virtuell stattgefunden am 27.04.2020 ab 11 Uhr

Protokoll 4. L aVVoSi

1. Begriflung und Formalia
a. Protokollfuhrung: Miriam
b. Prifen der Beschlussfahigkeit: beschlussfahig 7/10
c. Genehmigung der TO: genehmigt

2. Berichte
a. Landesvorstand
i. Presseref:
1. PM SchuG

2. PM Corona MalRnahmen
3. Interview RPR1
4. Zeitungsartikel in allgem. Zeitung
5. 2. PM zu Corona
i.  Aulenreferat
1. Cornelia Schwarz Telefonat
2. Telefonat mit Rainer
iii. DBasisreferat
1. viele Basisanfragen
iv.  Gremienreferat
1. LSK geplant + abgesagt
2. HZK Planung - findet statt?!?
3. 4. LaVoSi
b. Bundesdelegation
i.  An Seminaren der BSK teilgenommen via Internet
i. Viele Termine sind ausgefallen
iii. landerubergreifende Pressemitteilungen
c. Landesrat
i. LaRaSiim Juni
ii. Beschwerden nachgegangen
d. GFundFSJ
i. FSJ:
1. Homeoffice
. FSJ-Projekt liegt auf Eis
i. GF:
Bulrobetrieb lauft weiter
LSK - absagen
Weiteres vorgehen immer absprechen und kommunikation
SVB- Ausbildung- September/Oktober
Hinweis: keine Demokratie in Corona-Malinahmen
Personalbesetzung im Biro (LGF2 -Stelle und FSJ-Stelle)
LGF2-Stelle: Anfang Juni - evtl nur eine Person aus dem LaVo
FSJ-Stelle: virtuell mdglich
. Finanzen
0. E-Mails
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11. Viele Basisanfragen und Presseanfragen
e. Arbeitsbereiche
i Merch
1. Pullis fir alle

ja nein enthaltung
8 5 3
2. Funkispullis
ja nein enthaltung
14 0 0

f. freie Mitarbeiter
i.  SchuG Novelle - haben den Entwurf
3. Kreis- und Stadt-SVen
a. Aktueller Stand
i. offener Brief- SSV Mainz
i.  FSJ: Versuch bezuglich Kr/SSV- Sitzungen virtuell
1. aber erstmal Prioritat auf SVen
4. SV-VL-Seminar
a. Aylin - Tandemvortrag SV- und Schulrecht
b. Miri, Max - AG9
c. Springer*innen: Lucia, Ariane,
5. Arbeitssouveranitat
a. Was wir uns fur unsere Zusammenarbeit in der Zukunft vorgenommen haben:
i Keine alten Sachen und Konflikte mehr vorbringen; den anderen
Menschen uneingenommen begegnen
ii.  Diskussionen sollen in der Funkigruppe mit allen gefihrt werden -
nicht in den Referaten oder in Privatchats
iii.  ABER: mehr Autonomitat fir die Referate und ABs bei der Arbeit
iv.  Wir sprechen respektvoll und konstruktiv miteinander
v.  Wirsind alle EIN Jahrgang mit dem selben Ziel

6. Corona
7. Arbeitsklima
8. Sonstiges

a. Nachster Termin: 17.05.
b. Feedback



