Ubersicht iiber die Struktur der LSV in der beantragten Fassung

Struktur der LSV - NEU -

ca. 700 Schulen (alle mit Sekundarstufe I+II)

KlassensprecherInnenversammlung oder SchiilerInnenvollversammlung wahlt:
- 2 Delegierte in die Stadt- oder Kreis-SV

entsenden 2 Delegierte

36 Stadt- und Kreis-SchiilerInnenvertretungen (SSV/KrSV)

- wéhlen 2—7 Delegierte zur LandesschiilerInnenkonferenz

- regionale SV-Arbeit: wahlen zwei Delegierte fiir den Austausch mit dem Schultréager

- Austausch der Schulen: wahlen 3 Basisbeauftragte, die Kontakt zu den ortlichen SVen halten

- wahlen einen Vorstand, der vom LaVo regelmaflig tiber aktuelle Projekte informiert wird und der
jeweils ein Mitglied in den Landesrat entsendet

entsenden 2-7 Delegierte wihlen v

- Vorstand
LandesschiilerInnenkonferenz (LSK) - 2 Delegierte zum Schul-
tragerausschuss

- 3 Basisbeauftragte

- ca. 118 Delegierte tagen mindestens 2x im Jahr

- hochstes beschlussfassendes Gremium der LSV

- fallt Entscheidungen tiber grundsatzliche, die SchiilerInnen
betreffende politische und organisatorische Fragen

- wihlt zu Beginn des Schuljahrs den LaVo

- LSK-Beschliisse sind fiir den LaVo bindend

entsendet je ein
Vorstandsmitglied

Landesrat (LaRa)

- 36 Mitglieder
- hochstes beschlussfassendes Gremium
zwischen den LSKen
- Beratung und Unterstiitzung des LaVos
- Kontrolle der laufenden LaVo-Arbeit
unterstiitzt - Beschlussfassung iiber den Haushalt

wahlt kontrolliert

kontrolliert

Landesvorstand (LaVo)

- 5-10 gleichberechtigte ReferentInnen
- Umsetzung der LSK-Beschlusslage
- Aufienvertretung der LSV gegeniiber
Offentlichkeit und Ministerium
- organisatorische Arbeiten der LSV




Ubersicht iiber die Struktur der LSV in der aktuellen Fassung

Struktur der LSV

ca. 700 Schulen (alle mit Sekundarstufe I+II)

Klassensprecherlnnenversammlung oder SchiilerInnenvollversammlung wahlt:
- 2 Delegierte in die Stadt- oder Kreis-SV

entsenden 2 Delegierte

36 Stadt- und Kreis-SchiilerInnenvertretungen (SSV/KrSV)

- wihlen 2-10 Delegierte zur LandesschiilerInnenkonferenz

- regionale SV-Arbeit: wahlen zwei Delegierte fiir den Austausch mit dem Schultrager

- Austausch der Schulen: wiahlen 3 Basisbeauftragte, die Kontakt zu den &rtlichen SVen halten
- wihlen einen Vorstand, der vom LaVo regelmaf3ig tiber aktuelle Projekte informiert wird

entsenden 2-10 Delegierte wihlen v
- Vorstand
LandesschiilerInnenkonferenz (LSK) - 2 Delegierte zum Schul-
60 Delesierte t st im Jah tragerausschuss
- Ca. 100 Delegierte tagen mindestens 2x im janr _ .
- hochstes beschlussfassendes Gremium der LSV 3 Basisheauftragte

- féllt Entscheidungen tiber grundsatzliche, die SchiilerInnen
betreffende politische und organisatorische Fragen

- wihlt zu Beginn des Schuljahrs den LaVo

- LSK-Beschliisse sind fiir den LaVo bindend

Q wahlt

Landesausschuss (LA)

wahlt kontrolliert _ 12-15 Delegierte

- hochstes beschlussfassendes Gremium
zwischen den LSKen
- Beratung und Unterstiitzung des LaVos
- Kontrolle der laufenden LaVo-Arbeit
unterstiitzt - Beschlussfassung tiber den Haushalt

kontrolliert

Landesvorstand (LaVo)

- 5-10 gleichberechtigte Referentlnnen
- Umsetzung der LSK-Beschlusslage
- Aufienvertretung der LSV gegentiber
Offentlichkeit und Ministerium
- organisatorische Arbeiten der LSV




