


Thema: SV/Engagement

Engagement wiirdigen:

Als Schiilervertreter*innen set-
zen wir uns fir die Interes-
sen und Bedirfnisse unserer
Mitschiiler*innen tagtaglich ein
und organisieren verschiedenste
Veranstaltungen und Projekte,
um die Schulgemeinschaft zu
starken. Unsere Arbeit ist zeitin-
tensiv und erfordert viel Enga-
gement und Verantwortung. Wir
sind jedoch oft frustriert liber das
Fehlen angemessener Wiirdigung
und Anerkennung fir unsere Ar-
beit. Deshalb soll sich der Lan-
desvorstand dafiir einsetzen, dass
ein Programm eingefihrt wird,
das eine angemessene Wirdigung
und Anerkennung, auch seitens
der Lehrkrafte, fiir engagierte
Schilervertreter*innen vorsieht.
Dieses Programm konnte fi-
nanzielle  Unterstiitzung  fir

Erweiterung des
Landesvorstands:

Der LaVo muss auf 16
gleichberechtigte Mitglieder
erweitert werden. Sobald dies
der Fall ist, soll ein 5. Referat,
ein Bundesreferat, etabliert
werden. Somit wird das jetzige
Amt der ,,Bundesdelegation®
entfallen. (72. LSK)
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Schiiler*innen beinhalten, die
sich in ihrer Freizeit als SV-
Vertreterinnen engagieren. Die
finanzielle Unterstiitzung konnte
in Form von Stipendien oder Zu-
schissen fur Projekte erfolgen.

Dariiber hinaus konnte die LSV
auch Auszeichnungen oder Zer-
tifikate vergeben, um das he-
rausragende Engagement von
Schiilervertreter*innen zu wiir-
digen und anzuerkennen. Diese
Auszeichnungen konnten in Form
von Urkunden erfolgen. (81. LSK)

Lichtblick:

Lichtblick (kurz LiBli) ist die Zei-
tung der rheinland-pfalzischen
Schiiler*innen. Die LiBli-Redak-
tion setzt sich schuljahrlich
aus interessierten, motivierten
freiwilligen Schiler*innen aus
Rheinland-Pfalz zusammen, also
wie ein Arbeitsbereich, der allen
offensteht. Die Redaktion kann
intern eine hauptverantwortliche
Person wahlen. LiBli kann print
oder digital erscheinen, mit den
Moglichkeiten soll die Redaktion
sich auseinandersetzen und da-
bei Aspekte wie Kosten, Aufwand
und Reichweite beriicksichtigen.
Den Veroffentlichungsturnus
legt die Redaktion selbst fest.
Er sollte aber mindestens ein-
mal jahrlich betragen/erschei-
nen. Kooperationen mit anderen
Schiiler*innenzeitungen (auch aus
anderen Bundeslandern) konnen
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und sollen angestrebt werden.
Auch wenn die LiBli-Redaktion
eigenstandig arbeitet, soll sie auf
den  Landesvorstandssitzungen
berichten. Die Funkis sollen sich
fur eine aktive Redaktion ein-
setzen und konnen dieser auch
selbst beitreten. (77. LSK)

Passives Wahlrecht in den
Kreis- und Stadt-SVen:

Die LSV soll sich fur ein passives
Wahlrecht in Kreis- und Stadt-
SVen auch fiir Schiiler*innen, die
keine Delegierte ihrer Schule zur
Kreis- oder Stadt-SV sind, einset-
zen. Hierfiir muss die Formulie-
rung: ,,[...]Jaus ihrer Mitte[...]“, in
§ 35 Absatz 1 SchulG gestrichen
werden. (75. LSK)

Erweiterung des
Landesvorstands:

Der LaVo muss auf 16 gleichbe-
rechtigte Mitglieder erweitert
werden.

Sobald dies der Fall ist, soll ein
5. Referat, ein Bundesreferat,
etabliert werden. Somit wird das
jetzige Amt der ,,Bundesdelegati-
on“ entfallen. (72. LSK)

Corporate-Design der
Kreis-/Stadt-SVen:

Die LSV moge sich um ein einheit-
liches Corporate-Design zwischen
den Kreis- und Stadt-SVen (und
der LSV) bemiihen. (72. LSK)
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Forderung von selbstverwal-
teten Schulsanitatsdiensten:
Die LSV setzt sich dafur ein, dass
ein von Schilerinnen verwal-
teter Schulsanitatsdienst an al-
len weiterfiihrenden Schulen in
Rheinland-Pfalz eingefiihrt und
gefordert wird. (68. LSK)

Aufbau eines regionalen SV-
Berater*innen-Netzwerks in
Rheinland-Pfalz:

Die LSV RLP mage in Kooperation
mit dem ,,Bildungswerk fiir Schii-
lervertretung und Schilerbetei-
ligung e.V.“ (SV-Bildungswerk)
ein regionales SV-Berater*innen-
Netzwerk in Rheinland-Pfalz auf-
bauen. Die genaue Ausgestaltung
geschieht in enger Zusammenar-
beit des Landesvorstands und des
Vorstands des SV-Bildungswerks.

Dabei sollen schwerpunktmaRig
zwei Ziele erreicht werden:

Ausbau des Austauschs liber SVen
und SV-Seminare:

Wie bisher im SV-Berater*innen-
Netzwerk des SV-Bildungswerks
wird fur jedes Seminar eine Doku-
mentation angefertigt. Diese Do-
kumentation wird weiterhin ge-
fuhrt und im Umfang erweitert,
damit der LaVo einen grundsatzli-
cheren Uberblick iiber den Stand
der SV-Struktur in Rheinland-
Pfalz erhalt. Dies ermdoglicht dem
LaVo, gezielter die Interessen
und Probleme der Schuler*innen
RLPs gegeniiber der Offentlich-
keit zu vertreten und Projekte
mafgeschneiderter planen und
umsetzen zu konnen. Fur die
Landesschiiler*innenvertretung
Rheinland-Pfalz ergibt sich hier-
aus die Chance, in Kreisen/Stad-
ten, in denen keine aktive KrSV/
SSV existiert, die regionale SV-
Arbeit zu starken.

Regionale SV-Berater*innen-Aus-
bildung und Aufbau eines regio-
nalen Netzwerks:

Das SV-Bildungswerk nutzt
seine Expertise, um ein SV-
Berater*innennetzwerk flir RLP

aufzubauen und auszubilden. Die
potentiellen SV-Berater*innen
stammen nach Moglichkeit aus
dem Umfeld der LSV Rheinland-
Pfalz (z.B. LaVo, LSK-Delegier-
te, Kreis-/Stadt-SV-Vorstande).
Die Ausbildung erfolgt dabei
im Rahmen einer mehrtagigen
(mind. 5 Tage) inhaltlichen und
methodischen Ausbildung durch
Teamer*innen des SV-Bildungs-
werks in  Zusammenarbeit mit
dem LaVo. SV-Bildungswerk und
LSV arbeiten gemeinsam, um
die SV-Berater*innen-Ausbildung
mithilfe  von  verschiedenen
Bundnispartner*innen zu finan-
Zieren.

Der LaVo veranstaltet gemeinsam
mit dem SV-Bildungswerk ein bis
zweimal jahrlich ein Treffen aller
SV-Beratenden zur Evaluation der
SV-Seminare und dem Stand der
SV-Struktur RLPs. Auch dariiber
hinaus sind langfristig weitere
Aktivitaten denkbar:

Das SV-Bildungswerk und die LSV
RLP bemiihen sich mithilfe ihrer
Bundnispartnerinnen um eine
Finanzierung des Projekts. Die
Seminare fiir die Schiler*innen-
vertretungen/Schulen,  welche
zurzeit ca. 350 € kosten, sollen
durch Forderung kostenlos bzw.
zumindest deutlich  giinstiger
werden. Ebenfalls werden die
Mittel fir eine angestellte Kraft
zur Koordination des RLP-weiten
Netzwerkes akquiriert.

Die LSV RLP stellt ggf. einen Ar-
beitsplatz fiir diese Kraft - in
Absprache mit dem MBWWK RLP
(Grund: Miete/LSV-Budget) - zur
Verfligung.

Es folgen weitere Ausbildungen
fir rheinland-pfalzische SV-Be-
ratende, und das Netzwerk wird
weiter fortgebildet, um in den
Seminaren auch weitere fiir die
LSV/das SV-Bildungswerk rele-
vante Themen behandeln zu kon-
nen. (66. LSK)

Schulbefreiung im
Ehrenamt:

Schuler*innen miussen fur gesell-
schaftspolitisches = Engagement

Corporate-Design der Kreis-/
Stadt-SVen: Die LSV moge sich
um ein einheitliches Corporate-
Design zwischen den Kreis- und
Stadt-SVen (und der LSV) bemu-
hen. (72. LSK)

von der Schule ohne vermerkte
Fehlzeiten (,,Krankheitstage“)
vom unterrichtlichen Geschehen
entschuldigt werden.

Bei minderjahrigen Schiler*innen
soll hierbei die Gesamtzeit aller
Befreiungen nicht 1/3 der Ge-
samtstundenzahl Uberschreiten
und es dirfen (auBer bei Geneh-
migung seitens Lehrkraft und/
oder Schulleitung) keine min-
destens drei Wochen zuvor an-
gekiindigten Klausuren verpasst
werden. Zudem darf eine Beur-
laubung nur erfolgen, solange
eine Person nicht versetzungs-
gefahrdet ist. Bei volljahrigen
Schuler*innen soll hierbei die
Gesamtzeit aller Befreiungen
nicht die Anzahl der Pflichtstun-
den (ca. 1/3 aller Gesamtstun-
den) uberschreiten und es diirfen
(auBer bei Genehmigung seitens
Lehrkraft und/oder Schulleitung)
keine mindestens drei Wochen
zuvor angekindigten Klausuren
verpasst werden. Zudem darf
eine Beurlaubung nur erfolgen,
solange eine Person nicht verset-
zungsgefahrdet ist. Schiler*innen
mussen sich eigenstandig bemii-
hen, den versaumten Stoff nach-
zuholen. (66. LSK)

Forderung von selbstverwalteten
Schulsanitatsdiensten:

Die LSV setzt sich dafur ein,

dass ein von Schuler*innen
verwalteter Schulsanitatsdienst

an allen weiterfuhrenden Schulen
in Rheinland-Pfalz eingefuhrt und
gefordert wird. (68. LSK)
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§ 24 des Schulgesetzes
Rheinland-Pfalz:

Die LSV Rheinland-Pfalz setzt
sich dafur ein, dass die in § 24
des Schulgesetzes Rheinland-
Pfalz vom 30.03.2004 (,,Geltung
fur Schulen in freier Trager-
schaft“) getroffenen Regelungen
schnellstmoglich umgesetzt wer-
den. Insbesondere wird hier eine
Gleichberechtigung von SVen an
Schulen in privater Tragerschaft
zu sonstigen SVen angestrebt.
(66. LSK)

Ausstattung der SVen:

Jede SV sollte einen Raum, zu-
mindest eine abschlieBbare Auf-
bewahrungsmaoglichkeit, von der
Schule gestellt bekommen, laut
Verwaltungsvorschrift des Mi-
nisteriums fur Bildung, Wissen-
schaft, Jugend und Kultur vom
1. Marz 2007 (942 C - 51420/34):
»Aufgaben, Wahl und Verfah-
rensweise der Vertretungen fir
Schulerinnen und Schiler®, Ab-
satz 1.5. SVen brauchen nicht
nur diese Ausstattung fur ihre
Arbeit, sondern auch einen Com-
puter, der nur der SV zuganglich
ist. Des Weiteren muss es maglich
sein, ein Kopiergerat kostenlos
zu benutzen, um Kopien fur die
Schiuler*innen aushandigen zu
konnen, auBerdem sollte es fur
Schiler*innenvertreter®*innen
ohne Computer bzw. Internet im
Elternhaus maoglich sein, fur die
Arbeit der SV etwas zu tun.

(64. LSK)

LSV-Struktur:

Die LSV fordert, dass es ab dem
5. Schuljahr eine Unterrichtsreihe
mit einem*r Sozialkundelehrer*in
oder der SV gibt, in der die
Strukturen der SV/LSV/BSV/
OBESSU behandelt werden
mussen. (39. LSK)
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Bildungsstreik:

Der Landesvorstand der LSV und
der LAK Protest sollen sich dafur
einsetzen, dasssichinallengroBen
Stadten in Rheinland-Pfalz Blind-
nisse zur Vorbereitung lokaler Ak-
tionen zu Bildungsstreiks bilden,
die stattfinden. Zwei Delegierte
von lokalen Biindnissen in Rhein-
land-Pfalz sollen Fahrtkosten
fur bundesweite Treffen von der
Landesschiler*innenvertretung
erhalten. Die Landesschiler*-
innenvertretung unterstitzt alle
Bildungsstreiks ideell, sofern
deren  grundsatzliche Forde-
rungen mit denen der Landes-
schiler*innenvertretung uberein-
stimmen. (49. LSK)

Keine Bestatigung fiir LSV-
Tatigkeiten ohne Entlastung:
Das Ministerium soll darauf hin-
gewiesen werden, neben dem
Gluckwunschschreiben zu Beginn
des Schuljahres auch wieder re-
gelmaRig ein Bestatigungsschrei-
ben am Ende des Schuljahres zu
verschicken. Dieses jedoch erst
nach der LSK, auf der die Entlas-
tung stattfindet, sodass nur ent-
lastete Personen eine Bescheini-
gung erhalten. (41. LSK)

Schnelle Entscheidungen:

Der LaVo kann wichtige tagespoli-
tische Dinge Uber das Arbeitspro-
gramm stellen. Die Wichtigkeit
eines Themas soll im LaVo und
im LA abgestimmt werden und
beide missen zustimmen. Wo-
bei diese Freiheit nur dem LaVo
erteilt werden kann, wenn die
Zeit nicht reicht Uber den An-
trag im LA abzustimmen. Der*die
Pressereferent*in soll die Freiheit
bekommen, Abstimmungen auf 24
Stunden anzusetzen. (41. LSK)

LSV-Struktur:

Die LSV fordert, dass es ab dem 5.
Schuljahr eine Unterrichtsreihe
mit einem*r Sozialkundelehrer®in
oder der SV gibt, in der die Struk-
turen der SV/LSV/BSV/OBESSU
behandelt werden miissen.

(39. LSK)
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LSV-Ehemaligenbeirat:

Es wird ein LSV-Ehemaligenbeirat
gegriindet, in welchen ehemalige
Landesvorstands- und Landesaus-
schuss- sowie Landerratsdelegier-
te eintreten konnen. Ein LSV-Ehe-
maligenbeirat soll folgende Ziele
verfolgen:

Ein Expert*innenpool von ehema-
ligen LSVler*innen, welche den
neuen LaVos mit ihren gesam-
melten Erfahrungen betreffend
Methodik, Gelder-Akquise, Of-
fentlichkeitsarbeit und Basismo-
bilisierung, helfen sollen.

Ein dauerhaftes Gremium soll
entstehen, welches der starken
Fluktuation von Landesvorstan-
den durch eine kontinuierliche
Einarbeitung entgegenwirkt.
Ehemalige LSVler*innen, welche
nach ihrer Schilerinnenzeit in
Positionen (z.B. Landtage, Stif-
tungen etc.) gekommen sind,
sollen durch den Beirat weiter-
hin der LSV nahestehen, sodass
diese Einfluss auf den politischen
Diskurs im Sinne der LSV nehmen
konnen. (39. LSK)

SV-Aufbau:

Die Basis-SVen werden in ihrer
Arbeit unterstiitzt. Dies kann bei-
spielsweise durch eine Neuaufla-
ge des SV-Handbuchs, durch eine
Hilfe beim Vorgehen bei wichti-
gen Entscheidungsprozessen (z.B.
beim Qualitatsmanagement),
durch Anregungen/Tipps etc. er-
folgen. (34. LSK)

Ombudsfrau*mann:

Die LSV RLP setzt sich beim Minis-
terium fur die Einstellung einer*s
Ombudsfrau*mannes ein, die*der
von da an als Ansprechpartner*in
bei Schulproblemen fur alle rhein-
land-pfalzischen  Schuler*innen
jederzeit erreichbar ist. Die LSV
entscheidet mit Uiber die Person,
die diesen Posten besetzen soll.
Diese Person wirde die damit an-
fallende Arbeit unentgeltlich aus-
fuhren. (32. LSK)
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Thema: Oberstufe und Abitur

Verpflichtende MSS-Raume:

Die LSV RLP fordert die verpflich-
tende Bereitstellung eines ge-
schlossenen, eigenverantwortlich
geregelten MSS-Raums an weiter-
fuhrenden Schulen, die liber eine
MSS verfuigen. Schulen missen
sich dazu bereit erklaren, einen
Raum gesondert fiir die MSS ein-
zurichten. Wenn keine Bereitstel-
lung aufgrund raumlicher Prob-
leme angegangen werden kann,
muss das zustandige Bauamt Un-
ternehmungen zur Bereitstellung
einleiten, welche vom Schultra-
ger (z.B. Schultragerausschuss) fi-
nanziert werden sollen. (82. LSK)

Verpflichtender Abiturteil
fiir die naturwissenschaft-
lichen Facher und das Fach
Mathematik mit modularen
Mathematik-Systemen:

Die LSV RLP soll fordern, dass in
den Abituren wissenschaftlicher
Facher und des Faches Mathema-
tik jeder Aufgabenteil Aufgaben
enthalt, fur deren Bearbeitung
ein modulares Mathematik-Sys-
tem nach den Kriterien der KMK
vorgesehen ist. (82. LSK)

Ersetzen einer Kursarbeit

in Informatik durch eine
Projektarbeit:

Im Leistungskurs Informatik sol-
len Informatiklehrer*innen ein
Jahr vor dem Abschluss der all-
gemeinen Hochschulreife der
Schiiler*innen die Moglichkeit be-
kommen, eine Kursarbeit durch
eine benotete Projektarbeitspha-
se zu ersetzen. Die Projektarbeit
soll auf der Basis eines Projektta-
gebuchs durchgefiihrt werden, in
dem die Schuler*innen den Fort-
schritt ihres Projekts dokumen-
tieren. Dabei sollen mindestens
zwei ausfihrlich dokumentierte
Einzelprobleme gelost werden,
die im Zusammenhang mit dem
Projekt stehen. Die abschlieBen-
de Bewertung der Projektarbeit
soll zu jeweils einem Drittel auf
dem Projekttagebuch, der Losung
der Einzelprobleme und dem Er-

gebnis basieren.

Der Informatikunterricht soll da-
fur im Laufe der Arbeitsphase
zunachst von nur einer Stunde zu
drei Stunden pro Woche fur die
aktive Arbeit an den Projekten
ubergehen. Der iibrige Informa-
tikunterricht soll dem Lehrplan
entsprechend weitergefiihrt wer-
den. (81. LSK)

Abschaffen aller Abschluss-
klausuren:

Die LSV RLP setzt sich fir die Ab-
schaffung aller Abschlussarbeiten
(Abiklausuren, Abschlussprifun-
gen in Berufsschulen etc., jedoch
nur schriftliche Priifungen, nicht
praxisorientierte Prifungen, die
in  Ausbildungen durchgefihrt
werden) ein.

Der sehr hohe Druck auf die
Schuler*innen ist nicht nur an-
strengend und belastend - hindert
an einem schonen Leben - nein, er
ist auch vollig sinnfrei. Stattdes-
sen soll mittelfristig ein System
etabliert werden, welches wie
bisher in der Qualifikationsphase
Block eins des MSS-Systems funk-
tioniert. Anstatt den abschlie-
Benden Klausuren eine solch star-
ke Gewichtung zuzuschreiben,
soll eine Durchschnittspunktzahl
(MSS)  bzw. Durchschnittsnote
(z.B. in der Berufsschule) aus der
kompletten Zeit der Oberstufe
bzw. der Ausbildungszeit (abzug-
lich des ersten Halbjahres) er-
rechnet werden.

Dies steht natirlich nicht unse-
ren Beschlussen, Noten endgultig
abzuschaffen, im Wege, es soll
schlichtweg als Schritt in die rich-
tige Richtung verstanden werden.
(81. LSK)

Anpassung §27 Abiturprii-
fungsordnung RLP:
Schiler*innen soll es gestattet
werden, wohl auf dem Schulge-
lande, jedoch nicht im Beisein
der Schulleiterin oder des Schul-
leiters und der unterrichtenden
Fachkraft, Einsicht in die Abitur-
prufungen zu erhalten. (78. LSK)
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Schulzeitverkiirzung (G8/G9):
Die LSV RLP setzt sich fur 13 volle
Schuljahre ein, in deren Anschluss
das Abitur verliehen wird.
Dennoch sollen Schiler*innen die
Moglichkeit haben, freiwillig zu
entscheiden, ob sie am G8-System
teilnehmen mochten. (77. LSK)

Schulzeitverkiirzung
(G8/G9):

Die LSV RLP setzt sich fiir 13 vol-
le Schuljahre ein, in deren An-
schluss das Abitur verliehen wird.
Dennoch sollen Schiiler*innen die
Moglichkeit haben, freiwillig zu
entscheiden, ob sie am G8-Sys-
tem teilnehmen mochten.

(77. LSK)

Leistungskurs Gemein-
schaftskunde an Beruflichen
Gymnasien:

Die LSV soll sich fiur die Einfiih-
rung des Leistungskurses Ge-
meinschaftskunde an Beruflichen
Gymnasien mit Schwerpunkt Ge-
sundheit und Soziales oder Wirt-
schaft einsetzen. (77. LSK)

Beschlusslage
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Abituw!

Gewichtung der Sonstigen
Leistungen in der MSS in
kurzen Halbjahren:

Die LSV Rheinland-Pfalz erarbei-
tet ein Konzept, wie eine Ge-
wichtung von Sonstigen Leistun-
gen in der Oberstufe in kurzen
Halbjahren geschehen kann.

(73. LSK)

Entscheidungsfreiheit bei
Laptopnutzung in Klau-
suren und Priifungen:

Die LSV Rheinland-Pfalz soll sich
fur mehr Eigenstandigkeit bei
der Frage, wie Schulen ihre Prii-
fungen und Klausuren abhalten,
einsetzen. Schulen sollen dariiber
entscheiden konnen, ob sie diese
digital auf dem Laptop oder klas-
sisch mit der Hand schreiben wer-
den. Des Weiteren soll es Schulen
ermoglicht werden, Einspruch ge-
gen Entscheidungen des Bildungs-
ministeriums einzureichen, wenn
es sich dabei um Anderungen der
Abschlussprifungsverhaltnisse
handelt. (71. LSK)

Schulabschluss:

Kurzfristig soll sich daraus ein
einheitlicher Erwartungshorizont
fur alle Schulabschliisse ergeben.
Anstatt einer Zahl auf dem Papier
soll ein Zeugnis klar wiedergeben
konnen, welche Kompetenzen
erworben wurden. Fur jeden Ab-
schluss soll es gleichzeitig eine
Zielgruppe an weiteren Lebens-
wegen geben.

Zentralabitur:
Es soll kein Zentralabitur
eingefuhrt werden. (34. LSK)
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Langfristig sollen Schiiler*innen
zu jedem  Zeitpunkt ihrer
Schullaufbahn einen Abschluss
erhalten konnen, sofern sie ihre
Schulpflicht erfiillen. Wahrend
ihrer Schullaufbahn wahlen sie,
welche Kompetenzen sie erwer-
ben mochten. Das Abschlusszeug-
nis beschreibt alle erworbenen
Kompetenzen. Die Ausrichtung
von Schiiler*innen und ihren zu-
kiinftigen Beschaftigungen kann
individuell und transparent ge-
staltet werden. (69. LSK)

Sportunterricht

in der Oberstufe:

Die LSV RLP setzt sich dafiir ein,
dass jede*r Schiiler*in die Mog-
lichkeit hat, den praktischen
Sportunterricht auf der wei-
terfiihrenden Schule, nach der
Orientierungsstufe, durch ein
Ersatzfach zu ersetzen. Zu der
Auswahl des Ersatzfaches muss
u.a. ein theoretischer Sportun-
terricht gehoren.

Wenn Schiiler*innen aufgrund von
chronischer Erkrankung oder an-
dauernder Verletzung gezwungen
sind, den praktischen Sportunter-
richt zu ersetzen, steht ihnen zu,
selbst zu wahlen, ob sie Klassen-/
Kursarbeiten im jeweiligen Er-
satzfach schreiben. Stattdessen
sollte die Benotung der epocha-
len Leistung, wenn benotet wer-
den muss, unter Beobachtung der
besonderen Umstande im Vorder-
grund stehen. (69. LSK)

Verpflichtender
Sozialkundeunterricht

fiir die Oberstufe:

Der Landesvorstand und alle In-
teressierten mogen sich mit der
Thematik ,,Sozialkunde als ver-
pflichtendes Unterrichtsfach fiir
die Oberstufe“ auseinanderset-
zen und fiir die nachste LSK einen
differenzierten Antrag aufsetzen,
welcher Ziele und Wege erlau-
tert. (69. LSK)
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Einrichtung von Oberstufen

an Integrierten Gesamtschu-
len:

Die LSV unterstutzt die Einrich-
tung von gymnasialen und be-
rufsorientierten Oberstufen an
den Integrierten Gesamtschulen
in Rheinland-Pfalz ausdriicklich.
(59. LSK)

MSS-Reform:

Die LSV lehnt die geplante Reform
der Mainzer Studienstufe grundle-
gend ab und setzt sich beispiels-
weise mit dem LAK Protest oder
durch einen Zusammenschluss
mit anderen Organisationen ge-
gen die geplanten Reformen
ein. Stattdessen fordert die LSV
weiterhin eine freie Wahl der
Facherkombination in der Ober-
stufe, bei der alle Facher gleich
behandelt werden. (52. LSK)

Gegen Unterrichtung eines
MSS-Kurses durch noch nicht
fertig ausgebildete Lehrkraf-
te:

Die LSV setzt sich dafur ein, dass
noch nicht fertig ausgebildete
Lehrkrafte, wie Praktikant*innen
oder Referendar*innen, einen
Kurs der Oberstufe nicht eigen-
standig  unterrichten  dirfen,
sofern dadurch der eigentliche
Unterricht durch die Lehrperson
ersetzt wird. Vertretungsstunden
dirfen von Praktikant*innen und
Referendar*innen  Uibernommen
werden. (51. LSK)

Leistungskurskombination:
In der gymnasialen Oberstufe
soll es moglich sein, ein kunst-
lerisches und ein gemeinschafts-
kundliches Fach wahlen zu kon-
nen. (39. LSK)

Kunst:

Die LSV Rheinland-Pfalz fordert,
dass Schiler*innen in der gym-
nasialen Oberstufe kein kunst-
lerisches Fach wahlen missen.
(39. LSK)
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Gemeinschaftskunde:

Die LSV setzt sich dafur ein, dass
Schiler*innen in der gymnasialen
Oberstufe zwei gemeinschafts-
kundliche Facher als Leistungs-
kurse wahlen konnen. Eine ge-
meinsame Benotung aller drei
Facher in einer Note Gemein-
schaftskunde wird abgelehnt. Die
Facher sollen separat benotet
werden. (39. LSK)

Zentralabitur:
Es soll kein Zentralabitur einge-
fuhrt werden. (34. LSK)

MSS:

Die LSV ersieht diese Reform der
Oberstufe nach den bisherigen
Eindriicken als gescheitert und
wenig sinnvoll an und lehnt sie
deshalb ab. Grundsatzlich sind
wir fur eine Diskussion Uber Re-

formen der Oberstufe jedoch be-
reit, solange die Interessen der
Schiiler*innen maBgeblich in die
Entscheidungsfindung einbezogen
werden. (30. LSK)

Thema: Medien/Digitalisierung

Freie Software starken:

Die LSV soll sich fur die Entwick-
lung und Anwendung von freier
Software (im Sinne von Free/Lib-
re Open Source Software) einset-
zen. Dazu soll die Anwendung an
Schulen ausdriicklich unterstutzt
und gefordert werden und das
Thema soll Teil des Informatik-
Lehrplans werden. Als Zeichen
hierfur soll die LSV selbst in ei-
nem moglichst groBen sinnvollen
Rahmen auf freie Software um-
steigen. (81. LSK)

Digitale Sicherheit fordern:

Die LSV soll sich daflir einsetzen,
dass Schiilis das Thema digitale
Sicherheit und Datensicherheit
starker nahegebracht wird, die
Gefahren beim Umgang mit Da-
ten ausfihrlich erlautert werden
und wie man sich vor diesen Ge-

fahren schutzt. Es mussen sowohl
Aspekte von privaten Daten als
auch von geschaftlichen Daten
betrachtet werden. Diese Praven-
tion sollte in Form von Workshops
stattfinden, die gemeinsam mit
den Schiler*innen geplant und
durchgefuhrt werden. (79. LSK)

Bildung im Wandel
der Digitalisierung:

Vorwort:

»Wir erleben gerade die ersten
Anfange einer Bildungsrevolu-
tion, die den Bildungsbereich
rasant verandern wird“, kom-
mentiert Prof. Dr. Burow von der
Universitat Kassel von der Initi-
ative ,,Digitale Bildung neu den-
ken“. Und wir sind der Meinung,
er hat recht. Die Digitalisierung

hat unsere Art zu denken und zu
leben in den letzten Jahrzehnten
von Grund auf verandert. Ablaufe
wurden optimiert, Kommunikati-
on auf ein neues Level gehoben
und neue Berufsfelder geschaf-
fen. Der Trend von automatisier-
ten Arbeitsablaufen nimmt wei-
ter zu, weitere Berufe werden in
Zukunft von Robotern und Com-
putern statt von Menschen aus-
gefiihrt. Doch wo sich eine Tir
schlieBt, offnet sich eine andere.
Neue Jobs und Berufswege wer-
den entstehen.

Grundvoraussetzungen fiir die
Gestaltung dieser Entwicklung
mussen definitiv in der schuli-
schen Bildung gelegt werden.
Kinder werden teilweise schon
vor dem Kindergarten mit der
Benutzung von Tablets vertraut,
kaum ein*e Schiiler*in besitzt
mit Beginn der weiterfiihrenden
Schule kein Smartphone. Trotz-
dem belegt Deutschland bei der
internationalen Studie ICILS [die
»International Computer and In-
formation Literacy Study* (ICILS)
ist eine internationale Studie,
die die Medienkompetenz der
Schiiler*innen der achten Klassen
erfasst] lediglich einen der mitt-
leren Platze. An der Schule liegt
es, den Schiiler*innen den richti-

Grundvoraussetzungen fur die
Gestaltung dieser Entwicklung
mussen definitiv in der schulischen

Bildung gelegt werden.
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gen Umgang untereinander und
mit dem Internet zu vermitteln
sowie zu verstehen helfen, wie
die technischen Gerate arbeiten
und funktionieren. In erster Linie
liegt die Verantwortung des kom-
petenten Umgangs mit digitalen
Medien bei den Eltern. Um den
Erziehungsauftrag bereits fruh-
zeitig zu unterstitzen, sollte in
Einrichtungen der frihkindlichen
Bildung eine entwicklungsgemahe
und begleitende Auseinanderset-
zung mit digitalen Medien statt-
finden.

Schafft es die Schule dabei nicht
ihrem Auftrag gerecht zu werden,
entsteht der Trend eines zuneh-
menden Konsums von digitalen
Medien, der mit einer zuneh-
menden Unwissenheit uber die
Arbeitsweise dieser einhergeht.
Auch fehlt es haufig an kritischem
und distanziertem Beurteilungs-
vermogen der Technologien.

Technische Grundvoraus-
setzungen schaffen

Digitalisierung funktioniert nicht
ohne technische Voraussetzungen
und entsprechende mobile End-
gerate. Neben einer ausreichen-
den Anbindung ans Breitbandnetz
fur Schulen fordern wir nach dem
Vorbild des Digitalen Bildungs-
netzes Bayern die Einrichtung
des ,Digitalen Bildungsnetzes
Rheinland-Pfalz“. Ziel muss es
sein, IT-Infrastruktur sowie ent-
sprechende Software zur Nut-
zung im Unterricht zentral zur
Verfligung zu stellen. Momentan

Die Vermittlung von
Medienkompetenz kann in unseren
Augen nur als Querschnittsaufgabe
verstanden werden. Die
Etablierung eines eigenen Fachs
erachten wir nicht als sinnvoll.
Stattdessen bedarf es einer
facherubergreifenden Integration
neuer Medien in den Unterricht.
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liegt es an wenigen engagierten
Lehrer*innen, ob und wie die di-
gitale Infrastruktur an Schulen
funktioniert. Mit der Anbindung
der Schulen an ein gemeinsames
Netz konnen Updates storungsfrei
uber Wochenenden abgeschlos-
sen und Software kann lizenzfrei
zur Verfugung gestellt werden.
Somit wird eine sichere digita-
le Lernumgebung in Form einer
,»Schul-Cloud“ geschaffen.
Datenschutz ist ein wichtiges
Thema. Um Datenmissbrauch zu
verhindern und die fur die Schu-
le notige technische Infrastruktur
zu betreiben, soll jede Schule
mit mindestens einer externen
IT-Fachkraft (bei groBeren Aus-
stattungsmengen einem IT-Team)
besetzt werden.

Zudem sollten flachendeckend
Schulmanagementsysteme  ein-
gefuhrt werden, die es maoglich
machen, Stundenplane, Stun-
denausfalle sowie Noten online
einzusehen. Wir sprechen uns
ausdrucklich gegen ein generelles
Handyverbot aus. Schule sollte
vielmehr ein Ort sein, an dem der
kompetente und kritische Um-
gang mit Handys in der Schul- und
Freizeit vermittelt wird. Mit Ver-
boten ducken sich die Schulen le-
diglich vor ihrer Verantwortung.
Zusatzlich sollte an allen schuli-
schen Einrichtungen ein stabiles
und der Schulgemeinschaft frei
zugangliches, aber durch einen
individuellen Login gesichertes
WLAN-Netz vorhanden sein. Der
Nutzungszeitraum des schulinter-
nen Internets und des Handys im
Unterricht sollte von der Fach-
lehrkraft/der Schule festgelegt
werden.

Langfristiges Ziel muss es sein,
jede*n Schuler*in mit neuen Me-
dien auszustatten. Tablets sind
gerade aufgrund ihrer Multifunk-
tionalitat und Mobilitat im Mo-
ment das in unseren Augen am
besten geeignete Endgerat. Es
ware wiunschenswert, wenn es
in Zukunft eine Tablet- statt ei-
ner Schulbuchausleihe gabe. Zu-
satzlich brauchen Schulen eine
gute Grundversorgung von Smart-
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boards, die zunehmend die klas-
sische Schiefertafel erganzen. Als
UbergangsmaBnahme sollte die
Nutzung eines privaten Endgera-
tes moglich sein.

Lehrer*innen - Schliissel
zu gelungener Bildung

Das beste Konzept und die mo-
dernste Ausstattung bringen je-
doch keinen spurbaren Erfolg,
wenn sie niemand nutzen kann.
Lehrkrafte sind der Schlussel zu
gelungener Bildung und durfen
auf dem Weg der Digitalisierung
nicht auf der Strecke bleiben.
Gleichzeitig sollten sie sich dem
Fortschritt jedoch nicht ver-
schlieBen und offen fir Veran-
derungen sein. Bereits in der
Lehrer*innenausbildung muss ein
kompetenter Umgang mit der be-
reitgestellten Hard- und Software
vermittelt werden. Zusatzlich
bedarf es medienpadagogischer
Kompetenz, um die Materialien
sinnvoll in den Unterricht einzu-
bauen. RegelmaBige Fort- und
Weiterbildungen - aber auch eine
Qualitatssicherung - sind wichti-
ger Bestandteil, um Kenntnisse zu
sichern und zu erweitern.
Aufgrund enormer Herausforde-
rungen beimThema Cybermobbing
sollten  Vertrauenslehrer*innen
speziell im Umgang mit Cy-
bermobbing geschult werden,
um Ansprechpartner*innen
fur Schiilerinnen, aber auch
Lehrer*innen -  insbesondere
Klassenleiter*innen - zu sein.

Schiiler*innen auf das Le-
ben vorbereiten - Medien-
kompetenz vermitteln

Die Vermittlung von Medienkom-
petenz kann in unseren Augen
nur als Querschnittsaufgabe ver-
standen werden. Die Etablierung
eines eigenen Fachs erachten wir
nicht als sinnvoll. Stattdessen be-
darf es einer facherubergreifen-
den Integration neuer Medien in
den Unterricht. Zusatzlich mus-
sen Lehrinhalte wie rechtliche
Grundlagen (Urheberrecht, Bild-
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recht, Datenschutz), Datensicher-
heit und die Selbstdarstellung im
Netz fest im Lehrplan verankert
sein. Auch die Fahigkeit, Infor-
mations- und Wahrheitsgehalt
von Quellen kritisch zu hinter-
fragen, ist unerlasslich und hat
in Anbetracht hochmanipulativer
Angebote extremistischer Kreise
besondere Dringlichkeit. Um den
Schuler*innen praktische Tipps an
die Hand zu geben, sollte sowohl
das 10-Finger-Schreiben als auch
der ECDL-Fuhrerschein [der Eu-
ropdische Computerfiihrerschein
ECDL ist der internationale Stan-
dard fiir digitale Kompetenz] fla-
chendeckend eingefiihrt werden.
Um einen angemessenen Umgang
mit Sozialen Medien zu etab-
lieren und somit Cybermobbing
vorzubeugen, ist es in unseren
Augen notwendig, diese aktiv in
den Unterricht einzubinden. So
kann beispielsweise durch Nut-
zung von Chats zur Vernetzung
bei Gruppenarbeiten eine von
der Schule definierte Netiquette
etabliert werden. Auch sollte das
Projekt der Medienscouts weiter
gefordert werden. Schiler*innen
konnen ihre Mitschiler*innen auf
einer ganz anderen Ebene als
Lehrer*innen fur einen verant-
wortungsvollen Umgang mit den
Medien sensibilisieren.
Informatik ist die Sprache der di-
gitalen Welt. Daher ist es fur die
Alltags- und Berufswelt unerlass-
lich, ein Verstandnis fur die Logik
von Algorithmen zu besitzen. Wir
fordern daher einen entwick-
lungsgerechten Informatikunter-
richt ab der Grundschule.

Neue Wege der Unterrichts-
gestaltung etablieren

Grundsatzlich kommen wir je-
doch nicht weiter, wenn wir
jedem®r Schiler*in lediglich ein
Tablet zur Verfuigung stellen und
Schulbucher digitalisieren. Es be-
darf neuer Unterrichtskonzepte.
Auf diesem Gebiet gibt es bereits
viele fortschrittliche Lehrkraf-
te und Pilotprojekte, die neue
Wege des Unterrichtens gehen.

Neue Medien bieten beispielswei-
se die Moglichkeit, visuelle und
audiovisuelle Inhalte zu prasen-
tieren und in bestehende oder
neue Konzepte mit einflieBen zu
lassen und diese zu bereichern.
Hierbei fordern wir nicht nur eine
Digitalisierung der Schulbucher,
sondern vielmehr interaktive
Lernmethoden, welche durch ein
groBes Spektrum an Medien etab-
liert werden konnen.

E-Learning kann dabei ergan-
zend zum klassischen ,,Face-
to-face“-Unterricht enorm be-
reichernd sein. Schuler*innen
konnen selbststandiger lernen
und arbeiten, die Auswertung
der Daten ermoglicht individu-
eller abgestimmten Unterricht.
Die Uberpriifung des Lernfort-
schritts erfolgt dabei durch den
Computer und ist objektiv. Um
in diese Richtung ein Zeichen zu
setzen, fordern wir die Weiter-
entwicklung des Deutschen Com-
puterspielpreises, bei dem unter
anderem die besten Lernspiele
ausgezeichnet werden.

Ferner erachten wir es als sinn-
voll, Profilschulen IT/Digital mit
dem Schwerpunkt Informatik ein-
zufuhren.

Kooperationen wahrnehmen -
staatliche Strukturen entlasten

Diverse Unternehmen und Ini-
tiativen sind bereits aktiv, um
digitale Bildung an Schulen vo-
ranzutreiben. Rheinland-Pfalz
sollte die Angebote nutzen, un-
tereinander koordinieren und Ko-
operationen eingehen. Dies gilt
sowohl fur die Bereitstellung von
Hardware wie Tablets und Smart-
boards als auch fur Angebote der
Lehrer*innenfortbildung  sowie
der Vermittlung von Medienkom-
petenz im Rahmen von Projek-
ten. Durch die Wahrnehmung der
gegebenen Moglichkeiten konnen
die offentlichen Haushalte und
Strukturen in grofem MafRe ent-
lastet werden. Dies konnte bei-
spielsweise in Form eines ,,Pakts
fur digitale Bildung* erfolgen, der
die verschiedenen Trager vereint.

Es mussen genugend Bundes- so-
wie Landesmittel zur Verfugung
stehen, um die Kommunen als
Schultrager bei der Ausstattung
der Schulen nicht im Regen ste-
hen zu lassen. (71. LSK)

Medienbildung:

Die LSV Rheinland-Pfalz setzt sich
verstarkt fur bessere Medienbil-
dung an Schulen ein.

Die Landesschiler*innenvertret-
ung Rheinland-Pfalz ist der Mei-
nung, dass Schiler*innen nicht
ausreichend Uber Medienbildung
informiert sind. In Zeiten des di-
gitalen Zeitalters sollte mensch
nicht nur wissen, welche Vortei-
le dies mit sich bringt, sondern
auch, welche Gefahren dieses
birgt. Um dieser Tatsache entge-
genzuwirken, fordern wir, dass in
der Schule uber Medienbildung
gesprochen wird.

Eine groBe Rolle spielen auch
soziale Netzwerke, die von
Schilerinnen benutzt werden. Es
werden personliche Daten preis-
gegeben, ohne sich im Klaren zu
sein, welche Konsequenzen die
Preisgabe nach sich zieht (,,Das
Internet vergisst nicht.“).

Des Weiteren darf mensch nicht
vergessen, wie manipulativ bei-
spielsweise Werbung auf Men-
schen wirken kann, bedingt durch
Sammlung  personenbezogener
Daten. Insbesondere durch die
Zunahme der Nutzung, auch im
Zusammenhang mit Recherchen
fur die Schule.

Mit diesen MaBnahmen mochten
wir Uber die Rechte, die mensch
hat, aufklaren und praventive
Arbeit mehr aufleben lassen. Vor
allem durch die rasante Digita-
lisierung unserer Gesellschaft
ist es wichtig, sich mit diesem
Thema intensiv zu beschaftigen.
Uns sollte bewusst sein, dass das
Internet trotz der Gefahr ein
groBes Potenzial beinhaltet, da
die Anzahl der Arbeitsplatze im
Informationssektor zunimmt und
weitere positive Aspekte, wie die
Kontaktknupfung der Menschen
weltweit, unterstutzt werden.
(69. LSK)
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Digitale Schulbiicher:

Die Landesschiiler*innenvertre-
tung Rheinland-Pfalz spricht sich
fur die verpflichtende Einfuhrung
von digitalen Lehrmaterialien
und die damit einhergehende Ab-
schaffung aller herkommlichen
Bucher und Arbeitsblattkopien
im Unterricht aus. Die Bereitstel-
lung dieser Medien muss barrie-
refrei fur alle Schiler*innen sein,
das heiBt kostenfrei und unter
Berucksichtigung aller lernbe-
hindernden Faktoren einzelner
Schiler*innen.

Die Inhalte digitaler Lehrmate-
rialien sollen die Moglichkeiten
der digitalen Darstellung nutzen
und interaktive Elemente in den
Unterricht bringen. Es soll kei-
ne bloBe Ubertragung der alten
Textblicherinhalte  stattfinden,
sondern mit z.B. interaktiven
Darstellungen gestaltet werden.
Lehrer*innen sollen, um digitale
Lehrmaterialien sinnvoll zu be-
nutzen, Fortbildungen besuchen.
(68. LSK)

Anderung des Rundfunk-
staatsvertrags:

Die LSV setzt sich fiir eine Ande-
rung des Rundfunkstaatsvertrags
im Bereich der offentlichrecht-
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lichen Rundfunkanstalten ein.
Hierbei fordern wir eine Struk-
turreform bei der Zusammen-
setzung der Rundfunkrate der
Mitgliedsanstalten der ARD, in
unserem Fall des SWR, und des
ZDFs hin zu mehr Pluralitat und
mehr Freiheit fiir Sendungen
und Journalist*innen. Weiterhin
fordern wir eine Begrenzung der
Mitglieder mit Parteimitglied-
schaften auf ein*e Vertreter*in
pro Partei. Mit Parteimitglied-
schaften sonstiger Mitglieder
ist kritisch umzugehen. In den
Rundfunkraten sollen auch
Schiler*innenorganisationen ver-
treten sein. (60. LSK)

Elektronische Vertretungs-
plane:

Die LSV moge sich fur eine lan-
desweite gesetzliche Regelung zu
elektronischen und Online-Ver-
tretungsplanen (auch in Form von
Smartphone-Apps) einsetzen. Da-
rin sollen vor allem datenschutz-
rechtliche Fragen eindeutig ge-
klart werden. (59. LSK)

Handyverbote an Schulen
auflockern!:

Die LSV RLP setzt sich fur eine
Abschaffung des Handyverbots an
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Schulen ein. Des Weiteren sollen
Gegenstande von Schiiler*innen
generell nicht konfisziert wer-
den diirfen. Stattdessen sollen
Schiiler*innen zu einem verant-
wortungsvollen Umgang mit Mul-
timediageraten erzogen werden.
Dariiber hinaus soll sich die LSV
dafur stark machen, gegen den
voranschreitenden Kontrollwahn
in Form von Stormeldern und Or-
tungsgraten vorzugehen.

(59. LSK)

Multimedia-Verbote:

Der Landesvorstand der LSV soll
sich dafur einsetzen, dass das in
vielen Schulen eingefiihrte Multi-
mediagerate-Verbot aufgehoben
wird. (48. LSK)
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Thema:

Umweltschutz & Nachhaltigkeit

Papiervermeidungskonzept:
Wir fordern, dass allgemeingiil-
tige Regeln zum Papierverbrauch
an Schulen beschlossen und kon-
sequent durchgefuhrt werden.
Jeder Schultrager in Rheinland-
Pfalz sollte sich dazu verpflich-
ten, den Papierverbrauch der
untergeordneten Schulen zu re-
duzieren und durch Recyclingpa-
pier nachhaltiger zu gestalten.
Unser Antrag basiert auf der Ini-
tiative ,,Pro Recyclingpapier* und
der Empfehlung des Bundesmi-
nisteriums. Dabei ist Papier mit
dem Siegel ,Blauer Engel“ der
Standard fur okologisches, um-
weltfreundliches Papier. (78. LSK)

Umweltbewegungen:

Die LSV unterstitzt Umweltbewe-
gungen. Es kann zur Teilnahme an
den Demonstrationen aufgerufen
werden, und Teilnahmebesta-
tigungen konnen zur Vorlage in
der Schule angefertigt werden.
Dies ist keine verbindliche Be-
urlaubung. Man behalt sich vor,
Schiili-Vollversammlungen auf
den Demonstrationen zu veran-
stalten. Des Weiteren setzt sich
die LSV gegen Sanktionen seitens

der Schulen fir Schuler*innen
ein. AuBerdem fordert die LSV die

verstarkte  Auseinandersetzung
mit dem Thema Umweltschutz
und Nachhaltigkeit in allen Un-
terrichtsfachern. (75. LSK)

Recycling-Plaketten und
Umweltschutz an Schulen:
Die Funktionar*innen setzen sich
dafiur ein, dass an allen Schulen
Recycling-Plaketten ausgegeben
werden und Umweltschutz be-
trieben wird.

Dazu sollen an jeder Schule, in
jedem Raum mindestens 3 Mill-
eimer (Papier, Rest, Plastik/
Wertstoffe) beschriftet bereitge-
stellt werden, um die Umwelt zu
schiitzen. Daruber hinaus sollen
Plaketten erstellt werden, die an
Schulen fur deren Einsatz verge-
ben werden. Dazu soll ein Kon-
zept entwickelt werden.

(73. LSK)

Nachhaltigkeit:

Die Landesschiiler*innenvertre-
tung Rheinland-Pfalz soll sich
dafur einsetzen, dass bauliche
MaBnahmen, die den Umwelt-
schutz verbessern, in Forder-

programmen in der Prioritat nur
von baulichen MaBnahmen zur
Inklusionsforderung  Ubertroffen
werden durfen. Baulichen MaB-
nahmen zum Umweltschutz soll
so die zweithochste Prioritat ein-
geraumt werden.

Der Verkauf von Fairtrade- und
okologisch nachhaltigen Produk-
ten soll besonders gefordert wer-
den.

Erganzung des Punktes ,Gesun-
de Ernahrung, gesundes Schul-
leben, aber richtig!“: Vegane
und vegetarische Nahrung soll in
Schulkantinen giinstiger angebo-
ten werden als Essen mit Fleisch.
(66. LSK)
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14 - Gesundheit/Ernahrung und Sexuelle Aufklarung

Thema: Gesundheit/Ernahrung

und Sexuelle Aufklarung

GESUNDHEIT

Yoga-Kurse in Schulen:

Die LSV setzt sich fur die Einfuh-
rung von Yoga-Kursen oder ande-
ren vergleichbaren Modulen oder
Ubungen, die die mentale Ge-
sundheit oder den Zusammenhalt
in der Klassen-/Kursgemeinschaft
starken, als Teil des Sportunter-
richts ein.

Schiuler*innen  sollten  zusatz-
lich auch die Moglichkeit haben,
sich vor einer Klausur oder Ar-
beiten (HU) mental und/oder
korperlich vorzubereiten. Diese
Kurse konnten von qualifizierten
Yogalehrer*innen geleitet wer-
den, die den Schiiler*innen die
Techniken beibringen und ihnen
helfen konnen, ihre Korperhal-
tung und Atmung zu verbessern.
Neben den gesundheitlichen
Vorteilen kann Yoga auch dazu
beitragen, das Bewusstsein fir
Achtsamkeit und Selbstfirsorge
zu starken. Indem wir unseren
Schiiler*innen diese Praktiken
beibringen, konnen wir dazu bei-
tragen, dass sie sich besser um
sich selbst kiimmern und ein ge-
sundes und ausgewogenes Leben
fuhren. (81. LSK)

Aufklarung von Lehrkraften
liber das Thema Mentale
Gesundheit:

Die LSV Rheinland-Pfalz setzt sich
dafur ein, dass Lehrkrafte ver-
pflichtend tber das Thema Men-
tale Gesundheit sowie psychische
Erkrankungen und den Umgang
mit solchen aufgeklart/geschult
werden und entsprechend pada-
gogisch sinnvoll handeln konnen.
(80. LSK)

Kostenlose Bereitstellung
von Menstruationsprodukten
auf Schultoiletten:

Die LSV soll sich fur die kosten-
lose Bereitstellung von Menstru-
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ationsprodukten sowohl auf Mad-
chen- als auch auf Jungs- und
geschlechtsneutralen  Toiletten
einsetzen.

Die LSV erkennt die aktuellen
Fortschritte und Erfolge der
Kreis- und Stadt-SVen in dieser
Sache als vorbildhaftes Beispiel,
perspektivisch auch fir ganz
Rheinland-Pfalz, an. Modellartige
Versuche fur einen landesweiten
Weg werden auf dieser Grundlage
ausdricklich unterstitzt und von
der LSV mitgetragen. (79. LSK)

Fahrradforderung:

Die LSV soll sich fur die Forderung
des Fahrradverkehrs einsetzen.
Fahrradfahren ist nicht nur gut
fur die Gesundheit, sondern auch
fur die Umwelt und lasst sich
super in den Alltag integrieren,
zum Beispiel auf dem Schulweg.
Schilerinnen und Lehrkrafte
sollen motiviert werden, beim
Schulweg aufs Fahrrad umzustei-
gen. Die LSV soll sich fir Fahr-
radwege, Fahrradstellplatze bzw.
-stander im Umkreis der Schulen
einsetzen. (77. LSK)

Privatsphare:

Die LSV setzt sich dafur ein, dass
Mediziner*innen  Attestformula-
re an Schuler*innen ausgeben,
auf denen der Fachbereich nicht
nachvollziehbar ist, um die Pri-
vatsphare der Betroffenen zu ge-
wabhrleisten. (75. LSK)

Alkoholverbot fiir
Schiiler*innen:

Die LSV RLP moge sich dafiir ein-
setzen, dass § 93 (2) der Uber-
greifenden  Schulordnung wie
folgt geandert wird:

(2) Der Konsum von alkoholischen
Getranken ist den Schilerinnen
und Schilern aus gesundheitli-
chen und erzieherischen Grinden
bei allen schulischen Veranstal-
tungen untersagt.

Die Schulleiterin oder der Schul-

leiter kann fur Schilerinnen und
Schiler der Sekundarstufe I, die
mindestens 16 [derzeit: 18] Jahre
alt sind, Ausnahmen im Einver-
nehmen mit dem Schulelternbei-
rat und der Vertretung fur Schi-
lerinnen und Schiler gestatten.
(75. LSK)

Hitzefrei:
Die LSV setzt sich flr eine ver-
pflichtende Schulstundenver-

klirzung bzw. Freistunden im
verpflichtenden Schulunterricht
bei einer Zimmertemperatur
von 30°C ein. In Grenzfallen
darf das Schuler*innenparlament
(bis  zur  Einrichtung: die
Schuler*innenvollversammlung)
eine Grundsatzregelung beschlie-
Ben. Diese soll Uber das Stattfin-
den des Unterrichts abstimmen
dirfen. (60. LSK)

Ritalin-Aufklarung:

Die LSV setzt sich fur die Aufkla-
rung Uber ADHS und insbesondere
Ritalin bzw. dessen Langzeitfol-
gen an allen offentlichen Schu-
len, insbesondere Grundschulen,
ein. (60. LSK)

Lehrplan/Drogen:

Es soll eine facheribergreifende,
nachhaltige, objektive Drogen-
aufklarung eingefiihrt werden. Ab
der ersten Klasse soll Uber legale
Drogen aufgeklart werden, ab der
5. Klasse Uber illegale Drogen.
(34. LSK)

Gewalt:

Die LSV RLP setzt sich fur Gewalt-
praventionen und gewaltpraven-
tive Projekte ein und unterstutzt
sie, wenn moglich. Hauptsachlich
sollte es um primare Praventio-
nen gehen. (34. LSK)

Schulpsycholog*innen:

Es soll pro 5 Schulen ein*e Schul-
psycholog*in auf Vollzeit einge-
stellt werden. (34. LSK)



14 - Gesundheit/Ernahrung und Sexuelle Aufklarung

ERNAHRUNG

Gesunde Ernahrung, gesun-
des Schulleben, aber richtig!

Gesunde, vollwertige Ernah-
rung und ausreichende kor-
perliche Aktivitat tragen

nachweislich zu einer verbes-
serten Leistungsfahigkeit der
Schiler*innen bei. Folglich sieht
die Landesschiiler*innvertretung
gesunde und vielfaltige Schuler-
nahrung als essentiell an.

Rahmenbedingungen fiir eine ge-
sunde und vielfdltige Erndhrung

Der LSV ist bewusst, dass gesunde
Ernahrung mit logistischen, finan-
ziellen und personellen Hirden
verbunden ist, die nur kleinschrit-
tig Uberwunden werden konnen.
So scheitert gesunde Ernahrung
bereits vielerorts an mangelnden
Raumlichkeiten und schlechter
finanzieller Ausstattung. Der ers-
te wichtige Schritt ist demnach,
alle Schulen (auch Nicht-Ganz-
tagsschulen!) finanziell starker
auszustatten, logistische Rah-
menbedingungen zu schaffen und
geniigend personelle Ressourcen
zur Verfiigung zu stellen.

Gutes nachhaltig angebautes
Schulessen soll alle Schiiler*-
innen gleichermaBen erreichen,
unabhangig vom Geldbeutel der
Eltern. Wir fordern daher kos-
tenfreies Schulessen fur alle

Schiiler*innen. Die Kosten hier-
fur sollen aus staatlichen Mitteln
getragen werden (z.B. Kreis/
Stadt, Land, Bund) - in die gesun-
de Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen zu investieren lohnt
sich!

Gutes Schulessen wird von
Menschen zubereitet, die
fair bezahlt werden.

Was heiBt gesunde und vielfal-
tige Ernahrung? Gesunde Ernah-
rung heilt, dass die Lebensmittel
einen moglichst regionalen Ur-
sprung haben und entsprechen-
de unabhangige Zertifizierungen
besitzen. Zusatzlich sollte der
Integrationsaspekt beachtet wer-
den, koscheres Essen und ,,Halal*
sollten ebenfalls an Schulen (die
einen entsprechenden Anteil
an judischen und muslimischen
Schuler*innen haben) angeboten
werden. Vielfaltige Ernahrung
heilt, dass Schiiler*innen mindes-
tens eine Auswahl von drei unter-
schiedlichen Gerichten haben
(vegetarisch/vegan/mit Fleisch,
ggf. koscher/halal). Gutes Schu-
lessen ist nach Moglichkeit frisch.
Sofern die LSV RLP keine eigenen
Bestimmungen festsetzt, ist sich
an den DGE Qualitatsstandards zu
orientieren.

Erndhrung in der Bildung

Mit groBer Sorge beobachtet die
LSV die hohe Zunahme an ernah-
rungsbedingten Stoffwechseler-
krankungen und sieht dringenden
Handlungsbedarf. Schuler*innen
mussen uber gesunde Ernahrung
aufgeklart werden. Die LSV sieht
vor, den Themenbereich Ernah-
rung in den Biologieunterricht
oder in den naturwissenschaft-
lichen Unterricht einzugliedern.
Der Themenbereich Ernahrung
sollte mindestens acht bis zehn
Unterrichtsstunden pro Schuljahr
umfassen und ab der 2. Klasse
unterrichtet werden. Neben In-
halten wie Ernahrung soll sich das
Thema auch mit ausreichender
Bewegung und korperlicher Fit-

ness auseinandersetzen.
Schulessenrat

Es soll an jeder Schule einen
Schulessenrat geben, der aus
Schulleitung, Schuler*innen, EL-
tern, Lehrer*innen und Schult-
rager besteht und demokratisch
uber das Essen und die Rahmen-
bedingungen beschlieBt.

Ausbau des Sportunterrichts/
schulischer Sportaktivitdten

Die LSV halt den in der Schule
stattfindenden Sportunterricht
fur unzureichend und sieht eine
Ausweitung des Sportangebots
als wichtigen Bestandteil fur
eine gesunde Schule. Besonders
in Ganztagsschulbereich sollte
das Sportangebot in Form von
Arbeitsgemeinschaften  ausge-
weitet werden. (68. LSK)

Senkung der Mehrwert-
steuer fiir Schulessen:

Der Landesvorstand setzt sich
dafur ein, dass die Mehrwert-
steuer von 19% abgeschafft oder
so weit wie moglich herunterge-
setzt wird, was das Schulessen
angeht. (66. LSK)

Mittagessen:

An allen Schulen mit Nachmit-
tagsunterricht muss ein war-
mes, abwechslungsreiches, ge-
sundes und okologisch korrektes
Mittagessen angeboten werden.
Hierbei muss beachtet werden,
dass es auch eine vegetarische
und vegane Alternative gibt.
(46. LSK)

SEXUELLE AUFKLARUNG

Aufklarung iiber
sexualisierte Gewalt:

Die LSV fordert, dass eine ge-
naue Aufklarung Uber sexua-
lisierte Gewalt in der Schule
stattfindet. Die Unterrichtsein-
heit soll bestmoglich kooperativ
im Biologieunterricht und dem
Religions- bzw. Ethikunterricht
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in der 9. oder 10. Klasse durch-
gefiihrt werden, sowie weiterfih-
rend in der Oberstufe, um das Be-
wusstsein dariiber zu starken. Es
soll eine umfassende Einsicht zu
Konsens, personlichen Grenzen,
sexuellem sowie emotionalem
Missbrauch und dessen Folgen ge-
geben werden. (75. LSK)

Kooperation zwischen dem
Regenbogenparlament und
der LSV RLP:

Die LSV Rheinland-Pfalz soll sich
bemuhen, auch in der Zukunft als
Expert*innen am Regenbogenpar-
lament des LSVD teilzunehmen.
Dabei muss die aktuelle Lage be-
zuglich Akzeptanz in Bildungsein-
richtungen dargestellt und aktiv
als Expert*innen an den Work-
shops teilgenommen werden.
(75. LSK)

Toleranzworkshop:

Die LSV Rheinland-Pfalz kum-
mert sich darum, dass jede Schu-
le intern von Schiler*innen zu
Schuler*innen eine Aufklarung/
Diskussion zum Thema Toleranz
durchfuhren sollte. (73. LSK)

Aids-Aufklarung an Schulen:

Die LSV RLP sieht Aids als eine
ernstzunehmende  Geschlechts-
krankheit an, die viel zu wenig
im alltaglichen Leben, aber auch
in der Schule thematisiert wird.
Fragen wie: ,,Wie stecke ich mich
an?“, ,,Wie kann ich mich schit-
zen?“ oder ,,Wie bemerke ich,
dass ich HIV-positiv bin und was
tue ich dann?“ sind fur die meis-
ten Schiler*innen ein Thema,
mit welchem sie sich so noch gar
nicht befasst haben. Ein Aufkla-
rungsdefizit ist sichtbar.

Um das Thema mehr publik zu
machen, soll die LSV RLP an ei-
nem steten Kontakt mit dem Ver-
ein Jugend Gegen Aids (JGA) in-
teressiert sein. Des Weiteren soll
Uber das Thema Aids und weitere
sexuell Ubertragbare Krankheiten
im Sexualkundeunterricht ausrei-
chend aufgeklart werden.

(62. LSK)
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Sexualkundeunterricht:

Der Landesvorstand setzt sich
dafiir ein, dass das Thema Sexu-
alitat starker in der Schule veran-
kert wird. Dazu sollen die aktu-
ellen, lockeren Regelungen, die
inhaltlich durchaus in die richtige
Richtung gehen, durch verpflich-
tende Stunden in den Lehrplanen,
bspw. im Fach Biologie oder Sozi-
alkunde, ersetzt werden. Weiter-
hin soll der Fokus im Unterricht
auf selbstbestimmte Sexualitat
gelenkt werden, wobei auch die
Rolle der Frau sowie der Umgang
mit Pornographie behandelt wer-
den sollten.

Dazu sollen die Lehrer*innen fur
dieses Thema sensibilisiert wer-
den, um verantwortungsvoll und
neutral mit dem Thema umgehen
zu konnen. Es soll uber eine*n
beauftragte*n Lehrer*in an den
Schulen nachgedacht werden.
Der Sexualkundeunterricht soll
im Fach Biologie von Fachleu-
ten (Sexualpadagogen*innen,
Therapeut*innen) begleitet wer-
den. (54. LSK)

Homosexualitat, Sexuelle
Orientierung:

Die LSV kimmert sich um die Auf-
klarung zu und Enttabuisierung
von allen Sexualitaten innerhalb

der Schule. Dieser Prozess soll
durch Kooperation mit Verban-
den, der Unterstutzung der Chris-
topher Street Days, Seminaren
sowie die offentliche Debatte an-
gestolRen werden. (49. LSK)



15 - Bundesebene

Kriterien fiir eine Mitglied-
schaft in der BSK:

Wahrend der Zeit der Nicht-Mit-
gliedschaft ist das Bundesreferat
angehalten, die seitens der BSK
eingeraumten Teilhabemoglich-
keiten an Ausschissen, Plenar- &
Klausurtagungen wahrzunehmen
und in diesen konstruktiv mitzu-
arbeiten.

Uber einen moglichen Wiederein-
tritt in die BSK kann verhandelt
werden, wenn die BSK die funf
folgenden Kriterien erfiillt:

- Das Bundessekretariat wird
durch einen Vorstand mit ent-
sprechenden Kompetenzen er-
setzt.

- Die Klausel in der Satzung, die
ein Abschaffen des Konsensprin-
zips nur im Konsens ermoglicht,
muss gestrichen werden.

- Bei Wahlen gibt es bei jeder*'m
Kandidat*in die Moglichkeit, mit
Ja, Nein oder Enthaltung zu stim-
men.

- Referent*innenposten werden
ebenfalls gewahlt, nicht ernannt.
- Die BSK verwendet in ihren
schriftlichen Veroffentlichungen
genderneutrale Sprache.

Des Weiteren sollen sich die
Funktionar*innen der LSV RLP

Thema: Bundesebene

dafur einsetzen, dass die BSK
die folgenden Kriterien ebenfalls
erfullt. Diese sind fur Wiederein-
trittsverhandlungen aber nicht
zwingend erforderlich:

- Abstimmungen werden nicht
mehr im Konsens, sondern mit ei-
ner 2/3-Mehrheit gefasst.

- In Anerkennung der Hoheit der
Lander und des reinen Repra-
sentationsauftrags des Bundes-
sekretariats, erkennt die LSV
Rheinland-Pfalz diese Struktur
als valide an. Die Mitglieder des
Bundessekretariats sollen zuein-
ander, unabhangig ihrer Position,
gleichberechtigt sein.

- Fir Vorstandsamter soll es eine
weiche Geschlechterquote ge-
ben, die verhindert, dass Men-
schen nur eines Geschlechtes Teil
des Vorstandes sind.

- Antrage an die BSK sollen in drei
Lesungen behandelt werden.

(73. LSK, aktualisiert 80. LSK)

Weiteres Vorgehen

mit der BSK:

Die LSV RLP bestatigt und un-
terstitzt die Satzung der Bun-
desschiilerkonferenz (BSK), die
am 11.03.2018 kommissarisch
in Kraft getreten ist, nicht. Ein-
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hergehend damit tritt sie aus der
BSK aus. Uber einen Wiederein-
tritt kann verhandelt werden,
wenn die Satzung der BSK erneut
Uberarbeitet wird und sie besser
im Einklang mit dem Grundsatz-
programm der LSV RLP steht.
(72. LSK, aktualisiert 80. LSK)

Gestaltungsspielraume fiir
Bundesdelegierte:

Die Bundesdelegierten sollen in
ihrer Tatigkeit als Mitglieder der
Bundesschiler*innenkonferenz
mehr Gestaltungsspielraume er-
halten. Sie durfen deshalb bei
Abstimmungen zu Antragen, die
keine Erwahnung in der Beschluss-
lage der LSV RLP finden, nach ei-
genen moralischen Grundsatzen
und im Sinne der Schiler*innen
im Bundesgebiet abstimmen.
(69. LSK)

Bildungsfoderalismus:

16 Bundeslander, 16 verschie-
dene Bildungssysteme. Die LSV
Rheinland-Pfalz betrachtet die
derzeitige bildungspolitische
Landschaft in Deutschland kri-
tisch. Der Bildungsfoderalismus
verhindert ein vergleichbares
deutsches Bildungssystem und
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schafft Mobilitatsbarrieren, die
den Wechsel vom Schulsystem ei-
nes Bundeslandes in ein anderes
massiv erschweren. Ziel der LSV
ist die Sicherung der Gleichwer-
tigkeit der Bildungsqualitat in
den verschiedenen Bundeslan-
dern und der Bildungszugange.
Gerade weil Bildung ein so wich-
tiges Gut ist, ist es unverstand-
lich, dass Bund und Lander nicht
zusammenarbeiten diirfen, um
Missstande zu beseitigen.

Daher fordert die LSV Rheinland-
Pfalz die Abschaffung des Koope-
rationsverbots (Art. 91b und 104a
GG) und einen kooperativen Fode-
ralismus - sowohl in inhaltlichen
als auch in finanziellen Fragen.
Bildung sollte als umfassende
Gemeinschaftsaufgabe im Grund-
gesetz festgeschrieben werden.
Insbesondere zentrale bundes-
weite Aufgaben, wie die Inklusion

Lehrer*innenevaluation:

Die LSV soll sich fiir eine anony-
me Bewertung ihrer Lehrkorper
einsetzen. Diese soll in etwa so
ablaufen, dass die Schuler*innen

und das Kollegium halbjahr-
lich oder auf Antrag durch die
Klassensprecher*innen einen
Bewertungsbogen z.B. mit der

56 Beschlusslage
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15 - Bundesebene / 16 - Lehrer*innen

von beispielsweise Menschen mit
Behinderung und Gefliichteten,
missen gemeinsam, dauerhaft
und verlasslich angegangen und
finanziert werden. Stattdessen
werden fragwiirdige Projekte, die
einer einseitigen Elitenforderung
gelten, unterstiitzt und dabei die
Schaffung von sozialen Rahmen-
bedingungen in Form eines glei-
chen Bildungszugangs, gleicher
Bildungschancen und eines Nach-
teilsausgleichs vernachlassigt.

Die Kultusministerkonferenz,
welche fir bildungspolitische An-
gelegenheiten von liberregionaler
Bedeutung und deren Vertretung
zustandig ist, ist derzeit als Stan-
dige Konferenz weder eine Be-
horde noch ein Verfassungsorgan
und unterliegt somit keiner par-
lamentarischen Kontrolle und be-
sitzt keine Rechtssetzungsbefug-
nis. Des Weiteren wird die Arbeit

Aspektsetzung auf Unterrichts-
gestaltung, Lerneffekt, etc. aus-
fullen. Dabei ist der Fragebogen
in zwei Teile gegliedert: Der ers-
te besteht lediglich aus einem
anonymen Ankreuz-Feedback.
Im zweiten Teil bekommen die
Schiler*innen die Moglichkeit,
ein schriftliches Feedback abzu-

der KMK durch das Konsensprinzip
ineffektiv.

Die LSV Rheinland-Pfalz fordert,
die KMK als Gremium innerhalb
einer Behorde, welche dem Bun-
desministerium fir Bildung und
Forschung unterstellt ist, anzu-
siedeln. Der Deutsche Bundestag
soll dieses Gremium parlamenta-
risch kontrollieren.

Die Position der 37. LSK, wonach
die damalige LSV GG eine Ab-
schaffung der KMK beflirwortet,
wird durch diesen Antrag keines-
falls angetastet, sondern stellt
lediglich eine Zwischenforde-
rung. (68. LSK)

Freie, landeriibergreifende
Schulwahl:

Wir fordern die Aufhebung
der Bundeslanderbindung bei
der Wahl der Schule.

(59. LSK)

geben. Der Bogen soll von einer
paritatischen Zusammenkunft
aus SV-Mitgliedern, Schulleitung,
Verbindungslehrer*innen und
der*dem Sozialarbeiter*in der je-
weiligen Schule ausgewertet und
mit dem*der Lehrer*in bespro-
chen werden. Diese Gesprache
sollen im Beisein von Schullei-
tung, Schilersprecher*innen und
Vertrauenslehrer*innen stattfin-
den.

Das Ergebnis dieser Bewertung
darf jedoch nicht veroffent-
licht werden, sondern muss le-
diglich dem Personalrat, der
Schulleitung, der SV und den
Vertrauenslehrer*innen der je-
weiligen Schule mitgeteilt wer-
den, sowie der bewerteten
Lehrkraft. Auf Wunsch der bewer-
teten Lehrkraft kann das Ergebnis
der Bewertung jedoch veroffent-
licht werden. Bleiben Probleme
jedoch dauerhaft und klassen-
Ubergreifend bestehen, sollte es
die Moglichkeit geben, den*die
Lehrer*in zu einer Fortbildung zu
verpflichten. (69. LSK)



16 - Lehrer*innen

Vertrauenslehrer*innen 2:
Um ihrem Anspruch, die Vertre-
tung fir alle Schiler*innen in
Rheinland-Pfalz zu sein, auch
gerecht werden zu konnen, for-
dert die LSV die starkere For-
derung und Weiterentwicklung
des Amtes der Vertrauens-/
Verbindungslehrer*innen.  Mog-
lichkeiten dazu sind beispiels-
weise eine Reduzierung der
Anzahl der Wochenstunden fur
eine*n Vertrauenslehrer*in,
eine hohere Bezahlung, das
Ausbauen der Rechte der
Vertrauenslehrer*innen oder die
Entbindung von der gleichzeitigen
Rolle eines*r Klassenlehrers*in,
sowie der Forderung von Kom-
munikationswegen Uber sozi-
ale Netzwerke. Generell soll-
ten die SVen starker durch die
Vertrauenslehrer*innen und die
Schulleitung unterstiitzt und dazu
aufgefordert werden, sich poli-
tisch zu engagieren, SV-Teams zu
bilden und ihre Amter (z.B. das
Amt der*s LSK-Delegierten) wahr-
zunehmen. (69. LSK)

Uberpriifung der Lehrkriafte
auf Sozialkompetenz, Fach-
kompetenz, Methodenkom-
petenz und Aktualitat:

Die LSV fordert, dass Lehrer*innen
nach mindestens 10 Jahren auf
ihre Sozialkompetenz, Fachkom-
petenz, Methodenkompetenz und
Aktualitat gepruft werden. Die-
se Uberpriifung soll unangekiin-
digt und mindestens 45 Minuten
stattfinden. Falls ein*e Lehrer*in
durch diese Priifung fallen soll-
te, soll diese*r eine Fortbildung
besuchen, um die Schwachen zu
beheben, sodass die Schulen ei-
nen qualitativ guten Unterricht
gewabhrleisten konnen.

(64. LSK)

Verbesserung der
Arbeitsverhaltnisse

von Lehrer*innen:

Die Landesschiiler*innenvertret-
ung Rheinland-Pfalz setzt sich
nicht nur fur die Schiler*innen
ein. Sie setzt sich auch fir die

Forderung aller Personen ein,
die unmittelbaren Einfluss auf
die Erziehung und Bildung der
Schillerinnen in Rheinland-Pfalz
haben.

Darunter verstehen wir die vol-
le finanzielle Bezuschussung von
Unterrichtsmaterialien, intensi-
vere und praxisorientierte Wei-
terbildungen mit einer Starkung
von padagogischen und methodi-
schen Elementen, welche voll auf
die Arbeitszeit angerechnet wer-
den konnen, sowie einen Rechts-
anspruch auf diese, eine Senkung
der Klassenmesszahlen und hier-
aus resultierend eine Verbesse-
rung der Betreuungsrelation.

(55. LSK)

Mehr Lehrkrafte:

Die Investitionen in Lehrkrafte
sollen erhoht und durch eine of-
fentliche Kampagne Druck auf das
Bildungsministeriums  ausgelbt
werden, um mit Nachdruck auf
diese Problematik aufmerksam
zu machen. Dabei soll darauf ge-
achtet werden, dass keine unzu-
reichend Ausgebildeten, wie Ba-
chelor oder PES-Projektler*innen,
eingestellt werden. (37. LSK)

Lehrer*innenfort- und
-Ausbildung:

Wir sprechen uns gegen einen
Bachelor of Education aus. Wei-
terhin sollten alle Lehrer*innen,
egal welcher Schulart, dieselben
Moglichkeiten auf Gehaltserho-
hungen haben. AuBerdem soll
auf die praktische Seite mehr
Werte gelegt werden und die
Student*innen so frih wie mog-
lich und so oft wie moglich Schul-
praktika machen. Bei der Fortbil-
dung soll auf jahrliche Besuche
Wert gelegt werden. Weiterhin
soll sich die Fortbildung in je-
dem Fach mehr mit alternativen,
selbstbestimmten und individuel-
len Lehrmethoden auseinander-
setzen. (34. LSK)

Lehrprobe:
Alle Schiler*innen miussen Ein-
fluss auf Lehrprobenbewertung

nehmen diirfen, indem es ihnen
moglich ist, der Besprechung bei-
zuwohnen, um hier ihre Meinung
zu der gehaltenen Stunde zu au-
Bern. (34. LSK)

Vertrauenslehrer*innen 1:
Die LSV macht sich dafur stark,
dass die SVen in Zukunft starker
durch die Vertrauenslehrer*innen
unterstutzt werden. Auch Schul-
leitungen sollen angehalten wer-
den, sich starker dafiir einzu-
setzen, dass sich Schuler*innen
politisch engagieren, SV-Teams
bilden und ihre Amter (z.B. das
Amt der*s LSK-Delegierten) wahr-
nehmen. (32. LSK)

Riickmeldung:

Allen rheinland-pfalzischen
Schuler*innen soll die Moglichkeit
gegeben werden, die Unterrichts-
methodik ihrer Lehrer*innen mit-
tels anonymer Fragebogen zu kri-
tisieren/zu befurworten. Dabei
ist der Fragebogen in zwei Teile
gegliedert: Der erste besteht
lediglich aus einem anonymen
Ankreuz-Feedback. Im zweiten
Teil bekommen die Schiler*innen
die Moglichkeit, ein schriftliches
Feedback abzugeben. Dieses wird
dann von einem Schiler*innen-
Gremium anonymisiert und wei-
tergegeben. (32. LSK)

Lehrprobe:

Alle Schuler*innen mussen Einfluss
auf Lehrprobenbewertung nehmen
durfen, indem es ihnen moglich
ist, der Besprechung beizuwoh-
nen, um hier ihre Meinung zu der
gehaltenen Stunde zu auBern.

(34. LSK)
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17 - Kontrolle

Thema: Kontrolle

Entschuldigungsverfah-

ren in der Oberstufe -
Schiiler*innen sind keine
Buchhalter*innen:

Die LSV RLP setzt sich dafur
ein, dass in der Oberstufe ein
landesweit  einheitliches  Sys-
tem zur Entschuldigung, Frei-
stellung sowie Beurlaubung von
Schiiler*innen etabliert wird. Bei
diesem soll vor allem ein Fokus
darauf gelegt werden, dass kein
immenser  Verwaltungsaufwand
fur Schuler*innen entsteht, wie
er beispielsweise durch Ent-
schuldigungsbogen, die von allen
Fachlehrkraften abgezeichnet
werden mussen, entsteht. Zudem
soll eine Gleichbehandlung aller
Schiler*innen stattfinden und
nicht einige durch Attestpflichten
noch starker belastet werden.
Ein solches System konnte wie
in der Mittel- und Orientierungs-
stufe aussehen, die Lehrkrafte
nutzen also die sowieso in den
Kursbiichern vermerkten An- und
Abwesenheitslisten, um die Fehl-
zeit zu ermitteln. Darliber hinaus
soll sich die LSV dafiir einsetzen,
dass Fehlzeiten im Zeugnis gar
nicht mehr vermerkt werden.
(75. LSK)

ADD kontrollieren!:

Die ADD (Aufsichts- und Dienst-
leistungsdirektion) muss ihre
Entscheidungen transparenter
darlegen. Daruber hinaus soll der
LSV ein Kontrollrecht bei der ADD
eingeraumt werden. Dieses Kon-
trollrecht soll in Form von mo-
natlichen bis zweimonatlichen
Gesprachen stattfinden, in denen
die ADD u.a. Rechenschaft gegen-
Uber der LSV ablegen. (59. LSK)

Recht der Wahl des*der
Schulleiter*in:

Die LSK moge sich fur die Kom-
petenzverlagerung der Wahl der
Schulleitung von der ADD auf
den Schulausschuss einsetzen.
(59. LSK)

Hierarchien im BM:

Die LSV moge sich fur eine Ver-
anderung der herrschenden Hier-
archien innerhalb des BMs einset-
zen. Hierbei soll nach praktischen
Erfahrungen geurteilt werden. So
sprechen wir uns vor allem gegen
eine dominierende Ubernahme
von (ehemaligen) Lehrkraften aus
dem Schuldienst ins Ministerium
aus. Die LSV vertritt offensiv die
Uberzeugung, dass das Ministeri-
um als ein Ort, der Bildung an Zeit
und Bedurfnisse anpassen muss,
mit Mitarbeiter*innen besetzt
werden muss, die aus allen Be-
reichen kommen, die fur Bildung
und Bildungspolitik relevant sind.
(59. LSK)

Kultusministerkonferenz:
Wir setzen uns fur die Abschaf-
fung der KMK ein. (37. LSK)
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Thema: Berufsorientierung

Wegfall der raumlichen
Begrenzung von Schiiler*-
innenpraktika - Anderung
der zugehorigen VV:

Die LSV soll sich fiur folgende
Anderungen der Verwaltungs-
vorschrift des Ministeriums fur
Bildung, Wissenschaft und Wei-
terbildung vom 9. Oktober 2000
(1545 B - Tgb.Nr.2229/98): ,,Er-
kundungen und Praktika an allge-
meinbildenden Schulen“ einset-
zen:

Es soll in § 2.3 (4) erganzt wer-
den: ,(...)wenn diese ein Prak-

tikum absolvieren, in dessen
Rahmen Fahrtkosten erstattet
werden.

Ein Besuch der Lehrkraft am
Praktikumsplatz kann, wenn von
dem*der Schiler*in gewiinscht
und von der Lehrkraft als sinnvoll
erachtet, durch ein Telefonge-
sprach ersetzt werden.“

Alle Paragraphen und Regelun-
gen beziglich einer raumlichen
Eingrenzung des Praktikums (8
3.1.2 (1); § 3.2.7) werden ersetzt
durch:

,Werden im Rahmen des Be-
triebspraktikums Beforderungs-
kosten notwendig, so werden sie
vollstandig Ubernommen, inso-
fern der Betrieb innerhalb eines
Radius‘ von 40 km um den Schuls-

tandort liegt.

Des Weiteren soll die Aufhebung
jeglicher raumlicher Beschran-
kungen bei der Wahl und Durch-
fihrung des Betriebspraktikums
erreicht werden.

Hierbei ist nur das Belassen oder
Einfihrungen von Grenzen bei Be-
forderungskosten in groBer Hohe
fur die Kommunen verhandelbar.
(72. LSK)

Zwei Betriebspraktika auch
an Gymnasien:

Es sollte (wie es an Gesamt-
schulen bereits der Fall ist) ein
Praktikum in der 8., 9. oder 10.
Klasse und eines in der Ober-
stufe geben, damit auch die-
se Schiler*innen die Moglich-
keit haben, sich wenigstens
zwei Berufsfelder anzuschauen.
(71. LSK)

Numerus Clausus

ist nicht alles:

Die LSV RLP spricht sich fir eine
Reform bei den Immatrikulations-
verfahren an Hochschulen aus.
Hierbei soll unter anderem das in
einigen Studiengangen verbindli-
che Kriterium des Numerus Clau-
sus als minimaler Notenschnitt
zur Aufnahme an Gewichtung
verlieren. Ziel der LSV ist, dass
bei der Immatrikulation bspw.

soziale Kompetenzen gewertet
werden sowie ggf. Empfehlungen
von Fachlehrer*innen oder Be-
urteilungen von dritten Stellen,

welche vom allgemeinbilden-
den Bildungswesen unabhangig
sind, bei dem Zustandekommen
von Entscheidungen hinzugezo-
gen werden. Der Landesvorstand
moge bei der Vertretung und Re-
alisierung dieser Forderung mit
den  Studierendenvertretungen
zusammenarbeiten. (59. LSK)

Studiumsvorbereitung:

Die Landesschiiler*innenvertre-
tung soll sich fur eine bessere
Vorbereitung in den rheinland-
pfalzischen Gymnasien und Ge-
samtschulen auf das Studium
einsetzen. Diese soll in Form
von breit gefacherten Infoveran-
staltungen an den Schulen sowie
schiiler*innengerecht an Universi-
taten erfolgen. AuBerdem sollen
Lehrer*innen ihre Zeit fiir person-
liche beratende Gesprache mit
den Schiiler*innen zur Verfiigung
stellen. (42. LSK)

Beschlusslage
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Thema: Wahlen

bewegt werden, die Aktionen zur
Herabsetzung des Wahlalters zu
unterstiitzen. (79. LSK)

Europdisches Wahlrecht:

Die LSV RLP befiirwortet den Be-
schluss des Bundestages, von Ar-
tikel 223 AEU Vertrag Gebrauch
zu machen und eine Anderung
des Wahlrechts spatestens zu den
Wahlen des Europaischen Parla-
ments 2024 (9. Legislaturperiode)
zu initiieren.

Dabei fordern wir die Umsetzung
der folgenden Punkte:

- Abschaffung des Wahlalters. Die
Absenkung des Wabhlalters stellt
hier einen Schritt in die richtige
Richtung dar.

- Das Verhindern der Moglichkeit
der doppelten Stimmabgabe, in-
dem die Stimmabgabe nur noch
am festen Wohnsitz erfolgen soll.
- Eine europaische Wahlbehorde
soll zur Durchfiihrung und Uber-
wachung der Wahlen geschaffen
werden.

Selbiges fordern wir als LSV,
auch im Landeswahlrecht um-
zusetzen. Die LSV RLP setzt sich
daher dafur ein, gemeinsam mit
Unterstutzer*innen, im Landtag
dafir zu werben. Durch Gespra-
che, Diskussionen und Demonst-
rationen soll die Opposition dazu

Wahlrecht

Vorsicht Demokratie!

Nicht geeignet fir
Jugendliche?

Thema: Bundeswehr/Wehrpflicht;
Uberwachung der Schiiler*innen

Bundeswehr:

Die LSV RLP fordert, dass das
Thema Bundeswehr im Klassen-
zimmer Kkritisch und ausgewogen
behandelt wird. Es soll padago-
gische Begleitung und Raum fir
Diskussion geben anstatt einer
einseitigen Darstellung.

Auch friedenspolitische Perspek-
tiven sollen einbezogen werden,
damit Schuler*innen sich eine ei-
gene Meinung bilden konnen. Da-
bei soll es alternative Planspiele
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ohne Triggerthemen geben. Mit
den Themen in den Planspielen
soll vorsichtig und praventiv um-
gegangen werden. (84. LSK)

Wiedereinfiihrung der
Wehrpflicht:

Die LSV RLP spricht sich klar ge-
gen eine Wiedereinfihrung der
Wehrpflicht oder eine allgemeine
Dienstpflicht aus. Sie fordert die
politisch Verantwortlichen auf,
keine Schritte zur Reaktivierung

der Wehrpflicht einzuleiten und
sich stattdessen fur freiwillige,
demokratische Formen des Enga-
gements starkzumachen.

(84. LSK)

Uberwachung:

Der LaVo soll sich gegen immer
neue und scharfere Uberwa-
chungsgesetze (z.B. Vorratsda-
tenspeicherung, BKA-Gesetz und
neue Versammlungsgesetze) ein-
setzen. Dazu soll die LSV entspre-
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chenden Biindnissen beitreten
und sie bei Aktionen unterstiit-
zen. (49. LSK)

Werbung an Schulen:

Der LaVo soll darauf hinwirken,
dass werbende Organisationen,
z.B. religiose Verbande, die ihre
Ideen und Grundsatze auf dem
Schulgelande weitergeben moch-
ten, vorher vom Schulausschuss
die Erlaubnis erhalten missen.
(43. LSK)

MNS+ (,,Modulares Netz-
werk fiir Schulen“) des LMZ
(Landesmedienzentrale) in
Kombination mit VNC (Virtu-
al Network Computing):

Die LSV moge sich naher mit der
Schileriiberwachung durch MNS+
beschaftigen, Uberpriifen, ob es
sich um einen Verstol gegen das
Schulgesetz oder Landesdaten-
schutzgesetz handelt und ggf.
rechtliche Schritte ergreifen oder
darauf hinwirken, dass die (Pri-
vat)Nutzung der Schulnetzwerke
eindeutig geregelt wird. (42. LSK)

Schiilerdatei:

Die LSV/GG positioniert sich ge-
gen die von der KMK geplante
Ansammlung von personlichen
Daten in einer so genannten
»Schilerdatei“. Bei endgultigem
Beschluss der KMK sollen vom
Landesvorstand  Gegenaktionen
geplant und Biindnisse mit be-
freundeten Verbanden geschlos-
sen werden. (42. LSK)

Strafen fiir
Schulschwanzer*innen:

Der Landesvorstand soll sich fir
individuelle MaBnahmen im Um-
gang mit Schulschwanzer*innen
einsetzen. MaBnahmen wie elek-
tronische FuBfesseln, Nachsitzen,
etc. lehnen wir ab. Schule soll Hil-
fen zur Lebensbewaltigung spezi-
ell fur sozial Benachteiligte parat
haben und Schulschwanzer*innen
soll von Jugend- bzw. (Schul-)
Sozialarbeiter*innen Beratung an-
geboten werden. (40. LSK)

Informationelle
Selbstbestimmung:

Die LSV wehrt sich gegen und
unterstutzt Aktionen gegen Ein-
schrankungen der Bewegungsfrei-
heit und des Rechts auf informa-
tionelle Selbstbestimmung, z.B.
durch Kameras und Zaune auf
dem Schulgelande. (36. LSK)

Schuluniform:
Die LSV ist gegen jedwede Ein-
richtung von Schuluniformen oder
das Verbot bestimmter Kleidungs-
stucke. (35. LSK)

§ 1c SchulG:

Die Schulgesetz-Anderung S§1c,
nach der ehemalige Erzie-
hungsberechtigte volljahriger
Schiiler*innen auch ohne deren
Zustimmung informiert werden
sollen, wird grundlegend abge-
lehnt. (34. LSK)

Strafen fiir
Schulschwanzer*innen:

Der Landesvorstand soll sich

fur individuelle MaBnahmen im
Umgang mit Schulschwanzer*innen
einsetzen. MaBnahmen wie
elektronische FuBfesseln,
Nachsitzen, etc. lehnen wir

ab. Schule soll Hilfen zur
Lebensbewaltigung speziell

fur sozial Benachteiligte parat
haben und Schulschwanzer*innen
soll von Jugend- bzw. (Schul-)
Sozialarbeiter*innen Beratung
angeboten werden. (40. LSK)

Thema: Weitere Beschliisse
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DKMS:

Die LSV RLP setzt sich aktiv da-
fur ein, dass ab der Oberstufe an
weiterfuhrenden Schulen eine in-
formative Aufklarungskampagne
der DKMS, im Zwei-Jahres-Takt,
durchgefuhrt wird. Diese Aufkla-
rungskampagne kann optional mit
der Moglichkeit einer kostenlosen
Registrierung kombiniert werden
(Registrierung ab 17 maoglich).
(81. LSK)

Verpflichtender Erste-Hilfe-
Kurs in Schulen:

Die LSV soll sich fur verpflich-
tende Erste-Hilfe-Kurse, in de-
nen auch uber den Notfallpass
aufgeklart wird, in der weiter-
fuhrenden Schule einsetzen, so-
dass Schiler*innen (unabhangig
vom Fuhrerschein) in der Lage
sind, als Erst-Helfer*innen rich-
tig zu agieren. Diese sollen alle
zwei Jahre wiederholt werden.
(81. LSK)

Anderung des LSV-Logos:

Die LSK stimmte Uber die vorge-
legten Entwirfe/Vorschlage ei-
nes neuen Logos und das aktuelle
Logo per Praferenzwahl ab. Im
Falle einer Anderung des Logos
sollen Materialien mit dem alten
Logo Uibergangsweise weiterhin
genutzt werden, wenn dadurch
Ressourcen ge-
spart werden.
Mehrheitsent-
scheid fir fol-
gende beide
Logo-Varianten
(80. LSK):

tr der K[n
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Kinderrechte ins Grundgesetz:
Die LSV soll sich fur die Aufnahme
von Kinderrechten ins Grundge-
setz einsetzen. Diese sollen auch
Teilhaberechte beinhalten.

Ein Ausbau der Elternrechte

wird abgelehnt. (75. LSK)
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Landesschiilertinnenvertretung \
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Landesschiiler*innenvertretung

B Rheinland-Pfaiz

d
'A

#westandwithukraine:

Die LSV RLP verurteilt den rus-
sischen Angriffskrieg auf die Uk-
raine scharf. Schiiler*innen, die
nach Deutschland fliehen, muss
schnell und unbiirokratisch ge-
holfen werden. Die gefliichteten
ukrainischen Schiiler*innen sollen
bestmoglich in den Schulalltag
und die Gemeinschaft integriert
werden. Die LSV unterstiitzt die
Bemiihungen der Kommunen, die-
se Ziele umzusetzen und unter-
stiitzt Schuler*innenvertretungen
bei der Umsetzung von Projek-
ten, die darauf abzielen, gefliich-
teten ukrainischen Schiiler*innen
zu helfen und sie zu integrieren.
(79. LSK)

Drogenpolitik:

Die LSV befirwortet den Weg
der Bundesregierung, sich fur die
Legalisierung von Cannabis ein-
zusetzen und fordert in diesem
Zusammenhang eine Steuer auf
Cannabisprodukte, deren Ertrag
ausschlieBlich in Projekte zur
Suchtpravention und in Ausga-
ben im Bereich Bildung und Wis-
senschaft zu jeweils 50% flieBen
muss. Wir fordern in diesem Zu-
sammenhang eine Konzeption ei-
nes hinreichenden Jugendschut-
zes, der in enger Mitwirkung der
Jugendlichen selbst auf den Weg
gebracht werden soll. (79. LSK)
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Kinderrechte ins
Grundgesetz:

Die LSV soll sich fur die Aufnahme
von Kinderrechten ins Grundge-
setz einsetzen. Diese sollen auch
Teilhaberechte beinhalten. Ein
Ausbau der Elternrechte wird ab-
gelehnt. (75. LSK)

Bewerbungsanfragen an die
LSV Rheinland-Pfalz:

Die LSV soll nur Anfragen bewer-
ben, die kein wirtschaftliches
Interesse verfolgen. Grundsatz-
lich soll der vorgezogene Bewer-
bungsweg der Newsletter sein.
(75. LSK)

Aufenthalt im Schulgebaude:
Die LSV setzt sich fiir die Bereit-
stellung von Raumlichkeiten und
Uberdachten AuBenbereichen in
Schulen ein, die fur Schuler*innen
wahrend der Pausen nutzbar sein
sollen, um Wetterverhaltnissen
zu entgehen, die nach individu-
ellem Ermessen als unangenehm
empfunden werden. (75. LSK)

Beschlusslagen-Archiv:

Es muss ein Archiv aus Beschlis-
sen erstellt werden. Dies beinhal-
tet bedingungslos alle Beschliisse
von jeglichen LSKen. Dieses soll
als Erganzung zur Beschlusslage
ausschlieBlich digital erhalten
werden. In dieser digitalen Ver-
sion sollen Querverweise erganzt
werden. Inhalt dieser soll sein,
ob und von welcher LSK der be-
treffende Beschluss aufgehoben
wurde, fur den Fall, dass dies ge-
schehen ist.

Die Beschlusslage ist damit auf
aktuelle, noch relevante Be-
schlusse zu reduzieren. Der Lan-
desvorstand tragt dabei die Ent-
scheidungsgewalt.  Beschlusse,
die sich im Archiv befinden, ver-
lieren ihre Glltigkeit nicht.

(73. LSK)

Wettbewerbe:

Freiwillige, gesellschaftsfordern-
de Wettbewerbe, die in ihrem
Inhalt dem Grundsatzprogramm
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entsprechen, gelten nicht als
Leistungsvergleich.
Wettbewerbe dieser Art konnen
durch einen LaVo-Beschluss mit
2/3-Mehrheit unterstitzt sowie
beworben werden. (72. LSK)

Starkere Zusammenarbeit
mit dem Landeselternbeirat:
Die LSV soll in Zukunft die Kom-
munikation mit dem LEB wieder
aufnehmen und kontinuierlich
starken. Hierbei soll darauf ge-
achtet werden, dass die LSV im-
mer noch die einzige Interessen-
vertretung der Schiiler*innen in
RLP ist. Somit soll durch die Ko-
operation mit dem LEB lediglich
erreicht werden, dass Themen
der LSV an mehrere politische Ak-
teure herangefiihrt werden und
von diesen im besten Fall unter-
stutzt werden. Konkret soll der
Landesvorstand somit seinen Ein-
fluss bei exekutiven Tatigkeiten
durch die mogliche Zustimmung
des LEBs starken. (71. LSK)

Kooperation mit der
Bildungsbande:

Die LSV RLP moge eine Kooperati-
on mit der Bildungsbande, einem
Peer-to-Peer-Projekt, aufbauen.
Die genaue Ausgestaltung ge-
schieht in enger Zusammenarbeit
des Landesvorstands und der Bil-
dungsbande. (69. LSK)

Neuausrichtung der
Kooperation mit JGA:

Der Landesvorstand soll die Ko-
operation mit JGA neu beleben
mithilfe eines neuen Kooperati-
onsvertrages, um so zusammen
aktiv fur sexuelle Aufklarung an
Schulen zu kampfen. (69. LSK)

Freie Wahl der Schulzeit
ermoglichen!:

Es soll fur Schuler*innen grund-
satzlich moglich sein, einen
Schulabschluss nach jeder Anzahl
von Schuljahren zu erlangen.
Landerspezifische Zwangsmodel-
le werden abgelehnt. So sollte
auch ein*e Schiler*in nach einer

bestimmten Anzahl von Klas-
senwiederholungen nicht dazu
gezwungen werden, die Schule
zu verlassen, es sei denn, das
Verbleiben des*der betroffenen
Schuler*in auf seiner*ihrer der-
zeitigen Schule, nach bereits drei
Wiederholungen, behindert die
fachgerechte Ausbildung anderer
Schuler*innen.

Auch soll sich die LSV wei-
terhin darum bemiihen, dass
Schiler*innen groBtmogliche Mit-
spracherechte in Bezug auf die
Lange ihrer Schulzeit und das
entsprechende Schulmodell er-
halten. Hinzukommend soll eine
weitere Individualisierung durch
das Flexi-Zeit-Modell fur den Un-
terricht erreicht werden. Somit
sollen Schiiler*innen die Zeiten,
in denen sie in der Schule sind,
frei wahlen konnen. Eine gewisse
Anzahl an Stunden soll erreicht
werden. (69. LSK)

Schulsozialarbeiter*innen:

Die LSV spricht sich fur den Ausbau
des  Schulsozialarbeiter*innen-
projekts und eine langfristige
Finanzierung durch Land und
Kommune aus. Jede*r Schiler*in
sollte im Problemfall Zugang zu
Schulsozialarbeiter*innen ha-
ben, da diese eine spezielle pa-
dagogische Ausbildung vorweisen
konnen und zudem weitestge-
hend unabhangig von der Schule
sind. Zurzeit ist dies jedoch nur
begrenzt und oftmals nicht fur
Schuler*innen, die das Gymnasi-
um besuchen, moglich. (69. LSK)

Schiiler*innen wollen
tanzen:

»Eine Revolution ohne Tanzen ist
eine Revolution, die sich nicht
lohnt!“

Die LSV RLP setzt sich gegen of-
fentliche Musik- und Tanzverbote
an Stillen Feiertagen, wie bei-
spielsweise am Karfreitag, ein
und sieht diese als Uberholt an.

Schiler*innen mochten sich nicht
von einer Religion bevormunden

lassen und in ihrer Freiheit ein-
schranken lassen. Wann und wo
sie das Tanzbein schwingen, ist
ihre Privatsache, diese Freiheit
muss Religion aushalten konnen.
(68. LSK)

Mehr Transparenz beim Aus-
wahlverfahren fiir
Austausche:

Die LSV RLP setzt sich in Gespra-
chen mit Lehrer*innenverbanden
daflur ein, dass bei Austauschen,
fur welche ein Auswahlverfahren
veranstaltet wird, mehr Transpa-
renz, vor allem bei den Auswahl-
kriterien, vorherrscht. (63. LSK)

Beschaftigung von Sozial-
padagog*innen:

Die LSV soll sich dafir einsetzen,
dass auch nach Ende des Schuljah-
res 2013/14 Sozialpadagog*innen
an den Ludwigshafener Schulen
beschaftigt werden. (60. LSK)

Keine Rauchverbote:

Die Landesschiiler*innenvertre-
tung Rheinland-Pfalz lehnt ein
generelles Rauchverbot an Schu-
len ab. Der Nichtraucherschutz
soll aber, beispielsweise durch
Einrichtung von spezifischen Rau-
cherarealen gewahrleistet wer-
den. Damit verbunden soll Sucht-
pravention erweitert und Nikotin
thematisiert werden. (41. LSK)

Schulsozialarbeiter*innen:

Die LSV Rheinland-Pfalz

spricht sich fur den Ausbau des
Schulsozialarbeiter*innenprojekts
und eine langfristige Finanzierung
durch Land und Kommune aus.
(69. LSK)
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Verzeichnis der LSKen:

30. LSK, 16.-18.03.2001, Mainz
31. LSK, 26.-28.10.2001, Koblenz
32. LSK, 19.-21.04.2002, Gerolstein
33. LSK, 13.-15.09.2002, Germersheim
34. LSK, 23.-25.05.2003, Sinzig
35. LSK, 26.-28.09.2003, Bingen
36. LSK, 14.-16.05.2004, Kaiserslautern
37. LSK, 08.-10.10.2004, Bad Kreuznach
38. LSK, 22.-24.04.2005, Ingelheim
39. LSK, 14.-16.10.2005, Koblenz
40. LSK, 10.-12.03.2006, Mainz
41. LSK, 29.09.-01.10.2006, Bad Kreuznach
42. LSK, 11.-13.05.2007, Ludwigshafen
43. LSK, 28.-30.09.2007, Lahnstein
43.2 LSK, 17.12.2007, Mainz
44, LSK, 18.-20.04.2008, Kaiserslautern
45. LSK, 26.-28.09.2008, Ingelheim
46. LSK, 20.-22.03.2009, Rockenhausen
47. LSK, 02.-04.10.2009, Ludwigshafen
48. LSK, 30.11.2009, Mainz
49, LSK, 23.-25.04.2010, Bad Kreuznach
50. LSK, 19.-21.11.2010, Enkenbach-Alsenborn
51. LSK, 24.01.2011, Mainz
52. LSK, 27.-29.05.2011, Diez
53. LSK, 28.-30.10.2011, Ingelheim
54. LSK, 12.12.2011, Mainz
55. LSK, 27.-29.04.2012, Bad Kreuznach
56. LSK, 30.11.-02.12.2012, Enkenbach-Alsenborn
57. LSK, 02.02.2013, Ingelheim
58. LSK, 03.-05.05.2013, Neuwied
59. LSK, 18.06.2013, Mainz
60. LSK, 29.11.-01.12.2013, Bad Kreuznach
61. LSK, 21.05.2014, Mainz
62. LSK. 23.-24.07.2014, Mainz
63. LSK, 05.-07.12.2014, Oberwesel
64. LSK, 25.04.2015, Neuwied
65. LSK, 03.-04.07.2015, Hochspeyer
66. LSK, 18.-20.12.2015, Oberwesel
67. LSK, 29.-30.04.2016, Dreisbach
68. LSK, 09.07.2016, Osthofen
69. LSK, 16.-18.12.2016, Wiesbaden
70. LSK, 12.-14.05.2017, Ahrweiler
71. LSK, 01.-03.12.2017, Wiesbaden
72. LSK, 04.-06.03.2018, Speyer
73. LSK, 23.-25.11.2018, Mainz
74. LSK, 17.-19.05.2019, Trier
75. LSK, 29.11.-01.12.2019, Pirmasens
76. LSK, 20.03.2021, digital
77. LSK, 19.-21.11.2021, Mainz
78. LSK, 06.-08.05.2022, Trier
79. LSK, 25.-27.11.2022, Pirmasens
80. LSK, 28.-30.04.2023, Speyer
81. LSK, 24.-26.11.2023, Ahrweiler
82. LSK, 26.-28.04.2024, Mainz
83. LSK, 22.-24.11.2024, Trier
84. LSK, 09.-11.05.2025, Pirmasens
85. LSK, 21.-23.11.2025, Mainz



