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ein bisschen personlicher.

Wir fur Euch. Jetzt wird’s

Alter: 20
Kontakt: dennis.feldmann@lIsvrip.de

Arbeitsbereich in der Redaktion:
Layout und technische Begleitung

Wie bin ich zur LSV gekommen:
Grundlegendes Interesse an der
Schiler_innenvertretungsarbeit und ein sehr
interessantes Gesprach mit einem ehemaligen
LSV-Aktiven

Alter: 19
Kontakt: johannes.bb13@web.de

Arbeitsbereich in der Redaktion:
Journalistische Tatigkeit

Wie bin ich zur LSV gekommen:
Auf einer Kursfahrt den friiheren LSV-Aktiven
Sebastian kennengelernt.

Alter: 17
Kontakt: Jim@preuss-bingen.de

Arbeitsbereich in der Redaktion:
Planung und Kontakt zum Landesvorstand

Wie bin ich zur LSV gekommen:

Ich bin als Delegierter meiner KreisSV zur LSK
und habe mich dann entschieden mich fiir den
Landesvorstand aufzustellen.




Herzlich Willkommen Schiilis aller Lander!

Ja ganz genau! Herzlich Willkommen
Schiler_innen aller Bundeslander! Gerne auch
aller deutschsprachigen Lander! Oder vielleicht
bist genau Du gerade auf einem
Schiler_innenaustausch zu Besuch in
Deutschland und zuféllig Gber unseren neuen
Lichtblick gestolpert. Weil3t du was?

Leg das Heft nicht weg!

Egal aus welchem Land Du auch kommen magst,
Du wirst beim Lesen wahrscheinlich immer
wieder an deine eigene Schule (oder Schulzeit,
wenn Du selber kein_e Schiler_in mehr bist)
denken mussen! Bildung ist in Deutschland zwar
Landersache, die wesentlichen Umstande, mit
denen sich Schiler_innen tagtaglich an er Schule
befassen, sind aber oftmals fast gleich! Daher
mussen wir Schiler_innen auch gemeinsam
zusammenstehen und flr eine bessere Bildung
Uber Landergrenzen hinweg streiten!

Darum haben Wir uns vorgenommen den
Lichtblick, die Schiler_innenzeitung von
Rheinland-Pfalz (kurz: RLP) wiederzubeleben,
und dabei eine offentliche E-Paper Version zu
erstellen, damit diese mdglichst kostenglinstig
an wirklich alle, die die Zeitung lesen wollen,
gelangen wird. Wir laden Euch alle ein eure
Meinung uber die Artikel mit uns zu teilen.

Vorneweg: Dieser Lichtblick ist sehr politisch
geschrieben; und das ist gewollt! Ebenso haben
wir innerhalb der Redaktion aber auch weitere
Ausgaben mitanderen, nicht politischen Themen
geplant. Bleibt also gespannt!

Wir sind es auf jeden Fall! ;)

Eure Lichtblickredaktion,

Dennis, Jim und Johanues
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Schiiler _innen. Schiiler auf3en?!

von der Redaktion

Wie Dir vielleicht schon aufgefallen ist, schreiben
wir im Lichtblick nicht nur ,Schiiler” oder nur
.Schiilerinnen” sondern stets ,Schiiler_innen”.
Genauso auch ,Lehrer_innen” etc.

Diese Schreibweise nennt mensch ,gendern”!
Als ,gendern” bezeichnet mensch, dass Du so-
wohl beim Schreiben, als auch beim Sprechen
stets daran denkst Manner und Frauen gleich
zu erwahnen. Es haben zum Beispiel nicht nur
Schiler, sondern auch Schilerinnen fiir die Licht-
blickredaktion gearbeitet.

In der deutschen Sprache haben wir die Mdg-
lichkeit durch viele Redewendungen diese glei-
che Erwahnung von Mann und Frau zu ermdg-
lichen.

Diese Gleichbehandlung in der Sprache ist nicht
nur fir die Gleichstellung von Mann und Frau

besonders wichtig, auch Menschen, die sich nicht
entscheiden konnen/wollen, welchem Ge-
schlecht sie angehdren (Stichwort: Trans-

gender) werden durch unsere Schreibweise be-
rtcksichtigt und fihlen sich in unseren Texten
angesprochen.

In der Alltagssprache wird davon jedoch leider
selten Gebrauch gemacht, sondern meistens le-
diglich das mannliche Geschlecht allgemein-
gulltig verwendet. Frauen werden hier nicht er-
wahnt und bleiben deswegen fiir die Leser_innen
meist unsichtbar. Eine einfach Ausrede wie ,die
wissen doch, dass sie auch gemeint sind” er-
kennen wir nicht an! Fir die Autoren des Licht-
blick hat diese Art zu schreiben etwas mit Re-
spekt und Hochachtung vor allen Menschen zu
tun, egal welches Geschlecht.

~Gendern” tut nicht weh und dauert auch
nicht lange, daher sollte doch nichts dage-
gen sprechen?

Immerhin wird sich die Halfte der Weltbe-
¥6Ikerung dadurch besser wertgeschatzt
tihlen.




LS... Was?

Was

von Eric Funk

Die LSV, kurz fiir LandesschiilerInnen-
vertretung, ist die Vertretung aller
Schiiler_innen der weiterfithrenden Schulen
in Rheinland-Pfalz (also Gymnasium, Real-
schule plus, usw).

Genau wie Schiler_innenvertretungen (kurz: SV)
an den einzelnen Schulen Veranderungen am
Schulalltag, den Gebauden, oder an anderem,
was die Schiler_innen an der jeweiligen Schule
betrifft, diskutieren, fordert die LSV Verande-
rungen bezlglich vieler Punkte, die alle
Schiler_innen von Rheinland-Pfalz betreffen.
Das sind zum Beispiel Anderungen an Lehrpla-
nen, kostenloser Zugang fur Schiler_innen zu
offentlichen Verkehrsmitteln oder, als groBer
angelegtes Ziel, zum Beispiel die Abschaffung
von Noten und der Ubergang zu einem ein-
gliedrigen Schulsystem.

Das Grundsatzprogramm und die Beschlussla-
ge der LSV (schaut doch mal auf www.lsvrlp.de
vorbei, da gibt's das alles) halten das alles und
POCh andere Anregungen/ Forderungen/ Kritik
est.

Die jeweiligen Forderungen werden immer wie-
der von Schuler_innen diskutiert.

Vor allem auf der LandesschiilerInnenkonferenz
von Rheinland-Pfalz, kurz LSK, bei der alle
Schiler_innen aus Rheinland-Pfalz ihre Forde-
rungen einreichen kénnen.

Ganz einfach und schnell geht das tbrigens so-
gar online auf:

http.//www.lsvrlp.de/de/topic/506.antraege-
stellen.html

Uber diese ,Antrage” wird von den Mitgliedern
der LSK bei ihren Versammlungen abgestimmt
und wenn sie angenommen werden, setzt sich
die LSV damit auseinander und steht auf lange
Sicht fir deren Umsetzung ein. Die LSV unter-
stutzt ebenso Schiler_innen, die in ihrer Schule
Ungerechtigkeiten mit Lehrer_innen erfahren
haben und berat diese Uber ihre Rechte. Infos
gibt's in der ,Du hast Recht” Broschure der LSV.

Ist die L

Da die LSV also versucht, die Interessen und
Woinsche der Schuiler_innen umzusetzen, ist sie
also so etwas wie die Gewerkschaft der
Schiler_innen.

Die LSV ist auBerdem:
eine groBartige Form des Lernens

Fur Mitglieder der LSV 6ffnen sich viele neue Ein-
blicke in politische Prozesse, Offentlichkeitsar-
beit und Organisation von Gruppen.

Dazu gehdrt unter anderem die Teilnahme an
Pressekonferenzen von Ministerien oder an Auf-
tritten im Radio und Fernsehen. AuBBerdem lernst
Du, Reden zu halten oder Treffen mit Person-
lichkeiten der Politik wahrzunehmen, bei denen
Du die Interessen von Schiler_innen vertrittst
und fur ein ,besseres” Bildungssystem ,strei-
test”.

Sicher kostet die Arbeit in der LSV eine Menge
Zeit, aber die neuen Erfahrungen und der Ler-
neffekt machen die Mihen auf jeden Fall mehr
als wieder gut. Als ehemaliges Vorstandsmit-
glied kann ich auch selbst sagen, dass allein all
die Personen, die ich kennenlernen durfte, eine
volle Entschadigung fir alle Anstrengungen wa-
ren. Und auch durch die Tatigkeit an sich und
die Einblicke in verschiedene Prozesse habe ich
bei der LSV eine Menge Uber Demokratie ge-
lernt, wahrscheinlich mehr als in meinem Sozi-
alkundeunterricht.

Die LSV ist aber auch unterschditzt.

Klar gibt es Negatives an der Arbeit flr die LSV.
Funktionar_innen wenden haufig eine Menge
Zeit auf, um ihr Amt zu erfillen und etwas fur
die Schuler_innen in Rheinland-Pfalz zu errei-
chen. Diese Zeit geht sowohl von der Freizeit
ab, wobei einige der Tatigkeiten oft doch freier
Zeit gleich kommen und sich nicht wirklich wie
Arbeit anfiihlen, ein anderer Teil der Zeit geht je-
doch von der Schulzeit ab. Einige Termine lie-
gen einfach in der normalen Schulzeit und Mi-
nisterien kdnnen oft keine Rucksicht auf diese
nehmen. Das heiBtzum Gluck nicht, dass mensch
riesige Mengen an Fehlstunden oder Fehltagen
ansammelt, wenn er/sie Termine wahrnimmt.
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Die ver-
passte Zeit in der Schule gilt als Unterricht an ei-
nem anderen Ort, so wie jede SV-Arbeit. Mit ein
bisschen Geschick kann mensch den Verlust von
Freizeit und Schulzeit in Grenzen halten. Wenn
Du aber deine Termine so legen wirdest (ja,
manche Termine kann mensch zeitlich auch sel-
ber bestimmen,) dass Du regelmal3ig Donners-
tags morgens die erste Stunde Mathematik ver-
passt, dann wirde die Lehrkraft wohl auch et-
was misstrauisch werden.

Vor allem aber wiirdest Du sehr wahrscheinlich
mit dem Lernstoff zuriick fallen. Das ist aber al-
les in allem nichts furchtbar schlimmes. Im All-
gemeinen ist es machbar, nur etwa einmal pro
Woche zu fehlen, und das ware auch nicht im-
mer ein ganzer Schultag.

Etwas argerlicher ist jedoch die Tatsache, dass
es nach wie vor Organisationen gibt, die die LSV
nicht gentigend ernst nehmen wollen. Das liegt
teilweise sicherlich daran, dass diese Organisa-
tionen selbst Beschlusslagen haben, die zu der
der LSV eher gegenteilig sind.

Vertreter_innen eben dieser Organisationen
.stempeln” die LSV dann haufig als Ort fir Kin-
der ab, die sich politisch etwas austoben mdoch-
ten.

Diese Beurteilung stimmt eigentlich zwar ganz
und gar nicht, macht der LSV aber auch nichts
aus, da sich die meisten Parteien dennoch in-
haltlich mit der LSV auseinandersetzen und auch
einen respektvollen Umgang mit Kindern und
Jugendlichen wahren.

Das groB3te Hindernis ist jedoch, dass die LSV
Eis heute kein allgemeinpolitisches Mandat
at!

Das bedeutet, dass sich die LSV eigentlich nicht
zu Themen auBern darf, die nichts mit ,Schule”
zu tun haben. Solange es aber eine Grenze beim
Wahlalter gibt und die Meinung von Menschen
unter 18 Jahren daher nicht wirklich gehort wird,
sollte zumindest die LSV die Mdglichkeit haben,
sich auch Uber solche Themen zu auBern, die
nichts mit ,Schule” zu tun haben. SchlieBlich ge-
hen politische Prozesse jede_n etwas an.

Die Mdoglichkeit, seine Meinung Uber Parteien
zu auBern, ist fir die meisten Jugendlichen lei-
der keine ernsthafte Option, da ein Parteiein-
trittin jungen Jahren vielen Schiiler_innen zu friih
ist. AuBerdem kann ich von Fallen in meinem
Freundeskreis innerhalb der LSV berichten, bei
denen ein Parteieintritt das Verhaltnis zu
Lehrer_innen und Schulleitung sichtlich er-
schwert hat. Auch wenn dies von entsprechen-
den Seiten immer verneint wurde: Die Realitat
sah anders aus!

Umso wichtiger scheint es da, dass der LSV in
nachster Zukunft ein allgemeinpolitisches Man-
dat eingeraumt wird, damit sie als Anlaufstelle
fur die Interessen der Jugend gelten kann und
ein Sprachrohr dieser Generation gegentiber der
Politik wird!

Die LSV ist eine Notwendigkeit.

Denn hier finden sich Schiler_innen zusammen,
die an der Bildungspolitik Dinge konkret an-
dern wollen. Dabei geht es
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LS... Was?
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|hnen nicht nur um allgemeine und grof3
angelegte Ziele, sondern auch um kleine sowie
einfache Sachen. Vor allem aber ist die LSV not-
wendig, weil viele SVen an den einzelnen Schu-
len von der Schulleitung klein gehalten werden
und am Ende nur beim Verkauf von Kuchen am
Schulfest gern gesehen sind. In extremen Fallen
Uben Schulleitungen sogar Druck auf die SV aus,
um diese ruhig zu stellen. Das gelingt aber nie-
mandem bei der LSV. Dort finden sich Men-
schen mit Zielen/ Ideen, aber vor allem mit Mut
zur Sache zusammen!

Die LSV ist iiberparteilich.

Das bedeutet, dass unsere Themen und ent-
sprechende Vorschlage nicht von einer be-
stimmten Organisation gesteuert werden. Das
bedeutet auch, dass wirklich jede_r Schiler_in ei-
ner weiterfihrenden Schule in Rheinland-Pfalz
sich einbringen und ein Amt ,bekleiden” kann.
Auch wenn die SU (kurz fur Schuilerunion), die
Schiler_innen-Basisorganisation der CDU, die
eng mit der JU (kurz fir Junge Union) verfloch-
ten ist, das haufig nicht anerkennt, kann wirk-
lich jede_r in der LSV etwas erreichen, solange
daflr eine Mehrheit in der LSK oder im Lan-
desrat zu finden ist (das nennt sich dann Ubri-
gens Demokratie).

Wenn Du also mit einem bestimmten Punkt in
der Beschlusslage oder dem Grundsatzpro-
gramm nicht einverstanden bist, dann solltest
Du dich davon nicht ausbremsen lassen. So-
lange man etwas andern will, ist die LSV immer
ein guter Ort, um sich einzubringen. Da-
beiist

1 ’ es auch egal, wie alt

Du bist. Aus Erfahrung kann ich wohl sagen,
dass man es mit 14 nicht schwerer hat als mit
18 oder auch mit 25 (Berufsschiler_innen).

Und so, wie die LSV immer fir jede_n offen ist,

ist sie auch fir jede_n da, der/ die Hilfe oder Rat
braucht. Trau Dich! Schreib uns an.




Wir miissen mehr Demokratje

von Johannes Schifer

n jeder Schulstufe

gab und gibt es immer den einen oder die ei-

ne, die im Unterricht immer wieder tber die
~undemokratische Schule und deren unter-
drickendes System” wettert. Sozialkundestun-
den enden immer in Grundsatzdiskussionen und
der Ethik-Unterricht driftet von der Globalisie-
rung zur Notwendigkeit bezliglich Noten im Bil-
dungssystem ab.
Ich kenne das sehr gut, ich war selber so je-
mand. Man hat ,den groBen Feind Schulleitung
und Lehrer_innen” vor Augen und setzt sich ve-
hement fur die Rechte der Schiler_innen ein.
Ruackblickend bin ich mir personlich tber ein-
zelne Falle bewusst, in der meine Kritik z.B. als fri-
herer Schuler_innensprecher vielleicht nicht im-
mer ganz notwendig war. Jugendlicher Uber-
mut eben.

Die Frage, ob die Schule denn jetzt wirklich ein
demokratischer Ort ist, beschaftigte mich, und
viele andere

wagen?

(ehemaligen) Schiler_innenvor mir, sehr. Aufden
ersten Blick war meine Antwort stets: Nein!

Auch wenn ich selber die demokratischen Man-
gel an meiner Schule damals aktiv gesucht ha-
be, so bin ich der Meinung, dass sich jede_r
Schiler_in wahrend seiner/ihrer Laufbahn, auch
ohne aktives zu tun, oftmals in einer undemo-
kratischen Situation zu fuhlen scheint. Das fangt
bei Themen wie Unterrichtseinteilung an und
kann bis zum Streit tber die Verwendung fi-
nanzieller Mittel der Schule gehen.

Naturlich gibt es immer die extremen Negativ-
beispiele! In diesem Artikel soll es aber nicht um
die konkrete Ausfihrung an den einzelnen
Schulen gehen. Dieser Artikel hinterfragt die
rechtlichen Rahmenbedingungen in RLP und
diskutiert neue Ansatze.

Dies soll in zwei Abschnitten geschehen...
..Gegenwart und Zukunft




Melr Demoleratie?

1. Der Status-Quo: Wie sind die rechtli-
chen Maglichkeiten?

Wie schatzt die LandesschulerlnnenVertretung
von RLP denn selbst die demokratische Situa-
tion an den Schulen im Land ein? Ein Blick in ihr
Grundsatzprogramm bringt an dieser Stelle Auf-
schluss. Dort heiBt es bereits in Punkt 1 (Auszug
aus dem Grundsatzprogramm der LSV-RLP):

,Die LSV Rheinland-Pfalz fordert die volle Mit-
bestimmung der Schilerinnen und Schiler in al-
len Schule betreffenden Fragen, auf schulischer,
kommunaler, Landes- und Bundesebene. Ziel
der Schule ist es, die Schilerinnen und Schiler
im Geiste der Demokratie zu erziehen und auf
das Leben in der Demokratie vorzubereiten.' In
dieser oder etwas abgewandter Form ist das Ziel
von Schule in [...] kultusministeriellen Schriften
festgehalten. [...] Es ist aber fraglich, ob diesem
Grundsatz im momentan existierenden Schul-
system in angemessener Form Rechnung ge-
tragen wird. [...] Dies ist folgendermaBen zu er-
klaren: Schule ist weitgehend autoritar organi-
siert, d.h. der, der die hohere Position innehat,
entscheidet, auch, wenn die, die in der Hierar-
chie unter ihm stehen, noch so gute Argumente
anfuhren. [..] Es mag Direktor/innen oder
Lehrer/innen geben, die sich trotzdem um faire
Auseinandersetzung bemiihen. Dadurch ist aber
die Entscheidungsgewalt nicht abgegeben, und
man ist weiterhin dem Wohlwollen und der Kom-
promissbereitschaft der Ubergeordneten aus-
geliefert, die beide jederzeit enden kénnen.”
Harte Worte, zu denen es eigentlich nichts mehr
zu sagen gibt. Ihre Position scheint deutlich!
Aber wie sieht das ganze denn die Landesre-
gierung von Rheinland-Pfalz?

m 21. Juni 2016 traf ich, Johannes Schafer,

als ehemaliger Prasident der Landesschu-
lerinnenkonferenz von Rheinland-Pfalz, mich mit
Ministerprasidentin Malu Dreyer, um Uber die
demokratische Situation an den rheinland-
pfalzischen Schulen zu diskutieren:

Frau Dreyer und ich saBBen im Biiro der Mi-
nisterprasidentin, sie, noch die angefertigte
Mappe ihrer Referentin iiber die LSV lesend,
ich, gespannt mit Stift und Papier bereit.

Johannes: Frau Dreyer, wie bewerten Sie die ak-
tuelle demokratische Situation an den weiter-
fihrenden Schulen in RLP im Gesamten? Ken-
nen Sie gute Vorzeigebeispiele, und sind Sie sich
auch Uber Defizite bewusst?

Malu Dreyer: Ich denke, dass unsere Schulen hier
wirklich sehr aktiv sind. [...] Ich denke, dass die
Schuler und Schilerinnen hier gemeinsam mit
ihren Lehrern und Lehrerinnen sehr aktiv sind
und gute Ideen haben, wie man Demokratie-
bildung gestalten kann.Im Koalitionsvertrag ha-
ben wir uns das Thema Demokratiestarkung
konkret vorgenommen, wir wollen unser Schul-
gesetz Uberarbeiten und da auch die Rechte der
Schiler und Schilerinnen in den Schulen aus-
weiten. Es gibt bereits jetzt viele Mitbestim-
mungsmoglichkeiten der Schiler und Schile-
rinnen. Wir wollen dies noch mehr in die Selbst-
verantwortung der Schulen legen und damit
letztlich die Rechte der Schiler und Schiilerin-
nen starken.

Johannes: Also wenn ich Sie jetzt richtig ver-
stehe, schatzen Sie die Lage gut ein. Aber sie se-
hen auch immer noch Verbesserungsbedarf,
sonst wirden Sie es nicht andern wollen. Was
ware das denn jetzt genau? Also konkrete Bei-
spiele, fir die Starkung von Rechten der
Schiler_innen an Schulen, damit die demokra-
tische Grundsituation an Schulen besser wird.
Explizit: Wie kdnnte es zukinftig in schulischen
Gremien in RLP aussehen?

Dreyer: Ich schatze die Situation an unseren
Schulen als sehr gut ein. Gleichwohl bin ich der
Auffassung, dass die Demokratie heute eine
groBe Herausforderung darstellt, Demokratie-
bildung eine Daueraufgabe bleibt und wir ge-
rade flr junge Menschen Demokratie sehr frih
erlebbar machen mussen. Wir haben in der letz-
ten Legislaturperiode in unserem Schulgesetzdie
Eltern sehr gestarkt. Diesen Weg wollen wir mit
den Schiilern und Schilerinnen fortsetzen. Oh-
ne etwas vorwegzunehmen, kann ich mir gut
vorstellen, dass das Bildungsministerium hier ei-
ne gemeinsame Vorgehensweise zum Beispiel
mit der LandesschulerInnenvertretung und an-
deren Uberlegt. Dabei sind dann Fragen zu kla-
ren, wie: um welche Rechte geht es, wie kann
man Rechte weiterhin starken, welche Vorstel-
lungen haben die Schilervertretungen insge-
samt und wo kdnnen wir als Regierung dann sa-

gen, das ist ein Weg, den
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Melr Demokratie?

wir gemeinsam beschreiten kdnnen. Die-
sen Weg sind wir mit den Eltern gegangen, und
ich finde, es ware ein guter adaquater Weg auch
mit den Schuilern und Schulerinnen.

ahrend die LSV also von einem ,autori-

taren” Schulapparat spricht, sieht Frau
Dreyer bereits ,viele Mitbestimmungsmaoglich-
keiten der Schiler und Schilerinnen” in ihrem
Bildungssystem.
Aber wer hat Recht? Es ist Ansichtssache. Eine
Frage, wie mensch Demokratie verstehen mag,
oder eher: In welchem Geltungsbereich er/sie es
sieht, oder haben will.
Es ist demokratische Tatsache, dass die
Schiler_innen einer Schule Vertreter_innen mit
Stimmrecht in die Gesamtkonferenz und den
Schulausschuss schicken dirfen. Im Schulaus-
schuss sind die Stimmenverhaltnisse zwischen
Schiler_innen, Eltern, Lehrer_innen und Schul-
leitung gleich verteilt, und dadurch waren
Schiler_innen mit den Elternvertreter_innen tat-
sachlich in der Lage einen Entschluss der Schul-
leitung im Schulausschuss zu verhindern. Al-
lerdings werden entweder nur sehr spezielle,
einzelne Schiler_innen betreffende Themen
oder ansonsten sehr wenige Angelegenheiten
im Schulausschuss entschieden.
Fur viele andere, den gesamten Schulalltag wirk-
lich betreffende Fragen gibt es die Gesamt-
konferenz. Hier ist das Stimmenverhaltnis eine
reine Farce: 3-5 Schiler_innen und ebenso viele
Eltern stehen einer volligen ,Ubermacht”, der
gesamt stimmberechtigten Lehrerschaft, ge-
geniber. In Fachkonferenzen, in denen Uber
Schulmaterial, Schul-Aktionen, und sogar ge-
meinsame Standards bei Korrekturen abge-
stimmt wird, genieBen die Lehrer_innen sogar al-
leiniges Stimmrecht! Wo ist da die Demokratie?
Nirgends, meinen viele.
Aber ist es wirklich so einfach? Oder vergessen
wir wahrend der Diskussion Uber die Stimm-
verhaltnisse in schulischen Gremien, dass es Uber
diesen ,Schulkosmos”, derzahlenmaBig zwar klar
von Schiler_innen, stimmberechtigt aber deut-
lich von Lehrer_innen dominiert ist, hinaus noch
viel mehr Blirger_innen gibt, die auch eine Mei-
nung zu diesen Themen haben? Diese erwach-
senen Blrger_innen wahlen regelmaBig ihren
Landtag und geben damit den Abgeordneten
die Legitimation, Gber bestimmte Themen in der
gildungspolitik zu entscheiden. Diese entschei-

en

nun, dass es Aufgabe der Lehrer_innen sein
soll, tber Themen der Schule zu entscheiden. Ist
das jetzt Demokratie? Ist der Aufschrei jeder
Schiler_innenschaft, nach mehr Mitbestim-
mung also unberechtigt?
Das kann mensch so sehen, jedoch gehort es ei-
gentlich auch zu einer Demokratie, dass jede
Gruppe (in unserem Sinne durch Vertreter_innen
— reprasentativ) mitbestimmen darf. Und es ist
traurigerAlltag, dassindenFachkonferenzendies
schon mal nicht der Fall ist. Daraus folgt die be-
unruhigende Feststellung, dass unser Bildungs-
wesen, durch ein demokratisches System ge-
stutzt, gewisse Gruppen in ihrer Mindigkeit be-
wusst einschrankt: Die Schilerinnen und Schi-
ler.

Diese Umstdnde sorgen bei Schiiler_innen fiir

Frust. Frust, der oftmals ins weitere Leben mit-

getragen wird und auf jegliche Méglichkeiten
der Mitbestimmung projiziert wird.

Es stellt sich jedoch die dringende Frage, ob es
fur die demokratische Entwicklung der
Schiler_innen nicht sinnvoller ware das gesam-
te politische System wenigstens fir schulinter-
ne Entscheidungen auf eine weniger komplexe
Struktur zu reduzieren. Eine Struktur, die Ab-
stimmungen ermoglicht, welche zwischen
Lehrer_innen und Schiler_innen auf Augenho-
he geschehen.

Mensch stelle sich sozusagen eine Schule als ei-
gene Gesellschaft vor. Diese wird zwar ,von au-
Ben” beschitzt, kann aber weitestgehend sel-
ber Uber deren Belange entscheiden. Und zwar
gemeinsam: Schiler_innen, Lehrer_innen und
auch der/die Hausmeister_in. Die Besetzungen
der Gremien und Konferenzen sollten an den
Schulen so erfolgen, dass entsprechendes ge-
schehen kann.

Selbst wenn dabei vielleicht der Wille mancher
Blirger_innen auBen vor bleiben sollte, werden
Entsprechendekeineinvolviertender Schulesein,
und damit nicht direkt die Auswirkungen zu tra-
gen haben.

Der Effekt, der fur die Schuler_innen dabei aber
entsteht, namlich ein Verstandnis, oder gar die
Begeisterung fir Mitbestimmung und Gestal-
tung in unserer Gesellschaft, ja vielleicht auch
die Entwicklung von einem Verantwortungs-
gefuhl fir unser Zusammenleben, sollten dies
vollkommen wert sein, und wird auch dem Rest
der Gesellschaft auf lange Sicht vollkommen zu
Gute kommen!
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Mona Kaczun, Pressereferentin der LSV-RLP,
brachte zudem in einem Interview am 25. Sep-
tember 2016 an, dass ,Als Wahler_in (...) der Fo-
kus bei der Entscheidungsfindung vor einer
Landtagswahl nicht unbedingtimmer auf der Bil-
dungspolitik [liegt]! Es gibt andere Themen”, so
Mona weiter, ,die die breite Masse der
Wahler_innen als wesentliche Aspekte, beziig-
lich ihrer gewahlten Partei, sieht. Daher sollten
Entscheidungen Uber schulische Dinge den an
der Schule Beschaftigten gelassen werden.”
Allerdings bestehe dadurch die hochstwahr-
scheinliche ,Gefahr”, dass die Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Schulen noch extremer
werden, und daher eine Vergleichbarkeit (Stich-
wort: Zentralabi) der einzelne Schulen, die der
LSV seit Jahren am Herzen liegt, in weiter Ferne
ricken wirde!

Trotz aller Kritikpunkte und Schwierigkeiten:

Es geht bei diesem Thema einfach um eine zu
wichtige Sache, als das wir es uns leisten konn-
ten den leichtesten Weg zu gehen. Die Politik-
verdrossenheit mancher Erwachsenen ist auf zu
geringe bis kaum gelungene Partizipation in ih-
rem vorherigen Leben zuriickzufiihren. Fehlen-
de Mitbestimmungsmadglichkeiten in der Schu-
le sind dabei ein wesentliches Element, kaum ein
Lebensabschnitt nach der Schullaufbahn ist so
pragend fiur die Wertschatzung unseres demo-
kratischen Systems und dessen Moglichkeiten
zur Partizipation!

2. Reform oder Stillstand? Unsere Zukunft

Ungeachtet dessen, bleibt trotzdem noch
ungewiss, wie sich die gesetzlichen
Rahmenbedingungen in RLP wei-
terentwickeln werden. Die

Landesregierung  ver-
fasste in ihrem
Koalitions-

vertrag

zur

neuen  Landesre-
gierung im Marz 2016 folgenden Textabschnitt:

,Demokratie leben und lernen

Unsere Schulen sind Orte der politischen Bil-
dung, in denen Demokratie gelebt und als Wert
erlebbar wird. Ein grundlegendes Verstédndnis
demokratischer Prozesse und die Mdglichkeit zur
Partizipation sind der wirksamste Schutz vor
Demokratieverdrossenheit und Extremismus.
Durch die Erfahrung von Selbstwirksamkeit
kénnen Toleranz, Solidaritdt und Verantwor-
tungsbewusstsein gestdrkt werden. Die Zusam-
menarbeit mit aulBerschulischen Partnern wie z.
B. dem Netzwerk fiir Demokratie und Courage
und die Durchfiihrung von Aufklédrungsprojekten
sind gerade bei der Demokratieerziehung von
hoher Bedeutung.

Schiilerinnen und Schiiler sollen nicht nur theo-
retisch, sondern auch praktisch die Méglichkeit
haben, die Funktionsweise und Bedeutung einer
Demokratie kennenzulernen. Wir fordern ihre
aktive Partizipation in der Schulgemeinschaft
etwa durch Klassenrdte, Jahrgangsstufenver-
sammlungen, Schulparlamente und die Schii-
lervertretung. Unser Ziel ist, die Demokratieer-
ziehung noch intensiver und in noch mehr
Schulen zu verankern. Insbesondere die Schii-
lerrechte mochten wir deutlich stédrken, die Mit-
wirkungsmdglichkeiten ftir Schtilerinnen und
Schiiler erweitern und hierfiir das Schulgesetz
dndern.

Wir unterstiitzen das Programm ,Schule gegen
Rassismus — Schule mit Courage”, das von der
Landeszentrale fiir politische Bildung mit einer

wachsenden Zahl von Schulen durchge-
fihrt wird”

Auszug aus dem Koalitions-
vertrag der Landes-
regierung RLP 2016

PULCLLLUL UL UL L LR L LT L



Im weiteren Verlauf des Interview mit Malu
Dreyer versuchte ich genauer zu verstehen, was
konkret geandert werden soll:

Schdfer: Die Einbindung der Landesschulerln-
nenvertretung in dieses Verfahren versteht sich
eigentlich von selbst, und das beflirwortet die
LSV natdrlich auch! Aber Sie sprechen gerade
einen ganz guten Punkt an, den wir eigentlich
spater ansprechen wollten, den wir jetzt auf-
greifen: Die Mitarbeit der LSV RLP bei dieser Ge-
setzesnovelle. Wie wiirde das aussehen, also
mochten Sie die LSV Rheinland-Pfalz konkret in
die Arbeit miteinbeziehen, bezlglich der Ge-
setzesanderung? Ware da die Mdglichkeit vor-
handen?

Dreyer: Ohne den Verantwortungsbereich der
Bildungsministerin vorwegzunehmen, gehe ich
naturlich davon aus, dass sie die Landesschu-
lerInnenvertretung in diese Vorhaben mitein-
bezieht, denn es geht ja darum, die Schulen ins-
gesamt und damit auch die Schiler und Schi-
lerinnen und ihre Rechte zu starken. Damit ist
es eigentlich selbstverstandlich, dass man die

Vertretungen miteinbezieht.

[...]

Schdfer: Ein Vorschlag der Landesschilerlnnen-
Vertretung von Rheinland-Pfalz ist es, eine
Schulkonferenz einzufiihren. Momentan ist es
so, dass es eine Gesamtkonferenz an den wei-
terfihrenden Schulen von Rheinland-Pfalz gibt,
an der alle Lehrerinnen und Lehrer, die Schul-
leitung und je nach Schiler_innen-Anzahl ca. 3-
5 Vertretungen der Schilerinnen und Schiiler
und Eltern teilnehmen.

Der Vorschlag der LSV ware nun, dass man eine
gesamte Schulkonferenz etablieren wiirde, inder
alle Lehrerinnen und Lehrer, alle Schilerinnen
und Schuler und auch alle anderen Beteiligten
der Schule gemeinsam demokratisch, alle ha-
ben das gleiche Stimmrecht, iber Themen, die
die Schule direkt betrifft abstimmen durfen. Wie
stehen Sie dazu?

Dreyer: Es gehtjetzt zunachsteinmal darum, dass
Sie und das Bildungsministerium die jeweiligen
Positionen klaren, um den Prozess insgesamt
positiv zu gestalten. Ich stehe dafiir ein, dass die-
ser Prozess gut laufen wird, aber ich mochte
keine Vorfestlegungen



treffen.

[...] Demokratie ist ja immer ein Aushandlungs-
prozess, das wissen Sie sehr gut, weil Sie sehr ak-
tiv sind in dem Bereich. Die Absicht der Lan-
desregierung ist im Koalitionsvertrag klar fest-
gelegt. Schon in der letzten Novelle des Schul-
gesetzes gab es eine Offnungsklausel zur Er-
weiterung der Schulerrechte im Rahmen einer
Verordnung. Diesen Weg gehen wir jetzt, nur mit
dem Unterschied, dass wir es im Schulgesetz ver-
orten wollen und nicht auf Verordnungsebene.

Schdifer: Wie sieht es denn mit den demokrati-
schen Rechten der Grundschiler_innen aus?
Werden Sie deren Rechte auch ausbauen? Sie
haben das Projekt ,SvaG" vor wenigen Mona-
ten gemeinsam mit der Bertelsmann-Stiftung
ausgezeichnet. Dieses Projekt steht fiir den fla-
chendeckenden Aufbau von SVen an Grund-
schulen. Wirden Sie dieses Projekt auch per-
sonlich sowie politisch unterstitzen?

Dreyer: Ich denke, dass Demokratiebildung
moglichst frih beginnen sollte. Insofern gibt es
auch viele Argumente zu Utberlegen, wie kann
man Schiler und Schilerinnen auch im Grund-
schulbereich starken. Ich finde, es ist eine gute
Idee, mit der Ministerin im Zusammenhang mit
dem anstehenden Prozess auch darliber zu spre-
chen, wie es in Zukunft bei den Grundschulen
mit dem Thema weitergehen soll.

edoch scheint nicht nur Malu Dreyer unsi-

cher,wiegenaudie Rechtevon Schiiler_innen

in RLP ausgebaut werden sollen.
Selbst der Landesvorstand der Schulerlnnen-
Vertretung von RLP sieht sich momentan nicht
auf exakt einer Linie mit dem Grundsatzpro-
gramm der LSV-RLP bezlglich ihrer Forderun-
gen fir eine zukinftige Schule und die Rechte
deren Schiler_innen. Dies geht aus dem Inter-
view mit Mona Kaczun weiter hervor. Es scheint,
dass der Landesvorstand zwar seine sehr idea-
listischen, aber dennoch notwendigen, Grund-
satze fur die Bildungspolitik beibehalt, aber den-
noch beginnt in die ,Realpolitik” einzusteigen,
damit wenigstens schon Schritte von Seiten der
Landesregierung in die (aus Sicht der LSV-RLP)
richtige Richtung gegangen werden.

Sogar die Beziehungen zwischen LSV und dem
Landeselternbeirat, die seit Jahren als sehr

angespannt gelten, sollen verbessert
werden.

.Es gibt teilweise sehr gute inhaltliche Uberein-
stimmungen bei den Themen von LSV und LEB!
Daher wird vom LaVo eine engere Zusammen-
arbeit angestrebt. Das muss jedoch die LSK ent-
scheiden. Der LaVo will dafiir einen entspre-
chenden Antrag anfertigen.”,

so Mona Kaczun. Ein Schritt, der mehr als Uber-
fallig ist!

Sei es wie es sei!

Es ist nun die Pflicht des Landesvorstand der
SchilerInnen-Vertretung von RLP den Kontakt
mit den Ministerien zu starken und den Prozess
so produktiv wie mdglich zu gestalten.

Und laut Mona Kaczun tut er dies auch:

,Es wurde ein Team aus Presse-, AuBBenreferat
und anderen Gremien erstellt, dass momentan
eigene Gesetzesvorschldge anfertigt. Das 'All-
tagsgeschdft' der LSV wird zwar in keinster
Weise geschmdilert, trotzdem ordnet der LaVo
dieser Gesetzesnovelle hochste Prioritdt zu!”
AbschlieBend im Sinne aller

lasst sich

Schiler_innen sagen:

Wir wollen unsere Hande auch in Gremien he-
ben durfen, nicht nur im Unterricht um eine gu-
te ,EPO"-Note zu bekommen! Die Wiirfel sind
nicht gefallen..




SV an Grundschulen

Projekt ,SVaG"

von Johannes Schafer

Sicher hast Du dich im letzten Abschnitt des In-
terviews mit Malu Dreyer gefragt, was das Pro-
jekt ,SVaG" ist, und warum es angesprochen
wurde? ,SVaG", dass steht fir Schuler_innen-
Vertretungen an Grundschulen. Dieses Projekt
setzt sich also daflir ein, dass kiinftig auch
Grundschiler_innen eine Moglichkeit bekom-
men sollen, ihre Meinungen/ Wiinsche/ etc. in-
nerhalb einer Schiler_innen-Vertretung aus-
sprechen kdnnen.

Kurz: Es sollen also auch Grundschulkinder
,meckern” durfen! ;-)

Das ist aber nur die ganz knappe Beschreibung!
Falls Du dich jetzt fragst, was wir hier eigentlich
JJabern”, vielleicht Fragen hast, oder sogar bei
der Arbeit dabei sein willst und Ideen hast: Dann
melde dich gerne bei unserem Mitglied der
Lichtblick-Redaktion Johannes Schéfer, seine
Kontaktdaten stehen am Ende dieser Lichtblick-
Aufgabe. Reclaim School!

Eine Satzung fiir deine SV. Der Neuanfang

von Maximilian Gerhards

ie viele andere frisch gewahlte Schi-

lersprecher auch, standen wir als Drei-

erteam Anfang des Schuljahres
2015/2016 vor der Aufgabe, einen Masterplan
fur unsere Amtszeit zu erstellen. Bereits vor der
Wahl war uns die Idee gekommen, eine Sat-
zung fur unsere SV zu erarbeiten.
Die SV-Arbeit an unsere Schule lief immer sehr
unstrukturiert und hatte keine Kontinuitat. Die
Schilersprecher machten im Grunde die Arbeit
der ganzen SV. Da diese in der Regel aus der
12. Jahrgangsstufe kamen und zuvor kaum Er-
fahrungen in der SV-Arbeit sammeln konnten,
mussten sie sich alles neu erarbeiten. Aufgrund
der unterschiedlich hohen Motivation vieler
Amtstrager kam es in den letzten Jahren zudem
zu einigen Problemen. Die SV-Aktivitat unterlag
Schwankungen. Es gab Jahre, in denen viel ge-
macht wurde und es gab Jahre, in denen die SV
ganzlich schlief.
Wir stellten uns die Frage, wie wir diesen Zu-
stand verbessern konnten und Uberlegten uns,
dass wir flr eine bessere SV-Arbeit insbeson-
dere mehr Transparenz, mehr Kontinuitat und
mehr Engagement brauchten. Eine Satzung war
dain unseren Augen das richtige Mittel, um dies
mittel- und langfristig in die Wege zu leiten.

Der Weg zur fertigen Satzung
1. Wir schrieben zu dritt einen groben Entwurf
als Grundlage vor. Die eigentliche Arbeit be-

gann aber auf einer zweitagigen SV-Tagung im
Februar. In einer Arbeitsgruppe aus flinfzehn
Schilern gingen wir einige Mustersatzungen
durch und verglichen: Was gibt es bereits in un-
serer SV, was haben wir nicht und was wollen
wir? Die Anregungen waren vielfaltig doch letzt-
lich mussten wir uns festlegen.

2. Sobald wir uns eine neue Struktur mit eini-
gen Neuerungen Uberlegt hatten, machten wir
uns an die Ausformulierung des Erarbeiteten. Mit
Besprechung und Uberarbeitung der einzelnen
Paragraphen waren wir dann bis zum Ende der
Tagung gut beschaftigt.

3. Bei der abschlieBenden Ergebnisprasentation
konnten wir einen vorlaufigen Entwurf vorle-
gen, der auf regen Anklang bei Schiilern, sowie
Eltern und Lehrern stief3.

4. Den Entwurf schickten wir anschlieBend an die
Landesschilerlnnenvertretung Rheinland-Pfalz.
Die Basis- und Pressereferentin Anna-Claire
Nothof sah sich gemeinsam mit den Mitarbei-
tern der Landesgeschaftstelle den Entwurf an.
Noch vor dem Ende der Osterferien bekamen
wir die Riickmeldung. Einige Anmerkungen und
Anderungsvorschlage waren mit dabei.
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Satang ? Newaufang!

5. Die geanderten Abschnitte gin-
genwirgemeinsam mitder Arbeitsgruppe durch
und beschlossen, die Vorschlage zu Uberneh-
men, da wir sie flr sinnvoll erachteten und nach-
vollziehen konnten.

Nun zur Abstimmung

Die Klassensprecher stellten die Satzung in ih-
ren Klassen vor. Zwei Wochen lang hatten alle
Schuler die Mdéglichkeit, Anderungsantrage zu
stellen. Diese hatten wir in die Abstimmung mit
aufgenommen, aber leider machte niemand von
dieser Moglichkeit Gebrauch.

SchlieBlich kam es zur Auszdhlung der abgege-
benen Stimmzettel. Voll Spannung warteten wir
auf das Ergebnis. Bei einer guten Beteiligung
stimmten 245 Schiiler fiir die Satzung und 25
Schiiler dagegen. 121 Schiiler enthielten sich. Da-
mit war klar, wir hatten eine neue Satzung, denn
eine einfache Mehrheit war vorhanden.

Hat sich die Miihe gelohnt?

Ob sich die gewlinschten Verbesserungen in der
SV-Arbeit an unserer Schule einstellen werden,
werden die nachsten Schuljahre zeigen. Es liegt
jetzt in der Hand der kommenden Schulerver-
treter, die Satzung konsequent umzusetzen. Al-
lerdings hat alleine das Erarbeiten der Satzung
zu einer regen Aktivitat gefuhrt. Die Fragen, was
macht unsere SV bereits und was braucht sie
noch, haben eine Debatte ertffnet, die forder-
lich fir die ganze Schule war.

Wir kdnnen jeder SV nur empfehlen, sich mit ei-
ner Satzung zu beschaftigen. Wenn es bereits ei-
ne gibt, lohnt es sich vielleicht zu tberlegen, ob
man diese noch verbessern kann oder sie még-
licherweise dem neuen rechtlichen Stand an-
passen muss. Selbst wenn die Satzung sich als
schwierigumsetzbarerweist, gibtsiederSVeinen
neuen festen Rahmen und ist identitatsstiftend
fur alle Schiiler.

.Jede Vertretung fiir Schiilerinnen und Schiiler
kann sich im Rahmen der schulrechtlichen Be-
stimmungen eine Satzung als Geschdiftsordnung
geben, in der Einzelheiten (ber die Aufgaben, die
Arbeit und die Wahl der Vertretung fiir Schiile-
rinnen und Schiiler der jeweiligen Schule gere-
gelt werden.”

Quelle: Verwaltungsvorschrift tiber Aufgaben, Wahl und
Verfahrensweise der Vertretungen fiir Schiilerinnen und
Schiiler fiir Rheinland-Pfalz (2015)

Weitere Informationen zum Thema SV-
Satzung sowie Mustersatzungen findest Du
unter http://www.lsvrlp.de
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,Der Konig ist

tot, lang

Wandel in der Medienlandschaft

MTV setzte die Sendung GameOne ab,

fast alle Mitarbeiter_innen wurden entlassen. Was
nun? Die Sendung erschuf sich neu im Internet
und folgte damit einem stetig wachsenden Trend,
Uber den sich auch die ,echten Sender” mal Ge-
danken machen sollten. Denn wie sieht die Zu-
kunft fir Radio und Fernsehen aus? Was wiin-
schen sich die digital natives?

in groBer Schock ereilte die Mitarbeiter der

Produktionsfirma Rocket Beans am im De-

zember 2014: Ihr erfolgreiches Videospiel-
Format GameOne wurde von MTV abgesetzt.
Nach 8 Jahren Spal3 und guten Quoten war auf
einmalohnetriftigen Grund allesvorbei. Erst 2012
grundeten die ,Beans” einen YouTube Channel,
mit dem sie grol3 durchstarten und durch ihre
Fernsehsendung zundchst quer finanzieren
wollten. Dann drohte mindestens der Halfte ih-
rer Mitarbeiter die Entlassung.

Fern von Hochglanz, nah an der Zielgruppe

Die Sendung GameOne war vor allem fur ihre
Einfachheit, aber auch ihren Einfallsreichtum, far
die Leidenschaft der Mitarbeiter und fur die vie-
len Kalauer bekannt. Von einer Hochglanzpro-
duktion war man weit entfernt, aber mit Freude
wurden die neusten Spiele vorgestellt und mit
den albernsten Papp-Kulissen wurden diese
dann karikiert. Obwohl das Format ein Mal wo-
chentlich sowohl auf MTV als auch auf Viva und
zuletzt zusatzlich auch auf Comedy Central aus-
gestrahlt wurde, wurden die meisten Inhalte im
Internet veroff entlicht. Schon damals zeigte sich
bei der Redaktion der Rocket Beans ein Trend,
den sie dann im Januar 2015 umsetzten.

Rocket Beans setzt Trend um

Da sie nun ihrer groten Einnahmequelle be-
raubt wurden, wagten sie den letzten Schritt in
das groBe weite Netz. Sie griindeten einen 24
Stunden Online Fernsehsender auf der
Streaming-Website twitch.tv. Sie selbst bezeich-
neten das Projekt von Anfang an als Nischen-
produkt, als einen ,Nerd-

Sender”, der sich mit
Popkultur beschaftigt und bei dem das Chaos sy-
stemimmanent ist. Daflir sind keine aalglatten
Formate zu sehen, sondern authentische Mo-
deratoren, die sich nicht strikt an einen Plan hal-
ten mussen. Uber die Jahre hatte man sich be-
reits eine starke Fanbase aufgebaut, die man nun
bat, durch Spenden diesen Traum des komplett
eigenen und unabhangigen Senders moglich zu
machen. Tatsachlich ging der Plan auf, die Fans
waren bereit, das Projekt zu unterstutzen. Auch
durch sporadisch gesahte Werbung und Spon-
ts)oren wie Vodafone halt sich das Projekt am Le-

en.

Viel Eigenes, wenig von auf3en

Seit nun mehr als einem Jahr lauft der
Community-getriebene Online-Sender erfolg-
reich, mit eigenen Inhalten wie unter anderem
selbstverstandlich Videospiel Tests und Let's
Plays, dem Late Night Format Bohn Jour, der Ki-
no Review Sendung Kino+, die mittlerweile auch
von Steven Gatjen unterstutzt wird, und das
ChatDuell, in dem die Zuschauer interaktiv tGber
Fragen abstimmen, deren Antworten die Quiz-
gaste dann erraten muissen. Aber nicht alle In-
halte produziert man selbst. Laut Daniel Budi-
man, einem der flinf Griinder der Rocket Beans,
mochte man jedem, der ,Content erstellt, den
wir cool fi nden”, eine Plattform bieten. So wer-
den nicht nur Videos von der YouTuberin Cold-
mirror gesendet, auch der Psychologe Michael
Thiel bekam ein Format, bei dem es mal um et-
was ernstere Themen geht. Auch von groB3en
Messen wird berichtet, wie der Gamescom in
Koln.

Nur ein Spartensender?
Mittlerweile sind etwa 60 Mitarbeiter angestellt,
Tendenz steigend. Kann man also noch von ei-
nem Spartensender reden? Letzten Sommer
wurden schon die ,echten” Fernsehsender auf
die Beans aufmerksam. Bewirkt wurde dies vor
allem durch ein Interview einer Redakteurin mit
dem FuBball-Nationalspieler André Schiirrle, den
sie nicht erkannte und durch den Streich eines
Kollegen fiir einen E-Sportler (professionelle
Spieler von Online Games) hielt.

16



Kaultar

lebe der Konig“

von Melissqg Hertwig

Wohin geht der Trend?

Den Massenmedien wird schon seit Jahren ihr
Untergang prophezeit, Zeitungen bekommen es
gerade besonders deutlich zu splren: Der Trend
geht hin zu interaktiven Medien. Und die Ziel-
gruppe der ,Raketenbohnen” gibt ihnen Recht:
88% ihrer Zuschauer sind zwischen 18 und 33
Jahren alt. Bis zu 120.000 Leute schalten taglich
ein. Vielleicht wird es also Zeit, dass Fernseh-
sender ihre Konzepte mal Uberdenken? Pro-
duktionsfirmen mit Ideenreichtum und Leiden-
schaft eine Plattform bieten und nicht die im-
mer selben Reality-Dokus drehen? Die Rocket
Beans zeigen eindrucksvoll den Wandel in der
Medienlandschaft. Zuschauer werden auf

einzigartige Art und Weise mit in ihre Sendun-
gen eingebunden, es besteht immer Kontakt
zwischen den Dienstleistern und ihrem Publi-
kum; es gibt einen standigen Rickkanal. Di-
stanz wie bei den Fernsehsendern und ihren Zu-
schauern gibt es nicht. Auch wenn man haufig

versucht, durch

Social Media in das Fernsehgeschehen einzu-
binden, so erhalt es doch niemals ein echtes Ge-
fuhl der Interaktivitat. Die Formate sind impor-
tiert, kopiert, schlichtweg ein Einheitsbrei. Die
Generation der digital natives wiinscht sich et-
was anderes als stumpfe Berieselunrgsg. Diese Ent-
wicklung sollten auch die ganz Grof3en im Fern-
sehgeschaft gut verfolgen.

Bild freundlicherweise zur Verfiigung gestellt
von Rocket Beans
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schwul!

von Dennis Feldmann

Warwick Rowers gegen Homophobie

Was ist eigentlich Homophobie? Das ist gar nicht
so leicht zu beantworten, wie man zuerst denkt.
homophobe Menschen haben mehrere Angste
und es gibt mehrere Ursachen. Vorurteile,
Stereotypen, religidse Uberzeugungen, ein
geringes Selbstwertgefiihl, Verdrangung der
eigenen Identitat, eine geringe soziale
Integration, Angst vor der Infragestellung
zentraler Normvorstellungen und vieles mehr!
Die Angste der diskriminierenden Menschen
werden allerdings nicht direkt spurbar, weshalb
die These, dass Angst die Hauptursache fur
Diskriminierungen sei, fur viele zunachst schwer

nachvollziehbar ist. Homophobie ist leider
allgegenwartig in unserer Gesellschaft, genauso
wie Stereotypen und Vorurteile. Doch indem
gerade wir junge Menschen umdenken und auch
erkennen, dass Homosexualitat etwas ganz
normales ist, kdnnen wir auch nachhaltig ein
Umdenken erwirken. Es wir oft gefragt, warum
Menschen homosexuell sind — aber Wenige
fragen sich, warum Menschen heterosexuell sind.

Mensch zu sein ist normal, da entscheidet
nicht die sexuelle Identitdt und Orientierung.
T - vt
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#Lichtblick2016: Das war's noch nicht.

Das war ein kurzer Lichtblick. Aber dabei wird es nicht blei-

ben! Unsere Pinnwande in der Redaktion quellen schon jetzt

Redaktion

Melissa Hertwig

Eric Funk

Maximilian Gerhards
Johannes Schafer
Dennis Feldmann

vor Ideen Uber.

Neben den Planen unserer Redaktion sind wir aber auch tber
deine Ideen und Wiinsche bemiiht!

Wir laden Dich daher herzlich ein, deine Meinung/ Ideen/ etc.
Uber und fir den Lichtblick online in den sozialen Netzwer-
ken mit dem Hashtag #Lichtblick2016 zu teilen! Wir freuen

uns auf die Diskussionen mit Dir!

Hinweise

- Namentlich gekennzeichnete Artikel
spiegeln nicht unbedingt die Meinung der
Redaktion wider.

- Es besteht kein Anspruch auf
Veroffentlichung eines Artikels.

- Die Redaktion behalt sich das Recht der

Korrektur und Textklirzung eines Artikels vor.
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