Delegiertenmappe
Lasst uns

1. LSK | 01.-03.12.201% | JH Wiesbaden

Inhalt

2. Optional: Protokoll der 70. und 69.* LSK

3. Antrage an die 69. und 70. LSK (vertagt)

4. Antrage und satzungsandernde Antrage an die 71. LSK

5. Rechenschaftsberichte

6. Regelwerk: Satzung, Geschlechterstatut &
Geschaftsordnung, Finanzordnung

7. Akiili (Abkiirzungsliste)



71. Landesschiilerinnenkonferenz | 01.-03. Dezember 2017 | JH Wiesbaden

Anreise und Organisatorisches | Seite 1 von 4

Inhalt

- Anreise
- Organisatorisches
- Vorlaufige Tagesordnung

Anreise

Wir tagen in der Jugendherberge Wiesbaden.

Jugendherberge Wiesbaden
BlicherstraBe 66-68
65195 Wiesbaden

www.jugendherberge.de

So kommst du hin:

... mit der Bahn:

Wlesbaden ist die Nachbarstadt von
Mainz. Am Hauptbahnhof angekommen
fahrst du mit der Buslinie 14 Richtung
Klarenthal/Carl-von-Linde-StraBe bis zur
Haltestelle ,,GneisenaustraBe*. Von dort
ist es noch ein kurzer FuBweg: in
Fahrtrichtung immer geradeaus bis die
StraBe eine leichte Rechtskurve macht. An
deren Ende befindet sich die
Jugendherberge.

= Wichtig! Obwohl Wiesbaden bereits

‘
Gnelsenaustr

= liber Elsasser Platz

Klarenthal S

" Uber Elsasser Platz

Khemhd

-y

4

¥ lber Schelmengraben
Regm Linie

in Hessen liegt, gilt bis dorthin und
in den Bussen der
Stadtverkehrsgesellschaft ESWE
das Rheinland-Pfalz-Ticket!

@ mit dem Auto:

Vorab: Die Anreise mit dem Auto soll die
Ausnahme bleiben. Bedingung dafiir, dass

du trotzdem Fahrtkostenerstattung erhaltst,

ist, dass du Fahrgemeinschaften bildest

oder aber auch alleine billiger mit dem Auto

als der Bahn reist. Wir konnen nur eine

Kilometerpauschale von 0,15 € (zzgl. 0,02 €

je mitfahrender Person) erstatten.

Frauenstem

Nastatten

275 lber Sc:hlan 22
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Organisatorisches

Anmeldung

Angemeldet bist du bereits. Betreut wird die Anmeldung durch die Geschaftsstelle.
Wenn du Fragen hast, wende dich an uns:

E-Mail: info@lsvrlp.de
Fon: 06131 / 23 86 21

Bitte beachte: Damit deine Teilnahme an der LSK als Schulveranstaltung gilt und du (auch

bei An- und Abreise) versichert bist, musst du deine Teilnahme vor der LSK auch bei deiner
Schulleitung (bzw. dem Sekretariat) anzeigen!

Einverstdndniserkldrung
Wir bendtigen von dir eine - bei unter 18-Jahrigen von einer/m Erziehungsberechtigten/m
unterschriebene - Einverstandniserklarung, die identisch mit dem Anmeldecoupon ist.

Du findest diesen in der Anlage. Solltest du dich online angemeldet haben, so fiille das
Formular noch einmal zusatzlich aus und bringe es unterschrieben zur Konferenz mit.

Landesschiilerinnenvertretung Rheinland-Pfalz | KaiserstraBe 26-30 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@lsvrlp.de | www.lsvrlp.de
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Teilnahmebeitrag

Der Teilnehmerlnnenbeitrag zur Deckung eines kleinen Teils unserer Unkosten betragt

10 Euro (Delegierte), bzw. 15 Euro (Gaste)

und ist an der Anmeldung auf der LSK bar zu entrichten. Darin sind Verpflegung, Wasser
und die Tagungsmaterialien enthalten. Versuche, dir den Teilnahmebeitrag von deiner
lokalen SV erstatten zu lassen.

Fahrtkosten

Alle LSK-Delegierten eines Kreises / einer Stadt erhalten Fahrtkostenerstattung. Der dafur
notwendige Antrag liegt dieser Mappe bei, an der Anmeldung aus oder kann von unserer
Homepage heruntergeladen werden (www.lsvrlp.de). Schicke diesen bitte bis

17. Januar 2018
an die Landesgeschaftsstelle der LSV (LSV RLP, KaiserstraBe 26-30, 55116 Mainz). Wir
konnen jedoch nur die glinstigste Zugverbindung erstatten. Deshalb solltest du Rheinland-
Pfalz-Tickets (moglichst zusammen mit anderen) benutzen, wenn es billiger als die
normale Verbindung ist. Wenn du nicht mit Regionalverkehr anreisen kannst, musst du die
Nutzung von IC und ICE unbedingt VORHER mit unserem Buro abklaren.

Bei der Anreise mit Autos bitten wir dich, Fahrgemeinschaften zu bilden. Auch hier gilt:
Nimm den kiirzesten Weg!

Gaste mussen selbst fur ihre Fahrtkosten aufkommen oder in Fahrgemeinschaften mit
Delegierten anreisen.

Kummernummer
(bitte nur in wirklich dringenden! Fallen anrufen, z. B. bei Problemen bei der Anreise 0.a.)

0170/ 8 78 02 94 (Charlet) oder 0151 / 17 33 10 89 (Dominik)

Landesschiilerinnenvertretung Rheinland-Pfalz | KaiserstraBe 26-30 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@lsvrlp.de | www.lsvrlp.de
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Tagesordnung und Zeittafel fiir die 71. LSK in der JH Wiesbaden

Freitag, ab 15.00 h Anreise, Zimmerverteilung

01.12.2017 | 15.30h Kaffee und Kuchen
16.00 h BegruBung, GruBworte, Einfihrung ins Thema
16.30 h ,»LSK fur Neue“ Einfuhrung in Kleingruppen
17.00 h Workshops
19.00 h Abendessen
20.00 h Plenum:

= Feststellung der Beschlussfahigkeit
Wahl des Prasidiums
Wahl der Antragskommission
Wahl der Kassenprifer*innen
Beschluss der Tagesordnung
Genehmigung des Protokolls der 69. LSK (vertagt)*
= Genehmigung des Protokolls der 70. LSK
Antragsbehandlung: Antrage an die 69. und 70. LSK (vertagt)*

22.00 h Abendprogramm
Samstag, 08.30 h Friihstlick
02.12.2017 | 10.00 h Antragsbehandlung: Antrage an die 71. LSK (inkL.
satzungsandernder)
11.50 h Poetry Slam
12.00 h Geschlechter-Plena
13.00 h Mittagessen
13.45 h Rechenschaftsberichte und Entlastung der Amtstrager*innen
2016/17
14.45 h Wahlen zum Landesvorstand 2017/18
15:20 h Poetry Slam
15.30 h Kaffee und Kuchen
16.00 h weiter: Wahlen zum Landesvorstand 2017/18
17:00 h Wahlen zur Bundesdelegation 2017/18
19.00 h Abendessen
19.30 h Antragsbehandlung
22.00 h Abendprogramm
Sonntag, 08.30 h Frihstiick
03.12.2017 | 09.30 h Wahlen zum erweiterten Landesvorstand und zur
Lichtblickredaktion
10.30 h Antragsbehandlung
11.30 h Abschlussplenum
12.30 h Mittagessen

bis 14:00 h Aufraumen

*Da die mit einem * gekennzeichneten Punkte der Tagesordnung von der letzten, 70. LSK vom 12.-14. Mai 2017
in der Jugendherberge Bad Neuenahr-Ahrweiler wegen Beschlussunfdhigkeit vertagt wurden, ist die Zahl der
anwesenden Delegierten gem. § 49 (1) Satz 2 des rheinland-pfilzischen Schulgesetzes fiir die Beschlussfassung
zu diesen Punkten bei der 71. LSK nicht relevant - das heifit, wir kénnen liber diese Punkte in jedem Fall
beschliefien.

Landesschiilerinnenvertretung Rheinland-Pfalz | KaiserstraBe 26-30 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@lsvrlp.de | www.lsvrlp.de
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Protokoll der 70. Landesschiilerinnenkonferenz vom 12.-14.05.2017
in der Jugendherberge Bad Neuenahr-Ahrweiler

Freitag, 12.05.2017
(Offizieller Beginn ist fur 16 Uhr angesetzt, kurze Einweisung fur LSK-Erstgangerinnen fin-
det nachher statt)

Beginn: 16:20 Uhr

TOP 1 BegriiBung, GruBwort(e)

Florian Hirsch (Landesvorstandsmitglied) eroffnet die Konferenz, begrufit die Delegierten
und Gaste.

Einfihrung fir Neue in Kleingruppen.

TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit

Von 111 Delegierten sind 35 anwesend. Fir die Beschlussfahigkeit sind 56 Delegierten not-
wendig. Die 70. Landesschiilernnenkonferenz ist somit nicht beschlussfahig.

TOP 3 Nachwahl des Prasidiums

Vorstellung der offenen Amter des Prasidenten und Stellvertreter*In, auBerdem die techni-
sche Assistenz und Stellvertreter*In und stellvertretendeR Protokollant*In

TOP 4 Wahl der Antragskommission

Erklarung zum Amt durch das Prasidium
Vorstellung der Kandidat*Innen

Kandidat*In Ja Nein | Enth. | Ergebnis
Alexander Kouril 34 1 0 Wahl angenom-
Max Schild men

Pauline Richter

GO-Antrag auf Blockwahl, Ja: MaS Nein: 1 Enthaltungen: 0, - GO Antrag angenommen

Fortsetzung: TOP 3 Wahl des Prasidiums

Kandidat*In Amt Ja Nein Enth. | Ergebnis

Elea Schneber- Prasident*in 33 0 7 angenommen

ger

Caroline Brom- Prasident®in 12 0 17 Nicht gewahlt

melhues

Malin Hiegle Stellv. Prasi- 20 1 12 Nicht gewahlt
dent*in

Daniel Seidler stellv. Prasi- 22 3 13 angenommen
dent*in

Johanna Krumm | technische Assis- 34 2 2 angenommen
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tent*in
Marcel Schul- stellv. techni- 35 0 2 angenommen
meister scheR Assistent*in
Lisanne Herr- stellv. Protokol- 36 0 2 Angenommen

mann

lant*in

TOP 5 Beschluss der Tagesordnung

Vorlaufige Tagesordnung:

Freitag, 12.05.2017 Samstag, 13.05.17 Sonntag, 14.05.17
TO | Zeit | Sache TO | Zeit | Sache TO | Zeit | Sache
P P P
1 16.0 | BegriiBung, 11 10.0 | Vorstellung der 20 | 09.3 | Weitere An-
0 GruBwort(e) 0 anwesenden 0 tragsbehandlung
(Einweisung fur Gast- (70. LSK)
LSK- Organisationen
Erstganger*lnnen
in Kleingruppen)
2 Feststellung der | 12 | 10.3 | Antragsbehand- |21 | 11.0 | Podiumsdiskus-
Beschlussfahig- 0 lung (69. */70. 0 sion
keit LSK)
3 Nachwahlendes | 13 | 12.0 | Workshop Vor- 22 | 12.3 | Mittagessen
Prasidiums 0 stellung 0
4 Wahl der An- 14 | 12.3 | Mittagessen 23 | 13.0 | weitere Antrags-
tragskommission 0 0 behandlung (70.
LSK)
5 Beschluss der 15 | 13.4 | Workshops 15.3 | Abschluss-
Tagesordnung 5 0 plenum, Feed-
back
6 Genehmigung 16 | 16.0 | Kaffee und Ku-
des Protokolls 0 chen
der 69. LSK
7 Antragsbehand- 17 | 16.3 | Rechenschaft Verabschiedung und Abreise
lung an die 69. 0 und Entlastung
LSK* (vertagt) Bundesdelegati-
on und Nachwahl
Antragsbehand-
lung (70. LSK)
8 18.3 | Abendessen 18 | 18.3 | Abendessen
0 0
9 19.3 | Geschlechter- 19 | 19.3 | weitere Antrags-
0 Plena mit voriger 0 behandlung (70.
Erklarung LSK)
10 | 21.0 | Antragsbehand- (danach: Abend-
0 lung an die 69. programm)
LSK*
(danach: Abend-
programm)
Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis
23 2 8 angenommen
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TOP 6 Genehmigung des Protokolls der 69. LSK

S.21 AA endgiiltige Fassung ,,und eine langfristige Finanzierung durch das Land und Kom-
munen aus. - redaktioneller Fehler

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

32 1 7 angenommen

GO-Antrag: Rederecht fiir Gdste, Ja: MaS Nein: 3 Enhaltungen: 7

TOP 7 Antrage an die 69. LSK (vertagt)

Antrag VA 3: Streichung veralteter Beschliisse
Antragsteller*Innen: Helena Riedel, Jim PreuB

1. Lesung
2. Lesung:

AA 1

Antragssteller®in: Niklas Hahn

Antragstext: Streiche Z.11-12: ,,60. LSK, Frauenstatut: Der Landesvorstand wird mittler-
weile bereits zu mehr als 1/3 Geschlechter quotiert.“

AA 1

Antragssteller*in: Max Schild

Antragstext: Erganze durch: ,,40. LSK: Software: Ein Arbeiten mit freien Softwares wurde
nicht umgesetzt und erscheint mittlerweile unrealistisch“

3. Lesung

Abstimmung Ja Nein Enthaltung Ergebnis

AA 1 10 7 9 Angenommen
AA 2 27 5 7 Angenommen
Endgiiltige Ab- Mas 0 4 Angenommen
stimmung

Endgiiltige Fassung:

Streichung veralteter Beschliisse
Die LSK streicht folgende Antrdge aus ihrer Beschlusslage.
66. LSK, Medienbildung: Ein fundierter Antrag zum Thema Medien Bildung wurde
gestellt und angenommen.
62. LSK, Europa beginnt in der Schule: Der Inhalt des Antrags ist bereits mehr-
fach, ausfihrlicher in anderen Antragen vorhanden.
60. LSK, LAK RiSiKo'14: Es besteht ein aktuellerer Antrag zu einem LAK RiSiKo.
60. LSK, Schulgesetznovelle: Die betroffene Schulgesetznovelle ist bereits gesche-
hen, die Forderungen sind inhaltlich bereits in mehreren anderen Antragen vorhanden.
59. LSK, SV-Rechte starken! Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen
Stellen detaillierter ausgefiihrt.
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56. LSK, Borse fiir BLL-Themen zur Unterstiitzung von SVen und Realisierung
von SV-Projekten: Die Realisierung der Forderung ist nicht klar beschrieben und bewegt
sich stark auBerhalb des Aufgabenbereichs der LSV.

48. LSK Landesarbeitskreise: Es gibt bereits aktive Landesarbeitskreise, deren
Struktur durch die Satzung geklart wird.

48. LSK, Wahlalter: Inhaltlich ist dieser Antrag deckungsgleich Im Grundsatzpro-
gramm auffindbar.

44. LSK, LAKe auf ein Jahr: Siehe ,,50. LSK, Landesarbeitskreise“

44, LSK, LSV-Homepage: Es besteht (mittlerweile) eine Ubersichtliche LSV-
Homepage.

43. LSK, Wahlpflichtfacher: Antrag wird durch verschiedene Positionen zur Facher-
verteilung hinfallig.

41. LSK, Kulturunterricht: Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen Stel-
len detaillierter ausgefiihrt. Siehe 53. LSK, Religionsunterricht und religiose Beziige.

40. LSK, Software: Ein Arbeiten mit freien Softwares wurde nicht umgesetzt und
erscheint mittlerweile unrealistisch

40. LSK, Bionahrung: Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen Stellen
detaillierter ausgeflihrt. Siehe 46. LSK, Mittagessen.

39. LSK, Abitur: Die Forderung ist bereits umgesetzt.

38. LSK, Lehrerinnenevaluation: Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen
Stellen detaillierter ausgefiihrt. Siehe 40. LSK, Lehrerlnnenbewertung.

37. LSK, Lehrstunden: Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen Stellen
detaillierter ausgefihrt.

34. LSK, Drogenpolitik: Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen Stellen
detaillierter ausgefuhrt. Siehe 59. LSK, Drogenpolitik.

34. LSK, SV-Rechte: Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen Stellen de-
taillierter ausgefiihrt.

33. LSK, Sponsoring: In der Intention wird dieser Antrag bereits durch die Forde-
rung eines Fordervereins (siehe 46. LSK, LSV Forderverein) erfullt. Diese ist im Gegensatz
auch rechtlich durchsetzbar.

32. LSK, Schulbiicher: Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen Stellen
detaillierter ausgefiihrt. Siehe 34. LSK, Qualitatsmanagement.

Antrag VA 4: Genderneutrale Sprache
Antragsteller*Innen: Helena Riedel, Jim Preuf

1. Lesung
2. Lesung

AA 1: redaktionell
AA 2

Antragsteller*in: Robin Karch
Antragstext: Streiche in Z.3 ,,Lehrersprache“

AA 3
Antragsteller*in: Jasper Lederer
Antragstext: Streiche in Z.2 ,,Schuler*innen* ersetze durch ,,Schiler*Innen*

Pause (Abendessen) ab 18:40 bis 19:40
Mona Kaczun (ibernimmt das Protokoll
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AA4

Antragsteller*in: Max Schild

Antragstext: Streiche in Z.1-2: ,,Moglichst soll das Gender-Sternchen mit ,,Schiler*innen*
verwendet werden*

3. Lesung

Abstimmung Ja Nein Enthaltung Ergebnis

AA 1 Vom Antragsteller Uibernommen
angenommen

AA 2 23 14 2 angenommen

AA 3 12 12 11 abgelehnt

AA4 12 20 5 Abgelehnt

Endgultige Ab- 30 3 5 Angenommen

stimmung

Endgiiltige Fassung

Genderneutrale Sprache

Die LSV setzt sich fur die Verwendung genderneutraler Sprache ein. Moglichst soll dabei
das Gender-Sternchen wie in ,,Schiler*innen* verwendet werden.

Sie fordert die verbindliche Verwendung in Schulbiichern und staatlichen Publikation. Die
LSV selbst soll diesen Anspruch in ihren eigenen Publikationen umsetzten.

TOP7 Geschlechterplena

Kurze Erklarung zu den Geschlechterplena durch Robin Karch, Elea Schneberger und Flori-
an Hirsch.

Lisanne Herrmann lbernimmt Protokoll
VV von Jim und Niklas: kleine Gruppenarbeit um Ergebnisse auf Modkarten zu sammeln
- Ja: 3 Nein: Ma$ Enthaltungen: 2

Antrage an die Geschlechterplena

AA 1

Antragssteller®in: Lisanne Herrmann

Antragstext: Gendern mit Genderstar in Z. 2,4,10 sowie bei ,,Erst-Rednerinnen“
Von allen Plena angenommen

AA 2

Antragsteller*in: Lucia Berres

Antragstext: Die Redner*innenquote bevorzugt Erstredner*innen ,,und beachtet eine Ge-
schlechterquotierung“

Von Frauenplenum und Queerplenum angenommen

Berichte:

Mannerplenum wollte Quotierung beibehalten
Frauenplenum hat eigenen Vorschlag zu Quotierung
Queerplenum mochte Quotierung abschaffen
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Elea: Quotierung: pro Geschlecht muss einer, ein Geschlecht darf nicht 80% Uberschreiten

VV Plenum bis halb eins

VV TOP 8 bis morgen um 19:30 Uhr

GO auf Vertagung des TOPs nach Schlieffung der Redeliste
Ja: 24 Nein: 12 Enthaltungen: 4 - angenommen

Ruf zur Ordnung

Robin: von jedem Geschlecht (queer, mannlich, weiblich) stellt sich einer auf, dann wird
auch von jedem Geschlecht mind. 1 in das Gremium gewahlt, Rest ohne Quote geregelt

Riige an Paul Sill
Mona Kaczun iibernimmt das Protokoll

Robin: kontinuierlicher Arbeitsbereich: Geschlechtergleichstellung
Lisanne Herrmann libernimmt Protokoll

VV Meinungsbild zur Quote
Ja: MaS

SchlieBung der Redeliste
GO Vertagung G1 auf morgen nach GS 1
= Gegenrede: formell

2> Ja: Ma$
Unterbrechung des Plenums um 00:10 Uhr

Samstag, 13.05.2017

Sitzungsbeginn um 10:05 Uhr

Jasmin Polusik tibernimmt das Protokoll

VV auf Anderung der Tagesordnung:

Verschiebung der Vorstellung der Anwesenden Gastorganisationen auf unbestimmte Zeit
Vorschieben des TOPs Geschlechterplena auf jetzt

Ruf zur Ordnung

Antrag GS 1: Anderung des Geschlechterstatuts

Antragsteller*Innen: Caroline Brommelhues, Niklas Hahn

1. Lesung
Robin Karch stellt das neue Gender-Statut (seinen Anderungsantrag AA 1) vor.

2. Lesung
Ruf zur Ordnung

AA 1
Antragssteller*in: Robin Karch
Antragstext: Streiche den Antragstext und ersetze durch:
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Genderstatut

Praambel

Ziel und Aufgabe des Genderstatuts ist es, gesellschaftliche Defizite und Benachteiligungen
aufgrund der geschlechtlichen Identitat und des psychologischen Geschlechts durch struk-
turelle MaBnahmen einzudammen.

§1 Die Gremien
1. Die Geschlechterpolitik und die Gleichberechtigung der Gender stellen flir die Gre-
mien der LSV RLP einen kontinuierlichen Arbeitsbereich da.

§2 Der Landesvorstand

1. Der Landesvorstand der LSV RLP setzt sich zusammen wie folgt:

i) Jedes Geschlecht dem sich ein/e Kandidat*In zuordnen kann, muss mit mindestens
einer Person im LaVo vertreten sein.

ii) Fur den Fall, dass die/der einzige Vertreter*In eines Geschlechts mehr Nein als Ja

Stimmen erhalt, so muss dessen/deren Geschlecht nicht im LaVo vertreten sein.
iii) Die restlichen Platze werden nicht quotiert.

§3 Die Bundesdelegation

1. Die Bundesdelegation der LSV RLP setzt sich zusammen wie folgt:

i) Jedes Geschlecht dem sich ein/e Kandidat*In zuordnen kann, muss mit mindestens
einer Person in der Bundesdelegation vertreten sein.

ii) Fiir den Fall, dass die/der einzige Vertreter®In eines Geschlechts mehr Nein als Ja

Stimmen erhalt, so muss dessen/deren Geschlecht nicht in der Bundesdelegation vertreten
sein.
iii) Die restlichen Platze werden nicht quotiert.

84 Der Landesrat

1. Das Landesratssprecher*Innenteam soll mit Vertreter*Innen von zwei verschiedenen
Geschlechtern besetzt werden.

§5 Die Genderplena

1. Die Genderplena (Queer-, Mann-, Frauplenum) tagen auf Landesschi-
ler*innenkonferenzen und Landesratssitzungen,
i) wenn diese sich Uber einen Zeitraum von mehr als 24 Stunden erstrecken,

ii) wenn mindestens drei Schiler*innen dies beantragen,
iii)  zur Beschlussfassung iiber das Genderstatut.

2. Teilnahmeberechtigt sind alle Anwesenden die sich dem jeweiligen Gender zuord-
nen konnen.

3. Stimmberechtigt sind alle zur jeweiligen Konferenz delegierten Schuler*Innen.
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4, Die Genderplena tagen, sofern nicht zu Beginn von den jeweilige Genderplena an-
ders beschlossen, nicht offentlich.

5. Die jeweiligen Plena schreiben einen Bericht Uber die Rolle des jeweils vertretenen
Geschlechts.

6. Die Genderplena sind zu einem geeigneten Zeitpunkt in die Tagesordnung zu integ-
rieren.

86 Schlussbestimmungen

1. Das Genderstatut tritt erstmalig durch mehrheitliche Beschlussfassung der Landes-
schulerlnnenkonferenz in Kraft.

2. Das Genderstatut geht der Satzung nach, und der Wahl- und Geschaftsordnung vor.

3. Bei Anderungen und Antrigen, welche Gender betreffen, ist die Zustimmung des
jeweiligen Plenums mit einfacher Mehrheit notig.

AA2

Antragssteller®in: Lucia Berres

Antragstext: Erganze zu Praambel: ,,Unter Gender werden die Gruppierungen Weiblich,
Mannlich und Queer verstanden.“

AA 3
Antragssteller®in: Lasse Cezanne
Antragstext: Streiche Geschlecht/er ersetze durch Gender

AA 4
Antragssteller*in: Max Schild
Antragstext: Streiche § 4 Der Landesrat

AA 5
Antragssteller*in: Max Schild
Antragstext: Streiche §5.2.2 ,,und Landesratssitzung“

AA 6
Antragssteller®in: Florian Schild
Antragstext: Ersetze in§4 Z.1 ,,von zwei verschiedenen* durch ,,verschiedener*

Abstimmung Ja Nein Enthaltung Ergebnis

AA 1 / / / Vom Antragssteller
angenommen

AA 2 / / / Vom Antragssteller
angenommen

AA 3 / / / Vom Antragssteller
angenommen
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AA 4 15 9 10 Angenommen

AA'5 0 Mas / Abgelehnt

AA 6 / / / Hinfallig wg. AA 4

Endgiltige Ab- Einstimmig von

stimmung allen Gender-Plena
vorgestellt

Endagliltige Fassung

Genderstatut

Praambel
Ziel und Aufgabe des Genderstatuts ist es, gesellschaftliche Defizite und Benachteiligungen
aufgrund der geschlechtlichen Identitat und des psychologischen Geschlechts durch struk-
turelle MaBnahmen einzudammen. Unter Gender werden die Gruppierungen Weiblich,
Mannlich und Queer verstanden.

§1 Die Gremien
1. Die Genderpolitik und die Gleichberechtigung der Gender stellen fur die Gremien
der LSV RLP einen kontinuierlichen Arbeitsbereich da.

§2 Der Landesvorstand

1. Der Landesvorstand der LSV RLP setzt sich zusammen wie folgt:

i) Jedes Gender, dem sich ein/e Kandidat*In zuordnen kann, muss mit mindestens
einer Person im LaVo vertreten sein.

ii) Fiir den Fall, dass die/der einzige Vertreter®In eines Gender mehr Nein als Ja Stim-

men erhalt, so muss dessen/deren Gender nicht im LaVo vertreten sein.
iii) Die restlichen Platze werden nicht quotiert.

§3 Die Bundesdelegation

1. Die Bundesdelegation der LSV RLP setzt sich zusammen wie folgt:

i) Jedes Gender, dem sich ein/e Kandidat*In zuordnen kann, muss mit mindestens
einer Person in der Bundesdelegation vertreten sein.

ii) Fur den Fall, dass die/der einzige Vertreter*In eines Gender mehr Nein als Ja Stim-

men erhalt, so muss dessen/deren Gender nicht in der Bundesdelegation vertreten sein.
iif) Die restlichen Platze werden nicht quotiert.

84 Die Genderplena

1. Die Genderplena (Queer-, Mann-, Frauplenum) tagen auf Landesschu-
ler*innenkonferenzen und Landesratssitzungen,
i) wenn diese sich Uber einen Zeitraum von mehr als 24 Stunden erstrecken,

ii) wenn mindestens drei Schiler*innen dies beantragen,
iii)  zur Beschlussfassung iiber das Genderstatut.
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2. Teilnahmeberechtigt sind alle Anwesenden die sich dem jeweiligen Gender zuord-
nen konnen.

3. Stimmberechtigt sind alle zur jeweiligen Konferenz delegierten Schiiler*Innen.

4, Die Genderplena tagen, sofern nicht zu Beginn von den jeweilige Genderplena an-

ders beschlossen, nicht offentlich.

5. Die jeweiligen Plena schreiben einen Bericht Uber die Rolle des jeweils vertretenen
Gender.

6. Die Genderplena sind zu einem geeigneten Zeitpunkt in die Tagesordnung zu integ-
rieren.

§5 Schlussbestimmungen

1. Das Genderstatut tritt erstmalig durch mehrheitliche Beschlussfassung der Landes-
schulerlnnenkonferenz in Kraft.

2. Das Genderstatut geht der Satzung nach, und der Wahl- und Geschaftsordnung vor.

3. Bei Anderungen und Antrigen, welche Gender betreffen, ist die Zustimmung des
jeweiligen Plenums mit einfacher Mehrheit notig.

Riige an Florian Hirsch

Sachlicher Hinweis von Mona Kaczun

Riige an Nils Kliiber und Niklas Hdhn

Riige an Simon Smolarczyk

Ruf zur Ordnung

Gender-Plena tagt fiir 15 min fir endgtiltige Abstimmung
Elea verldsst das Prdsidium, Daniel tibernimmt Prdsident
Die Ergebnisse von den Gender-Plena werden vorgestellt

Frauen: einstimmig angenommen
Queer: einstimmig angenommen
Manner: einstimmig angenommen

GO-Antrag auf Stimmkarte fiir Caroline: Ja: Mas - angenommen

Mona Kaczun iibernimmt das Protokoll
VV Leitantrag und A7 Wettbewerbe werden vorgezogen

TOP 9 Antragsbehandlung der 69. und 70.LSK

Antrag A 1: Medienbildung (Leitantrag)

Antragstellerin: Lisanne Herrmann

AA1
Antragsteller*in: Jasmin Polusik
Antragstext: Streiche: alles ersetze durch VA 14 ,,Bildung im Wandel der Zeit“

AA2
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Antragssteller*in: Niklas Hahn
Antragstext: Erganze in Z. 49 nach ,,ein IT-Fachmann*: ,,oder IT-Fachfrau“

AA3

Antragssteller®in: Jasmin Polusik

Antragstext: Erganze in Z. 112 nach ,,Schulbiicher digitalisieren“: ,,sowie durch interaktive
Inhalte erganzen“

AA4

Antragssteller®in: Lasse Cezanne

Antragstext: Streiche Z. 61-63 von ,,Langfristiges Ziel [...] Endgerat.“

Erganze: ,Langfristiges Ziel muss es sein, jede*n Schuler*in, mit neuen Medien auszustat-
ten. Tablets sind gerade aufgrund ihrer Multifunktionalitat und Mobilitat im Moment das in
unseren Augen am besten geeignete Endgerat.“

GO-Antrag auf Begrenzung der Redezeit auf 2min, Zurlickgezogen

GO-Antrag auf sofortige Abstimmung des AA4,

= Inhaltliche Gegenrede

= Ja: 16, Nein: 10, Enth: 5

VV Vertagung der weiteren Antragsbehandlung

Elea Schneberger verldsst das Prdsidium

Einschub Workshops ab 12:03-16:00 (inklusive Mittagessen und Kaffee und Kuchen)
Riige an Paul Sill

Vorstellung Workshops: Cybermobbing; Elea, Budi, Caro R 105 EG
Victim blaming, Katy R Plenarsaal
Digitalisierung Tradity R 104 EG
Improtheater, Malin R Sitzecke 1. OG
Poetry Slam R 3 1. OG

Weiter Antrag A 1:

AA5

Antragssteller®in: Lasse Cezanne

Antragstext: Streiche in Z. 48-49 ,;soll an jeder Schule ein IT-Fachmann benannt werden“
Ersetze durch: ,,Soll jede Schule mit mindestens einer externen IT-Fachkraft (bei groBeren
Ausstattungsmengen einem IT-Team) besetzt werden.“

Riige an Paul Sill

GO-Antrag auf sofortige Abstimmung nach Schlieffung der Redeliste,
- Formelle Gegenrede

2> Ja: MaS

AA6

Antragssteller*in: Lasse Cezanne

Antragstext: Erganze: In Z.135 nach ,,von Projekten*:

»ochultrager sollten in der Unterstiitzung der Schulen den Fokus auf den Aufbau einer
Schul-IT in ihrem Einzugsgebiet legen, um eine Infrastruktur zu schaffen und die Anwen-
dung der neuen Medien an Schulen Uberhaupt erst moglich zu machen.“

Riige an Felix und Oskar Pries
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GO-Antrag auf sofortige Abstimmung,
- inhaltlich Gegenrede,
2> Ja: MaS

AA7

Antragssteller*in: Lasse Cezanne

Antragstext: Streiche in Z.114f: , Dieses Wissen gilt es zu biindeln und sinnvolle Konzepte
auszuarbeiten*

Ersetze durch: ,,Neue Medien bieten beispielsweise die Moglichkeit visuelle und audio-
visuelle Inhalte zu prasentieren und in bestehende oder neue Konzepte miteinflieBen zu
lassen und diese zu bereichern.*

AA8

Antragssteller®in: Felix Pries

Antragstext: Streiche in Z.119 den Satz ,,Generell sprechen wir uns zwar gegen die Ge-
samtschule aus, doch gerade in landlichen Gebieten, in denen eine bessere Differenzierung
nicht moglich ist, kann E-Learning enorm zur Binnendifferenzierung beitragen.“

AA9

Antragssteller®in: Felix Pries

Antragstext: Streiche in Z.32-34: ,,Um auch in Zukunft eine fihrende Rolle in der Weltwirt-
schaft zu spielen, muss Deutsch-land sich an die Spitze der Bewegung zur Digitalisierung
der Bildung setzen und den di-gitalen Wandel bewusst mitgestalten.

Streiche in Z.12-15: ,,Die Frage ist nur, ob wir den digitalen Wandel mitgestalten und auch
zukunftig fuhrende Unternehmen aus Deutschland kommen werden oder ob wir das ,,digita-
le Wirtschaftswunder, wie es Bundeskanzlerin Angela Merkel nannte, verpassen.“

AA10

Antragssteller*in: Florian Hirsch

Antragstext: Erganze in Z. 115: ,,Hierbei fordern wir nicht nur eine Digitalisierung der
Schulbucher sondern vielmehr interaktive Lernmethoden, welche durch ein groBes Spekt-
rum an Medien etabliert werden konnen.“

AA11

Antragssteller®in: Lasse Cezanne

Antragstext: Erganzen in Z. 119: ,,Gerade in landlichen Gebieten in denen eine bessere
Differenzierung nicht moglich ist, kann E-Learning enorm zur Binnendifferenzierung beitra-
gen.“

GO-Antrag auf Schlieffung der Redeliste, formelle Gegenrede, Ja: MaS
Riige an Robin Karch
Riige an Paul Sill

Abstimmung Ja Nein Enthaltung Ergebnis

AA 1 Ubernommen
AA2 Hinfallig

AA3 zurickgezogen
AA4 Ma$S 3 7 angenommen
AA5 13 10 9 Angenommen
AA6 3 MaS 4 Abgelehnt

AA7 Ubernommen
AA8 Ubernommen
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AA9 Ubernommen
AA10 Ubernommen
AA11 2 MaSs 3 Abgelehnt
Endgiltige Ab- Ma$s 3 4 Angenommen
stimmung

Endgiiltige Fassung

Bildung im Wandel der Digitalisierung

Vorwort

»Wir erleben gerade die ersten Anfange einer Bildungsrevolution, die den Bildungsbereich
rasant verandern wird.“, kommentiert Prof. Dr. Burow von der Universitat Kassel von der
Initiative ,,Digitale Bildung neu denken®. Und wir sind der Meinung, er hat Recht. Die
Digitalisierung hat unsere Art zu denken und zu leben in den letzten Jahrzehnten von
Grund auf verandert. Ablaufe wurden optimiert, Kommunikation auf ein neues Level
gehoben und neue Berufsfelder geschaffen. Der Trend von automatisierten Arbeitsablaufen
nimmt weiter zu, weitere Berufe werden in Zukunft von Robotern und Computern statt von
Menschen ausgefuhrt. Doch wo sich eine Tir schlieBt, 6ffnet sich eine andere. Neue Jobs
und Berufswege werden entstehen.

Grundvoraussetzungen fir die Gestaltung dieser Entwicklung miissen definitiv in der
schulischen Bildung gelegt werden. Kinder werden teilweise schon vor dem Kindergarten
mit der Benutzung von Tablets vertraut, kaum ein/e Schuler*in besitzt mit Beginn der
weiterfuhrenden Schule kein Smartphone. Trotzdem belegt Deutschland bei der
internationalen Studie ICILS lediglich einen der mittleren Platze. An der Schule liegt es,
den Schulerinnen und Schiilern den richtigen Umgang untereinander und mit dem Internet
zu vermitteln sowie zu verstehen helfen, wie die technischen Gerate arbeiten und
funktionieren. In erster Linie liegt die Verantwortung des kompetenten Umgangs mit
digitalen Medien bei den Eltern. Um den Erziehungsauftrag bereits friihzeitig zu
unterstutzen, sollte in Einrichtungen der frihkindlichen Bildung eine entwicklungsgemale
und begleitende Auseinandersetzung mit digitalen Medien stattfinden. Schafft es die
Schule dabei nicht ihrem Auftrag gerecht zu werden, entsteht der Trend eines
zunehmenden Konsums von digitalen Medien, der mit einer zunehmenden Unwissenheit
uber die Arbeitsweise dieser einhergeht. Auch fehlt es haufig an kritischem und
distanziertem Beurteilungsvermogen der Technologien.

Technische Grundvoraussetzungen schaffen

Digitalisierung funktioniert nicht ohne technische Voraussetzungen und entsprechende
mobile Endgerate. Neben einer ausreichenden Anbindung ans Breitbandnetz fiir Schulen,
fordern wir nach dem Vorbild des Digitalen Bildungsnetzes Bayern die Einrichtung des
,Digitalen Bildungsnetzes Rheinland-Pfalz“. Ziel muss es sein, IT-Infrastruktur sowie
entsprechende Software zur Nutzung im Unterricht zentral zur Verfiigung zu stellen.
Momentan liegt es an wenigen engagierten Lehrer*innen, ob und wie die digitale
Infrastruktur an Schulen funktioniert. Mit der Anbindung der Schulen an ein gemeinsames
Netz konnen Updates storungsfrei iuber Wochenenden abgeschlossen werden und Software
kann lizenzfrei zur Verfugung gestellt werden. Somit wird eine sichere digitale
Lernumgebung in Form einer ,,Schul-Cloud“ geschaffen. Datenschutz ist ein wichtiges
Thema. Um Datenmissbrauch zu verhindern und die fur die Schule notige technische
Infrastruktur zu betreiben, soll jede Schule mit einer externen IT-Fachkraft (bei groBeren
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Ausstattungsmengen einem IT-Team) besetzt werden. Zudem sollten flachendeckend
Schulmanagementsysteme eingeflihrt werden, die es moglich machen, Stundenplane,
Stundenausfalle sowie Noten online einzusehen. Wir sprechen uns ausdriicklich gegen ein
generelles Handyverbot aus. Schule sollte vielmehr ein Ort sein, an dem der kompetente
und kritische Umgang mit Handys in der Schul- und Freizeit vermittelt wird. Mit Verboten
ducken sich die Schulen lediglich vor ihrer Verantwortung. Zusatzlich sollte an allen
schulischen Einrichtungen ein stabiles und der Schulgemeinschaft frei zugangliches, aber
durch einen individuellen Login gesichertes WLAN-Netz vorhanden sein. Der
Nutzungszeitraum des schulinternen Internets und des Handys im Unterricht sollte von
dem/der Fachlehrer*in oder der Schule festgelegt werden.

Langfristiges Ziel muss es sein, jede*n Schuler*in mit einem Tablet, mit neuen Medien
auszustatten. Tablets sind gerade aufgrund ihrer Multifunktionalitat und Mobilitat im
Moment das in unseren Augen am besten geeignete Endgerat. Es ware wiinschenswert,
wenn es in Zukunft eine Tablet- statt einer Schulbuchausleihe gabe. Zusatzlich brauchen
Schulen eine gute Grundversorgung von Smartboards, die zunehmend die klassische
Schiefertafel erganzen. Als Ubergangs-maBnahme sollte die Nutzung eines privaten
Endgerates maoglich sein.

Lehrerinnen und Lehrer - Schliissel zu gelungener Bildung

Das beste Konzept und die modernste Ausstattung bringen jedoch keinen spurbaren Erfolg,
wenn sie niemandem nutzen kann. Lehrkrafte sind der Schlissel zu gelungener Bildung und
durfen auf dem Weg der Digitalisierung nicht auf der Strecke bleiben. Gleichzeitig sollten
sie sich dem Fortschritt jedoch nicht verschlieBen und offen fur Veranderungen sein.
Bereits in der Lehrerausbildung muss ein kompetenter Umgang mit der bereitgestellten
Hard- und Software vermittelt werden. Zusatzlich bedarf es medienpadagogischer
Kompetenz, um die Materialien sinnvoll in den Unterricht einzubauen. RegelmaRBige Fort-
und Weiterbildungen - aber auch eine Qualitatssicherung - sind wichtiger Bestandteil, um
Kenntnisse zu sichern und zu erweitern.

Aufgrund enormer Herausforderungen beim Thema Cybermobbing sollten
Vertrauenslehrer*innen speziell im Umgang mit Cybermobbing geschult werden, um
Ansprechpartner fir Schiiler und Schilerinnen, aber auch Lehrer und Lehrerinnen -
insbesondere flir die mit einer Klassenleitung - zu sein.

Schiiler*innen auf das Leben vorbereiten - Medienkompetenz vermitteln

Die Vermittlung von Medienkompetenz kann in unseren Augen nur als Querschnittsaufgabe
verstanden werden. Die Etablierung eines eigenen Fachs erachten wir nicht als sinnvoll.
Stattdessen bedarf es einer facheriibergreifenden Integration neuer Medien in den
Unterricht. Zusatzlich mussen Lehrinhalte wie rechtliche Grundlagen (Urheberrecht,
Bildrecht, Datenschutz), Datensicherheit und die Selbstdarstellung im Netz fest im
Lehrplan verankert sein. Auch die Fahigkeit, Informations- und Wahrheitsgehalt von
Quellen kritisch zu hinterfragen ist unerlasslich und hat in Anbetracht hochmanipulativer
Angebote extremistischer Kreise besondere Dringlichkeit. Um den Schiler*innen praktische
Tipps an die Hand zu geben, sollte sowohl das 10-Finger-Schreiben als auch der ECDL-
Fuhrerschein2 flachendeckend eingefiihrt werden. Um einen angemessenen Umgang mit
Sozialen Medien zu etablieren und somit Cybermobbing vorzubeugen, ist es in unseren
Augen notwendig, diese aktiv in den Unterricht einzubinden. So kann beispielsweise durch
Nutzung von Chats zur Vernetzung bei Gruppenarbeiten eine von der Schule definierte
Netiquette etabliert werden. Auch sollte das Projekt der Medienscouts weiter gefordert
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werden. Schiiler und Schilerinnen konnen ihre Mitschiler*innen auf einer ganz anderen
Ebene als Lehrkrafte fur einen verantwortungsvollen Umgang mit den Medien
sensibilisieren. Informatik ist die Sprache der digitalen Welt. Daher ist es fur die Alltags-
und Berufswelt unerlasslich, ein Verstandnis fur die Logik von Algorithmen zu besitzen. Wir
fordern daher einen entwicklungsgerechten Informatikunterricht ab der Grundschule.

Neue Wege der Unterrichtsgestaltung etablieren

Grundsatzlich kommen wir jedoch nicht weiter, wenn wir jedem/r Schiiler*in lediglich ein
Tablet zur Verfugung stellen und Schulblicher digitalisieren. Es bedarf neuer
Unterrichtskonzepte. Auf diesem Gebiet gibt es bereits viele fortschrittliche Lehrkrafte
und Pilotprojekte, die neue Wege des Unterrichtens gehen. Neue Medien bieten
beispielsweise die Moglichkeiten visuelle und audio-visuelle Inhalte zu prasentieren und in
bestehende oder neue Konzepte miteinflieBen zu lassen und diese zu bereichern. Hierbei
fordern wir nicht nur eine Digitalisierung der Schulbiicher, sondern vielmehr interaktive
Lernmethoden, welche durch ein groBes Spektrum an Medien etabliert werden konnen.
E-Learning kann dabei erganzend zum klassischen ,,face-to-face“ Unterricht enorm
bereichernd sein. Schiilerinnen und Schiiler konnen selbststandiger lernen und arbeiten,
die Auswertung der Daten ermoglicht individueller abgestimmten Unterricht. Die
Uberpriifung des Lernfortschritts erfolgt dabei durch den Computer und ist objektiv. Um in
diese Richtung ein Zeichen zu setzen, fordern wir die Weiterentwicklung des Deutschen
Computerspielpreises, bei dem unter anderem die besten Lernspiele ausgezeichnet
werden.

Ferner erachten wir es als sinnvoll, Profilschulen IT/Digital mit dem Schwerpunkt
Informatik einzufuhren.

Kooperationen wahrnehmen - staatliche Strukturen entlasten

Diverse Unternehmen und Initiativen sind bereits aktiv, um digitale Bildung an Schulen
voranzutreiben. Rheinland-Pfalz sollte die Angebote nutzen, untereinander koordinieren
und Kooperationen eingehen. Dies gilt sowohl fiir die Bereitstellung von Hardware wie
Tablets und Smartboards als auch flir Angebote der Lehrer*innenfortbildung sowie der
Vermittlung von Medienkompetenz im Rahmen von Projekten. Durch die Wahrnehmung der
gegebenen Moglichkeiten konnen die offentlichen Haushalte und Strukturen in groRem
MaBe entlastet werden. Dies konnte beispielsweise in Form eines ,,Pakts flr digitale
Bildung“ erfolgen, der die verschiedenen Trager vereint.

Es mussen geniuigend Bundes- sowie Landesmittel zur Verfugung stehen, um die Kommunen
als Schultrager bei der Ausstattung der Schulen nicht im Regen stehen zu lassen.

Pause von 17:35-18:00

TOP 8 Rechenschaftsberichte und Entlastungen und Nachwahlen der Bundesdelegation

Vorstellung des Rechenschaftsberichts von Nora Orlob durch Caroline Brommelhues
Vorstellung des Rechenschaftsberichts von Lukas Bohm durch Lucia Berres

Entlastungen: (Ja-Nein-Enthaltungen)

Funktionstrager*In Ja Nein Enthaltung Ergebnis

Lukas Bohm 30 0 0 Entlastet
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| Nora Orlob | 28 I [1 | Entlastet

Lisanne Herrmann libernimmt Protokoll
Wahlkommission:
GO auf Blockwahl: angenommen

Kandidat*In Ja Nein Enth. Ergebnis
Jessica Lein 36 0 0 angenommen
Paula Engel

Oskar Pries

Abendessen ab 18:23 Uhr bis 19:42 Uhr
GO-Antrag auf neue Stimmkarte, Keine Gegenrede

Vorstellung des Amtes Bundesdelegierte*r durch Prasidium

Kandidat*In Ja Nein Enth. Ergebnis

Carolin Fischer 14 8 14 Wahl angenommen
Jessica Beyer 16 14 6 Nicht gewahlt
Paula Knauer 15 12 9 Nicht gewahlt
Felix Pries 26 3 7 Wahl angenommen
Marcel Schulmeister 10 12 14 Nicht gewahlt

Nils Kliiber 10 17 9 Nicht gewahlt

Riige an Alex Kouril

Riige an Joel Hankiewicz

GO-Antrag auf Schlieffung der Redeliste nach den Erstrednerinnen
Gegenrede: inhaltlich, Ja: 19 Nein:10 Enthaltungen: 0 - angenommen
VV Rednerinnenliste nicht quotieren, bis Ende der LSK = abgelehnt
Riige an Alexander Holland

VV Jim macht eine Entspannungsiibung - angenommen

TOP 10 Antragsbehandlung: vertagte Antrage an die 69. LSK

Antrag VA 5: Einfache Sprache

Antragsteller*Innen: Helena Riedel, Jim PreuB

1. Lesung
2. Lesung
3. Lesung
Ja Nein Enthaltungen
Abstimmung 29 0 1 angenommen
Endgiiltige Fassung

Einfache Sprache

Die LSV soll sich in ihren Publikationen um eine einfache, fur moglichst viele Menschen
verstandliche Sprache bemuhen. Idealerweise sollten die Texte auch in leichter Sprache
herausgegeben werden.

Aktive Funktionar*innen sollen eine Ausbildung/ Einfuhrung in zum Beispiel leichte Sprache
erhalten um diese Forderung umsetzten zu konnen.




71. Landesschiilerinnenkonferenz | 01.-03. Dezember 2017 | JH Wiesbaden

Protokoll der 70. und 69. LSK | Seite 17 von 66

Des Weiteren soll sich die LSV fur die Vereinfachung staatlicher Publikationen und Geset-
zestexte einsetzten.

Antrag VA 6: Du bist keine Schublade

Antragsteller*Innen: Helena Riedel, Jim PreuB

1. Lesung

GO Antrag auf Vertagung von VA6: zuriickgezogen
Go Antrag auf sofortige Abstimmung: Ja: Ma$S

2. Lesung
3. Lesung:
Ja Nein Enthaltungen
Abstimmung 29 1 2 angenommen
Endgliltige Fassung

Du bist keine Schublade

Die LSV soll sich fur die Verbreitung der Wirkung von ,,Du bist“ - Aussagen in
Leistungswiedergaben einsetzten. Menschen, die in ihrem Leben gesagt bekommen sie
seien schlecht in einer Fahigkeit/ in einem Fach verlieren das Selbstvertrauen ihre
Fahigkeiten zu steigern und sich zu verbessern. Das wirkt direkt entgegen eines
Lernerfolgs. Die Formulierung als eine verbesserungsfahige Leistung lasst ihm hingegen
eine deutliche realistischere Ansicht.

Gleichzeitig ist die Aussage jemand sei einfach gut in einem Fach irrefihrend wenn spater
eine schlechte Leistung erbracht wird. Fir Kinder ist die Verbindung einer schlechten Leis-
tung trotz des vermeintlichen ,,gut seins“ oft nicht nachvollziehbar und endet in Frustrati-
on.

Antrag VA 7: Neuordnung der Beschlusslage

Antragssteller*in: Mona Kaczun

1. Lesung
2. Lesung

AA 1
Antragsteller*in: Flo Hirsch
Antragstext: Erganze ,,Die alte Fassung bleibt digital zuganglich.“

3. Lesung

Ja Nein Enthaltungen
AA 1 Ubernommen
Abstimmung 32 0 0 Angenommen

Endgiiltige Fassung
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Neuordnung der Beschlusslage

Der LaVo soll eine Neuordnung der Beschlusslage entwickeln. Diese soll thematisch und
innerhalb dieser Themen absteigend chronologisch sein. AuBerdem soll eine Angabe zu der
LSK an der ein Antrag beschlossen wurde gemacht werden. Die alte Fassung bleibt digital
zuganglich.

Ein Beispiel fur eine solche Gliederung ist wie folgt:

1. Demokratisierung
- Demokratie beginnt in der Schule, 62.LSK
Quorum, 60.LSK
Schulgesetzesnovelle: Schiilerinnenparlamente und Schiilerinnenrechte, 60.LSK
Urabstimmung, 59.LSK
Erziehung zu kritischem Denken, 53.LSK
EU-Osterweiterung, 36.LSK
EU-Verfassung, 36.LSK
Agenda 2010, 36.LSK
2 Benotung
Neue Richtlinien fur Benotungen: mehr Transparenz erwunscht, 63.LSK
Mehr Transparenz beim Auswahlverfahren flir Austausche, 63.LSK
Optimierung des Unterrichts durch das Doppelstundenprinzip, 62.LSK
Fehlerindex, 60.LSK
Borse fur BLL-Themen zur Unterstutzung von SVen und Realisierung von SV-
PrOJekten 56.LSK
Hausaufgaben, 40.LSK
Facharbeit, 37.LSK
Rechtschreibung, 37.LSK
Freiwillige Facharbeit, 36.LSK
Verbale Beurteilung, 34.LSK
Leistungsvergleiche, 34.LSK
3 Unterricht
Einfuhrung des Unterrichtsfachs Zukunftsstudien, 66.LSK
Kein Unterricht an Karnevalsfreitag, 66.LSK
Uberarbeitung des Lehrplans fiir das Fach Geschichte, 63.LSK
Wein - interdisziplinare Thematik mit regionalem Bezug, 63.LSK
Unterrichtsausfall, 52.LSK
Von der Unterrichtsvollzugsanstalt zum Haus des Lernens, 45.LSK
Wahlpflichtfacher, 43.LSK
Unterrichtszeiten und Schulbeginn, 40.LSK
Sportunterricht, 35.LSK
Frihere Einflihrung des Sozialkundeunterrichts, 34.LSK
4 Religionsunterricht
Religionsunterricht und religiose Beziige, 53.LSK
5. Ganztag
- Ganztagsschulprogramm 46.LSK
6. Inklusion
Herausgabe des Grundsatzprogramms in leichter Sprache, 64.LSK
Realschulen (plus)/ Forderschulen mehr einbeziehen, 63.LSK
Einfuhrung von Integrations- und Sprachforderungen ab dem Grundschulalter,
62.LSK
Eine Schule fir Alle- die Gemeinschaftsschule, 49.LSK
Mehr als nur Chancengleichheit, 49.LSK
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Zusammenarbeit mit ,,Initative langer gemeinsam lernen*, 40.LSK
7. Kostenlose Bildung
Soziale Gerechtigkeit durch Bildung - Ein Appell an die zukunftige Bundesregierung,
60.LSK
Siehe auch ,,Von der Unterrichtsvollzugsanstalt zum Haus des Lernens, 45.LSK*
OPNV-Netz verbessern, 59.LSK
Kostenfreie Schulbeforderung, 51.LSK
Sponsoring, 34.LSK
Schulbiicher, 32.LSK
8. Anti-Diskriminierung
- Politische und religiose Gewalt, 65.LSK
Einrichtung einer/eines LSBTTIQ Beauftragten an Schulen, 63.LSK
Gleiches Recht fur alle!, 59.LSK
Extremismusklausel, 59.LSK
Frauenrolle in Schulblichern und Lehrplanen, 53.LSK
Kopftuch, 49.LSK
Gefluchtete
Geflichtete und Schule, 66.LSK
Kooperation ,,Fallschirm Mensch e.V.*, 66.LSK
Gute Bildung fir Gefluchtete, 63.LSK
. SV/Engagement
Schulbefreiung im Ehrenamt, 66.LSK
§ 24 des Schulgesetzes Rheinland-Pfalz, 66.LSK
Ausstattung der SVen, 64.LSK
SV-Rechte starken!, 59.LSK
Bildungsstreik, 49.LSK
SV-Rechte, 34.LSK, Siehe auch ,,Schulgesetznovelle: Schilerinnenparlamente und
Schulerlnnenrechte 60.LSK
- LAK:
o Grundung eines unbefristeten LAK ,,RiSiKo*, 63. LSK
Landesarbeitskreise, 49.LSK
Struktur
Aufbau eines regionalen SV-Beraterinnen-Netzwerks in Rheinland-Pfalz, 66.LSK
Strukturkonzept KrSVen/SSVen, 62.LSK
LSV-Forderverein, 46.LSK
Keine Bestatigung fiir LSV-Tatigkeiten ohne Entlastung, 41.LSK
Schnelle Entscheidungen, 41.LSK
LSV-Struktur im Unterricht, 39.LSK
LSV-Ehemaligenbeirat, 39.LSK
E-Mail Verteiler, 38.LSK
Zusammenarbeit Schiilerlnnenzeitungen RLP und Hessen, 36.LSK
Amtszeit Lichtblick Redaktion, 36.LSK
Unterstitzung der SV-Basis, 34.LSK
Ansprechspartnerin im Ministerium fur alle Schulerlnnen, 32.LSK
0. Oberstufe und Abitur
Freiwillige Kursarbeiten in Ersatzkursen fur das Grundkursfach Sport, 65.LSK
Abschaffen der Abiklausuren, 63.LSK
Einrichtung von Oberstufen an integrierten Gesamtschulen, 59.LSK
MSS-Reform, 52.LSK
- Gegen Unterrichtung eines MSS-Kurses durch noch nicht fertig ausgebildete Lehr-
krafte, 51.LSK
Schulzeit, 42.LSK

OO OO

'O
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Gemeinschaftskunde als Leistungskurs, 39.LSK
Leistungskurskombinationen, 39.LSK
Abstufung der Leistungskurse, 39.LSK
Kein kinstlerisches Pflichtfach, 39.LSK
Zentralabitur, 34.LSK

11 Medien
Medienbildung, 66.LSK
Anderung des Rundfunkstaatsvertrags, 60.LSK
Handyverbote an Schulen auflockern!, 59.LSK
Elektronische Vertretungsplane, 59.LSK
Multimedia-Verbote, 48.LSK
Software, 40.LSK

12 Umweltschutz und Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeit, 66.LSK
Qualitatsmanagment, 34.LSK

13. Gesundheit/Ernahrung und Sexuelle Aufklarung

Ernahrung
o Senkung der Mehrwertsteuer fir Schulessen, 66.LSK
o Gesunde Ernahrung, gesundes Schulleben, aber richtig!, 65.LSK; Siehe auch ,,Nach-

haltigkeit“, 66.LSK
o Mittagessen, 46.LSK
o Bionahrung, 40.LSK
- Gesundheit
Hitzefrei, 60.LSK
Ritalin-Aufklarung, 60.LSK
Drogenaufklarung, 34.LSK
Gewaltpravention, 34.LSK
Schulpsycholog*innen, 34.LSK
Sexuelle Aufklarung
o Aids-Aufklarung an Schulen, 62.LSK
o Sexualkundeunterricht, 54.LSK
o Homosexualitat, sexuelle Orientierung, 49.LSK
14. Bundesebene
Bestatigung des Positionspapiers der BSK zum Thema ,,Berufsbildung und Berufsori-
entierung in und an deutschen Schulen* ; 66.LSK
- Neue Satzung der Bundesschiilerkonferenz ratifizieren, 63.LSK
Beitritt Bundesschiiler*innenkonferenz(BSK), 60.LSK
Freie, landerubergreifende Schulwahl, 59.LSK
Bildungsfoderalismus und Kooperationsverbot, 53.LSK
Beitritt zum bundesweiten Blindnis gegen Bildungsabbau, 45.LSK
Nationale Bildungsstandards, 36.LSK
15 Lehrer*innen
Uberpriifung der Lehrkrafte auf Sozialkompetenz, Fachkompetenz, Methodenkom-
petenz und Aktualitat, 64.LSK
Verbesserung der Arbeitsverhaltnisse von Lehrerinnen und Lehrern, 55.LSK
Forderung der Vertrauenslehrer*innen, 53.LSK
Lehrer“innenbewertung, 40.LSK
Lehrer*innenevaluation, 38.LSK
Lehrstunden, 37.LSK
Mehr Lehrkrafte, 37.LSK
Berufsverbot Aufhebung von Michael Csaszkozczy, 37.LSK
Einfluss auf Lehrprobe, 34.LSK

'O O O O O
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Lehrer*innenfort- und Ausbildung, 34.LSK
Vertrauenslehrer*innen, 32.LSK
Ruckmeldung, 32.LSK; Siehe auch ,,Von der Unterrichtsvollzugsanstalt zum Haus des
Lernens®, 45.LSK
16. Kontrolle
ADD kontrollieren!, 59.LSK
Recht der Wahl des/der Schulleiter*in, 59.LSK
Kontrolle der Kultusministerkonferenz, 59.LSK
Hierarchie im MBWWHK, 59.LSK
Kulturministerkonferenz, 37.LSK
17. Berufsorientierung/Bildung
Wegfall der raumlichen Begrenzung von Schiilerinnenpraktika - Anderung der zuge-
horigen VV, 60.LSK
Numerus Clausus ist nicht alles, 59.LSK
Studiumsvorbereitung, 42.LSK
18. Wahlen
Europaisches Wahlrecht, 66.LSK
Wabhlalter, 48.LSK
19. Bundeswehr, Werbung und Uberwachung der Schiiler*innen
- Werbemittel, 65.LSK
Bundeswehr raus aus Schulen , 50.LSK
Uberwachungsgesetze, 49.LSK
Werbung an Schulen, 43.LSK
Schiilerdatei, 42.LSK
MNS+ (,,Modulares Netzwerk fiir Schulen“) des LMZ (Landesmedienzentrale) in Kom-
bmatlon mit VNC (Virtual Network Computing), 42.LSK
Strafen fur Schulschwanzer*innen, 40.LSK
Recht auf Bewegungsfreiheit und informationelle Selbstbestimmung, 36.LSK
Schuluniform, 35.LSK
§ 1 ¢ SchulG, 34.LSK
20. Weitere Beschlisse
Landeselternbeirat, 66.LSK
Beschaftigung von Sozialpadagog*innen in Ludwigshafen, 60.LSK
Gegen Verlagerung der BBSen 1 und 3 von Mainz nach Bingen und Ingelheim, 59.LSK
Drogenpolitik, 59.LSK
Keine Rauchverbote, 41.LSK

Unterbrechung der Sitzung um 23:46 Uhr

Sonntag, 14.05.2017

TOP 11 Antragsbehandlung

Go auf Verkiirzung der Mittagspause bis 13:15 Uhr - angenommen
VV Vorziehung des Antrags A 7

Antrag A 7: Wettbewerbe

Antragsteller*Innen: Daniel Seidler, Lisanne Herrmann, Malin Hiegle

1. Lesung
2. Lesung
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AA 1

Antragssteller*in: Robin Karch

Antragstext: Streiche den Beschluss der 34. LSK ,,Bewertungssysteme 2* und ersetze durch
Hfreiwillige, gesellschaftsfordernde Wettbewerbe, die in ihrem Inhalt mit dem Grundsatz-
program entsprechen, konnen nach einem LaVo Beschluss unterstutzt, sowie beworben,
werden. Sonstige Wettbewerbe und Leistungsvergleiche sind grundsatzliche abzulehnen.

GO auf Schliefung der Redeliste, Gegenrede inhaltlich, Nein: MaS = abgelehnt

AA2

Antragssteller*in: Max Schild

Antragstext: Streiche: alles

Ersetze durch: ,Leistungen in freiwilligen Wettbewerben in den Bereichen Wissenschaft,
Kultur und Sport wiirdigt die LSV sehr. Gesellschaftsfordernde Wettbewerbe konnen per
LaVo-Beschluss beworben und gefordert werden.“

GO-Antrag auf sofortige Abstimmung =2 zuriickgezogen

AA3
Antragsteller*in: Alexander Kouril
Antragstext: Erganze: ,,durch 2/3 Mehrheit im LaVo [...] beschlossen werden*

GO-Antrag auf Abstimmung nach Schlieflung der Redeliste, Formelle Gegenrede, Ja: Ma$

3. Lesung

Abstimmung Ja Nein Enth. Ergebnis

AA1 Ubernommen

AA2 7 14 3 Abgelehnt

AA3 18 2 6 Angenommen, re-
daktionell geandert

Endgiiltige Ab- 20 1 2 Angenommen

stimmung

Endgtiltige Fassung

Wettbewerbe

Freiwillige, gesellschaftsfordernde Wettbewerbe, die in ihrem Inhalt dem
Grundsatzprogramm entsprechen, gelten nicht als Leistungsvergleich.

Wettbewerbe dieser Art konnen durch einen LaVo-Beschluss mit 2/3 Mehrheit unterstitzt,
sowie beworben werden. Sonstige Wettbewerbe und Leistungsvergleich sind abzulehnen.

Pause 10:54-11:00
Podiumsdiskussion und Mittagessen 11:00-13:20

Antrag VA 8: Zwei Betriebspraktika auch an Gymnasien
Antragstellerin: Marie Froehlich (LSK-Delegierte Stadt Pirmasens)

1. Lesung
2. Lesung
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AA1

Antragsteller*in: Flo Hirsch

Antragstext: Ersetze in Z. 2 ,,wenigstens* durch ,,mindestens*
Ja: MaS Nein: 0 Enthaltungen: 2

3. Lesung

Abstimmung Ja Nein Enth. Ergebnis

AA1 Ma$s 0 2 Angenommen
Endgultige Ab- einstimmig 0 0 Angenommen
stimmung

Endagliltige Fassung

Zwei Betriebspraktika auch an Gymnasien

Es sollte (wie es an Gesamtschulen bereits der Fall ist) ein Praktikum in der 8., 9. oder 10.
Klasse und eins in der Oberstufe geben, damit auch diese Schiiler die Moglichkeit haben,
sich mindestens zwei Berufsfelder anzuschauen.

Jasmin verldsst das Prdsidium

Antrag VA 9: Forderung des bilingualen Unterrichts
Antragsteller: Samuel MaBem

1. Lesung
2. Lesung

AA1

Antragsteller*in: Niklas Hahn

Antragstext: Streiche in Z.3: ,,Voraussetzung fur erfolgreichen bilingualen Unterricht muss
die gute Beherrschung der Muttersprache sein.“

GO auf sofortige Abstimmung

3. Lesung

Abstimmung Ja Nein Enth. Ergebnis

AA1 Ma$s 2 0 angenommen
Endgultige Ab- 21 0 1 Angenommen
stimmung

Endagliltige Fassung

Forderung des bilingualen Unterrichts

Die Landesschilerinnenvertretung Rheinland-Pfalz setzt sich fur die verstarkte Forderung
von bilingualem Unterricht ein. Wichtig ist dabei, die besondere Ausbildung der Lehrkrafte
zu betonen. In Zeiten von Globalisierung und internationaler Zusammenarbeit setzt die LSV
somit ein Zeichen flr die Beherrschung von Fremdsprachen und die ausgepragte Forderung
der Sprachkompetenz im bilingualen Unterricht.

GO auf Vorziehung von VA17, Gegenrede formell, Ja: 5 Nein: 8 Enthaltungen: 5
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Antrag VA 10: Beschrankung des Elternwillens bei der Wahl der wei-

terfiihrenden Schule
Antragsteller: Samuel Maem

1. Lesung, 2. Lesung, 3. Lesung

Ja Nein Enthaltungen

Endgultige Ab- 0 25 1 abgelehnt
stimmung

Antrag VA 11: Lehrplane
Antragsteller: Samuel MaBem

1. Lesung, 2. Lesung, 3. Lesung

Ja Nein Enthaltung

Endgiiltige Ab- 0 23 2 abgelehnt
stimmung

Jasmin betritt das Prdsidium

Antrag VA 17: Zusammenlegung des Religionsunterrichts
Antragssteller*Innen: Pauline Richter (Kaiserpfalz-Realschule Plus, Ingelheim), Liutauras
Sertvytis & Kai Gutberlett (Sebastian-Miinster-Gymnasium, Ingelheim)

1. Lesung
2. Lesung

Jasmin tibernimmt das Protokoll

AA1

Antragsteller*in: Pauline Richter

Antragstext: Streiche in Z.1: ,,Ich mochte, [...] einsetzt, ...*“ und ersetze durch: ,,Die LSV
soll sich fur eine Zusammenlegung des Religionsunterrichts einsetzen,...“

GO-Antrag fiir sofortige Abstimmung
- formelle Gegenrede Ja: 15 Nein: 7 Ent.: 1 - angenommen

3. Lesung
Ja Nein Enthaltung
AA 1 Vom Antragsteller
angenommen
Endgiiltige Ab- 11 10 4 Angenommen
stimmung

Endgiiltige Fassung
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Zusammenlegung des Religionsunterrichts

Die LSV soll sich fir eine Zusammenlegung des Religionsunterrichts einsetzen, das heiBt es
findet nicht wie gewohnt Unterricht in verschiedenen Kategorien statt (Ethik, ev. & kath.

Religion), sondern man bleibt in den jeweiligen Klassen und die Schiiler werden jede Reli-
gionsart gelehrt (wie z.B. Judentum, Christentum, Hinduismus, Islam, etc.).

Antrag G 1: Genderplena

Antragsteller*Innen: Caroline Brommelhues, Niklas Hahn

1. Lesung
2. Lesung

AA1
Antragsteller*in: Niklas Hahn
Antragstext: Streiche Z. 1 bis 13.

3. Lesung
Ja Nein Enthaltung
AA 1 Vom Antragsteller
angenommen
Endgiiltige Ab- 24 0 0 Einstimmig ange-
stimmung nommen
Endgliltige Fassung

Anderung der Geschiftsordnung
Folgende Punkte sollen in die Geschdftsordnung der LSK aufgenommen werden:

Fiige in Punkt 10 ,,Rednerin‘“ am Schluss ein
,Die Rednerinnen-Liste bevorzugt Erst-Rednerinnen.

Antrag A 2: Fortbildungen fiir Lehrer*innen zu digitalen Lehrmateri-

alien

Antragstellerin: Lisanne Herrmann

1. Lesung

Antrag zurickgezogen vom Antragssteller

Antrag A 3: Philosophie ab der 5. Klasse
Antragsteller: Rafael Schwier, Gymnasium Konz

1. Lesung
2. Lesung

AA1
Antragsteller*in: Niklas Hahn
Antragstext: Z.1 Ersetze ,,Pflichtfach® durch ,,Wahlmoglichkeit“
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AA 2
Antragsteller*in: Johannes Schneider
Antragstext: Ersetze 5. Klasse in 7. Klasse > Zuruckgezogen

AA 3
Antragsteller*in: Jasmin Polusik
Antragstext: Ersetze 5. Klasse in 7. Klasse

GO-Antrag auf Schlieffung der Redeliste
- Formelle Gegenrede Ja: Mas Nein: 4 Ent.: 1
- angenommen

3. Lesung

Ja Nein Enthaltung
AA 1 14 0 3 Angenommen
AA 2 / / / Zuruckgezogen
AA 3 11 11 2 Abgelehnt
Endgiiltige Ab- 19 3 3 Angenommen
stimmung
Endgiiltige Fassung

Philosophie ab der 5. Klasse

Die LSV soll sich fiir die flachendeckende Einfiihrung von Philosophie als Wahlmaoglichkeit
fur alle Schiiler*innen ab der 5.Klasse einsetzen. Jeder Schritt in diese Richtung, wie etwa
ein Sozialkundeunterricht, der philosophische Aspekte beinhaltet, wird als Schritt in die
richtige Richtung gesehen.

GO-Antrag auf Vorziehen des Antrags A8, Formelle Gegenrede,
Ja: Mas Nein: 0 Ent: 6 Angenommen

Antrag A 8: Unbefristete Abwahl von fakultativen Unterrichtsfachern
Antragstellerin: Lucia Berres

1. Lesung
2. Lesung
3. Lesung

Ja Nein Enthaltung

Endgultige Ab- 19 3 0 Angenommen
stimmung

Endgiiltige Fassung

Unbefristete Abwahl von fakultativen Unterrichtsfachern
Die LSV soll sich dafiir einsetzen, dass man fakultativ gewahlte Unterrichtsfacher, die man
bisher halbjahrlich mit Frist abwahlen konnte, jederzeit abwahlen kann.
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TOP 16 Abschlussplenum

Prasidium ruft zum Aufraumen auf. Offene Fragen werden geklart.
Zugverbindungen werden bekannt gegeben. Ablauf des ,,LSV-Jahrs* wird grob skizziert. An
relevante Termine wird erinnert.

Der Landesvorstand bedankt sich bei den Delegierten, den Referent*Innen, den Geschafts-
fuhrer*Innen und der FSJlerin fir die tolle LSK. Das Prasidium bedankt sich fiir die tolle
LSK, bei Allen, die dazu beigetragen haben.

Die 70. Landesschiilerinnenkonferenz wird um 14:49 Uhr geschlossen!
Bad Neuenahr-Ahrweiler, den 14. Mai 2017
fur die Richtigkeit:

Jasmin Polusik,
Mona Kaczun,

Elea Schneeber- Daniel Seidler Johanna Marcel Schul- Lisanne Herrmann

ger Krumm meister

Prdsidentin stv. Prdsiden- techn. Assis- stv. techn. As- Protokollantinnen
tin tenz sistenz

Protokoll der 69. Landesschiilerinnenkonferenz
vom 16. bis 18. Dezember 2016
in der Jugendherberge Wiesbaden *

Meinungsbild der 70. LSK
S.21 AA endgiiltige Fassung ,,und eine langfristige
Finanzierung durch das Land und Kommunen aus. ->

Freitag, 16.12.2016, Beginn 16:15h redaktioneller Fehler
(Offizieller Beginn ist fir 16 Uhr angesetzt, > Abstimmung: Ja: 32, Nein: 1, Enthaltungen: 7
kurze Einweisung fiir LSK-Erstgangerinnen fin- - Protokoll angenommen

det nachher statt)

TOP 1 BegriiBung, GruBwort(e)

- Alexander Kouril (Landesvorstandsmitglied) eroffnet die Konferenz, begriift die Delegier-
ten, Gaste, sowie Herr Rapple vom Bildungsministerium.

- GruBwort Herr Rapple.

- Einfuhrung fur Neue in Kleingruppen (16.30-17.46h).

TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit
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Von 111 Delegierten sind 63 anwesend. Fir die Beschlussfahigkeit sind 56 Delegierten not-
wendig. Die 69. Landesschulerlnnenkonferenz ist somit beschlussfahig!

TOP 3 Wahl des Prasidiums

- Vorstellung der Kandidat*innen
- Antrag auf geheime Wahl

TOP 4 Wahl der Wahlkomission

Kandidatin Ja Nein Enth. Ergebnis

Max Schild 27 0 34 Nicht gewahlt
Bjorn Ternes 14 0 44 Nicht gewahlt
Alena Schuler 35 2 18 Nimmt Wahl an
Hannah Kiennen 47 0 10 Nimmt Wahl an
Jasper Ledermann 17 0 40 Nicht gewahlt
Leo Wortche 32 11 13 Nimmt Wahl an
Budi 43 1 12 Nimmt Wahl an
Alex Sobchinskiy 36 0 20 Nimmt Wahl an

Fortsetzung: TOP 3 Wahl des Prasidiums

GO-Antrag auf Abweichung von der GO, dass auch Nicht-Delis ins Prdsidium gewdhlt werden diirfen
-2 Inhaltliche Gegenrede
> Abstimmung: Ja: 48, Nein: 8, Enthaltung: 6 = GO-Antrag angenommen

Kandidatin Amt Ja | Nein | Enth. | Ergebnis

Jim PreuB Prasident*in 38 19 7 Nimmt Wahl an
Marius Busalt Prasident*in 28 | 17 18 Nicht gewahlt
Florian Hirsch Prasident*in 32 |20 11 Nicht gewahlt
Anna-Claire Nothof | stellv. Prasident*in 41 5 7 Nimmt Wahl an
Dennis Feldmann stellv. Prasident*in 19 14 20 Nicht gewahlt
Helena Riedel technische Assistent*in MasS | 1 2 Nimmt Wahl an
Joel Hankiewicz stellv. technischeR Assistent*in | MaS | O 4 Nimmt Wahl an
Jasmin Polusik Protokollant*in Mas | 2 4 Nimmt Wahl an
Mona Kaczun Protokollant*in

Lea Rettig Protokollant*in

Abendessen 18.45-19.30h
Jasmin lbernimmt das Protokoll

- Verfahrensvorschlag auf offene Wahl
= keine Gegenrede »Angenommen

- GO-Antrag auf Rederecht fiir Gdste
- keine Gegenrede - Angenommen

- Verfahrensvorschlag auf Blockwahl der Protokollant*innen
- Keine Gegenrede - Angenommen

TOP 4 Wahl der Antragskommission
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- Erklarung zum Amt durch das Prasidium
- Vorstellung der Kandidatinnen

Kandidatin Ja Nein | Enth. | Ergebnis

Max Schild 25 0 24 Nimmt Wahl an
Niklas Hahn 46 0 10 Nimmt Wahl an
Alexander Kouril 52 1 5 Nimmt Wahl an
Simon Smolarczyk 24 6 21 Nicht gewahlt

TOP 5 Beschluss der Tagesordnung

Vorlaufige Tagesordnung:

Freitag, 16.12.15 Samstag, 17.12.15 Sonntag, 18.12.15
TO | Zeit Sache TO | Zeit Sache TO | Zeit Sache
P P P
1 ~ BegriiBung, GruB- | 11 10.0 | Vorstellung der 21 10.0 | Wahlen: E-LaVo,
16.00 | wort(e) 0 anwesenden Gast- 0 Kassenpriiferin-
(Einweisung fur Organisationen nen, Geschlechter-
LSK- Plena
Erstgangerinnen in
Kleingruppen)
2 Feststellung der 12 10.3 | Antragsbehandlung | 22 11.0 | Antragsbehandlung
Beschlussfahigkeit 0 (68. */69. LSK) 0
3 Wahl des Prasidi- 13 11.3 | Workshop 23 11.3 | Workshop
ums 0 0
4 Wahl der Antrags- | 14 13.0 | Mittagessen 24 13.0 | Mittagessen
kommission 0 0
5 Beschluss der 15 14.3 | Wahl zum Landes- 25 14.0 | Antragsbehandlung
Tagesordnung 0 vorstand 2016/17 0
6 Genehmigung des | 16 15.3 | Kaffee und Kuchen | 26 15.3 | Abschlussplenum,
Protokolls der 67. 0 0 Feedback
LSK (vertagt)*
7 Genehmigung des | 17 16.0 | Weiter: Wahl zum Verabschiedung und Abreise
Protokolls der 68. 0 Landesvorstand
LSK 2016/17
8 Antragsbehand- 18 18.3 | Abendessen
lung an die 68. 0
LSK*
9 18.3 | Abendessen 19 19.3 | Weiter: Wahl zum
0 0 Landesvorstand
2016/17
10 Antragsbehand- 20 22.1 | Wahl der Bundes-
lung an die 68. 5 delegation
LSK* und die 69. (2016/17);
LSK e-LaVo, Kassenprii-
fer*innen, Licht-
blickredaktion,
(danach: Abend- (danach: Abendpro-
programm) gramm)
Anderungsvorschlage:
Freitag Samstag Sonntag
AA | Uhrzeit | Betroffener AA | Uhrzeit | Betroffener AA | Uhrzeit | Betroffener
TOP/Aktion TOP/Aktion TOP/Aktion
1 11:30 Wahlen Bundesdele-
gation
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Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

AA1 9 mas / Abgelehnt

TOP 6 Genehmigung des Protokolls der 67. LSK (vertagt)*

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

Mas 0 7 Angenommen

TOP 7 Genehmigung des Protokolls der 68. LSK

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

Mas 0 6 Angenommen

TOP 8 Rechenschaftsberichte und Entlastungen des Landesvorstands und der Bundes-
delegation

Landesvorstand gibt in Form einer Erklarung, Rechenschaft ab.

Entlastungen:

Funktionstragerin Ja Nein Enthaltung Ergebnis Landes-
LaVo vorstand
Marius Busalt MaS 0 1 Entlastet
Mona Kaczun Mas 0 2 Entlastet
Anna-Claire Nothof MaS 0 1 Entlastet
Jim PreuB MaS 0 3 Entlastet
Alexander Kouril Mas 0 1 Entlastet
Joel Hankiewicz Mas 1 2 Entlastet
Nora Orlob Mas 0 3 Entlastet
Hannah Schumacher | Mas 5 2 Entlastet
Helena Riedel Mas 0 0 Entlastet
Cordelia Schwarz

Bundesdelegation

Jessica Lein Mas 1 2 Entlastet
Lukas Bohm MaS 0 1 Entlastet
Anass Errogui MaS 7 Entlastet
Katrin Gross

Arina Belov MaS 1 2 Entlastet
Paula Engel Ma$s 1 0 Entlastet

- GO-Antrag auf Begrenzung der Redezeit auf 5 min

- inhaltliche Gegenrede

= Abstimmung: Ja: 0, Nein: MaS. Enthaltung: - 2 Go-Antrag abgelehnt
- GO-Antrag auf Blockwahl der Entlastung von Anwesenden LaVoMis

= Inhaltliche Gegenrede

=2 Abstimmung: Ja: 12, Nein: MaS, Enthaltung: - = Go-Antrag abgelehnt
- GO-Antrag auf direkte Abstimmung

- inhaltliche Gegenrede

= Abstimmung: Ja: 5, Nein: MaS, Enthaltung: - 2 Go-Antrag abgelehnt
- Riige an Paul Sill und Joel Hankiewicz
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- GO-Antrag Verlegung der Entlastung von Cordelia Schwarz auf Samstag
- keine Gegenrede ->Angenommen

- GO-Antrag Verlegung der Entlastung von Katrin Gross auf Samstag
- keine Gegenrede ->Angenommen

- GO-Antrag auf 5 min Pause

= Inhaltliche Gegenrede

=2 Abstimmung: Ja: MaS, Nein: -, Enthaltung: - 2 GO-Antrag angenommen

- Pause von 20:50

- Lea Rettig tibernimmt das Protokoll

- Riige an Paul Sill

TOP 9 Antragsbehandlung: Antrage an die 68. LSK (vertagt)*

- GO-Antrag auf sofortiges Ubernehmen der Ergebnisse
=2 Formelle Gegenrede
-2 Abstimmung: Ja: MaS, Nein: 0, Enthaltung: 3 2 GO-Antrag angenommen
- Verfahrensvorschlag: Aufstehen bei Redebeitrdgen
= keine Gegenrede 2 Angenommen
- GO-Antrag auf Erstredner*innenquotierung
- keine Gegenrede - angenommen

Antrag VA 1: Erinnerungskultur in Schulen
Antragssteller*innen: Marius Busalt, Nora Orlob

Antragstext:
Die Landesschilerinnenvertretung RLP fordert eine facherubergreifende, ganzheitliche

Erinnerungskultur in der Schule. Diese soll verschiedene Aspekte, sowohl aus dem In- als
auch aus dem Ausland beriicksichtigen und an aktuelle Ereignisse angepasst werden. Sie
soll Schulerinnen und Schiilern nicht nur einen Blick auf die Vergangenheit gewahren, son-
dern soll Handlungsoptionen fiir die Gegenwart und die Zukunft aufzeigen. Dies wird durch
reflektiertes und kritisches Auseinandersetzen mit Informationen, sowie aktiver Beteiligung
an Diskussionen und gesellschaftlichen Kontroversen erreicht. Bei dieser Arbeit soll der
Fokus auch auf den Wandel der Bewertung und Auseinandersetzungen rund um zentrale
weltgeschichtliche Ereignisse und historischer Schuld und individueller Verantwortung ge-
legt werden. AuBerdem soll besonderer Wert auf das selbststandige Arbeiten gelegt wer-
den wie zum Beispiel die Auseinandersetzung mit der eigenen Familiengeschichte, aber
auch durch Arbeit mit auBerschulischen Partner*innen. So erlernen Schiiler*innen Kompe-
tenzen, die durch einen moralischen Imperativ niemals hatten vermittelt werden konnen.
Diese Art der Erinnerungskultur fordert einen sensibleren Umgang mit der Vergangenheit
und wirft den Blick auf die Teile der Welt in der keine demokratischen Werte und Men-
schenrechte gelebt werden und immer noch kriegerische Auseinandersetzungen herrschen.
Durch das aktive Erinnern entwickeln Schuler*innen Empathie und Respekt gegentiber Op-
fern und Menschen mit Zivilcourage, auBerdem setzen wir Zeichen fiir Menschenrechte,
Demokratie und inter-/transkulturelle Verstandigung.

Begriindung: Erfolgt mindlich.

-> angenommen

Antrag VA 2: Verpflichtender Sozialkundeunterricht fiir die Oberstufe
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Antragssteller*innen: Leon GlaRer

Antragstext:
Die Landesschulerlnnenvertretung Rheinland-Pfalz spricht sich dafiir aus, Sozialkunde zum

verpflichtenden Fach der Mainzer Studienstufe zu machen. Die derzeitige Kombination
(Erdkunde mit sozialkundlichen Anteilen und Sozialkunde mit erdkundlichen Anteilen) muss
abgeschafft werden.

Begriindung: Erfolgt mundlich.

1.Lesung
2.Lesung

- GO-Antrag auf Verkiirzung der Redezeit auf eine Minute

- inhaltliche Gegenrede

-2 Abstimmung: Ja: 9, Nein: MaS, Enthaltung: 0 = GO-Antrag abgelehnt
- GO-Antrag auf Schliefung der Redner*innenliste
inhaltliche Gegenrede

-2 Abstimmung: Ja: 14, Nein: 17, Enthaltung: - 2 GO-Antrag abgelehnt

AA1:

Antragssteller*innen: Niklas Hahn

Antragstext:

Erganze in Zeile 1: ,,Sozialkunde und Erdkunde“
Ersetze in Zeile 2: ,,Fach“ durch ,,Grundkurs“

Antragssteller*innen: Marius Busalt

Antragstext:

Ersetze/ Erganze durch:

Die genaue Ausgestaltung wird vom LaVo ubernommen.

AA3:

Antragssteller*innen: Jessica Lein

Antragstext:

Streiche:

Antragstext

Ersetze/Erganze durch:

Der Landesvorstand und alle Interessierten mogen sich mit der Thematik ,,Sozialkunde als
verpflichtendes Unterrichtsfach flir die Oberstufe* auseinandersetzen und fur die nachste
LSK einen differenzierten Antrag aufzusetzen, welcher Ziele und Wege erlautert.

3.Lesung

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

AA1 Entfallt

AA2 Entfallt

AA3 Ma$S 4 10 Angenommen
VA2 Ma$S 5 9 Angenommen

Endglltige Fassung:
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Der Landesvorstand und alle Interessierten mogen sich mit der Thematik ,,Sozialkunde als
verpflichtendes Unterrichtsfach fur die Oberstufe® auseinandersetzen und fur die nachste
LSK einen differenzierten Antrag aufzusetzen, welcher Ziele und Wege erlautert.

- Verfahrensvorschlag: Alle Anderungsantrége gemeinsam abstimmen
- angenommen
- GO-Antrag auf eine 5-min-Pause nach der Abstimmung
-2 Inhaltliche Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: 10, Nein: MaS, Enthaltung: - = GO-Antrag abgelehnt

Antrag VA 3: Freie Wahl der Schulzeit ermoglichen!
Antragssteller*innen: Lukas Bohm (Bundesdelegation)

Antragstext:

Die 68. LandesschiilerInnenkonferenz moge beschlief3en:

Der Beschluss ,,Schulzeit* der 42. LSK wird gestrichen. Es soll fur Schuler*innen grundsatz-
lich moglich sein, ein Abitur nach jeder Anzahl von Schuljahren zu erlangen. Landerspezifi-
sche Zwangsmodelle werden abgelehnt. So sollte auch ein*e Schiilerin nach einer be-
stimmten Anzahl von Klassenwiederholungen nicht dazu gezwungen werden, die Schule zu
verlassen. Auch soll sich die LSV weiterhin darum bemuhen, dass Schiler*innen groBtmaogli-
che Mitspracherechte im Bezug auf die Lange ihrer Schulzeit und das entsprechende
Schulmodell erhalten.

Begriindung:
Der Beschluss ,,Schulzeit* der 42. LSK besagt, dass die LSV das Modell G8 grundsatzlich

ablehnt. Es ist jedoch der Fall, dass auch in unserem G9 Schulmodell Schiiler*innen nach 12
Schuljahren das Abitur erlangen konnen. Menschen lernen grundsatzlich verschieden. Jeder
Mensch hat seine*ihre eigene Lerngeschwindigkeit und ist ein anderer Lerntyp. So lernt
ein*e Schuler*in bestimmte Inhalte und Zusammenhange sehr schnell, wahrend ein*e ande-
re*r Schiler*in fur dieselben Inhalte langer braucht. Besitzt ein*e Schiiler*in die Fahigkeit,
sich das fur ein Abitur erforderliche Wissen bereits nach 12 Schuljahren angeeignet zu ha-
ben, sollte diese Moglichkeit offen gehalten werden.

Genau dies geschieht bereits in vielen rheinland-pfalzischen Schulen. Es wird Schiler*innen
die Moglichkeit gegeben, beispielsweise im Rahmen von Begys-Klassen, ein Schuljahr zu
,uberspringen®. Auch in der Grundschule Uberspringen einige Schuler*innen bereits eine
Klasse. Das kann fur sie von Vorteil sein, da sie ansonsten im Unterricht unterfordert wa-
ren. Keinesfalls jedoch sollen Schiiler*innen dazu gezwungen werden, ihren Freundeskreis
zu verlassen, um ein Schuljahr auszulassen.

Braucht hingegen ein*e Schuler*in langer als 13 Jahre, so darf dies keine Barriere fur
den*die Schiiler*in hinsichtlich seiner*ihrer Reifeprifung darstellen. Jeder Mensch ist ein
Individuum und hat daher individuelle Fahigkeiten. Jedem Menschen sollten daher indivi-
duelle Entfaltungsmoglichkeiten angeboten werden.

Der Beschluss erganzt sich sehr gut mit der Forderung der LSV nach einem Aufweichen der
Facherstrukturen und nach der Wahlfreiheit der Unterrichtsinhalte.

1.Lesung
Ruf zur Ordnung

GO-Antrag auf Schliefung der Redeliste der 1.Lesung
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2>formale Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: MaS, Nein: 4, Enthaltung: - - GO-Antrag angenommen

2.Lesung

Antragssteller*innen: Robin Karch

Antragstext:

Ersetze/ Erganze durch:

[...]Jverlassen, es sei denn, das Verbleiben des/der betroffenen Schiiler*in auf seiner/ihrer
derzeitigen Schule, nach bereits drei Wiederholungen, behindert die fachgerechte Ausbil-
dung anderer Schiiler*innen.

AA2:

Antragssteller*innen: Lukas Bohm
Antragstext:

Streiche:

,ein Abitur“

Ersetze durch:

,,einen Schulabschluss*

AA3:

Antragssteller*innen: Joel Hankiewicz

Antragstext:

Erganze: in Zeile 7

Hinzukommend soll eine weitere Individualisierung durch das Flexi-Zeit-Modell fir den Un-
terricht erreicht werden. Somit sollen Schiiler*innen die Zeiten in der sie in der Schule sind
frei wahlen konnen. Eine gewisse Anzahl an Stunden soll erreicht werden.

- GO-Antrag auf Reduzierung der Redezeit auf zwei Minuten
- Inhaltliche Gegenrede

-2 Abstimmung: Ja: Ma$, Nein: 12, Enthaltung: 0 2 GO-Antrag angenommen
- GO-Antrag auf Schliefung der Redeliste
- Inhaltliche Gegenrede

-2 Abstimmung: Ja: Ma$, Nein: 13, Enthaltung: 6 2 GO-Antrag angenommen
- GO-Antrag auf Reduzierung der Redezeit auf eine Minute
- Inhaltliche Gegenrede

-2 Abstimmung: Ja: Mas$, Nein: 14, Enthaltung: 1 =2 GO-Antrag angenommen

3.Lesung

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

AA1 Ubernommen
AA2 Ubernommen
AA3 Ubernommen
VA3 Ma$S 9 4 Angenommen

Endgiiltige Antragsfassung:

Der Beschluss ,,Schulzeit® der 42. LSK wird gestrichen. Es soll fur Schulerinnen grundsatz-
lich moglich sein, einen Schulabschluss nach jeder Anzahl von Schuljahren zu erlangen.
Landerspezifische Zwangsmodelle werden abgelehnt. So sollte auch ein*e Schiler*in nach
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einer bestimmten Anzahl von Klassenwiederholungen nicht dazu gezwungen werden, die
Schule zu verlassen, es sei denn, das Verbleiben des/der betroffenen Schiiler*in auf sei-
ner/ihrer derzeitigen Schule, nach bereits drei Wiederholungen, behindert die fachgerech-
te Ausbildung anderer Schiiler*innen. Auch soll sich die LSV weiterhin darum bemlihen,
dass Schiiler*innen groBRtmaogliche Mitspracherechte im Bezug auf die Lange ihrer Schulzeit
und das entsprechende Schulmodell erhalten. Hinzukommend soll eine weitere Individuali-
sierung durch das Flexi-Zeit-Modell fur den Unterricht erreicht werden. Somit sollen Schu-
ler*innen die Zeiten in der sie in der Schule sind frei wahlen konnen. Eine gewisse Anzahl
an Stunden soll erreicht werden.

- GO-Antrag auf sofortige zehn Minuten Pause
- zurlickgezogen

- GO-Antrag auf zehn Minuten Pause und Fortfiihrung der Sitzung bis Mitternacht
-2 zurlickgezogen

- GO-Antrag auf Weiterarbeiten
-2 zurlickgezogen

- Verfahrensvorschlag vom Prdsidium auf Zehn Minuten Pause

- Pause ab 23:01 Uhr-23:20 Uhr

- Sachdienlicher Hinweis des Prdsidiums: Friihstiick von 7:00 Uhr bis 9:00 Uhr

Antrag VA 4: Vertrauenslehrer*innen
Antragssteller*innen: Mona Kaczun

Antragstext:
Um ihrem Anspruch, die Vertretung fur alle Schiilerinnen in Rheinland-Pfalz zu sein, auch

gerecht werden zu konnen, fordert die LSV die starkere Forderung und Weiterentwicklung
des Amtes der Vertrauens-/Verbindungslehrerlnnen. Moglichkeiten dazu sind beispielsweise
eine Reduzierung der Anzahl der Wochenstunden fir eine/n Vertrauenslehrerin, eine hohe-
re Bezahlung, das Ausbauen der Rechte der Vertrauenslehrerinnen oder die Entbindung von
der gleichzeitigen Rolle eines/r Klassenlehrers/in.

Generell sollten die SVen starker durch die Vertrauenslehrer*innen und die Schulleitung
unterstutzt und dazu aufgefordert werden, sich politisch zu engagieren, SV-Teams zu bil-
den und ihre Amter (z.B. das Amt der/s LSK-Delegierten) wahrzunehmen.

Begrundung:

Zur besseren Ubersicht im Grundsatzprogramm eine Zusammenfiihrung der folgenden Be-
schlusse:

a) Forderung der Vertrauenslehrer*innen (53.LSK)

Um ihrem Anspruch, die Vertretung fur alle Schiilernnen in Rheinland-Pfalz zu sein, auch
gerecht werden zu konnen, fordert die LSV die starkere Forderung und Weiterentwicklung
des Amtes der Vertrauens-/ Verbindungslehrerinnen. Moglichkeiten dazu sind beispielswei-
se eine Reduzierung der Anzahl der Wochenstunden fur eine/n Vertrauenslehrerin, eine
hohere Bezahlung, das Ausbauen der Rechte der Vertrauenslehrerlnnen oder die Entbin-
dung von der gleichzeitigen Rolle eines/r Klassenlehrers/in.

b) Vertrauenslehrer*innen (32.LSK)

Die LSV macht sich dafur stark, dass die SVen in Zukunft starker durch die Vertrauenslehre-
rinnen unterstiitzt werden. Auch Schulleitungen sollen angehalten werden, sich starker
dafir einzusetzen, dass sich Schulerlnnen politisch engagieren, SV-Teams bilden und ihre
Amter (z.B. das Amt der/s LSK-Delegierten) wahrnehmen.

1.Lesung
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2.Lesung

- Ruf zur Ordnung

- Sachdienlicher Hinweis: Ruf zum Thema
- Ruf zur Sache durch das Prdsidium

- Ruf zur Ordnung

AA1:

Antragssteller*innen: Lasse Cezanne

Antragstext:

Ersetze/ Erganze durch:

Zeile 6: [...] sowie der Forderung von Kommunikationswegen uber soziale Netzwerke.

3.Lesung

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

AA1 Ubernommen
VA4 Ma$s 0 7 Angenommen

Endgultige Fassung:

Um ihrem Anspruch, die Vertretung fur alle Schiilernnen in Rheinland-Pfalz zu sein, auch
gerecht werden zu konnen, fordert die LSV die starkere Forderung und Weiterentwicklung
des Amtes der Vertrauens-/Verbindungslehrerlnnen. Moglichkeiten dazu sind beispielsweise
eine Reduzierung der Anzahl der Wochenstunden flir eine/n Vertrauenslehrerin, eine hohe-
re Bezahlung, das Ausbauen der Rechte der Vertrauenslehrerinnen oder die Entbindung von
der gleichzeitigen Rolle eines/r Klassenlehrers/in, sowie der Forderung von Kommunikati-
onswegen Uber soziale Netzwerke.

Generell sollten die SVen starker durch die Vertrauenslehrer*innen und die Schulleitung
unterstutzt und dazu aufgefordert werden, sich politisch zu engagieren, SV-Teams zu bil-
den und ihre Amter (z.B. das Amt der/s LSK-Delegierten) wahrzunehmen.

Antrag VA 5: Lehrer*innenevaluation
Antragssteller*innen: Mona Kaczun

Antragstext:
Die LSV soll sich fiir eine anonyme Bewertung ihrer Lehrkorper einsetzen. Diese soll in etwa

so ablaufen, dass die Schiilerlnnen und das Kollegium halbjahrlich oder auf Antrag durch
die Klassensprecherinnen einen Bewertungsbogen z.B. mit der Aspektsetzung auf Unter-
richtsgestaltung, Lerneffekt, etc. ausfiillen. Dabei ist der Fragebogen in zwei Teile geglie-
dert: Der erste besteht lediglich aus einem anonymen Ankreuz-Feedback. Im zweiten Teil
bekommen die Schiilerinnen die Moglichkeit ein schriftliches Feedback abzugeben. Dieser
soll von der jeweiligen SV ausgewertet und - besonders bei negativen Ergebnissen - mit
dem/der Lehrerin besprochen werden. Bleiben Probleme jedoch dauerhaft und klassen-
ubergreifend bestehen, sollte es die Moglichkeit geben, den/die Lehrer/in zu einer Fort-
bildung zu verpflichten.

Begriindung von VA 5: Lehrer*innenevaluation:

Zur besseren Ubersicht im Grundsatzprogramm eine Zusammenfiihrung der folgenden Be-
schlusse:

a) Lehrer“innenberwertung (40.LSK)
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Die LSV soll sich fir eine anonyme Bewertung ihrer Lehrkorper einsetzen. Diese soll in etwa
so ablaufen, dass die Schulerlnnen halbjahrlich oder auf Antrag durch die Klassenspreche-
rinnen einen Bewertungsbogen z.B. mit der Aspektsetzung auf Unterrichtsgestaltung, Lern-
effekt, etc. ausfillen. Dieser soll von der jeweiligen SV ausgewertet und - besonders bei
negativen Ergebnissen - mit dem/der Lehrerln besprochen werden. Bleiben Probleme je-
doch dauerhaft und klassenuibergreifend bestehen, sollte es die Moglichkeit geben, den/die
Lehrer/in zu einer Fortbildung zu verpflichten.

b) Lehrerinnenevaluation (38.LSK)

Der LaVo soll sich dafiir einsetzen, dass in Rheinland-Pfalz eine Lehrerlnnenevaluation
prinzipiell einmal im Halbjahr durch Schilerinnen und das Kollegium durchgefiihrt wird.

c) Ruckmeldung (32.LSK)

Allen rheinland-pfalzischen Schilerlnnen soll die Moglichkeit gegeben werden, die Unter-
richtsmethodik ihrer Lehrerlnnen mittels anonymer Fragebogen kritisie-ren/beflirworten zu
konnen. Dabei ist der Fragebogen in zwei Teile gegliedert: Der erste besteht lediglich aus
einem anonymen Ankreuz-Feedback. Im zweiten Teil bekommen die Schilerinnen die Mog-
lichkeit ein schriftliches Feedback abzugeben. Dieses wird dann von einem Schulerinnen-
Gremium anonymisiert und weitergegeben.

1.Lesung

Ruf zur Ordnung
2. Lesung

AAT:

Antragssteller*innen: Felix Pries

Antragstext:
Streiche: Zeile 7

[...] besonders bei negativen Ergebnissen [...]

AA2:

Antragssteller*innen: Lukas Bohm

Antragstext:

Streiche: Zeile 7

»der jeweiligen SV“

Ersetze/ Erganze durch:

»einer paritatischen Zusammenkunft aus SV-Mitgliedern, Schulleitung und Verbindungsleh-
rer*innen.

- GO-Antrag auf Begrenzung der Redezeit auf eine Minute

- inhaltliche Gegenrede

-2 Abstimmung: Ja: Ma$, Nein: 8, Enthaltung: 4 2 GO-Antrag angenommen
- Sachdienlicher Hinweis

AA3:
Antragssteller*innen: Yannik Herrmann
Antragstext:

Erganze in: Zeile 8
Diese Gesprache sollen im beiwohnen von Schulleitung, Schiilersprecher*innen und Ver-

trauenlehrer*innen stattfinden.
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AA4:
Antragssteller*innen:
Antragstext:

Erganze in: Zeile 10
Das Ergebnis dieser Bewertung darf jedoch nicht veroffentlicht werden, sondern muss le-

diglich dem Personalrat, der Schulleitung, der SV und den Vertrauenslehrern der jeweiligen
Schule mitgeteilt werden, sowie der bewerteten Lehrkraft.

Auf Wunsch der bewerteten Lehrkraft kann das Ergebnis der Bewertung jedoch veroffent-
licht werden.

Antragssteller*innen: Emma Fahndrich

Antragstext:

Streiche: Zeile 7

[...] soll von der jeweiligen SV ausgewertet und [...] mit dem/der Lehrer*in besprochen
werden.

Erganze in: Zeile 7

[...] soll vom Sozialarbeiter der jeweiligen Schule ausgewertet und [...] mit dem/ der Leh-
rer*in besprochen werden.

3.Lesung

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

AA1 MaS 5 12 Angenommen

AA2 Ubernommen

AA3 Ma$s 1 10 Angenommen

AA4 Ma$s 1 5 Angenommen

AA5 26 20 9 Angenommen | Endgltige Fassung:

VA5 MasS 0 5 Angenommen Die LSV soll sich fir eine

anonyme Bewertung ihrer
Lehrkorper einsetzen. Diese soll in etwa so ablaufen, dass die Schilerlnnen und das Kolle-
gium halbjahrlich oder auf Antrag durch die Klassensprecherlnnen einen Bewertungsbogen
z.B. mit der Aspektsetzung auf Unterrichtsgestaltung, Lerneffekt, etc. ausfiillen. Dabei ist
der Fragebogen in zwei Teile gegliedert: Der erste besteht lediglich aus einem anonymen
Ankreuz-Feedback. Im zweiten Teil bekommen die Schilerinnen die Moglichkeit ein schrift-
liches Feedback abzugeben. Dieser soll von einer paritatischen Zusammenkunft aus SV-
Mitgliedern, Schulleitung und Verbindungslehrer*innen und dem/ der Sozialarbeiter*in der
jeweiligen Schule ausgewertet und mit dem/der Lehrerin besprochen werden. Bleiben
Probleme jedoch dauerhaft und klassentibergreifend bestehen, sollte es die Moglichkeit
geben, den/die Lehrer/in zu einer Fortbildung zu verpflichten. Das Ergebnis dieser Bewer-
tung darf jedoch nicht veroffentlicht werden, sondern muss lediglich dem Personalrat, der
Schulleitung, der SV und den Vertrauenslehrer*innen der jeweiligen Schule mitgeteilt wer-
den, sowie der bewerteten Lehrkraft. Auf Wunsch der bewerteten Lehrkraft kann das Er-
gebnis der Bewertung jedoch veroffentlicht werden.

Sitzungsende um 00:05 Uhr

Samstag, den 17.12.2015, Sitzungsbeginn um 09:40Uhr

Abstimmung zur endgliltigen Fassung von VA5:

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

MaS 0 9 Angenommen
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Antrag VA 6: Beendigung der Kooperation mit JGA
Antragsteller*innen: Paula Engel, Nora Orlob

Antragstext:
Die LSK moge den Satz ,,Um das Thema mehr publik zu machen, soll die LSV RLP an einem

steten Kontakt mit dem Verein Jugend gegen Aids (JGA) interessiert sein.“ aus dem Be-
schluss ,,Aids-Aufklarung an Schulen“ der 62. LSK streichen und die LSV RLP moge die Ko-
operation mit dem Bundesverband von JGA beenden. Eine Kooperation mit Regionalver-
banden, wie z.B. der Rheinhessengruppe soll immer noch maoglich sein.

Begrundung:
Die Arbeit des Bundesverbandes JGA regt uns stark zum Nachdenken an. Die LSV RLP wird

nicht als Kooperationspartner anerkannt und nicht auf der Website als Partner genannt.
Auch Werbemittel der LSV RLP werden von JGA nicht weiterverbreitet.

Manche Regionalverbande, aktuell vor allem die Rheinhessengruppe, arbeiten gegen die
Konzepte und gegen die autoritaren Strukturen des Bundesverbandes. Sie arbeiten selb-
standig und haben ihre eigenen Projekte, welche wir gerne unterstiitzen mochten und soll-
ten.

1.Lesung
2.Lesung

- GO-Antrag auf Vertagen des Antrages auf morgen und Schlief3ung der Redner*innenliste
- formale Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: MasS, Nein: 0, Enthaltung: - 2 GO-Antrag angenommen

- Jasmin Polusik betritt das Prdsidium.

3.Lesung

Antrag VA 7: Kooperation mit der Bildungsbande
Antragstellerin: Nora Orlob

Antragstext:
Die LSV RLP moge eine Kooperation mit der Bildungsbande, einem Peer-to-Peer Projekt,

aufbauen. Die genaue Ausgestaltung geschieht in enger Zusammenarbeit des Landesvor-
stands und der Bildungsbande.

Begriindung:
Die Bildungsbande ist ein Projekt, das Schilerlnnen der Grundschule oder weiterfihrenden

Schule zu Coaches ausbildet und diese arbeiten dann mit jlingeren Schiilerinnen in ver-
schiedenen Themenfeldern zusammen. Das Projekt fordert Schiilerinnenpartizipation und
gemeinsames Lernen.

1.Lesung
2.Lesung
3.Lesung

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

VA7 Ma$S 1 1 Angenommen
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- GO-Antrag auf Vorziehung des Rechenschaftsberichtes von Kathrin Gross
- formelle Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: MaS, Nein: -, Enthaltung: - = GO-Antrag angenommen

Eingeschobener: TOP 8 Rechenschaftsberichte und Entlastungen des Landesvorstands
und der Bundesdelegation

Landesvorstand gibt in Form einer Erklarung, Rechenschaft ab.

Entlastungen: (Ja-Nein-Enthaltungen)

Funktionstragerin Ja Nein Enthaltung Ergebnis Landes-
LaVo vorstand
Kathrin Gross MaS 3 9 Entlastet

TOP 10 Antragsbehandlung: Antrage an die 69. LSK

- Verfahrensvorschlag auf Verschiebung der Antrdge A1 und A2 auf Sonntag
inhaltliche Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: 4, Nein: MaS, Enthaltung: - 2 GO-Antrag abgelehnt

- GO-Antrag auf Vorziehung der BuDeli-Wahl auf Samstagnachmittag
= inhaltliche Gegenrede
- Sachdienlicher Hinweis auf Ldnge der Fragerunde
-2 Abstimmung: Ja: MasS, Nein: 3, Enthaltung: 10 2 GO-Antrag angenommen
- Jim Preup verldsst das Prdsidium.
- Anna-Claire Nothof betritt das Prdsidium.
- GO-Antrag auf Neuwahl des/der Prdsidentin
- formelle Gegenrede
> Abstimmung: Ja: 4, Nein: Ma$S, Enthaltung: 10 2 GO-Antrag abgelehnt

Antrag A 1: Lehrplan der Zukunft
Antragssteller*innen: Jim PreuB (Landesvorstand)

Antragstext:
Die Landesschilerinnenvertretung setzt sich fur eine vollstandige Neustrukturierung von

Lehrplan und Lerngruppen ein.

Schulen bereiten Schuler*innen auf ein Leben in unserer Gesellschaft, in unserer Welt vor.
In einer Welt, die sich immer schneller verandert, muss auch die Vorbereitung darauf ent-
sprechend immer neu angepasst werden, um der Realitat zu entsprechen. Die Pflichten
und Freiheiten von Schulen und Lehrkraften miuissen sich fur die zukinftige Generation
deutlich andern.

Lehrplanthemen

Ein Lehrplan besteht aus Kompetenzen. Inhalte sollen wiedergegeben werden konnen. Me-
thoden ermoglichen den Umgang mit und das eigenstandige Lernen von Aufgaben. Erfah-
rungen bieten den Raum fur eigenstandigen Umgang mit unterschiedlichen Umgebungen
und untereinander.
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Welche Inhalte, Methoden und Erfahrungen wir lehren, muss in der Diskussion mit der Ge-
sellschaft erarbeitet werden.

Arbeitgebende und Professor*innen mussen Voraussetzungen fur Berufe und Studiengange
setzen konnen, die ihren Kompetenzen entsprechen.

Arbeitnehmende und Studierende miussen die Fahigkeiten nennen konnen, die sie fur ihren
Lehrgang bendtigen. Schiilersinnen miissen die Bedlrfnisse der nachsten Generation ein-
bringen konnen. Demokratie und Burokratie mussen sich nach Kompetenzen aus der Schule
ausrichten. Unsere Gesellschaft muss erzahlen, was ein Mensch zum Alleine- und Zusam-
menleben in einer vielfaltigen Gesellschaft benotigt. Allen Lernenden muss kritisches, re-
flektiertes Denken gezeigt werden, um sie selbst an Ort und Stelle an der Diskussion teil-
nehmen zu lassen.

Diese Diskussion muss offentlich und mit Stimmberechtigung aller involvierten Gruppen
stattfinden.

Schulabschluss

Kurzfristig soll sich daraus ein einheitlicher Erwartungshorizont fur alle Schulabschlusse
ergeben. Anstatt einer Zahl auf dem Papier, soll ein Zeugnis klar wiedergeben konnen wel-
che Kompetenzen erworben wurden. Fir jeden Abschluss soll es gleichzeitig eine Zielgrup-
pe an weiteren Lebenswegen geben.

Langfristig sollen Schuler*innen zu jedem Zeitpunkt ihrer Schullaufbahn einen Abschluss
erhalten konnen, sofern sie ihre Schulpflicht erfullen. Wahrend ihrer Schullaufbahn wahlen
sie, welche Kompetenzen sie erwerben mochten. Das Abschlusszeugnis beschreibt alle er-
worbenen Kompetenzen. Die Ausrichtung von Schiiler*innen und ihren zuklinftigen Beschaf-
tigungen kann individuell und transparent gestaltet werden.

Schulstruktur

Die LSV setzt einer Schulstruktur, die sich nhach Kompetenzen richtet, die Auflosung von
bestehender Einteilungen in verschiedene Schulformen, Altersstufen und Klassen voraus.
Aus den vorgegebenen Inhalten, Methoden und Erfahrungen erstellen Lehrer*innen an ihren
Schulen verschiedene Module, die eine oder wenige Kompetenzen umsetzen. Entsprechend
ihrer Unterschiede konnen Schiler*innen fiur jede Kompetenz eine unterschiedliche Ge-
schwindigkeit und Didaktikmethode auswahlen. Die Moglichkeit alle Schiiler*innen in Lern-
gruppen zu kombinieren, bietet eine grotmogliche Differenzierung zwischen den Gruppen.
Schulen konnen individuelle Module erschaffen, indem sie z.B. vorgegebene Erfahrungen
durch lokale Angebote abdecken. Lehrer*innen konnen durch Auswahl und Kombination von
Kompetenzen ihre Starken zum Ausdruck bringen.

Innerhalb ihrer Laufbahn werden Schiiler*innen regelmaRig beraten, um eine Modulauswahl
nach ihren Interessen, Bedurfnissen und ihrer Zukunftsorientierungen zu treffen.

Das Modulsystem bietet einen wirklich flieBenden Wechsel zwischen unterschiedlichen Bil-
dungswegen, auch in einzelnen Bereichen, und ermoglicht genauso das Quereinsteigen aus
anderen Regionen oder das Nachholen bestimmter Kompetenz nach einem Abschluss.

Die LSV steht weiterhin dafiir, mehr Nachhaltigkeit, sexuelle Aufklarung, Menschenrechte,
Demokratie, selbstandiges Lernen und viele weitere Themen in aktuellen und zukiinftigen
Lehrplanen zu verankern und wird sich besonders an der Diskussion und Planung beteiligen.
Begriindung: erfolgt miindlich

1.Lesung

- Der/die Prdsident*in ruft zur Ordnung.
- Ruf zur Ordnung durch den/die Prdsident*in.
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- Ruf zur Sache durch den/die Prdsident*in.
- Verfahrensvorschlag auf das Beantworten mehrerer Fragen gleichzeitig. = tibernommen

2.Lesung

AA1:

Antragssteller*innen: Dennis Feldmann

Antragstext:

Ersetze/ Erganze in: Zeile 2

Dabei kann auf das neue Finnische Modell zurlickgegriffen werden, bei dem (Projekt-
)Kompetenzorientierter Unterricht stattfindet.

Ruf zur Ordnung

Jasmin Polusik verldsst das Prdsidium.
Helena Riedel verldsst das Prdsidium.
Joel Hankiewicz betritt das Prdsidium.

AA2:
Antragssteller*innen: Marie Froehlich

Antragstext:
Streiche: Zeile 43-44

- Sachdienlicher Hinweis zum Text des Antrages
- Ruf zur Sache

- GO-Antrag auf Beschrdnkung der Redezeit auf zwei Minuten
- inhaltliche Gegenrede
-2 Abstimmung: Ja: MasS, Nein: 10, Enthaltung: - =2 GO-Antrag angenommen

AA3:

Antragssteller*innen: Marlon K.

Antragstext:

Ersetze/ Erganze nach: Zeile 44

Jedoch sollte die Altersspanne innerhalb eines Moduls aufgrund des verschiedenen Lernal-
ters begrenzt werden.

AA4:
Antragssteller*innen: Lasse Cezanne
Antragstext:

Erganze in: Zeile 1
[...] setzt sich langfristig fir eine [...]

- GO-Antrag auf 5 Minuten Pause nach diesem Antrag

- zurlickgezogen

- Verfahrensvorschlag auf Unterbrechung der Antragsbehandlung und Vorziehen der Pause
- angenommen

- Ruf zur Sache

AA5:
Antragssteller*innen: Emma Fahndrich

Antragstext:
Streiche: Zeile 44

,und Klassen“
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Ersetze/ Erganze in: Zeile 44

[...] und die Verminderung des Klassenverbands, durch das neuseelandische Modell voraus.
Dieses besagt, dass eine Klasse vermindert vorhanden ist, also jeden Morgen 15-20 Minuten
eine ,Klasse* vorhanden ist, in der wichtige Informationen und Fragen geklart werden
konnen.

Einschub: TOP 11 Workshops

- Jim Preup erkldrt den Ablauf.: Dauer: 11:30Uhr-13:00Uhr
- Mittagessen 13:00Uhr-14:30Uhr

Einschub: TOP_13 Wahlen zur Bundesdelegation

- Fortfiihrung der Sitzung um 14:42Uhr
- GO-Antrag auf Vorziehung der BuDelLi-Wahlen und weiterer Unterbrechung der Antragsdiskussion
-2 inhaltliche Gegenrede
= Abstimmung: Ja: Mas$, Nein: 6, Enthaltung: - - GO-Antrag angenommen
- Mona Kaczun verldsst das Prdsidium.

Kandidatinnenbefragung Bundesebene:

Name Schulart Schulort
Lukas Bohm Gymnasium Worms
Yannik Herrmann | Integrierte Gesamtschule Stromberg
Elea Schneberger | Gymnasium Meisenheim
Lasse Cezanne Gymnasium Nackeneim
Niklas Hahn Kooperative Gesamtschule Kirchberg
Katrin Gross BBS Cochem
Emma Fahndrich Gymnasium Frankenthal
Caroline Brom- BBS Neuwied
melhues

Nora Orlob Gymnasium Nieder-Olm

- Riige an Jim Preuf3
- Verfahrensvorschlag auf ein WUP nach dieser Frage
-2 formelle Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: 16, Nein: 22, Enthaltung: 7 - GO-Antrag abgelehnt
- Verfahrensvorschlag des Prdsidiums auf fiinf Minuten Kaffee und Kuchen Pause
- Pause: 15:30Uhr-15:42Uhr
- Verfahrensvorschlag, dass der/die Antragssteller*in die erlaubte Redezeit auf seine/ihre Frage
selbst festlegt
-2 libernommen
- Sachdienlicher Hinweis inhaltliche Fragen zu stellen, die viel iiber die Kandidat*innen aussagen
- Sachdienlicher Hinweis zum Verhalten in einer Fragerunde
- Ruf zur Sache
- Riige an Jim Preuf3
- GO-Antrag auf Schliefung der Fragerunde
- formelle Gegenrede
= Abstimmung: Ja: MasS, Nein: 6, Enthaltung: - 2 GO-Antrag angenommen
- Verfahrensvorschlag des Prdsidiums: fiinf Minuten Pause
- Pause von 17:10Uhr bis 17:26Uhr

Einschub: TOP 8 Rechenschaftsberichte und Entlastungen des Landesvorstands und der
Bundesdelegation
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Landesvorstand gibt in Form einer Erklarung, Rechenschaft ab.

Verfahrensvorschlag: Wiederholen des gestrigen Rechenschaftsberichtes
- angenommen

Entlastungen: (Ja-Nein-Enthaltungen)

Funktionstragerin Ja Nein Enthaltung Ergebnis Landes-
LaVo vorstand
Cordelia Schwarz Ma$S 0 9 Entlastet

Weiterfiihrung: TOP 10 Antragsbehandlung: Antrage an die 69. LSK

2.Lesung

- Ruf zur Ordnung
- GO-Antrag auf Schliefung der Redeliste
- formelle Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: MasS, Nein: 3, Enthaltung: - 2 GO-Antrag angenommen
- Ruf zur Ordnung
- GO-Antrag auf Beschrdnkung der Redezeit auf 30 Sekunden
- formelle Gegenrede
> Abstimmung: Ja: 18, Nein: 24, Enthaltung: - - GO-Antrag abgelehnt

- GO-Antrag auf Wiedero6ffnung der Redeliste
- formelle Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: MasS, Nein: 4, Enthaltung: - 2 GO-Antrag angenommen
- GO-Antrag auf Schlief3ung der Redeliste nach Beitrag
= keine Gegenrede = angenommen
- Sachdienlicher Hinweis zu AA2

3.Lesung

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

AA1 Ubernommen
AA2 9 17 22 Abgelehnt
AA3 21 13 11 Angenommen
AA4 Ubernommen
AA5 7 10 MaS Abgelehnt

A1 24 11 9 Angenommen

Endgultige Fassung:

Die Landesschilerinnenvertretung setzt sich langfristig fur eine vollstandige Neustrukturie-
rung von Lehrplan und Lerngruppen ein. Dabei kann auf das neue Finnische Modell zurlick-
gegriffen werden, bei dem (Projekt-)Kompetenzorientierter Unterricht stattfindet.

Schulen bereiten Schiler*innen auf ein Leben in unserer Gesellschaft, in unserer Welt vor.
In einer Welt, die sich immer schneller verandert, muss auch die Vorbereitung darauf ent-
sprechend immer neu angepasst werden, um der Realitat zu entsprechen. Die Pflichten
und Freiheiten von Schulen und Lehrkraften mussen sich fur die zukuinftige Generation
deutlich andern.

Lehrplanthemen
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Ein Lehrplan besteht aus Kompetenzen. Inhalte sollen wiedergegeben werden konnen. Me-
thoden ermoglichen den Umgang mit und das eigenstandige Lernen von Aufgaben. Erfah-
rungen bieten den Raum fir eigenstandigen Umgang mit unterschiedlichen Umgebungen
und untereinander.

Welche Inhalte, Methoden und Erfahrungen wir lehren, muss in der Diskussion mit der Ge-
sellschaft erarbeitet werden.

Arbeitgebende und Professor*innen mussen Voraussetzungen fur Berufe und Studiengange
setzen konnen, die ihren Kompetenzen entsprechen.

Arbeitnehmende und Studierende miussen die Fahigkeiten nennen konnen, die sie fur ihren
Lehrgang benotigen. Schiilersinnen miissen die Bedlrfnisse der nachsten Generation ein-
bringen konnen. Demokratie und Burokratie mussen sich nach Kompetenzen aus der Schule
ausrichten. Unsere Gesellschaft muss erzahlen, was ein Mensch zum Alleine- und Zusam-
menleben in einer vielfaltigen Gesellschaft bendtigt. Allen Lernenden muss kritisches, re-
flektiertes Denken gezeigt werden, um sie selbst an Ort und Stelle an der Diskussion teil-
nehmen zu lassen.

Diese Diskussion muss offentlich und mit Stimmberechtigung aller involvierten Gruppen
stattfinden.

Schulabschluss

Kurzfristig soll sich daraus ein einheitlicher Erwartungshorizont fur alle Schulabschlisse
ergeben. Anstatt einer Zahl auf dem Papier, soll ein Zeugnis klar wiedergeben konnen wel-
che Kompetenzen erworben wurden. Fur jeden Abschluss soll es gleichzeitig eine Zielgrup-
pe an weiteren Lebenswegen geben.

Langfristig sollen Schuler*innen zu jedem Zeitpunkt ihrer Schullaufbahn einen Abschluss
erhalten konnen, sofern sie ihre Schulpflicht erfullen. Wahrend ihrer Schullaufbahn wahlen
sie, welche Kompetenzen sie erwerben mochten. Das Abschlusszeugnis beschreibt alle er-
worbenen Kompetenzen. Die Ausrichtung von Schiiler*innen und ihren zukiinftigen Beschaf-
tigungen kann individuell und transparent gestaltet werden.

Schulstruktur

Die LSV setzt einer Schulstruktur, die sich nach Kompetenzen richtet, die Auflosung von
bestehender Einteilungen in verschiedene Schulformen, Altersstufen und Klassen voraus.
Jedoch sollte die Altersspanne innerhalb eines Moduls aufgrund des verschiedenen Lernal-
ters begrenzt werden.

Aus den vorgegebenen Inhalten, Methoden und Erfahrungen erstellen Lehrer*innen an ihren
Schulen verschiedene Module, die eine oder wenige Kompetenzen umsetzen. Entsprechend
ihrer Unterschiede konnen Schiiler*innen fir jede Kompetenz eine unterschiedliche Ge-
schwindigkeit und Didaktikmethode auswahlen. Die Moglichkeit alle Schiiler*innen in Lern-
gruppen zu kombinieren, bietet eine groRtmogliche Differenzierung zwischen den Gruppen.
Schulen konnen individuelle Module erschaffen, indem sie z.B. vorgegebene Erfahrungen
durch lokale Angebote abdecken. Lehrer*innen konnen durch Auswahl und Kombination von
Kompetenzen ihre Starken zum Ausdruck bringen.

Innerhalb ihrer Laufbahn werden Schiiler*innen regelmaRig beraten, um eine Modulauswahl
nach ihren Interessen, Bedurfnissen und ihrer Zukunftsorientierungen zu treffen.

Das Modulsystem bietet einen wirklich flieBenden Wechsel zwischen unterschiedlichen Bil-
dungswegen, auch in einzelnen Bereichen, und ermoglicht genauso das Quereinsteigen aus
anderen Regionen oder das Nachholen bestimmter Kompetenz nach einem Abschluss.

Die LSV steht weiterhin dafiir, mehr Nachhaltigkeit, sexuelle Aufklarung, Menschenrechte,
Demokratie, selbstandiges Lernen und viele weitere Themen in aktuellen und zukiinftigen
Lehrplanen zu verankern und wird sich besonders an der Diskussion und Planung beteiligen.
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Weiterfiihrung des Einschubes: TOP 13 Wahlen zur Bundesdelegation

1. Wahlgang:

Gewadhlt ist, wer die absolute Mehrheit der Ja-Stimmen auf sich vereinigen kann.
Abgegebene Stimmen: Davon gultig: Davon Ungiltig:

59 58 1

Name Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

Lukas Bohm 35 16 7 Nimmt Wahl an
Yannik Herrmann 29 18 11 Nimmt Wahl an
Elea Schneberger 46 7 5 Nimmt Wahl an
Lasse Cezanne 18 27 13 Nicht gewahlt
Niklas Hahn 43 5 10 Nimmt Wahl an
Katrin Gross 12 28 17 Nicht gewahlt
Emma Fahndrich 30 11 17 Nicht gewahlt
Caroline Brommelhues 37 7 14 Nimmt Wahl an
Nora Orlob 40 10 8 Nimmt Wahl an

Gewahlt wurden:

Lukas Bohm, Elea Schneberger, Niklas Hahn, Yannik Herrmann, Caroline Brommelhues,
Nora Orlob

Ruf zur Ordnung

Stimmungsbild zur Problematik des Ergebnisses der Bundesdelegiertenwahl

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung

11 24 14

Einschub Weiterfiihrung: TOP 10 Antragsbehandlung: Antrage an die 69. LSK

Ruf zur Ordnung

Antrag A 12: Schulsozialarbeiter
Antragsteller*innen: Felix Harberle

Antragstext:
Die Landesschulerinnenvertretung Rheinland-Pfalz spricht sich fiir den Ausbau des Schulso-

zialarbeiterprojekts und eine langfristige Finanzierung durch das Land aus. Jeder Schiiler
bzw. jede Schiilerin sollte im Problemfall Zugang zu einem Schulsozialarbeiter haben, da
diese eine spezielle padagogische Ausbildung vorweisen konnen und zudem weitestgehend
unabhangig von der Schule sind. Zurzeit ist dies jedoch nur begrenzt und oftmals nicht fur
Gymnasiasten moglich.

Begrindung: erfolgt miindlich
1.Lesung

- Sachdienlicher Hinweis zum Vorhandensein von Sozialarbeitern an Schulen
- Sachdienlicher Hinweis: kommunale Angelegenheit
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2.Lesung

AAL:

Antragssteller*innen: Paul-Leon Sill
Antragstext:

Streiche:

Zeile 1 und 2: Schulsozialarbeiterprojekts
Zeile 2 und 3: Jeder Schiler bzw. jede Schilerin
Zeile 3: einem Schulsozialarbeiter

Zeile 6: Gymnasiasten

Ersetze/ Erganze durch:
Schulsozialarbeiter*innenprojekts

Jede*r Schiilerin

Schulsozialarbeiter*innen

Schuler*innen, die das Gymnasium besuchen

AA2:
Antragssteller*innen: Lasse Cezanne
Antragstext:

Erganze in: Zeile 2
[...] nach Land und Kommunen aus

Sachdienlicher Hinweis: auch Kommunen einbeziehen

3.Lesung

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

AA1 Ma$s 5 7 Angenommen
AA2 19 3 17 Angenommen
A12 Ma$s 0 4 Angenommen

Endgultige Fassung:

Die Landesschulerlnnenvertretung Rheinland-Pfalz spricht sich fur den Ausbau des Schulso-
zialarbeiter*innenprojekts

und eine langfristige Finanzierung durch das Land aus. Jede*r Schuler*in sollte im Prob-
lemfall Zugang zu einem Schulsozialarbeiter*innen haben, da diese eine spezielle padago-
gische Ausbildung vorweisen konnen und zudem weitestgehend unabhangig von der Schule
sind. Zurzeit ist dies jedoch nur begrenzt und oftmals nicht fur Schuler*innen, die das
Gymnasium besuchen moglich.

- Essen 18:25-19:35 Uhr

- Jasmin lbernimmt das Protokoll

- Ergebnis Yannik Herrmann ist gewdhlt und Emma Féhndrich nicht, da das Prdsidium die 50/50%
ach fiir die Quotierung der Bundesdelegation

- Da die Kasserpriiferinnen nicht anwesend sind, wird die Entlastung vertagt.

TOP Weitere Wahlen

Kassenpriifer*innen
Kandidat*innen: Emma Fdhndrich, Marion Misiewicz
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Ruf zur Ordnung

Abstimmung Ja Nein Enthaltung | Ergebnis
Emma Fahnd- 45 0 3 Nimmt
rich Wahl an
Marion Misie- 42 0 7 Nimmt
wicz Wahl an

Wahl Lichtblickredaktion

Jim berichtet Uber die bisherige Arbeit der Lichtblickredaktion in der Amtszeit 15/17
Kandidat*innen: Hannah Kiennen, Jilyara Funk, Marie Froehlich

- Riige an Paula
- GO-Antrag auf Blockwahl
= Keine Gegenrede = GO-Antrag angenommen

Abstimmung Ja Nein Enthaltung | Ergebnis
Hannah Kiennen | Mas | 0 1 Nehmen
Jilyara Funk Wahl an
Marie Froehlich

TOP Wahl des Landesvorstands

- Ruf zur Ruhe
- Lea Rettig libernimmt das Protokoll.

Kandidat*innenbefragung Landesvorstand:

Name Schulart Schulort
Jasper Lederer IGS Worms

Florian Hirsch Gymnasium Worms

Jasmin Kownatke | BBS Bingen

Lucia Berres Gymnasium Bingen

Pauline Richter Realschule Plus Ingelheim
Jilyara Funk IGS Polch

Simon Smolarczyk | BBS Bad Kreuznach
Marie Schroder Gymnasium Bad Kreuznach
Lisanna Herr- Gymnasium Bendorf Myk
mann

Malin Hiegle Gymnasium Neustadt
Daniel Seidler Gymnasium Neustadt
Jasmin Polusik IGS Zell (Mosel)
Robin Karch Gymnasium Kaiserslautern
- Ruf zur Ordnung

- GO-Antrag auf eine fiinf Minuten Pause
- inhaltliche Gegenrede
-2 Abstimmung: Ja: 10, Nein: MaS, Enthaltung: - =2 GO-Antrag abgelehnt
- Pause von 20:48Uhr-20:51Uhr
- Riige an Joel Hankiewicz
- Sachdienlicher Hinweis zum Hintergrund der Fragen
- 3. Riige an Paul Sill
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- Paul Sill wird des Plenums verwiesen.
- GO-Antrag auf Wiederintegrieren von Paul Sill in das Plenum
- formelle Gegenrede
- Abstimmung: Ja: 28, Nein: 15, Enthaltung: - - GO-Antrag abgelehnt
- Riige an Alexander Kouril
- GO-Antrag auf eine flinfzehnminiitige Pause
=2 Abstimmung: Ja: -, Nein: MaS, Enthaltung: - 2 GO-Antrag abgelehnt
- GO-Antrag auf eine zehnminlitige Pause
-2 Abstimmung: Ja: MasS, Nein: -, Enthaltung: - 2 GO-Antrag angenommen
- Pause von 21:36-21:51Uhr
- Jim Preup verldsst das Prdsidium.
- Anna-Claire Nothof betritt das Prdsidium.
- Riige an Jim Preuf3
- Sachdienlicher Hinweis auf Jims Rligenanzahl
- Jim Preuf3 wird des Saales verwiesen.
- GO-Antrag auf Wiederinkludieren von Jim Preuf} in die Plenarsitzung.
-2 inhaltliche Gegenrede
> Abstimmung: Ja: 13, Nein: 30, Enthaltung: - - GO-Antrag abgelehnt
- Ruf zur Ordnung
- Erneuter Ruf zur Ordnung
- GO-Antrag auf Wiederinkludieren von Jim Preuf} in die Plenarsitzung.
= inhaltliche Gegenrede
= Abstimmung: Ja: 32, Nein: 7, Enthaltung: - - GO-Antrag angenommen
- Ruf zur Ordnung
- Sachdienlicher Hinweis auf Moglichkeit des Nichtbeantwortens von Fragen
- Verfahrensvorschlag auf gemeinsames Beantworten dreier Fragen gleichzeitig
- vom Prdasidium abgelehnt
- GO-Antrag auf Schlief3ung der Frageliste
-2 inhaltliche Gegenrede
-2 Abstimmung: Ja: 32, Nein: 10, Enthaltung: - 2 GO-Antrag angenommen
- Ruf zur Ruhe
- Ruf zur Ordnung
- Riige an Martin
- GO-Antrag auf eine flinfmintitige Pause nach Beendigung des Beantwortens der Frage
-2 keine Gegenrede - angenommen
- Pause ab 23:05Uhr-23:17Uhr
- Verfahrensvorschlag Lukas B6hm als Prdsidenten flir den heutigen Abend einzusetzen.
-2 Abstimmung: Ja: Ma$, Nein: 0, Enthaltung: 1 2 GO-Antrag angenommen
- Anna-Claire Nothof verldsst das Prasidium.
- Lukas Béhm betritt das Prdsidium.
- GO-Antrag die Redezeit auf 69 Sekunden zu verkiirzen.
2> formelle Gegenrede
-2 Abstimmung: Ja: 17, Nein: 30, Enthaltung: - 2 GO-Antrag abgelehnt
- Riige an Alex Kouril
- GO-Antrag auf Offnung der Redeliste fiir eine Person
- inhaltliche Gegenrede
> Abstimmung: Ja: 12, Nein: MaS, Enthaltung: - 2 GO-Antrag abgelehnt
- GO-Antrag auf eine zwanzigminlitige Pause
- inhaltliche Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: 5, Nein: Ma$S, Enthaltung: - 2 GO-Antrag abgelehnt
- Verfahrensvorschlag auf ein Geburtstagsstédndchen um Mitternacht
- angenommen
- Riige an Dennis Feldmann
- Riige an Paula Engel
- GO-Antrag auf Abstimmung des Landevorstandes nach Beendigung der Erstredner*innenliste
= inhaltliche Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: Ma$, Nein: 1, Enthaltung: - = GO-Antrag angenommen
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- GO-Antrag auf sofortigen Redeschluss
- inhaltliche Gegenrede
-2 Abstimmung: Ja: 23, Nein: 16, Enthaltung: - -2 GO-Antrag abgelehnt
- Riige an Paul Sill
- Verfahrensvorschlag: Stimmungsbild der Delegierten, ob sofortige Abstimmung maoglich ist
- vom Prdsidium angenommen
=2 Abstimmung: Ja: MaS, Nein: 1, Enthaltung: 2 -2 positives Stimmungsbild
- GO-Antrag auf Personaldebatte liber Jasmin Polusik
- inhaltliche Gegenrede
- Abstimmung: Ja: 27, Nein: 11, Enthaltung: - - GO-Antrag angenommen
- GO-Antrag auf Schlief3ung der Redeliste fiir die Personaldebatte
- inhaltliche Gegenrede
-2 Abstimmung: Ja: 12, Nein: MaS, Enthaltung: - - GO-Antrag abgelehnt
- Riige an Dennis Feldmann
- GO-Antrag auf zwei Minuten Pause
- keine Gegenrede - angenommen
- Riige an Dennis Feldmann
- Dennis Feldmann wird des Saales verwiesen
- Pause von 24:24Uhr-24:34Uhr
- GO-Antrag auf Wiederinkludieren von Dennis Feldmann in das Plenum
-2 inhaltliche Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: 19, Nein: 19, Enthaltung: - 2 GO-Antrag abgelehnt
- Personaldebatte
- Riige an Paul Sill
- GO-Antrag fiir das Wiederinkludieren von Paul Sill in das Plenum
- inhaltliche Gegenrede
-2 Abstimmung: Ja: 23, Nein: 19, Enthaltung: - 2 GO-Antrag angenommen
- Riige an Eva-Maria Stollenwerk
- Riige an Niklas Hdhn
- Ruf zur Ruhe
- Riige an Daniel Seidler
- Riige an Adrian Merkel
- GO-Antrag auf Schliefung der Redner*innenliste
- inhaltliche Gegenrede
-2 Abstimmung: Ja: 23, Nein: 14, Enthaltung: - 2 GO-Antrag angenommen
- Ruf zur Sache
- Riige an Emma Féhndrich
- GO-Antrag dafiir die Redezeit auf eine Minute und 30 Sekunden zu begrenzen
- inhaltliche Gegenrede
-2 Abstimmung: Ja: 21, Nein: 21, Enthaltung: - 2 GO-Antrag abgelehnt
- Riige an Dennis Feldmann
- Ruf zur Ordnung
- Riige an Mona Kaczun
- GO-Antrag auf Wiedererdffnen der Redeliste
- inhaltliche Gegenrede
> Abstimmung: Ja: 15, Nein: 26, Enthaltung: - - GO-Antrag abgelehnt
- Riige an Alexander Kouril
- Mahnung an Xolanie
- GO-Antrag auf sofortige Beendigung der Personaldebatte
= inhaltliche Gegenrede
= Abstimmung: Ja: 13, Nein: 21, Enthaltung: - 2 GO-Antrag abgelehnt
- Ruf zur Ordnung
- Erneuter Ruf zur Ordnung
- Ruf zur Ruhe
- GO-Antrag auf Schliefung der Debatte
= inhaltliche Gegenrede
> Abstimmung: Ja: 19, Nein: 22, Enthaltung: - - GO-Antrag abgelehnt
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- Ruf zur Ordnung
- Riige an Lennart Ettingshausen
- Riige an Budi
- GO-Antrag auf eine fiinfminliitige Pause

2 formelle Gegenrede

-2 Abstimmung: Ja: Ma$, Nein: 15, Enthaltung: - = GO-Antrag angenommen

- Sachdienlicher Hinweis von der GF: Wahlzettel abholen
- Riige an Paul Sill
- Riige an Mona Kaczun
- Riige an Lea Rettig
- Mona Kaczun tibernimmt das Protokoll
- Go-Antrag auf Wiederintegration aller in das Plenum
- Keine Gegenrede - angenommen

Einschub Weiterfiihrung: TOP 10 Antragsbehandlung: Antrage an die 69. LSK

Antrag A 13: Sportunterricht in der Oberstufe
Antragsteller: Felix Harberle

Antragstext:
Die Landesschilerinnenvertretung setzt sich dafur ein, dass verletzte bzw. chronisch kran-

ke Schulerlnnen die Maglichkeit haben in der Oberstufe an einem theoretischen Sportkurs
teilzunehmen, da momentan ein anderer Grundkurs belegt werden muss, welcher jedoch
oft nicht den Interessen des Schiilers bzw. der Schilerin entspricht.

Begrundung: gegebenenfalls mundlich

1.Lesung durchgefiihrt durch Jim PreuB
2.Lesung

AA1:

Antragssteller*innen: Robin Karch

Antragstext:

Streiche: alles

Ersetze durch:

Die Landesschiilerinnenvertretung setzt sich daflir ein, dass jede*r Schiiler*in die Moglich-
keit hat, den praktischen Sportunterricht auf der weiterfiihrenden Schule, nach der Orien-
tierungsstufe, durch ein Ersatzfach zu ersetzen. Zu der Auswahl des Ersatzfaches muss u.A.
ein theoretischer Sportunterricht gehoren.

Wenn Schiler*innen aufgrund von chronischer Erkrankung oder andauernder Verletzung
gezwungen sind, den praktischen Sportunterricht zu ersetzen, steht ihnen zu, selbst zu
wahlen Klassen/Kursarbeiten im jeweiligen Ersatzfach zu schreiben. Stattdessen sollte die
Benotung der epochalen Leistung, wenn benotet werden muss, unter Beobachtung der be-
sonderen Umstande im Vordergrund stehen.

(Der Beschluss ,,Kursarbeiten in Ersatzkursen fur das Grundkursfach Sport verbieten!“ von
der 65. LSK kann somit gestrichen werden, da er sinngemaB Ubernommen wurde.)

- Ruf zur Ordnung
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- Riige an Kim Schliephake
- Ruf zur Ordnung

Antragssteller*innen: Marie Froehlich

Antragstext:

Erganze durch:

Zeile 2 [...] chronisch kranke oder auch andere Interessierte [...]

TOP 14 Weiterfiihrung der Landesvorstandswahlen

- GO-Antrag auf Anhérung der Wahlergebnisse und anschlieflender Beendigung der Sitzung
= Inhaltliche Gegenrede > zurtickgezogen
- GO-Antrag auf Uberspringen des 2.Wahlgangs und direkt 3.Wahlgang
-2 Inhaltliche Gegenrede
= Abstimmung: Ja: 26, Nein: 12, Enthaltung: - - GO-Antrag angenommen
- Riige an Xolanie
- GO-Antrag auf Beendigung der Sitzung und Verschiebung des 3.Wahlgangs auf erneuter Sitzungs-
beginn
- Inhaltliche Gegenrede
> Abstimmung: Ja: 15, Nein: 22, Enthaltung: - - GO-Antrag abgelehnt

1. Wahlgang:

Gewdhlt ist, wer die absolute Mehrheit der Ja-Stimmen auf sich vereinigen kann.
Abgegebene Stimmen: Davon gultig: Davon Ungliltig:

54 54 0

Name Ja Nein Enthaltung | Ergebnis
Jasper Lederer 19 15 20 Nicht gewahlt
Florian Hirsch 44 5 5 Nimmt Wahl an
Jasmin Kownatke 7 27 20 Nicht gewahlt
Lucia Berres 31 8 15 Nimmt Wahl an
Pauline Richter 30 9 15 Nimmt Wahl an
Jilyara Funk 29 14 10+1(n.A.) | Nimmt Wahl an
Simon Smolarczyk 25 11 18 Nicht gewahlt
Marie Schroder 29 16 9 Nicht gewahlt
Lisanna Herrmann 37 9 7+1(n.A.) Nimmt Wahl an
Malin Hiegle 39 5 9+1(n.A.) Nimmt Wahl an
Daniel Seidler 37 8 12 Nimmt Wahl an
Jasmin Polusik 21 23 10 Nicht gewahlt
Robin Karch 30 12 12 Nimmt Wahl an

Gewahlt wurden: Florian Hirsch, lucia Berres, Pauline Richter, Jilyara Funk, Lisanna Herr-
mann, Malin Hiegle, Daniel Seidler, Robin Karch

Kandidat*innenbefragung Landesvorstand(3.Wahlgang):

Name Schulart Schulort
Jasper Lederer IGS Worms
Manuel Akhane BBS Speyer
Dennis Feldmann | Gymnasium Koblenz
Simon Smolarczyk | BBS Bad Kreznach
Kevin Ulrich BBS Rodalben
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- GO-Antrag auf Schliefung der Redeliste
-2 Inhaltliche Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: 9, Nein: 17, Enthaltung: - = GO-Antrag abgelehnt
- Riige an Joel Hankiewicz
- GO-Antrag auf Verschiebung der Wahlen auf nach dem Friihstiick
= Inhaltliche Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: 0, Nein: Einstimmig, Enthaltung: - 2 GO-Antrag abgelehnt
- GO-Antrag auf Schliefung der Redeliste
= inhaltliche Gegenrede
-2 Abstimmung: Ja: 19, Nein: 11, Enthaltung: - - GO-Antrag angenommen
- Riige an Alexander Holland
- Riige an Jessica Lein
- Riige am Jim Preup3
- Lukas Béhm verldsst das Prdsidium
- Jim Preup betritt das Prdsidium
- Verfahrensvorschlag auf Aufrdumen wdhrend der Auszdhlung der Stimmen
- Vom Prdsidium iibernommen
- Ruf zur Sache
- Riige an Leo Woértche
- GO-Antrag auf Personaldebatte liber Dennis Feldmann
-2 Inhaltliche Gegenrede
-2 Abstimmung: Ja: 13, Nein: 14, Enthaltung: - 2 GO-Antrag angenommen
- Riige an Leo Wortche
- Wird des Saales verwiesen
- Verfahrensvorschlag Personaldebatte fallen lassen
- Inhaltliche Gegenrede
-2 Abstimmung: Ja: 32, Nein: 1, Enthaltung: - 2 GO-Antrag angenommen
- Riige an Joel Hankiewicz
- Riige an Dennis Feldmann = Wird des Saales verwiesen

3. Wahlgang:

Gewahlt ist, wer die einfache Mehrheit auf sich vereinigen kann.

Abgegebene Stimmen: Davon giiltig: Davon Ungiiltig:

Name Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

Jasper Lederer 18 5 11 Nicht gewahlt
Manuel Akhane zuruckgetreten
Dennis Feldmann zurlickgetreten
Simon Smolarczyk 29 1 4 Nimmt die Wahl an
Kevin Ulrich 20 5 9 Nimmt die Wahl an

- Sitzungsende 05:04Uhr
- Sitzungsbeginn 09:48Uhr

Weiterfiihrung: TOP 13 Wahl zum erweiterten Landesvorstand

Name Ja Nein Enthaltung | Ergebnis
Jasmin Kownatke Ma$s 1 0 Angenommen
Lea Rettig

Mona Kaczun

Jasmin Polusik

Alexander Sobchinskiy

Marius Busalt
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Hannah Schuhmacher

Felix Pries

Emma Fahndrick

Helena Riedel

Jessica Lein

Lukas Bohm

Marion Misiewicz

Alexander Kouril

Johanna Krumm

Rafael Schurier

Anna-Claire Nothof

Eva-Maria Stollenwerk

Lennart Ettingshausen

Bjorn Ternes

Adrian Merkel

Marie Froehlich

Dennis Feldmann

Joel Hankiewicz

Jim Preuf

Niklas Kappes

Marie Schroder

Niklas Hahn

Martin Neumdller

Yannik Herrmann

Dennis Trizsky Ma$S 1 0 Angenommen

- Verfahrensvorschlag auf offene Blockwahl
- Keine Gegenrede - Angenommen
- Ansprache Awarenessteam von Jessica Lein

Initiativantrag: 1A1 Anderung des Frauenstatuts zur Etablierung eines Querplenums
Antragssteler*innen: Elea Schneberger, Niklas Hahn, Jasmin Polusik, Lukas Bohm, Bjorn
Ternes, Kim Schliephake,

Antragstext:

Die 69. LSK moge beschlieBen, den §3 Frauenstatut in allen Absatzen um den Begriff
»,Queerplenum* zu erganzen, sowie alle 8§, in denen Frauen und Manner erwahnt werden,
um ,,Queere Menschen* zu erweitern.

Als Ausnahme soll eingesetzt werden, dass Quotenregelungen nur greifen, wenn sich quee-
re Kandidat*innen aufstellen oder aufstellen lassen

1.Lesung
2.Lesung
3.Lesung

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

Ma$S 0 1 Angenommen

TOP 15 Geschlechterplena

Geschlechterplena 10:15-11:15Uhr
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Besprechung des Frauenplenums

Initiativantrag: IA1 Anderung des Frauenstatuts zur Etablierung eines Queerplenums
Antragssteller*innen: Elea Schneberger, Lea rettig, Mona Kaczun, Anna-Claire Nothof, Eva-
Maria Stollenwerk

Antragstext:
Die 69. LSK moge den Namen ,,Frauenstatut® in ,,Geschlechterstatut“ andern.

Andere §1 Der Landesvorstand
1.2 Schuler*innen und Geschlechterpolitik]...]

Andere §3 Frauenstatut

3.1 Das Frauen/Manner/Queerplenum tagt auf LSKen, [...] wenn mindestens drei weibli-
che/mannliche/queer Delegierte [...]

3.2 Anwesende, die sich des jeweiligen Geschlechts zuordnen.

3.3 [...] Schuler*innen

3.4 das Geschlechterplenum [...]

Hinzufiigen 3.5 Die jeweiligen Plena schreiben ein Bericht (Resumé) iiber die Rolle des je-
weils vertretenen Geschlechts

Andere §4 Der Landesrat
Streiche:,, und Frauenpolitik®
Andere: Sprecher*innenteam

Andere §5 Schlussbestimmungen
5.1 Das Geschlechterstatut
5.2 Das Geschlechterstatut
5.3 Des jeweiligen Plenums

1.Lesung
2.Lesung
3.Lesung

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

27 0 4 Angenommen

Besprechung Querplenum
Besprechung Mannerstatut

TOP 16 Workshopphase

11:30-13:00Uhr

13:00-14:00Uhr Mittagessen

- GO-Antrag auf Wiedero6ffnung des TOP Wahlen zum erweiterten Landesvorstand
- Keine Gegenrede - Angenommen

Weiterfiihrung: TOP 13 Wahl zum erweiterten Landesvorstand

Name Ja Nein Enthaltung | Ergebnis
Nicole Muller 19 0 1 Angenommen
Paula Engel

Max Schild
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Iman Habboochi

Celina Singer

- GO-Antrag auf sofortige Blockwahl
- Keine Gegenrede - Angenommen
- GO-Antrag auf neuen Stimmzettel fiir Eva und Richard
- Keine Gegenrede - Angenommen

Weiterfiihrung: TOP 10 Antragsbehandlung: Antrage an die 69. LSK

Fortsetzung: Antrag A 13: Sportunterricht in der Oberstufe
Antragsteller: Felix Harberle

Antragstext:
Die Landesschilerinnenvertretung setzt sich dafur ein, dass verletzte bzw. chronisch kran-

ke Schulerlnnen die Moglichkeit haben in der Oberstufe an einem theoretischen Sportkurs
teilzunehmen, da momentan ein anderer Grundkurs belegt werden muss, welcher jedoch
oft nicht den Interessen des Schiilers bzw. der Schilerin entspricht.

Begrundung: gegebenenfalls mundlich

1.Lesung durchgefiihrt durch Jim PreuB
2.Lesung

AA1:

Antragssteller*innen: Robin Karch

Antragstext:

Streiche: alles

Ersetze durch:

Die Landesschiler*innenvertretung setzt sich dafur ein, dass jede*r Schiiler*in die Moglich-
keit hat, den praktischen Sportunterricht auf der weiterfiihrenden Schule, nach der Orien-
tierungsstufe, durch ein Ersatzfach zu ersetzen. Zu der Auswahl des Ersatzfaches muss u.A.
ein theoretischer Sportunterricht gehoren.

Wenn Schiler*innen aufgrund von chronischer Erkrankung oder andauernder Verletzung
gezwungen sind, den praktischen Sportunterricht zu ersetzen, steht ihnen zu, selbst zu
wahlen Klassen/Kursarbeiten im jeweiligen Ersatzfach zu schreiben. Stattdessen sollte die
Benotung der epochalen Leistung, wenn benotet werden muss, unter Beobachtung der be-
sonderen Umstande im Vordergrund stehen.

(Der Beschluss ,,Kursarbeiten in Ersatzkursen fur das Grundkursfach Sport verbieten!“ von
der 65. LSK kann somit gestrichen werden, da er sinngemaB iibernommen wurde.)

- Ruf zur Ordnung
- Riige an Kim Schliephake
- Ruf zur Ordnung

AA2:

Antragssteller*innen: Marie Froehlich

Antragstext:

Erganze durch:

Zeile 2 [...] chronisch kranke oder auch andere Interessierte [...]

AA3
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Antragssteller*innen: Lasse Cezanne

Antragstext:

Streiche: alles

Ersetze durch:

Die LSV setzt sich dafiir ein Moglichkeiten zur theoretischen Behandlung und Unterrichtung
von Sport zu untersuchen und zu erkunden.

Ar4
Antragsteller*innen: Yannic Hermann

Antragstext:
Streiche: Zeile 2 Oberstufe, Zeile 4 des Schiilers bzw. der Schiilerin

Erganze:
Zeile 2 Mainzer Studienstufe
Zeile 4 der Schuler*innen

- Verfahrensvorschlag auf Begrenzung der Redezeit auf 1min
-2 Von Prdasidium durchgefiihrt
- GO-Antrag auf Vorziehen des Antrags VA6
- formelle Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: 19, Nein: 2, Enthaltung: - 2 GO-Antrag angenommen

Antrag VA 6: Beendigung der Kooperation mit JGA
Antragsteller*innen: Paula Engel, Nora Orlob

Antragstext:
Die LSK moge den Satz ,,Um das Thema mehr publik zu machen, soll die LSV RLP an einem

steten Kontakt mit dem Verein Jugend gegen Aids (JGA) interessiert sein.“ aus dem Be-
schluss ,,Aids-Aufklarung an Schulen* der 62. LSK streichen und die LSV RLP moge die Ko-
operation mit dem Bundesverband von JGA beenden. Eine Kooperation mit Regionalver-
banden, wie z.B. der Rheinhessengruppe soll immer noch moglich sein.

Begrindung:
Die Arbeit des Bundesverbandes JGA regt uns stark zum Nachdenken an. Die LSV RLP wird

nicht als Kooperationspartner anerkannt und nicht auf der Website als Partner genannt.
Auch Werbemittel der LSV RLP werden von JGA nicht weiterverbreitet.

Manche Regionalverbande, aktuell vor allem die Rheinhessengruppe, arbeiten gegen die
Konzepte und gegen die autoritaren Strukturen des Bundesverbandes. Sie arbeiten selb-
standig und haben ihre eigenen Projekte, welche wir gerne unterstutzen mochten und soll-
ten.

1.Lesung
2.Lesung

- GO-Antrag auf Aufhebung der Redezeitbegrenzung
- Keine Gegenrede = Angenommen
- Ruf zur Ordnung

AA1

Antragssteller*innen: Lukas Bohm
Antragstext:

Streichen: alles

Ersetze durch:
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Der Landesvorstand soll die Kooperation mit JGA neu beleben mithilfe eines neuen Koope-
rationsvertrages um so zusammen aktiv fur sexuelle Aufklarung an Schulen zu kampfen.

3.Lesung

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

AA1 21 0 5 Angenommen
VA6 Ma$s 0 2 Angenommen

Endgultige Fassung:
Der Landesvorstand soll die Kooperation mit JGA neu beleben mithilfe eines neuen Koope-
rationsvertrages um so zusammen aktiv fur sexuelle Aufklarung an Schulen zu kampfen.

Fortsetzung: Antrag A 13: Sportunterricht in der Oberstufe

Fortsetzung 2.Lesung

- GO-Antrag auf begrenzung der Redezeit auf 90 Sek
- Keine Gegenrede - Angenommen
- GO-Antrag auf Schliefung der Redeliste
- Formelle Gegenrede
= Abstimmung: Ja: Ma$, Nein: 1, Enthaltung: 2 - GO-Antrag angenommen
- Riige an Robin Karch
- Riige an Lukas Bohm
- GO-Antrag auf sofortige Abstimmung
-2 inhaltliche Gegenrede
=2 Abstimmung: Ja: Ma$, Nein: 1, Enthaltung: 2 -2 GO-Antrag angenommen
- Verfahrensvorschlag auf vorziehen von A2, A15, A16
- Keine Gegenrede - Angenommen

3.Lesung

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

AA1 18 1 2 Angenommen
AA2 entfallt

AA3 1 Ma$S 6 Abgelehnt
AA4 Ma$s 3 7 Angenommen
A13 Ma$S 1 1 Angenommen

Endgiiltige Fassung:

Die Landesschiilerinnenvertretung setzt sich daflir ein, dass jede*r Schiiler*in die Moglich-
keit hat, den praktischen Sportunterricht auf der weiterfuhrenden Schule, nach der Orien-
tierungsstufe, durch ein Ersatzfach zu ersetzen. Zu der Auswahl des Ersatzfaches muss u.A.
ein theoretischer Sportunterricht gehoren.

Wenn Schiler*innen aufgrund von chronischer Erkrankung oder andauernder Verletzung
gezwungen sind, den praktischen Sportunterricht zu ersetzen, steht ihnen zu, selbst zu
wahlen Klassen/Kursarbeiten im jeweiligen Ersatzfach zu schreiben. Stattdessen sollte die
Benotung der epochalen Leistung, wenn benotet werden muss, unter Beobachtung der be-
sonderen Umstande im Vordergrund stehen.
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(Der Beschluss ,,Kursarbeiten in Ersatzkursen fir das Grundkursfach Sport verbieten!“ von
der 65. LSK kann somit gestrichen werden, da er sinngemaB Ubernommen wurde.)

Antrag A 2: Arbeitsprogramm fiir den Landesvorstand und die Bundesdelegation
2016/17
Antragssteller*in: Jim PreuB (Landesvorstand)

Antragstext:

Der Landesvorstand/die Bundesdelegation ...

|. Thematisches

a. Bildungsfinanzierung

i. Soll sich gegen versteckte und offene Kosten in den Schulen einsetzen

ii. Soll sich fur eine starkere finanzielle Forderung der Schulen engagieren

b. Demokratisierung

i. Soll einen Entwurf flir eine demokratische Schule in die neue Schulgesetznovelle einbrin-
gen der einen Kompromiss zwischen Beschlusslage und Realitat darstellt

c. Gefluchtetenpolitik

i. Soll sich mit Vereinen und anderen Organisation in Verbindung set-zen, um Uberregional
in der Fluchtlingsarbeit aktiv zu sein oder aber regionale Organisationen mit den
SSVen/KrSVen in Kontakt zu bringen

d. Sexualitat

i. Muss sich fur eine bessere Aufklarung an Schulen einsetzen

ii. Soll die Sommerschwiile in Mainz unterstutzen gerne mit mehr als nur einem Stand und
einem Solibeitrag

iii. Soll die Zusammenarbeit mit ,,SCHLAU* ausbauen

iv. Soll sich um eine offene, pluralistische Gesellschaft bemiihen

e. Umwelt

i. Soll die ,,silent climate parade“ wieder unterstutzen

ii. Soll sich beim Projekt ,,Klima-SV* beim SV-B engagieren

[I. Strukturstarkung

a. Soll sich fur die Beteiligung von Forderschulen in der LSV einsetzen

b. Soll Forderschulen vermehrt Seminare und Einflhrungen in die (L)SV anbie-ten und da-
mit die Hemmschwelle Uberwinden

c. Soll alle Kreis- und Stadt-SVen auf ihren regelmafigen Treffen besuchen und in ihrer
Arbeit unterstutzen

d. Muss ein Rechteplakat der LSV Flachendeckend an allen Schulen in allen Klassenraumen
aufhange

e. Soll in Kooperation mit dem SV-Bildungswerk auf die Entstehung und Forderung eines
regionalen SV-Beraterlnnen-Netzwerks in RLP, zum Zwecke der Aufklarung Uber SchulerIn-
nenrechte und Beteiligungsformen fur Schilerlnnen sowie zur inhaltlichen Hilfe fur Schule-
rinnenvertretungen auf allen Ebenen bei der Planung und Durchfiihrung von Projekten,
hinarbeiten.

l1l. Offentlichkeitsarbeit

a. Soll an Aktionen des Landesjugendhilfeausschusses mitwirken

b. Soll Videos weiterhin als offentliches Medium starken

c. Soll Facebook als offentliches Medium starken

d. Kann Twitter als offentliches Medium starken

e. Muss das neue Logo der LSV flachendeckend einsetzen, kann dabei das De-sign sinnge-
maB nochmal professionell bearbeiten und muss dabei altes Merchandise ressourcenscho-
nend weiterverwenden.
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f. Soll sich an moglichst vielen offentlichen Veranstaltungen (Gedenktage, Kundgebungen,
Demos...) prasent zeigen

g. Soll mindestens alle 2 Monate einen LSV-Newsletter schreiben

h. Soll sich um die Produktion von Merchandise kimmern, z. B. 169 Kugel-schreiber, Auf-
kleber, Feuerzeuge, T-Shirts, Spuckis.

IV. Aktionen

a. Soll direkt auf Mitteilungen des Bildungsministeriums reagieren indem er Pressemittei-
lungen veroffentlicht

b. Soll zu speziellen Daten (Welt XY-Tag) Pressemitteilungen veroffentlichen

€. Muss im Monat mindestens eine Pressemitteilung verfassen, wenn moglich mehr

d. Soll sich fur einen groBen Landesdemokratietag 2017 einsetzen, der Jugendliche deut-
lich direkter anspricht

e. Soll auf einen rheinlandpfalzischen Schiiler*innen Kongress 2017/2018 hin-wirken bzw.
veranstalten

f. Soll mindestens eine Fortbildung flr SVen und VLs am besten zusammen mit dem PL ver-
anstalten

g. Soll ein Ehemaligentreffen veranstalten

V. Gremienarbeit

a. Soll sich im Expertengremium ZIRP einbringen

b. Soll sich im Forum: Neue Bildung einbringen und auf gemeinsame Aktionen hinarbeiten
c. Soll sich in die DeGeDe RLP einbringen

d. Soll sich durch die ehemalige Funktionare auf den Einarbeitungstagen 2017 einarbeiten
lassen.

e. Soll sich im direkten Anschluss an die Wahl-LSK durch ehemalige Funktionare einzeln
(per Telefon) kurz in die Zeit bis zu den Einarbeitungstagen einweisen lassen.

VI. Kontakte

a. Soll im engen Kontakt mit dem LEB und der GEW bleiben

b. Soll seinen Kontakt zu Bildungsministerin halten

c. Soll Kontaktpersonen zu allen Landtagsparteien suchen und mit diesen re-gelmaRig in
Kontakt treten

d. Soll einen Kontakt zu ,, Trinken im Unterricht“ aufbauen und kann mit ihnen in Koopera-
tion treten

e. Soll Austauschrunde mit Vertreterinnen aller Jugendparteien einladen und den Nutzen
dieser als regelmafige Treffen testen

Begriindung: erfolgt miindlich

1.Lesung
2.Lesung

AAT:

Antragssteller*innen: Jasmin Polusik

Antragstext:

Erganze durch: Zeile 61

Es muissen bei der Planung, Ausfiihrung und Evaluation mindestens zwei Mitglieder des Lan-
desvorstands ein Teil des Risiko Organisationsteams sein.

AA2:
Antragssteller*innen: Niklas Hahn
Antragstext:

Erganze in: Zeile 31
lIl. Offentlichkeitsarbeit
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d. soll Twitter als offentliches Medium
IV. Aktion
h. soll an der Berufsinformationsmesse und Horizon teilnehmen
V. Gremienarbeit:
f. soll weiter an dem Inhaltstag ,,Rechtspopulismus im Alltag Jugendlicher* arbeiten

Antragssteller*innen: Lukas Bohm

Antragstext:

Erganze nach: Zeile 10

ii. soll sich an dezentralen Aktionen der DFGVK (Deutsche Friedensgesellschaft- Vereinigte
Kriegsgegner*innen) beteiligen und/oder diese zumindest offentlichkeitswirksam bewer-
ben.

AA4:

Antragssteller*innen: Robin Karch
Antragstext:

Streiche: Zeile 14

,,oder aber*

Ersetze durch: Zeile 14

,und um*“

AA5:
Antragssteller*innen: Niklas Hahn
Antragstext:

Erganze in:
V. Gremienarbeit:

f. soll weiter an dem Inhaltstag ,,Rechtspopulismus im Alltag Jugendlicher* arbeiten

AA6:
Antragssteller*innen: Niklas Hahn
Antragstext:

Erganze in: Zeile 31
lll. Offentlichkeitsarbeit

d. soll Twitter als offentliches Medium

AAT:
Antragssteller*innen: Niklas Hahn
Antragstext:

Erganze in:
IV. Aktion

h. soll an der Berufsinformationsmesse und Horizon teilnehmen

AA8:
Antragssteller*innen: Marius Busalt

Antragstext:
Streiche: Zeile 60 ,,soll*

Ersetze durch: muss

3.Lesung

| Abstimmung | Ja | Nein | Enthaltung | Ergebnis
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AA1 Ubernommen
AA2 Entfallt

AA3 Ubernommen
AA4 Ubernommen
AA5 Ubernommen
AA6 4 9 8 Abgelehnt
AA7 0 MaS 6 Abgelehnt
AA8 Ubernommen
A2 22 0 2 Angenommen

Endgultige Fassung:
Der Landesvorstand/die Bundesdelegation ...

|. Thematisches

a. Bildungsfinanzierung

i. Soll sich gegen versteckte und offene Kosten in den Schulen einsetzen

ii. Soll sich fur eine starkere finanzielle Forderung der Schulen engagieren

b. Demokratisierung

i. Soll einen Entwurf fur eine demokratische Schule in die neue Schulgesetznovelle einbrin-
gen der einen Kompromiss zwischen Beschlusslage und Realitat darstellt

ii. soll sich an dezentralen Aktionen der DFGVK (Deutsche Friedensgesellschaft- Vereinigte
Kriegsgegner*innen) beteiligen und/oder diese zumindest offentlichkeitswirksam bewer-
ben.

c. Gefluchtetenpolitik

i. Soll sich mit Vereinen und anderen Organisation in Verbindung set-zen, um Uberregional
in der Fluchtlingsarbeit aktiv zu sein und um regionale Organisationen mit den
SSVen/KrSVen in Kontakt zu bringen

d. Sexualitat

i. Muss sich fur eine bessere Aufklarung an Schulen einsetzen

ii. Soll die Sommerschwiile in Mainz unterstutzen gerne mit mehr als nur einem Stand und
einem Solibeitrag

iii. Soll die Zusammenarbeit mit ,,SCHLAU* ausbauen

iv. Soll sich um eine offene, pluralistische Gesellschaft bemiihen

e. Umwelt

i. Soll die ,,silent climate parade“ wieder unterstutzen

ii. Soll sich beim Projekt ,,Klima-SV* beim SV-B engagieren

[I. Strukturstarkung

a. Soll sich fur die Beteiligung von Forderschulen in der LSV einsetzen

b. Soll Forderschulen vermehrt Seminare und Einflhrungen in die (L)SV anbie-ten und da-
mit die Hemmschwelle Uberwinden

c. Soll alle Kreis- und Stadt-SVen auf ihren regelmafigen Treffen besuchen und in ihrer
Arbeit unterstitzen

d. Muss ein Rechteplakat der LSV Flachendeckend an allen Schulen in allen Klassenraumen
aufhange

e. Soll in Kooperation mit dem SV-Bildungswerk auf die Entstehung und Forderung eines
regionalen SV-Beraterlnnen-Netzwerks in RLP, zum Zwecke der Aufklarung tber SchulerIn-
nenrechte und Beteiligungsformen fur Schilerlnnen sowie zur inhaltlichen Hilfe fur Schule-
rinnenvertretungen auf allen Ebenen bei der Planung und Durchfiihrung von Projekten,
hinarbeiten.

l1Il. Offentlichkeitsarbeit

a. Soll an Aktionen des Landesjugendhilfeausschusses mitwirken
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b. Soll Videos weiterhin als offentliches Medium starken

c. Soll Facebook als offentliches Medium starken

d. Kann Twitter als offentliches Medium starken

e. Muss das neue Logo der LSV flachendeckend einsetzen, kann dabei das De-sign sinnge-
mal nochmal professionell bearbeiten und muss dabei altes Merchandise ressourcenscho-
nend weiterverwenden.

f. Soll sich an moglichst vielen offentlichen Veranstaltungen (Gedenktage, Kundgebungen,
Demos...) prasent zeigen

g. Soll mindestens alle 2 Monate einen LSV-Newsletter schreiben

h. Soll sich um die Produktion von Merchandise kimmern, z. B. 169 Kugel-schreiber, Auf-
kleber, Feuerzeuge, T-Shirts, Spuckis.

IV. Aktionen

a. Soll direkt auf Mitteilungen des Bildungsministeriums reagieren indem er Pressemittei-
lungen veroffentlicht

b. Soll zu speziellen Daten (Welt XY-Tag) Pressemitteilungen veroffentlichen

C. Muss im Monat mindestens eine Pressemitteilung verfassen, wenn moglich mehr

d. Soll sich fur einen groBen Landesdemokratietag 2017 einsetzen, der Jugendliche deut-
lich direkter anspricht

e. Muss auf einen rheinlandpfalzischen Schiiler*innen Kongress 2017/2018 hin-wirken bzw.
veranstalten. Es mussen bei der Planung, Ausfuihrung und Evaluation mindestens zwei
Mitglieder des Landesvorstands ein Teil des Risiko Organisationsteams zu sein.

f. Soll mindestens eine Fortbildung fir SVen und VLs am besten zusammen mit dem PL ver-
anstalten

g. Soll ein Ehemaligentreffen veranstalten

V. Gremienarbeit

a. Soll sich im Expertengremium ZIRP einbringen

b. Soll sich im Forum: Neue Bildung einbringen und auf gemeinsame Aktionen hinarbeiten
c. Soll sich in die DeGeDe RLP einbringen

d. Soll sich durch die ehemalige Funktionare auf den Einarbeitungstagen 2017 einarbeiten
lassen.

e. Soll sich im direkten Anschluss an die Wahl-LSK durch ehemalige Funktionare einzeln
(per Telefon) kurz in die Zeit bis zu den Einarbeitungstagen einweisen lassen.

f. soll weiter an dem Inhaltstag ,,Rechtspopulismus im Alltag Jugendlicher® arbeiten

VI. Kontakte

a. Soll im engen Kontakt mit dem LEB und der GEW bleiben

b. Soll seinen Kontakt zu Bildungsministerin halten

c. Soll Kontaktpersonen zu allen Landtagsparteien suchen und mit diesen re-gelmafig in
Kontakt treten

d. Soll einen Kontakt zu ,, Trinken im Unterricht“ aufbauen und kann mit ihnen in Koopera-
tion treten

e. Soll Austauschrunde mit Vertreterinnen aller Jugendparteien einladen und den Nutzen
dieser als regelmafige Treffen testen

Antrag A 15: Gestaltungsspielraume fiir Bundesdelegierte
Antragssteller*in: Lukas Bohm, Bundesdelegierter

Antragstext:
Die Bundesdelegierten sollen in ihrer Tatigkeit als Mitglieder der Bundesschu-

lersinnenkonferenz mehr Gestaltungsspielraume erhalten. Sie diirfen deshalb bei Abstim-
mungen zu Antragen, die keine Erwahnung in der Beschlusslage der LSV RLP finden, nach
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eigenen moralischen Grundsatzen und im Sinne der Schiler*innen im Bundesgebiet ab-
stimmen.

Begriindung:
Die Diskussionen auf Bundesschiler(*innen)konferenzen konnen zum Teil sehr hart sein.

Manchmal mochte kein Bundesland von den eigenen Positionen abweichen. Dies ist aber
unbedingt notig, um einen Kompromiss auszuhandeln, der das bestmadgliche fur die Schu-
ler*innen im Bundesgebiet zur Folge hat. Wirde Rheinland-Pfalz dann die finale Abstim-
mung untergraben, weil es keine Position dazu hat, dann wirde der gesamte diskutierte
Block im nirgendwo des sogenannten “zweiten Teil" des Positionspapiers verschwinden.
Damit die BSK aber eine geeinte AuBenwirkung hat, und damit ihrem Ziel zumindest naher
kommt, mussen moglichst alle Lander dem Kompromiss zustimmen, oder sich zumindest
enthalten, da nach wie vor das Konsensprinzip gilt. Deswegen sollten die rheinland-
pfalzischen Bundesdelegierten die Moglichkeit haben, sich nach eigenem Gewissen auch zu
Punkten, zu denen RLP keine Position hat, enthalten oder zustimmen zu diirfen. Alle Betei-
ligten mussen einen Tribut bringen, um auf das langfristige Ziel einer Bundesschu-
ler*innenvertretung hinzuarbeiten. Dies kann unser Tribut sein.

1.Lesung

2.Lesung

3.Lesung

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis

MaS 0 0 Angenommen

Antrag A 16: Neues Logo
Antragssteller*innen: Jim PreuB, Paula Engel

Antragstext:
Die Landesschiilerinnenkonferenz soll Uiber die vorgelegten Entwiirfe eines neuen Logos und

das bestehende Logo per Praferenzwahl abstimmen.

Sofern dabei ein neues Motiv gewahlt wird gilt es als Entwurf fir die Erstellung eines neuen
Logos.

Der Landesvorstand soll bis spatestens 2 Monate nach der LSK ein endgiiltiges Logo entwer-
fen, das in seiner Form eindeutig dem Entwurf entspricht. Dabei soll er mit den Designern
des Entwurfs und eventuell mit professionellen Kraften zusammenarbeiten.

Der Landesvorstand soll eigenstandig uber die eventuelle Farbigkeit entscheiden.

Die Implementierung des Logos soll so schnell wie mogliche uber alle Medien der LSV ge-
schehen ohne bestehende Publikationen mit altem Logo zu verschwenden.

Nr. 1: Nr.2:

/\ L andesschaler Innen Verlvels ng
Rheindand-Plolz

Londessdiletovenmie zicm q
Rheinﬁo.né - PF@QZ
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1.Lesung
2.Lesung
- Ruf zur Ordnung
- Riige an Jim Preuf3
3.Lesung
Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis
Nr1 0 8 13
Nr2 10 5 6
Nr3 7 9 7
Nr4 17 1 5 Gewahlt
Nr5(altes) 2 4 13

Verfahrensvorschlag auf Vertagung der restlichen TOPs auf die 70.LSK
- Vom Prdasidium durchgefiihrt

TOP 16 Abschlussplenum

Prasidium ruft zum Aufraumen auf. Offene Fragen werden geklart.
Zugverbindungen werden bekannt gegeben. Ablauf des "LSV-Jahrs" wird grob skizziert. An
relevante Termine wird erinnert.

Der scheidende Landesvorstand 16-17 bedankt sich bei den Delegierten, den Referentin-
nen, der Schule, den Geschaftsfuhrerlnnen und der FSJlerin fir die tolle LSK. Das Prasidi-
um bedankt sich fur die tolle LSK, bei allen die dazu beigetragen haben.

Die 69. Landesschiilerinnenkonferenz wird um 15:49 Uhr geschlossen!
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Wiesbaden, den 18. Dezember 2016

fur die Richtigkeit:

(Jim PreuB) (Anna-Claire (Helena Rie-
Nothof) del)
Prdsidentin stv. Prdsidentln techn. Assis-

tenz

(Joel Hankie-
wicz)

stv. techn. Asis-
tenz

(Jasmin Polusik,
Mona Kaczun,
Lea Rettig)

Protokollantinnen
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Antrag VA 3: Streichung veralteter Beschliisse

Antragstellerinnen: Helena Riedel, Jim PreuB

Antragstext:

Die LSK streicht folgende Antrédge aus ihrer Be-
schlusslage.

— 66. LSK, Medienbildung: Ein fundierter
Antrag zum Thema Medien Bildung wurde
gestellt und angenommen.

— 62. LSK, Europa beginnt in der Schule:
Der Inhalt des Antrags ist bereits mehr-
fach, ausflihrlicher in anderen Antragen
vorhanden.

Meinungsbild der 70. LSK

- AA 1 (Antragssteller*in: Niklas Hahn): Streiche
Z.11-12: ,,60. LSK, Frauenstatut: Der Landesvor-
stand wird mittlerweile bereits zu mehr als 1/3 Ge-
schlechter quotiert.“

- Ja: 10, Nein: 7, Enthaltung: 9 > Angenommen

- AA 2 (Antragssteller*in: Max Schild): ,,40. LSK:
Software: Ein Arbeiten mit freien Softwares wurde
nicht umgesetzt und erscheint mittlerweile unrea-
listisch*

- Ja: 27, Nein: 5, Enthaltung: 7 > Angenommen

= Abstimmung: Ja: MaS, Nein: 0, Enthaltung: 4
= VA 3 wurde angenommen

— 60. LSK, LAK RiSiKo'14: Es besteht ein aktuellerer Antrag zu einem LAK RiSiKo.
— 60. LSK, Schulgesetznovelle: Die betroffene Schulgesetznovelle ist bereits gesche-
hen, die Forderungen sind inhaltlich bereits in mehreren anderen Antragen vorhan-

den.

— 60. LSK, Frauenstatut: Der Landesvorstand wird mittlerweile bereits zu mehr als

1/3 Geschlechter quotiert.

— 59. LSK, SV-Rechte starken! Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen

Stellen detaillierter ausgefiihrt.

— 56. LSK, Borse fiir BLL-Themen zur Unterstiitzung von SVen und Realisierung
von SV-Projekten: Die Realisierung der Forderung ist nicht klar beschrieben und
bewegt sich stark auBerhalb des Aufgabenbereichs der LSV.

— 50. LSK Landesarbeitskreise: Es gibt bereits aktive Landesarbeitskreise, deren

Struktur durch die Satzung geklart wird.

— 48. LSK, Wahlalter: Inhaltlich ist dieser Antrag deckungsgleich Im Grundsatzpro-

gramm auffindbar.

— 44, LSK, LAKe auf ein Jahr: Siehe ,,50. LSK, Landesarbeitskreise*
— 44, LSK, LSV-Homepage: Es besteht (mittlerweile) eine uUbersichtliche LSV-Home-

page.

— 43, LSK, Wahlpflichtfacher: Antrag wird durch verschiedene Positionen zur Facher-

verteilung hinfallig.

— 41, LSK, Kulturunterricht: Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen Stel-

len detaillierter ausgefuhrt. Siehe 53. LSK, Religionsunterricht und religiose Bezlige.
40. LSK, Bionahrung: Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen Stellen de-
taillierter ausgefiihrt. Siehe 46. LSK, Mittagessen.

39. LSK, Abitur: Die Forderung ist bereits umgesetzt.

38. LSK, Lehrerinnenevaluation: Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen
Stellen detaillierter ausgefiihrt. Siehe 40. LSK, Lehrerlnnenbewertung.

37. LSK, Lehrstunden: Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen Stellen
detaillierter ausgefiihrt.

34. LSK, Drogenpolitik: Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen Stellen
detaillierter ausgefuhrt. Siehe 59. LSK, Drogenpolitik.

34, LSK, SV-Rechte: Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen Stellen de-
taillierter ausgefiihrt.

33. LSK, Sponsoring: In der Intention wird dieser Antrag bereits durch die Forde-
rung eines Fordervereins (siehe 46. LSK, LSV Forderverein) erfullt. Diese ist im Ge-
gensatz auch rechtlich durchsetzbar.
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— 32. LSK, Schulbiicher: Inhaltlich ist der Antrag bereits an vielen anderen Stellen
detaillierter ausgefuhrt. Siehe 34. LSK, Qualitatsmanagement.

Begriindung:

Die Streichungen erfolgen grundsatzlich aufgrund von fehlender Aktualitit und/oder Uber-

holung durch andere Antrage.

Antrag VA 4: Genderneutrale Sprache

Antragstellerinnen: Helena Riedel, Jim PreuB

Antragstext:

Die LSV setzt sich fur die Verwendung gender-
neutraler Sprache ein. Moglichst soll dabei das
Gender-Sternchen wie in ,,Schiler*innen* ver-
wendet werden.

Sie fordert die verbindliche Verwendung in
Schulbiichern, Lehrsprache und staatlichen Pub-
likation. Die LSV selbst soll diesen Anspruch in
ihren eigenen Publikationen umsetzten.

Begrindung:
Die Sprache die wir sprechen pragt unser Den-

Meinungsbild der 70. LSK

- AA 1: redaktionell > vom Antragsteller iibernommen
- AA 2 (Antragsteller*in: Robin Karch): Streiche in Z.3
,Lehrersprache“

- Ja: 23, Nein: 14, Enthaltung: 2 - angenommen

- AA 3 (Antragsteller*in: Jasper Lederer): Streiche in
2.2 ,,Schiiler*innen“ ersetze durch ,,Schiiler*Innen“
- Ja: 12, Nein: 12, Enthaltung: 11 > abgelehnt

- AA4 (Antragsteller*in: Max Schild): Streiche in Z.1-2:
,»Moglichst soll das Gender-Sternchen mit ,,Schiiler*in-
nen“ verwendet werden*

- Ja: 12, Nein: 20, Enthaltung: 5 > abgelehnt

= Ja: 30, Nein: 3, Enthaltung: 5
= VA 4 wurde angenommen

ken. Durch genderneutrales Sprechen wird der Diskurs uber die Gleichstellung aller Ge-

schlechter angeregt.

Antrag VA 5: Einfache Sprache

Antragstellerinnen: Helena Riedel, Jim PreuB3

Antragstext:

Meinungsbild der 70. LSK

Ja: 29, Nein: 0, Enthaltung: 1
= VA5 wurde angenommen

Die LSV soll sich in ihren Publikationen um eine einfache, fiir moglichst viele Menschen ver-
standliche Sprache bemiihen. Idealerweise sollten die Texte auch in leichter Sprache her-

ausgegeben werden.

Aktive Funktionar*innen sollen eine Ausbildung/ Einfuhrung in zum Beispiel leichte Sprache

erhalten um diese Forderung umsetzten zu konnen.

Des Weiteren soll sich die LSV fur die Vereinfachung staatlicher Publikationen und Geset-

zestexte einsetzten.

Begrindung:

Politik und Beteiligung ist fir alle Menschen wichtig. Alle Menschen sollten sich informie-
ren konnen. Leichte oder einfachere Sprache ist eine der besten Moglichkeiten dies zu er-

reichen.
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Antrag VA 6: Du bist keine Schublade

Antragstellerinnen: Helena Riedel, Jim PreuB

Meinungsbild der 70. LSK

Ja: 29, Nein: 1, Enthaltung: 2
= VA 6 wurde angenommen

Antragstext:
Die LSV soll sich fir die Verbreitung der Wirkung von ,,Du bist“ - Aussagen in Leistungswie-

dergaben einsetzten.

Menschen, die in ihrem Leben gesagt bekommen sie seien schlecht in einer Fahigkeit/ in
einem Fach verlieren das Selbstvertrauen ihre Fahigkeiten zu steigern und sich zu verbes-
sern. Das wirkt direkt entgegen eines Lernerfolgs. Die Formulierung als eine verbesserungs-
fahige Leistung lasst ihm hingegen eine deutliche realistischere Ansicht.

Gleichzeitig ist die Aussage jemand sei einfach gut in einem Fach irrefuhrend wenn spater
eine schlechte Leistung erbracht wird. Fur Kinder ist die Verbindung einer schlechten Leis-
tung trotz des vermeintlichen ,,gut seins“ oft nicht nachvollziehbar und endet in Frustra-
tion.

Begrundung: erfolgt mundlich

Antrag VA 7: Neuordnung der Beschlusslage

Antragssteller*in: Mona Kaczun

Meinungsbild der 70. LSK

Antragstext: AA 1 (Antragsteller*in: Flo Hirsch): Erginze
,Die alte Fassung bleibt digital zuganglich.“

- von Antragstellerin iibernommen

Der LaVo soll eine Neuordnung der Beschlusslage ent-
wickeln. Diese soll thematisch und innerhalb dieser > Ja: 32, Nein: 0, Enthaltung: 0
Themen absteigend chronologisch sein. AuBerdem = VA7 wurde angenommen

soll eine Angabe zu der LSK an der ein Antrag be-
schlossen wurde gemacht werden.

Ein Beispiel fur eine solche Gliederung ist wie folgt:

1. Demokratisierung

— Demokratie beginnt in der Schule, 62.LSK

—  Quorum, 60.LSK

— Schulgesetzesnovelle: Schilerlnnenparlamente und Schiilerinnenrechte,

60.LSK

— Urabstimmung, 59.LSK

— Erziehung zu kritischem Denken, 53.LSK

— EU-Osterweiterung, 36.LSK

— EU-Verfassung, 36.LSK

— Agenda 2010, 36.LSK
2. Benotung
— Neue Richtlinien fur Benotungen: mehr Transparenz erwinscht, 63.LSK
— Mehr Transparenz beim Auswahlverfahren fur Austausche, 63.LSK
— Optimierung des Unterrichts durch das Doppelstundenprinzip, 62.LSK
— Fehlerindex, 60.LSK

Landesschiilerinnenvertretung Rheinland-Pfalz | KaiserstraBe 26-30 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@lsvrlp.de | www.lsvrlp.de



70. Landesschiilerinnenkonferenz | 12.-14. Mai 2017 | JH Bad Neuenahr-Ahrweiler

Vertagte Antrage an die 69. und 70. LSK* | Seite 5 von 22

24 — Borse fur BLL-Themen zur Unterstutzung von SVen und Realisierung von SV-
25 Projekten, 56.LSK

26 — Hausaufgaben, 40.LSK

27 — Facharbeit, 37.LSK

28 — Rechtschreibung, 37.LSK

29 — Freiwillige Facharbeit, 36.LSK

30 — Verbale Beurteilung, 34.LSK

31 — Leistungsvergleiche, 34.LSK

32 3. Unterricht

33 — Einfihrung des Unterrichtsfachs Zukunftsstudien, 66.LSK

34 — Kein Unterricht an Karnevalsfreitag, 66.LSK

35 — Uberarbeitung des Lehrplans fiir das Fach Geschichte, 63.LSK

36 — Wein - interdisziplinare Thematik mit regionalem Bezug, 63.LSK
37 — Unterrichtsausfall, 52.LSK

38 — Von der Unterrichtsvollzugsanstalt zum Haus des Lernens, 45.LSK
39 — Wabhlpflichtfacher, 43.LSK

40 — Unterrichtszeiten und Schulbeginn, 40.LSK

41 — Sportunterricht, 35.LSK

42 — Frihere Einfuhrung des Sozialkundeunterrichts, 34.LSK

43 4. Religionsunterricht

44 — Religionsunterricht und religiose Bezuge, 53.LSK

45 5. Ganztag

46 — Ganztagsschulprogramm 46.LSK

47 6. Inklusion

48 — Herausgabe des Grundsatzprogramms in leichter Sprache, 64.LSK
49 — Realschulen (plus)/ Forderschulen mehr einbeziehen, 63.LSK

50 — Einfuhrung von Integrations- und Sprachforderungen ab dem Grundschulal-
51 ter, 62.LSK

52 — Eine Schule fur Alle- die Gemeinschaftsschule, 49.LSK

53 — Mehr als nur Chancengleichheit, 49.LSK

54 — Zusammenarbeit mit ,,Initative langer gemeinsam lernen®, 40.LSK
55 7. Kostenlose Bildung

56 — Soziale Gerechtigkeit durch Bildung - Ein Appell an die zukiinftige Bundesre-
57 gierung, 60.LSK

58 — Siehe auch ,,Von der Unterrichtsvollzugsanstalt zum Haus des Lernens,
59 45.LSK*

60 —  OPNV-Netz verbessern, 59.LSK

61 — Kostenfreie Schulbeforderung, 51.LSK

62 — Sponsoring, 34.LSK

63 — Schulbticher, 32.LSK

64 8. Anti-Diskriminierung

65 — Politische und religiose Gewalt, 65.LSK

66 — Einrichtung einer/eines LSBTTIQ Beauftragten an Schulen, 63.LSK
67 — Gleiches Recht fir alle!, 59.LSK

68 —  Extremismusklausel, 59.LSK

69 — Frauenrolle in Schulblichern und Lehrplanen, 53.LSK

70 — Kopftuch, 49.LSK

71 — Gefluchtete

72 o Geflichtete und Schule, 66.LSK

73 o Kooperation ,,Fallschirm Mensch e.V.“, 66.LSK

74 o Gute Bildung fur Gefluchtete, 63.LSK
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75 9. SV/ Engagement
76 Schulbefreiung im Ehrenamt, 66.LSK
77 — 8§ 24 des Schulgesetzes Rheinland-Pfalz, 66.LSK
78 — Ausstattung der SVen, 64.LSK
79 — SV-Rechte starken!, 59.LSK
80 — Bildungsstreik, 49.LSK
81 — SV-Rechte, 34.LSK, Siehe auch ,,Schulgesetznovelle: Schilerinnenparlamente
82 und Schiilerlnnenrechte, 60.LSK*
83 — LAK:
84 o Grundung eines unbefristeten LAK ,,RiSiKo“, 63. LSK
85 o Landesarbeitskreise, 49.LSK
86 —  Struktur
87 o Aufbau eines regionalen SV-Beraterlnnen-Netzwerks in Rheinland-
88 Pfalz, 66.LSK
89 o Strukturkonzept KrSVen/SSVen, 62.LSK
90 o LSV-Forderverein, 46.LSK
91 o Keine Bestatigung flir LSV-Tatigkeiten ohne Entlastung, 41.LSK
92 o Schnelle Entscheidungen, 41.LSK
93 o LSV-Struktur im Unterricht, 39.LSK
94 o LSV-Ehemaligenbeirat, 39.LSK
95 o E-Mail Verteiler, 38.LSK
96 o Zusammenarbeit Schilerinnenzeitungen RLP und Hessen, 36.LSK
97 o Amtszeit Lichtblick Redaktion, 36.LSK
98 o Unterstiitzung der SV-Basis, 34.LSK
99 o Ansprechspartnerin im Ministerium fir alle Schiilerinnen, 32.LSK
100 10. Oberstufe und Abitur
101 — Freiwillige Kursarbeiten in Ersatzkursen fur das Grundkursfach Sport, 65.LSK
102 — Abschaffen der Abiklausuren, 63.LSK
103 — Einrichtung von Oberstufen an integrierten Gesamtschulen, 59.LSK
104 —  MSS-Reform, 52.LSK
105 — Gegen Unterrichtung eines MSS-Kurses durch noch nicht fertig ausgebildete
106 Lehrkrafte, 51.LSK
107 — Schulzeit, 42.LSK
108 — Gemeinschaftskunde als Leistungskurs, 39.LSK
109 — Leistungskurskombinationen, 39.LSK
110 — Abstufung der Leistungskurse, 39.LSK
111 — Kein kinstlerisches Pflichtfach, 39.LSK
112 — Zentralabitur, 34.LSK
113 11. Medien
114 — Medienbildung, 66.LSK
115 — Anderung des Rundfunkstaatsvertrags, 60.LSK
116 — Handyverbote an Schulen auflockern!, 59.LSK
117 — Elektronische Vertretungsplane, 59.LSK
118 — Multimedia-Verbote, 48.LSK
119 Software, 40.LSK
120 12. Umweltschutz und Nachhaltigkeit
121 — Nachhaltigkeit, 66.LSK
122 — Qualitatsmanagment, 34.LSK
123 13. Gesundheit/Ernahrung und Sexuelle Aufklarung
124 — Ernahrung
125 o Senkung der Mehrwertsteuer fir Schulessen, 66.LSK
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o Gesunde Ernahrung, gesundes Schulleben, aber richtig!, 65.LSK;
Siehe auch ,,Nachhaltigkeit, 66.LSK*
o Mittagessen, 46.LSK
o Bionahrung, 40.LSK
— Gesundheit
o Hitzefrei, 60.LSK
o Ritalin-Aufklarung, 60.LSK
o Drogenaufklarung, 34.LSK
o Gewaltpravention, 34.LSK
o Schulpsycholog*innen, 34.LSK
— Sexuelle Aufklarung
o Aids-Aufklarung an Schulen, 62.LSK
o Sexualkundeunterricht, 54.LSK
o Homosexualitat, sexuelle Orientierung, 49.LSK
14. Bundesebene
— Bestatigung des Positionspapiers der BSK zum Thema ,,Berufsbildung und Be-
rufsorientierung in und an deutschen Schulen“ , 66.LSK
— Neue Satzung der Bundesschulerkonferenz ratifizieren, 63.LSK
— Beitritt Bundesschiler*innenkonferenz(BSK), 60.LSK
— Freie, landerubergreifende Schulwahl, 59.LSK
— Bildungsfoderalismus und Kooperationsverbot, 53.LSK
— Beitritt zum bundesweiten Biindnis gegen Bildungsabbau, 45.LSK
— Nationale Bildungsstandards, 36.LSK
15. Lehrer*innen
— Uberpriifung der Lehrkrafte auf Sozialkompetenz, Fachkompetenz, Metho-
denkompetenz und Aktualitat, 64.LSK
— Verbesserung der Arbeitsverhaltnisse von Lehrerinnen und Lehrern, 55.LSK
— Forderung der Vertrauenslehrer*innen, 53.LSK
— Lehrer*innenbewertung, 40.LSK
— Lehrer*innenevaluation, 38.LSK
— Lehrstunden, 37.LSK
— Mehr Lehrkrafte, 37.LSK
— Berufsverbot Aufhebung von Michael Csaszkozczy, 37.LSK
— Einfluss auf Lehrprobe, 34.LSK
— Lehrer*innenfort- und Ausbildung, 34.LSK
— Vertrauenslehrer®innen, 32.LSK
— Ruckmeldung, 32.LSK; Siehe auch ,,Von der Unterrichtsvollzugsanstalt zum
Haus des Lernens, 45.LSK*
16. Kontrolle
— ADD kontrollieren!, 59.LSK
— Recht der Wahl des/der Schulleiter*in, 59.LSK
— Kontrolle der Kultusministerkonferenz, 59.LSK
— Hierarchie im MBWWK, 59.LSK
— Kulturministerkonferenz, 37.LSK
17. Berufsorientierung/Bildung
—  Wegfall der raumlichen Begrenzung von Schiilerinnenpraktika - Anderung der
zugehorigen VV, 60.LSK
— Numerus Clausus ist nicht alles, 59.LSK
— Studiumsvorbereitung, 42.LSK
18. Wahlen
— Europaisches Wahlrecht, 66.LSK
— Wabhlalter, 48.LSK
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19. Bundeswehr, Werbung und Uberwachung der Schiiler*innen
—  Werbemittel, 65.LSK
— Bundeswehr raus aus Schulen , 50.LSK
— Uberwachungsgesetze, 49.LSK
— Werbung an Schulen, 43.LSK
— Schilerdatei, 42.LSK
—  MNS+ (,,Modulares Netzwerk flir Schulen“) des LMZ (Landesmedienzentrale)
in Kombination mit VNC (Virtual Network Computing, 42.LSK
— Strafen fir Schulschwanzer*innen, 40.LSK
— Recht auf Bewegungsfreiheit und informationelle Selbstbestimmung, 36.LSK
— Schuluniform, 35.LSK
— 8§81 ¢ SchulG, 34.LSK
20. Weitere Beschlusse
— Landeselternbeirat, 66.LSK
— Beschaftigung von Sozialpadagog*innen in Ludwigshafen, 60.LSK
— Gegen Verlagerung der BBSen 1 und 3 von Mainz nach Bingen und Ingelheim,
59.LSK
— Drogenpolitik, 59.LSK
— Keine Rauchverbote, 41.LSK

Begrindung:
Dadurch wiirde die Arbeit mit der Beschlusslage ubersichtlicher und einfacher.

Antrag VA 8: Zwei Betriebspraktika auch an Gymnasien
Antragstellerin: Marie Froehlich (LSK-Delegierte Stadt Pirmasens)

Meinungsbild der 70. LSK

Antragstext: B
AA 1 (Antragsteller®in: Flo Hirsch): Ersetze

in Z. 2 ,,wenigstens* durch ,,mindestens“
- Ja: MaS Nein: 0 Enthaltungen: 2

Es sollte (wie es an Gesamtschulen bereits der Fall ist) ein
Praktikum in der 8., 9. oder 10. Klasse und eins in der
Oberstufe gehen, damit auch diese Schuler die Moglichkeit | = VA 8 wurde einstimmig angenommen

haben, sich wenigstens zwei Berufsfelder anzuschauen.

Begrundung:
Argumente (konnte ich wahrend der Konferenz personlich erlautern):

auf Gesamtschulen gibt es meist sogar drei Praktika, die Schiiler sollten alle die
gleichen Moglichkeiten haben

Praktika motivieren Uberhaupt in die Oberstufe zu gehen und ein gutes Abitur anzu-
streben

Gymnasiasten konnen auch Schwierigkeiten mit der Berufswahl haben

Oft wird auf die Moglichkeiten, zusatzliche Praktika in den Ferien zu machen, ver-
wiesen; das ist einerseits nicht in allen Berufsfeldern moglich. Andererseits gibt es
oft andere Aufgaben uber die Ferien und die Schiiler brauchen auch eine Pause.
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Antrag VA 9: Forderung des bilingualen Unterrichts

Antragsteller: Samuel MaBem

Meinungsbild der 70. LSK

Antragstext: AA1 (Antragsteller*in: Nikla§ H'aihn); §treiche in Z.3:'
,Voraussetzung flir erfolgreichen bilingualen Unterricht

. . . muss die gute Beherrschung der Muttersprache sein.“
Die Landesschulerlnnenvertretung Rhein- > Ja: MaS, Nein: 2, Enthaltung: 0 > angenommen

land-Pfalz setzt sich fiir die verstarkte .
Forderung von bilingualem Unterricht ein. | 2 Ja: 21, Nein: 0, Enthaltung: 1
Wichtig ist dabei, die besondere Ausbil- > VA9 wurde angenommen

dung der Lehrkrafte zu betonen. Voraus-

setzung flr erfolgreichen bilingualen Unterricht muss die gute Beherrschung der Mutter-
sprache sein. In Zeiten von Globalisierung und internationaler Zusammenarbeit setzt die
LSV somit ein Zeichen fur die Beherrschung von Fremdsprachen und die ausgepragte Forde-
rung der Sprachkompetenz im bilingualen Unterricht.

Begrundung: gegebenenfalls mundlich

Antrag VA 10: Beschrankung des Elternwillens bei der Wahl der
weiterfiihrenden Schule

Antragsteller: Samuel MaBem Meinungsbild der 70. LSK

Ja: 0, Nein: 25, Enthaltung: 1
= VA 10 wurde abgelehnt

Antragstext:

Die Landesschilerinnenvertretung setzt sich flir die Beschrankung des Elternwillens und da-
mit einhergehend eine weitgehend bindende Ubergangsempfehlung durch die Grundschul-
lehrkraft ein. Diese Empfehlung gibt dem Schiiler bzw. der Schiilerin sowie den Eltern eine
gute Orientierung bei der Wahl der weiteren Schullaufbahn, da Grundschullehrerinnen
Leistung und Verhalten im Unterricht wesentlich objektiver bewerten konnen. Weiterhin
unterliegen die Schiilerinnen und Schuler somit nicht dem Leistungsdruck ihrer Eltern, wel-
che es ohnehin schwer haben in der vielfaltigen Bildungslandschaft die richtige Schule fur
ihr Kind zu finden.

Begrundung: gegebenenfalls mindlich

Antrag VA 11: Lehrplane Meinungsbild der 70. LSK
Antragsteller: Samuel MaBem

Ja: 0, Nein: 23, Enthaltung: 2
= VA 11 wurde abgelehnt

Antragstext:

Die Landesschilerinnenvertretung setzt sich fur die Abschaffung der kompetenzorientier-
ten Rahmenlehrplane ein. Stattdessen sollen einheitliche Lehrplane konzipiert werden, die
klare inhaltliche Ziele setzen. Somit kann Vergleichbarkeit hergestellt und Mobilitat zwi-
schen Schulen ermoglicht werden. Durch ein facherubergreifendes, verbindliches Konzept
konnen auBerdem bestimmte Lehrinhalte abgespeckt und Freiraume geschaffen werden.

Begrundung: gegebenenfalls mindlich
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Antrag VA 14: Bildung im Wandel der Digitalisierung

Antragssteller: Elias Hofer

Meinungsbild der 70. LSK

= VA 18 wird VA 14 (siehe bei VA 18).

- AA4 (Antragssteller*in: Lasse Cezanne): Streiche Z. 61-63 von ,Langfristiges Ziel [...] Endgerat.“ Ergénze:
»Langfristiges Ziel muss es sein, jede*n Schiiler*in, mit neuen Medien auszustatten. Tablets sind gerade aufgrund
ihrer Multifunktionalitat und Mobilitat im Moment das in unseren Augen am besten geeignete Endgerat. “

- Ja: MaS, Nein: 3, Enthaltung: 7 - angenommen

- AA5 (Antragssteller*in: Lasse Cezanne): Streiche in Z. 48-49 ,,soll an jeder Schule ein IT-Fachmann benannt
werden“ Ersetze durch: ,,Soll jede Schule mit mindestens einer externen IT-Fachkraft (bei groBeren Ausstat-
tungsmengen einem IT-Team) besetzt werden.“

- Ja: 13, Nein: 10, Enthaltung: 9. > angenommen

- AA6 (Antragssteller*in: Lasse Cezanne): Ergénze: In Z.135 nach ,,von Projekten“: ,Schultriger sollten in der Un-
terstiitzung der Schulen den Fokus auf den Aufbau einer Schul-IT in ihrem Einzugsgebiet legen, um eine Infra-
struktur zu schaffen und die Anwendung der neuen Medien an Schulen iiberhaupt erst moglich zu machen.“

- Ja: 3, Nein: MaS, Enthaltung: 4 > abgelehnt

- AA7 (Antragssteller*in: Lasse Cezanne): Streiche in Z.114f: ,Dieses Wissen gilt es zu biindeln und sinnvolle Kon-
zepte auszuarbeiten“. Ersetze durch: ,Neue Medien bieten beispielsweise die Moglichkeit visuelle und audio-
visuelle Inhalte zu prasentieren und in bestehende oder neue Konzepte miteinflieBen zu lassen und diese zu be-
reichern.“

- von der Antragstellerin iibernommen

- AA8 (Antragssteller*in: Felix Pries): Streiche in Z.119 den Satz ,,Generell sprechen wir uns zwar gegen die Ge-
samtschule aus, doch gerade in landlichen Gebieten, in denen eine bessere Differenzierung nicht moglich ist,
kann E-Learning enorm zur Binnendifferenzierung beitragen.

- von der Antragstellerin ibernommen

- AA9 (Antragssteller*in: Felix Pries): Streiche in Z.32-34: ,,Um auch in Zukunft eine filhrende Rolle in der Welt-
wirtschaft zu spielen, muss Deutsch-land sich an die Spitze der Bewegung zur Digitalisierung der Bildung setzen
und den di-gitalen Wandel bewusst mitgestalten.“ Streiche in Z.12-15: ,,Die Frage ist nur, ob wir den digitalen
Wandel mitgestalten und auch zukiinftig fihrende Unternehmen aus Deutschland kommen werden oder ob wir
das ,,digitale Wirtschaftswunder“, wie es Bundeskanzlerin Angela Merkel nannte, verpassen.“

- von der Antragstellerin iibernommen

- AA10 (Antragssteller*in: Florian Hirsch): Erganze in Z. 115: ,,Hierbei fordern wir nicht nur eine Digitalisierung
der Schulbiicher sondern vielmehr interaktive Lernmethoden, welche durch ein groBes Spektrum an Medien etab-
liert werden konnen. “

- von der Antragstellerin ibernommen

- AA11 (Antragssteller*in: Lasse Cezanne): Erginzen in Z. 119: ,,Gerade in ldndlichen Gebieten in denen eine bes-
sere Differenzierung nicht maglich ist, kann E-Learning enorm zur Binnendifferenzierung beitragen. “
- Ja: 2, Nein: MaS, Enthaltung: 3 > AA11 wurde abgelehnt

= Ja: MaS, Nein: 3, Enthaltung: 4
= VA 14/VA 18 wurde angenommen.

Antragstext:

Vorwort

,Wir erleben gerade die ersten Anfange einer Bildungsrevolution, die den Bildungsbereich
rasant verandern wird.“, kommentiert Prof. Dr. Burow von der Universitat Kassel von der
Initiative ,,Digitale Bildung neu denken®. Und wir sind der Meinung, er hat Recht. Die Digi-
talisierung hat unsere Art zu denken und zu leben in den letzten Jahrzehnten von Grund
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auf verandert. Ablaufe wurden optimiert, Kommunikation auf ein neues Level gehoben und
neue Berufsfelder geschaffen. Der Trend von automatisierten Arbeitsablaufen nimmt wei-
ter zu, weitere Berufe werden in Zukunft von Robotern und Computern statt von Menschen
ausgeflihrt. Doch wo sich eine Tir schlieBt, 6ffnet sich eine andere. Neue Jobs und Berufs-
wege werden entstehen. Die Frage ist nur, ob wir den digitalen Wandel mitgestalten und
auch zukunftig fuhrende Unternehmen aus Deutschland kommen werden oder ob wir das
»digitale Wirtschaftswunder®, wie es Bundeskanzlerin Angela Merkel nannte, verpassen.

Grundvoraussetzungen fir die Gestaltung dieser Entwicklung miissen definitiv in der schuli-
schen Bildung gelegt werden. Kinder werden teilweise schon vor dem Kindergarten mit der
Benutzung von Tablets vertraut, kaum ein Schiler besitzt mit Beginn der weiterfuhrenden
Schule kein Smartphone. Trotzdem belegt Deutschland bei der internationalen Studie ICILS'
lediglich einen der mittleren Platze. An der Schule liegt es, den Schiilerinnen und Schiilern
den richtigen Umgang untereinander und mit dem Internet zu vermitteln sowie zu verste-
hen helfen, wie die technischen Gerate arbeiten und funktionieren. In erster Linie liegt die
Verantwortung des kompetenten Umgangs mit digitalen Medien bei den Eltern. Um den Er-
ziehungsauftrag bereits friihzeitig zu unterstiitzen, sollte in Einrichtungen der frihkindli-
chen Bildung eine entwicklungsgemaBe und begleitende Auseinandersetzung mit digitalen
Medien stattfinden. Schafft es die Schule dabei nicht ihrem Auftrag gerecht zu werden,
entsteht der Trend eines zunehmenden Konsums von digitalen Medien, der mit einer zu-
nehmenden Unwissenheit Uber die Arbeitsweise dieser einhergeht. Auch fehlt es haufig an
kritischem und distanziertem Beurteilungsvermdgen der Technologien.

Um auch in Zukunft eine fihrende Rolle in der Weltwirtschaft zu spielen, muss Deutschland
sich an die Spitze der Bewegung zur Digitalisierung der Bildung setzen und den digitalen
Wandel bewusst mitgestalten.

Technische Grundvoraussetzungen schaffen

Digitalisierung funktioniert nicht ohne technische Voraussetzungen und entsprechende mo-
bile Endgerate. Neben einer ausreichenden Anbindung ans Breitbandnetz fur Schulen, for-
dern wir nach dem Vorbild des Digitalen Bildungsnetzes Bayern die Einrichtung des ,,Digita-
len Bildungsnetzes Rheinland-Pfalz“. Ziel muss es sein, IT-Infrastruktur sowie entspre-
chende Software zur Nutzung im Unterricht zentral zur Verfugung zu stellen. Momentan
liegt es an wenigen engagierten Lehrern, ob und wie die digitale Infrastruktur an Schulen
funktioniert. Mit der Anbindung der Schulen an ein gemeinsames Netz konnen Updates sto-
rungsfrei iber Wochenenden abgeschlossen werden und Software kann lizenzfrei zur Verfu-
gung gestellt werden. Somit wird eine sichere digitale Lernumgebung in Form einer ,,Schul-
Cloud“ geschaffen. Datenschutz ist ein wichtiges Thema. Um Datenmissbrauch zu verhin-
dern und die fur die Schule noétige technische Infrastruktur zu betreiben, soll an jeder
Schule ein IT-Fachmann benannt werden

Zudem sollten flachendeckend Schulmanagementsysteme eingefuihrt werden, die es mog-
lich machen, Stundenplane, Stundenausfalle sowie Noten online einzusehen. Wir sprechen
uns ausdricklich gegen ein generelles Handyverbot aus. Schule sollte vielmehr ein Ort sein,
an dem der kompetente und kritische Umgang mit Handys in der Schul- und Freizeit ver-
mittelt wird. Mit Verboten ducken sich die Schulen lediglich vor ihrer Verantwortung. Zu-
satzlich sollte an allen schulischen Ein-richtungen ein stabiles und der Schulgemeinschaft
frei zugangliches, aber durch einen individuellen Login gesichertes WLAN-Netz vorhanden
sein. Der Nutzungszeitraum des schulinternen Internets und des Handys im Unterricht
sollte vom Fachlehrer/der Schule festgelegt werden.

! Die ,,International Computer and Information Literacy Study* (ICILS) ist eine internationale Studie, die die
Medienkompetenz der Schilerinnen und Schiiler der achten Klassen erfasst.
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Langfristiges Ziel muss es sein, jeden Schuler mit einem Tablet, entsprechender Software
und digitalisierten Schulbiichern auszustatten. Tablets sind gerade aufgrund ihrer Multi-
funktionalitat das in unseren Augen am meisten geeignete Endgerat. Es ware wiinschens-
wert, wenn es in Zukunft eine Tablet- statt einer Schulbuchausleihe gabe. Zusatzlich brau-
chen Schulen eine gute Grundversorgung von Smartboards, die zunehmend die klassische
Schiefertafel erganzen. Als Ubergangs-maBnahme sollte die Nutzung eines privaten Endge-
rates moglich sein.

Lehrerinnen und Lehrer - Schliissel zu gelungener Bildung

Das beste Konzept und die modernste Ausstattung bringen jedoch keinen spurbaren Erfolg,
wenn sie niemandem nutzen kann. Lehrkrafte sind der Schlussel zu gelungener Bildung und
dirfen auf dem Weg der Digitalisierung nicht auf der Strecke bleiben. Gleichzeitig sollten
sie sich dem Fort-schritt jedoch nicht verschlieen und offen fur Veranderungen sein. Be-
reits in der Lehrerausbildung muss ein kompetenter Umgang mit der bereitgestellten Hard-
und Software vermittelt werden. Zusatzlich bedarf es medienpadagogischer Kompetenz,
um die Materialien sinnvoll in den Unterricht einzubauen. RegelmaRige Fort- und Weiterbil-
dungen - aber auch eine Qualitatssicherung - sind wichtiger Bestandteil, um Kenntnisse zu
sichern und zu erweitern.

Aufgrund enormer Herausforderungen beim Thema Cybermobbing sollten Vertrauenslehrer
speziell im Umgang mit Cybermobbing geschult werden, um Ansprechpartner fiir Schuler,
aber auch Lehrer - insbesondere Klassenleiter - zu sein.

Schiiler auf das Leben vorbereiten - Medienkompetenz vermitteln

Die Vermittlung von Medienkompetenz kann in unseren Augen nur als Querschnittsaufgabe
verstanden werden. Die Etablierung eines eigenen Fachs erachten wir nicht als sinnvoll.
Stattdessen bedarf es einer facherubergreifenden Integration neuer Medien in den Unter-
richt. Zusatzlich mussen Lehrinhalte wie rechtliche Grundlagen (Urheberrecht, Bildrecht,
Datenschutz), Datensicherheit und die Selbstdarstellung im Netz fest im Lehrplan veran-
kert sein. Auch die Fahigkeit, Informations- und Wahrheitsgehalt von Quellen kritisch zu
hinterfragen ist unerlasslich und hat in Anbetracht hochmanipulativer Angebote extremisti-
scher Kreise besondere Dringlichkeit. Um den Schiilern praktische Tipps an die Hand zu ge-
ben, sollte sowohl das 10-Finger-Schreiben als auch der ECDL-Fiihrerschein? flachende-
ckend eingefiihrt werden.

Um einen angemessenen Umgang mit Sozialen Medien zu etablieren und somit Cybermob-
bing vorzubeugen, ist es in unseren Augen notwendig, diese aktiv in den Unterricht einzu-
binden. So kann beispielsweise durch Nutzung von Chats zur Vernetzung bei Gruppenarbei-
ten eine von der Schule definierte Netiquette etabliert werden. Auch sollte das Projekt der
Medienscouts weiter gefordert werden. Schiiler konnen ihre Mitschiler auf einer ganz an-
deren Ebene als Lehrer fur einen verantwortungsvollen Umgang mit den Medien sensibili-
sieren.

Informatik ist die Sprache der digitalen Welt. Daher ist es fur die Alltags- und Berufswelt
unerlasslich, ein Verstandnis fur die Logik von Algorithmen zu besitzen. Wir fordern daher
einen entwicklungsgerechten Informatikunterricht ab der Grundschule.

Neue Wege der Unterrichtsgestaltung etablieren

2 Der Europdische Computerfiihrerschein ECDL ist der internationale Standard fir digitale Kompetenz.
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107  Grundsatzlich kommen wir jedoch nicht weiter, wenn wir jedem Schiiler lediglich ein Tab-
108 let zur Verfugung stellen und Schulbucher digitalisieren. Es bedarf neuer Unterrichtskon-
109  zepte. Auf diesem Gebiet gibt es bereits viele fortschrittliche Lehrkrafte und Pilotpro-

110  jekte, die neue Wege des Unterrichtens gehen. Dieses Wissen gilt es zu bundeln und sinn-
111 volle Konzepte auszuarbeiten.

112  E-Learning kann dabei erganzend zum klassischen ,face-to-face* Unterricht enorm berei-
113 chernd sein. Schilerinnen und Schiler konnen selbststandiger lernen und arbeiten, die Aus-
114  wertung der Daten ermoglicht individueller abgestimmten Unterricht. Die Uberpriifung des
115  Lernfortschritts erfolgt dabei durch den Computer und ist objektiv. Generell sprechen wir
116  uns zwar gegen die Gesamtschule aus, doch gerade in landlichen Gebieten, in denen eine
117  bessere Differenzierung nicht maoglich ist, kann E-Learning enorm zur Binnendifferenzie-
118  rung beitragen. Um in diese Richtung ein Zeichen zu setzen, fordern wir die Weiterent-
119  wicklung des Deutschen Computerspielpreises, bei dem unter anderem die besten Lern-
120  spiele ausgezeichnet werden.

121

122  Ferner erachten wir es als sinnvoll, Profilschulen IT/Digital mit dem Schwerpunkt Informa-
123 tik einzufuhren.

124

125  Kooperationen wahrnehmen - staatliche Strukturen entlasten

126

127  Diverse Unternehmen und Initiativen sind bereits aktiv, um digitale Bildung an Schulen vo-
128 ranzutreiben. Rheinland-Pfalz sollte die Angebote nutzen, untereinander koordinieren und
129  Kooperationen eingehen. Dies gilt sowohl flr die Bereitstellung von Hardware wie Tablets
130  und Smartboards als auch fiir Angebote der Lehrerfortbildung sowie der Vermittlung von
131  Medienkompetenz im Rahmen von Projekten. Durch die Wahrnehmung der gegebenen Mog-
132 lichkeiten konnen die offentlichen Haushalte und Strukturen in groBem MalBe entlastet

133  werden. Dies konnte beispielsweise in Form eines ,,Pakts fiir digitale Bildung“ erfolgen, der
134  die verschiedenen Trager vereint.

135

136  Es mussen genligend Bundes- sowie Landesmittel zur Verfligung stehen, um die Kommunen
137  als Schultrager bei der Ausstattung der Schulen nicht im Regen stehen zu lassen.

Begrundung: erfolgt ggf. mundlich

Antrag VA 17: Zusammenlegung des Religionsunterrichts
Antragssteller: Pauline Richter (Kaiserpfalz-Realschule Plus, Ingelheim), Liutauras Sertvytis
& Kai Gutberlett (Sebastian-Minster-Gymnasium, Ingelheim)

Meinungsbild der 70. LSK

Antragstext:

AA1 (Antragsteller*in: Pauline Richter): Streiche in
Z.1: ,Ich mochte, [...] einsetzt, ...“ und ersetze durch:

Ich mochte, dass sich dle LSK fur e?ne Zu'. ,»Die LSV soll sich fiir eine Zusammenlegung des Religi-
sammenlegung des Religionsunterrichts ein- onsunterrichts einsetzen,...“

setzt, d. h. es findet nicht wie gewohnt Un- - von den Antragsteller*innen iibernommen

terricht in 3 verschiedenen Kategorien statt > Ja: 11, Nein: 10, Enthaltung: 4

(Ethik, ev. & kath. Religion), sondern man > VA 17 wurde angenommen

bleibt in den jeweiligen Klassen und die
Schuler werden jede Religionsart gelehrt (wie z.B. Judentum, Christentum, Hinduismus,
Islam, etc.)

CONO U RNWN=
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Begriindung:

Alle Schiler sollten die Moglichkeit bekommen jede einzelne Religion, welche eine wich-
tige Rolle auf dieser Welt spielt mit ihren Kulturen und Brauchen kennen zu lernen. Ich
finde, dass es wichtig ist, dass die Schiler alle Religionen kennen, denn jede Religion ist
fur sich einzigartig. Wir leben in einer modernen Zeit, in der jede Religion akzeptiert wer-
den sollte. Zusatzlich finden zurzeit in vielen Landern Kriege aufgrund verschiedener Reli-
gionsideale statt und es ist hat meiner Meinung nach hohe Prioritat, dass man schon als
Schuler nahe gelegt bekommt was und vor allem warum so etwas passiert und ein gewisses
Grundverstandnis entwickelt wird, um die Welt mit eigenen Augen besser betrachten und

verstehen zu konnen.

Inhaltliche Antrdge an die 70. LSK

Antrag VA 18 (70.A 1): Medienbildung (Leitantrag)

Antragstellerin: Lisanne Herrmann

Antragstext:

Die LSV setzt sich fur eine prasentere Medienbildung an Schulen
ein. Dazu sollen aufeinander aufbauende, in den Lehrplan inte-
grierte Unterrichtseinheiten zu dieser Thematik eingeflihrt wer-
den. AuBerdem sollte die Aufklarung facherubergreifend statt-
finden. Die Unterrichtseinheiten sollen folgende Aspekte bein-

Meinungsbild der 70. LSK

- AA1 (Antragsteller*in: Jasmin Po-
lusik): Streiche: alles und ersetze
durch VA 14 ,,Bildung im Wandel der
Zeit“

- von der Antragstellerin tibernom-
men (=> restliche Debatte siehe bei
VA 14)

halten:

Umgang mit sozialen Netzwerken
Datenschutz

Cybermobbing

Chancen und Gefahren der Digitalisierung
Informationskompetenz

UNWN =

Begrundung:

Schuler*innen kommen schon friih in ihrem Alltag mit digitalen Medien in Kontakt. Haufig
fehlt ihnen jedoch das notige Wissen im Umgang mit diesen. Uber soziale Netzwerke wer-
den unbewusst personliche Daten preisgegeben, darauf abgestimmte manipulative Wer-
bung, Cybermobbing, Ausnutzung der Anonymitat sind Folgen einer zu geringen Medienbil-
dung. Durch eine starkere Aufklarung kann, laut der KMK, Organisation im Team, sowie das
selbststandiges Informieren, verbessert werden. Weiterhin betrachtet die KMK die Digitali-

sierung als groBe Chance.

Auch die richtige Nutzung des Internets fur schulische Zwecke, beispielsweise zur Informa-
tionsbeschaffung, mussen erst erlernt werden. Ohne Medienbildung wird es immer schwie-
riger richtige und falsche Fakten zu unterscheiden, wie mensch beispielweise am Postillon

erkennen kann.
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Ein weiterer Aspekt ist die immer breitere Masse an Arbeitsplatzen im Informationssektor.
Schuler*innen sollten auch im Hinblick auf die spatere Arbeitswelt einen besseren Einblick
in die Nutzung und Funktion der digitalen Medien erhalten.

Antrag VA 19 (70.A 2): Fortbildungen fiir Lehrer*innen zu digitalen

Lehrmaterialien
Antragstellerin: Lisanne Herrmann - Antrag zuriickgezogen

Antragstext:

Lehrer*innen mussen in Form von Fortbildungen besser auf die Nutzung digitaler Lehrmate-
rialien vorbereitet werden.

Die LSV setzt sich fiir eine verbindliche Teilnahme aller Lehrkrafte an solchen Fortbildun-
gen ein.

Begrindung:
Die mangelnde Erfahrung der Lehrer*innen im Umgang mit digitalen Lehrmaterialien stort

die sinnvolle Nutzung dieser Materialien im Unterricht. Die Moglichkeiten, die die Digitali-
sierung mit sich bringt, sollen genutzt werden und den Schiiler*innen so friih wie moglich

gezeigt werden. AuBerdem ist der Lerneffekt des interaktiven Lernens groBer, dies bietet
eine optimale Forderung der Schiiler*innen.

Antrag VA 20 (70.A 3): Philoso-

phie ab der 5. Klasse
Antragsteller: Rafael Schwier, Gymnasium

Meinungsbild der 70. LSK

AA1 (Antragsteller*in: Niklas Hdhn): Z.1 Ersetze
»Pflichtfach® durch ,,Wahlmdglichkeit“

Konz - Ja: 14, Nein: 0, Enthaltung: 3 > angenommen

Antragstext: AA 2 (Antragsteller*in: Johannes Schneider): Er-
setze 5. Klasse in 7. Klasse

Die LSV soll sich fiir die flachendeckende  Zuriickgezogen

E!nfuhrung von BhﬂOSOPh‘e als Pﬂ‘Chtfth AA 3 (Antragsteller*in: Jasmin Polusik): Ersetze 5.

fur alle Schuler*innen ab der 5.Klasse ein- Klasse in 7. Klasse

setzen. Jeder Schritt in diese Richtung, wie | = Ja: 11, Nein: 11, Enthaltung: 2 - abgelehnt
etwa ein Sozialkundeunterricht, der philo-
sophische Aspekte beinhaltet, wird als
Schritt in die richtige Richtung gesehen.

= Ja: 19, Nein: 3, Enthaltung: 3
= VA 20 wurde angenommen

Begrindung:
Im Zeitalter der Fake-News ist jede Information eine potentielle Tauschung. Daher ist der

Ansatz: ,,alles ist tauschbar auBer dem eigenen Verstand* der Philosophie eine Antwort auf
diese Situation. Wenn man schon friih eine kritische Hinterfragung der Welt lehrt, ist das
Ergebnis eine gebildetere Jugend, welche sich besser in eine demokratische Gesellschaft
einfinden kann und nicht mehr Demagogen ausgesetzt ist. Zudem ist mit diesem Fach ein
Raum gegeben, welcher Diskussionen einen bestandigen Platz gibt und versucht die Freude
junger Kinder fur eine eigene Meinungen und kritisches Denken zu wecken.
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Antrag VA 21 (70.A 4): Einfiihrung des Pflichtfaches ,,Wirtschaft und

Recht* ab der 7. Klasse
Antragsteller: Adrian Roth

Antragstext:

Die Landesschulerinnenvertretung Rheinland-Pfalz soll sich schulformubergreifend gegen-
uber der Landesregierung und dem Ministerium fur Bildung dafiir einsetzen, dass das Fach
,Wirtschaft und Recht* ab der 7. Klasse verpflichtend mit drei Unterrichtseinheiten pro
Woche unterrichtet wird. Dabei soll die LSV eng mit dem Ministerium fur Wirtschaft, Ver-
kehr, Landwirtschaft und Weinbau, dem Ministerium der Justiz sowie dem Bundesverband
Deutscher Volks- und Betriebswirte e.V. zusammenarbeiten. Es wird insbesondere ange-
regt, sich an dem baden-wirttembergischen Modell zu orientieren. Schilerinnen erhalten
in Baden-Wiurttemberg ab der 7. Klasse drei bis funf Unterrichtsstunden pro Woche im Fach
L»Wirtschaft und Recht“.

Grundlagen der Preisbildung, Geldpolitik, Markte, die Rolle des Konsumenten, des Arbeit-
nehmers, des Wahlers und andere volkswirtschaftliche Zusammenhange gehoren zum Allge-
meinwissen - ebenso wie die Grundlagen einer Unternehmensgriindung, Rechtsformen und
das Zustandekommen von Vertragen. Deshalb sollten grundlegende wirtschaftliche und ju-
ristische Themen zwingend in den Lehrplan aufgenommen werden. Zum verantwortungs-
vollen Handeln im Alltag, wie auch zur demokratischen Teilhabe an der Gesellschaft, sind
grundlegende Kenntnisse sowohl im Bereich der Betriebswirtschaft als auch im Bereich der
Volkswirtschaft unerlasslich.

In der gymnasialen Oberstufe und am beruflichen Gymnasium sollten die Schilerlnnen er-
ganzend lernen, welche Rolle die Judikative in Deutschland spielt und juristische Grundla-
gen erlernen, insbesondere im Bereich Wirtschafts-, Straf-, und offentliches Recht.

Begriindung:
Viele Schulerlnnen wissen in den meisten Schulformen nur wenig Uber wirtschaftliche und

juristische Zusammenhange. In einer globalisierten Welt nimmt die Wirtschaft eine zent-
rale Rolle ein. Schulerlnnen mussen auf diese Wirtschaft vorbereitet werden und ihre Funk-
tionsweise verstehen, um einerseits in unserer Gesellschaft bestehen zu konnen und ande-
rerseits Uberhaupt Kritik an bestimmten Vorgangen iiben zu konnen. Der Mangel an 6kono-
mischer Allgemeinbildung in der deutschen Bevolkerung ist alarmierend. Nahezu einmutig
kommen Umfragen und Untersuchungen zum Ergebnis, dass es um die ckonomische Allge-
meinbildung in der deutschen Bevdlkerung schlecht bestellt ist. Indes erscheint gerade
heute - angesichts von immer weiter ausgreifenden Wirtschaftskrisen, immer komplexeren
Entscheidungen der Finanz-, Geld- und Wirtschaftspolitik sowie angesichts wachsender
Selbstverantwortung des Einzelnen ein hohes MaB an 6konomischer Allgemeinbildung wich-
tiger denn je. Okonomische Bildung muss daher integraler Bestandteil der Allgemeinbil-
dung sein.

Ubrige Begriindung erfolgt miindlich.
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Antrag VA 22 (70.A 5): Beendigung der Anwesenheitspflicht in der
gymnasialen Oberstufe und im beruflichen Gymnasium bei volljahri-

gen Schiilerlnnen
Antragsteller: Adrian Roth

Antragstext:

Die Landesschulerinnenvertretung Rheinland-Pfalz soll sich gegenuber der Landesregierung
und dem Ministerium fur Bildung dafiir einsetzen, dass volljahrige Schilerinnen selbst ent-
scheiden dirfen, an welchen Unterrichtsstunden sie teilnehmen mochten. Die Anwesen-
heitspflicht in der gymnasialen Oberstufe bzw. im beruflichen Gymnasium soll fur volljah-
rige Schulerlnnen grundsatzlich abgeschafft werden. Unberuhrt hiervon bleibt die Anwe-
senheitspflicht bei Leistungsfeststellungen. Volljahrige Schiilerinnen sollen durch eine ab-
geschaffte Anwesenheitspflicht an eine eigenverantwortliche Lern- und Arbeitsweise her-
angefuhrt werden, wie sie auch in Universitaten gelebt wird. An den meisten Universitaten
gibt es keine Anwesenheitspflicht bei Vorlesungen.

Hilfsweise soll den Schulen ein ,,Freiraum* gegeben werden, ein Teil der Unterrichtsveran-
staltungen ohne Anwesenheitspflicht durchzufihren.

Begrundung:
Die gymnasiale Oberstufe an Gymnasien und Gesamtschulen sowie die Oberstufe am beruf-

lichen Gymnasium soll die Schuler auf das spatere Universitatsleben vorbereiten. Hier mus-
sen sie eine eigenverantwortliche Lern- und Arbeitsweise bereits beherrschen. Daruiber hin-
aus soll den Schilerinnen die Moglichkeit gegeben werden, in Fachern die sie gut beherr-
schen, eine Entlastung in der Zahl der besuchten Unterrichtsstunden zu geben. Dadurch
konnen sich die Schiilerinnen vornehmlich auf die Facher konzentrieren, die sie nicht gut
beherrschen.

Haufig werden die Unterrichtsstunden in Fachern, die gut beherrscht werden, als ,,Zeitver-
schwendung“ angesehen, was zu einer allgemeinen Unzufriedenheit fuhrt. Durch die Re-
duktion bzw. Abschaffung der Anwesenheitspflicht kann dieses Problem eliminiert werden.

Antrag VA 23 (70.A 6): Verbesserung und Konkretisierung der allge-

meinen Fehlzeitenregelung
Antragsteller: Adrian Roth

Antragstext:

Derzeit macht die ubergreifende Schulordnung (SchulQO) und die Schulordnung flir die of-
fentlichen berufsbildenden Schulen (BBiSchulO) nur unzureichende Angaben, wie Schulen
mit Fehlzeiten von Schulerlnnen umzugehen haben. Dies flihrt letztlich dazu, dass Schulen
sich zu einem normativen GroBenwahn hingezogen fuhlen und Regelungen in ihren Haus-
ordnungen einfuhren, die juristisch nicht haltbar sind und sich massiv zum Nachteil der
Schilerlnnen auswirken. Damit Schulen vor unzulassigen Regelungen bewahrt welchen,
welche auch fiir die Schiilerinnen von Nachteil sind, soll sich die Landesschiilerinnenvertre-
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tung fur eine vertragliche (allgemeine) Fehlzeitenregelung in Form einer Verwaltungsvor-
schrift durch das Ministerium fir Bildung einsetzen. Daruber hinaus soll die Dokumentation
der Fehlzeiten ausschlieBliche Aufgabe der jeweiligen Schule sein, unnotige Burokratie soll
abgebaut werden

Begrundung:
Die Handhabung von Fehlzeiten variiert von Schule zu Schule sehr stark, was zu einer un-

terschiedlichen Behandlung der Schiilerinnen an den einzelnen Schulen fiihrt. Besorgniser-
regend ist insbesondere die Tatsache, dass einige Schulen die Dokumentation der Fehlzei-
ten an die Schiilerlnnen mithilfe eines gesetzlich nicht vorgesehenen ,,Fehlzeitenbogens“
abwalzen, welcher fiir die Schiilerinnen mit einem sehr hohen Biirokratieaufwand verbun-
den ist. So sind einige Schulen dazu Ubergegangen, von Schiilerlnnen jede einzelne Fach-
stunde (auch bei einem Fehlen von mehreren Tagen) beim jeweiligen Fachlehrer zu ent-
schuldigen. Schulerlnnen die aus Sicht der Schule zu oft fehlen, erhalten dann sogar einen
»roten“ Fehlzeitenbogen, womit sie gegenuiber der Lehrerinnen als ,,Schwanzer* gebrand-
markt werden, selbst wenn dies nicht der Fall ist. Weiterhin kam es in der Vergangenheit
dazu, dass Schulen zusatzliche (nicht einhaltbare) Vorgaben an arztliche Atteste stellten,
beispielsweise diese mit dem Vermerk ,,Priifungsuntauglich“ versehen zu lassen. Nur durch
klare Vorgaben kann ein normativer GroBenwahn zum Nachteil der Schuler bei den Schulen
eingedammt werden.

Ubrige Begriindung erfolgt miindlich.

Antrag VA 24 (70.A 7): Wettbewerbe

Antragsteller*innen: Daniel Seidler, Lisanne Herrmann, Malin Hiegle

Meinungsbild der 70. LSK

Antragstext:

Freiwillige, gesellschaftsfﬁrdernde - AA 1(Antragssteller*in: Robin Karch): Streiche den Beschluss der 34.
Wettbewerbe. die in ihrem Inhalt LSK ,,Bewertungssysteme 2“ und ersetze durch ,freiwillige, gesell-

’ schaftsfordernde Wettbewerbe, die in ihrem Inhalt mit dem Grund-
- . satzprogram entsprechen, konnen nach einem LaVo Beschluss unter-
chen, gelten nicht als Leistungsver- stiitzt, sowie beworben, werden. Sonstige Wettbewerbe und Leis-

dem Grundsatzprogramm entspre-

gleich. tungsvergleiche sind grundsitzliche abzulehnen. “
Wettbewerbe dieser Art konnen nach - Von Antragsteller*innen libernommen

einem LaVo Beschluss unterstutzt, - AA2 (Antragssteller*in: Max Schild): Streiche: alles

sowie beworben, werden. Ersetze durch: ,Leistungen in freiwilligen Wettbewerben in den Berei-
chen Wissenschaft, Kultur und Sport wiirdigt die LSV sehr. Gesell-
schaftsfordernde Wettbewerbe konnen per LaVo-Beschluss beworben

i . i ; d gefordert werden.“
Begriindung: Erfolgt mindlich. un !
g - Ja: 7, Nein: 14, Enthaltung: 3 > abgelehnt

heit im LaVo [...] beschlossen werden“
- Ja: 18, Nein: 2, Enthaltung: 6 > angenommen

= Ja: 20, Nein: 1, Enthaltung: 2
= VA 24 wurde angenommen

- AA3 (Antragsteller*in: Alexander Kouril): Erginze: ,,durch 2/3 Mehr-
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Antrag VA 25 (70.A 8): Unbefristete Abwahl von fakultativen Unter-
richtsfachern

Antragstellerin: Lucia Berres Meinungsbild 70. LSK

Ja: 19, Nein: 3, Enthaltung: 0
Antragstext: = VA 25 wurde angenommen

Die LSV soll sich dafiir einsetzen, dass man fakultativ gewahlte Unterrichtsfacher, die man
bisher halbjahrlich mit Frist abwahlen konnte, jederzeit abwahlen kann.

Begrundung:
JedeR SchiilerIn sollte immer das Recht haben, ein Unterrichtsfach, welches freiwillig ge-

wahlt wurde, abwahlen zu konnen, wann immer diese Person es mochte.

Oft kommt es vor, dass sich zu neuen Halbjahren, gewisse Dinge im auBerschulischen Le-
ben, von zur Schule gehenden Menschen, verandern.

In solchen Fallen, in denen die Schilerlnnen dann plotzlich keine Zeit mehr haben fur ein
zusatzliches Fach, wie zum Beispiel eine Sprache, zu lernen, konnen diese dann das Fach
nicht abwahlen, sondern sind gezwungen, ein weiteres halbes Jahr den Unterricht zu besu-
chen, da die Abwabhlfrist im vorherigen Halbjahr liegt. Ab diesem Moment, haben die be-
troffenen Schulerinnen zwei Moglichkeiten. Entweder, sie gehen weiterhin in den Unter-
richt, haben deswegen also immer noch nicht mehr Zeit, was sie doch eigentlich mit der
Abwahl des Faches bewirken wollten, und haben eventuell auch nicht die erhoffte Note,
denn sie haben, keine Zeit zum Lernen. Die andere Moglichkeit ist, dass sie den Unterricht
schwanzen. Dann haben sie zwar die freie Zeit, die sie wollten, mussen dafur aber eine
»schlechte“ Note auf dem Zeugnis und eine hohe Anzahl an Fehlstunden in Kauf nehmen.
AuBerdem konnte die betreffende Person auch keine Lust und keinen SpaB mehr am fakul-
tativen Fach haben, und sollte das Recht haben, es abzuwahlen, denn es ist, wie schon er-
wahnt, fakultativ. Es sollte niemand gezwungen sein, unfreiwillig einen Unterricht zu besu-
chen, nur aus Angst vor ,,schlechten* Noten.

Dazu kommt, dass auch die Stundenplane nicht neu gemacht werden mussten, die betref-
fenden Schiilerlnnen hatten dann zu den vorherigen Fachstunden, Freistunden.

Antrag an das Geschlechterstatut

Antrag VGS 1: Anderung des Geschlechterstatuts

Antragstellerinnen: Caroline Brommelhues, Niklas Hahn

Antragstext:

Die 70. LSK moge das auf der 62. LSK beschlossene Geschlechterstatut der LSV RLP aufhe-
ben und durch folgenden Text ersetzen:

Die Funktionare der LSV RLP sollen Gender-Politik zu einem standigen Schwerpunkt ihrer
Arbeit machen und sich fir eine angemessene Reprasentation aller Geschlechter einsetzen.
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Begrundung:
Als auf der vergangenen LSK das Frauenstatut zu einem Geschlechterstatut geandert

wurde, wurde ein weiterer Schritt in Richtung Gleichberechtigung getan. Die Intention ist
deutlich, jedoch praktisch kaum umsetzbar. Die LSV steht fur Gleichberechtigung und ihre
Gender-Politik und ist an einem Punkt angelangt, an dem das Geschlecht keinen Ausschlag
mehr gibt und nach Kompetenz gewahlt werden sollte. Welchen Unterschied macht es, ob
ein Mensch sich dem mannlichen, weiblichen oder einem anderen Geschlecht angehorig
fuhlt? Wir halten es fur sexistisch, dass die LSV davon ausgeht, dass Menschen nicht auf-
grund ihrer Kompetenzen gewahlt werden konnen, sondern sich auf ein Statut berufen
mussen, um ein Amt zu erlangen. Was macht es mit diesen Personen, die sich bewusst
sind, dass sie nur wegen ihrem Geschlecht ein Amt innehaben?

Wir mochten uns durch diese Anderung fiir eine emanzipierte LSV einsetzen, in der die
Kompetenz und nicht das Geschlecht zahlt.

Weitere Erkldrung erfolgt miindlich.

Meinungsbild der 70. LSK

AA 1 (Antragssteller*in: Robin Karch): Streiche den Antragstext und ersetze durch:

Genderstatut

Praambel

Ziel und Aufgabe des Genderstatuts ist es, gesellschaftliche Defizite und Benachteiligungen aufgrund
der geschlechtlichen Identitat und des psychologischen Geschlechts durch strukturelle MaBnahmen
einzudammen.

§1 Die Gremien
1. Die Geschlechterpolitik und die Gleichberechtigung der Gender stellen fiir die Gremien der LSV RLP
einen kontinuierlichen Arbeitsbereich da.

§2 Der Landesvorstand

1. Der Landesvorstand der LSV RLP setzt sich zusammen wie folgt:

i) Jedes Geschlecht dem sich ein/e Kandidat*In zuordnen kann, muss mit mindestens einer Person im
LaVo vertreten sein.

ii) Fur den Fall, dass die/der einzige Vertreter*In eines Geschlechts mehr Nein als Ja Stimmen erhalt,
so muss dessen/deren Geschlecht nicht im LaVo vertreten sein.

iii) Die restlichen Platze werden nicht quotiert.

§3 Die Bundesdelegation

1. Die Bundesdelegation der LSV RLP setzt sich zusammen wie folgt:

i) Jedes Geschlecht dem sich ein/e Kandidat*In zuordnen kann, muss mit mindestens einer Person in
der Bundesdelegation vertreten sein.

ii) Fur den Fall, dass die/der einzige Vertreter*In eines Geschlechts mehr Nein als Ja Stimmen erhalt,
so muss dessen/deren Geschlecht nicht in der Bundesdelegation vertreten sein.

iii) Die restlichen Platze werden nicht quotiert.

§4 Der Landesrat
1. Das Landesratssprecher*Innenteam soll mit Vertreter*Innen von zwei verschiedenen Geschlechtern
besetzt werden.

§5 Die Genderplena

1. Die Genderplena (Queer-, Mann-, Frauplenum) tagen auf Landesschiiler*innenkonferenzen und Lan-
desratssitzungen,

i) wenn diese sich liber einen Zeitraum von mehr als 24 Stunden erstrecken,

ii) wenn mindestens drei Schiler*innen dies beantragen,

iii) zur Beschlussfassung iiber das Genderstatut.

2. Teilnahmeberechtigt sind alle Anwesenden die sich dem jeweiligen Gender zuordnen konnen.

3. Stimmberechtigt sind alle zur jeweiligen Konferenz delegierten Schiiler*Innen.
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4. Die Genderplena tagen, sofern nicht zu Beginn von den jeweilige Genderplena anders beschlossen,

nicht offentlich.

5. Die jeweiligen Plena schreiben einen Bericht uber die Rolle des jeweils vertretenen Geschlechts.
6. Die Genderplena sind zu einem geeigneten Zeitpunkt in die Tagesordnung zu integrieren.

§6 Schlussbestimmungen

1. Das Genderstatut tritt erstmalig durch mehrheitliche Beschlussfassung der Landesschilerinnenkon-

ferenz in Kraft.

2. Das Genderstatut geht der Satzung nach, und der Wahl- und Geschaftsordnung vor.
3. Bei Anderungen und Antragen, welche Gender betreffen, ist die Zustimmung des jeweiligen Ple-

nums mit einfacher Mehrheit notig.
- vom Antragsteller ubernommen

AA 2 (Antragssteller*in: Lucia Berres): Erganze zu Praambel: ,Unter Gender werden die Gruppierungen

Weiblich, Mannlich und Queer verstanden.“
- vom Antragsteller libernommen

AA 3 (Antragssteller*in: Lasse Cezanne): Streiche Geschlecht/er ersetze durch Gender

- vom Antragsteller iubernommen

AA 4 (Antragssteller*in: Max Schild): Streiche § 4 Der Landesrat

- Ja: 15, Nein: 9, Enthaltung: 10 - angenommen

AA 5 (Antragssteller*in: Max Schild): Streiche §5.2.2 ,und Landesratssitzung*“

- Ja: 0, Nein: MaS, Enthaltung: keine - abgelehnt

AA 6 (Antragssteller*in: Florian Schild): Ersetze in § 4 Z.1 ,von zwei verschiedenen“ durch ,,verschie-

dener“ B
- hinfallig wegen AA 4

= VGS 1 wurde einstimmig angenommen.

Antrdge an die Geschdftsordnung

Antrag VG 1: Genderplena
Antragstellerlnnen: Caroline Brommelhues, Niklas Hahn
Antragstext:

Folgende Punkte sollen in die Geschdftsordnung der
LSK aufgenommen werden:

- Flige nach Punkt 4 ,,Tagesordnung“ als neuen Punkt 5
ein (die Nummerierungen werden entsprechend ange-
passt):

5. Genderplena

Meinungsbild der 70. LSK

AA 1 (Antragsteller*in: Niklas Hahn):
Streiche Z. 1 bis 13.
- von Antragssteller_in Ubernommen

= VG 1 wurde einstimmig angenommen

a. Die Genderplena tagen auf Landesschilerlnnenkonferenzen, wenn diese sich
Uber einen Zeitraum von mindestens 24 Stunden erstrecken. Ferner tagt es
auf Antrag im Rahmen von Landesschiilerinnenkonferenzen und Landesratsit-
zungen, wenn mindestens drei Delegierte dies beantragen. Es ist zu einem
geeigneten Zeitpunkt in die Tagesordnung einzufiigen. Ebenfalls missen
Genderplena zur Beschlussfassung eines Antrags einberufen werden, wenn
ein Geschlecht durch einen Beschluss bevorzugt oder benachteiligt werden

wirde.

b. Stimmberechtigte sind alle zur LSK delegierten Schilerlnnen
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c. Die Geschlechterplena tagen, wenn nicht anders festgelegt, nicht 6ffentlich.
d. Die jeweiligen Plena schreiben einen Bericht (Resumé) liber die Rolle des je-
weils vertretenden Geschlechts.

- Flige in Punkt 10 ,,Rednerin* am Schluss ein
,Die Rednerlnnen-Liste bevorzugt Erst-Rednerinnen.“

Begrindung:
Als auf der vergangenen LSK das Frauenstatut zu einem Geschlechterstatut geandert

wurde, wurde ein weiterer Schritt in Richtung Gleichberechtigung getan. Die Intention ist
deutlich, jedoch praktisch kaum umsetzbar. Die LSV steht flir Gleichberechtigung und ihre
Gender-Politik und ist an einem Punkt angelangt, an dem das Geschlecht keinen Ausschlag
mehr gibt und nach Kompetenz gewahlt werden sollte. Welchen Unterschied macht es, ob
ein Mensch sich dem mannlichen, weiblichen oder einem anderen Geschlecht angehorig
fuhlt? Wir halten es fir sexistisch, dass die LSV davon ausgeht, dass Menschen nicht auf-
grund ihrer Kompetenzen gewahlt werden konnen, sondern sich auf ein Statut berufen
mussen, um ein Amt zu erlangen. Was macht es mit diesen Personen, die sich bewusst
sind, dass sie nur wegen ihrem Geschlecht ein Amt innehaben?

Wir mochten uns durch diese Anderung fiir eine emanzipierte LSV einsetzen, in der die
Kompetenz und nicht das Geschlecht zahlt.

Weitere Erklarung erfolgt mindlich.

Antrag VG 2: Tagesordnung

Antragsteller®in: Lisanne Herrmann, Malin Hiegle, Daniel Seidler

Antragstext:

Andere in Punkt 4 ,, Tagesordnung*“
»--.satzungsmabhigen Mitgliedern des Landesrates...*
in

,»--.Landesratsprecher*innen...“

Begrundung:
Die LaRa Sitzungen finden meist nicht zeitlich passend zu den LSKen statt, weshalb es

schwierig ist, die Tagesordnung schon vorzulegen und durch alle Mitglieder abzustimmen.
Wir mochten den LaRaSprecher*innen hiermit Verantwortung ubertragen.
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Antrdge an die Geschdftsordnung

Antrag G 1: Tagesordnung
Antragsteller: Niklas Hahn

Antragstext:
Die 71. LandesschiilerInnenkonferenz moge folgendes beschliefien:

Ersetze 4. durch:

»4. Das Gremienreferat schlagt, einvernehmlich mit dem Landesvorstand dem Landesrat
und dem/der amtierenden Prasident®in, der LSK eine vorlaufige Tagesordnung vor, die zu
Beginn der Versammlung den Delegierten vorzuliegen hat. Die/der Prasident*in lasst die
Tagesordnung als ersten Punkt beraten. Die Beschlussfassung liber die endgiiltige Tages-
ordnung bedarf der einfachen Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.“

Begrundung:
Dieser Antrag stellt eine Angleichung an die Realitat dar. So ist es in der Praxis kaum mog-

lich die Tagesordnung einer LSK mit ,,allen satzungsgemaflen Mitgliedern des Landesrats“
einvernehmlich zu beschlieBen. Vielmehr sollte der Landesrat als weitere Instanz auBer-
halb des Landesvorstands sich mit der Tagesordnung beschaftigen und sie anschlieBend
vorlaufig beschlieBen.

Der/die amtierende Prasident*in ist trotz seines/ihres Amtes auBerhalb einer LSK mit kei-
nen weiteren Aufgaben betraut. Da die/der Prasident*in jedoch fur eine erfolgreiche LSK
mabBgeblich ist, sollte er/sie auch in die Planungen der LSK und damit der Tagesordnung
mit einbezogen werden, so wie es dieser Antrag vorsieht.

Antrag G 2: Wahl des Prasidiums

Antragsstellerinnen: Sanni und Niklas

Antragstext:

Die 71. LandesschiilerInnenkonferenz moge folgendes beschliefien:

Ersetze 2. durch:

,,Die LSK wahlt aus der Mitte aller Schiler*innen, die sie vertritt, ein Prasidium. Das Prasi-
dium besteht aus der/dem Prasident*in und zwei gleichberechtigten Stellvertreter*innen,
das heiBt einem/r Protokollant*in , einem/einer technischen Assistent*in. Zusatzlich wahlt
die LSK aus der Mitte aller Schiiler*innen, die sie vertritt, drei Stellvertreter*innen fir das
Prasidium. [...]“

Begrundung:
Immer wieder wird der LSV vorgeworfen ein Ratesystem aufrechtzuerhalten, dass die Par-

tizipation der Basis-Schuler*innen verhindert. Um diesen nicht unbegriindeten Vorwurfen



VWOoONOUDNMNWN =

71. Landesschiilerinnenkonferenz | 01.-03. Dezember 2017 | JH Wiesbaden

Antrage an die 71. LSK | Seite 3 von 12

entschieden entgegenzutreten, sollten Barrieren, die das Einbringen der Schuler*innen
verhindert, die nicht als Delegierte gewahlt worden sind, abgebaut werden.

Mit diesem Antrag, dessen Grundstein an der 66. LSK gelegt wurde, wollen wir das passive
Wahlrecht aller von der LSK gewahlten Gremien auf alle Schuler*innen, die diese Konferenz
vertritt, erweitern.

Antrdge an die Finanzordnung

Antrag F 1: Angleichungen an das LRKG
Antragsteller: Niklas Hahn

Antragstext:

Die 71. LandesschiilerInnenkonferenz moge folgendes beschliefien:

Ersetze 1.1) durch

,Die amtierenden Landesratsprecher*innen legen dem Landesrat (LaRa) gegen Ende eines
jeden Jahres einen Haushaltsvorschlag flir das darauf folgende Jahr vor, der vom Landesrat
beschlossen werden muss. Der Entwurf muss sich am fur die LSV vorgesehene Sachkosten-
mittel des Landeshaushalts Rheinland-Pfalz orientieren.

Ersetze 2.1) durch

»2.1 Fahrtkosten und sonstige Ausgaben, die im Namen der LSV getatigt wurden, werden
nur zuriickerstattet, wenn in der LGS fristgerecht ein ordnungsgemaf ausgeflillter Fahrt-
bzw. Sachkostenrlickerstattungsantrag vorliegt. Es werden ausschlieBlich die offiziellen
Antragsformulare akzeptiert; diese konnen in der LGS angefordert werden und stehen auf
der Homepage der LSV zum Download zur Verfligung. Die Antrage werden von der Ge-
schaftsfuhrung der LSV bearbeitet. Fahrt- und Sachkosten werden hierbei in eigener Ver-
antwortung Uber das Konto der LSV erstattet. Die Buchhaltung wird durch die Landesge-
schaftsfuhrung gewahrleistet.“

Streiche
2.4.

Streiche in 3.3

,,FUr Mitglieder des LaVos und der Bundesdelegation, sowie fur die LaRa-Sprecher*innen
werden in dringenden Fallen fir Fahrten innerhalb RLP auch IC/EC-Zuschlage zuruckerstat-
tet. Mitgliedern der Bundesdelegation sowie des LaVos werden fur Fahrten auBerhalb von
RLP nach Genehmigung durch den Landesvorstand auch ICE-Fahrten erstattet, sofern diese
mehr als 50 DB-Tarif-Kilometer von der RLP-Landesgrenze entfernt sind. Es konnen maxi-
mal zwei Personen pro Veranstaltung eine vollstandige Erstattung einer ICE-Normalpreis-
Fahrtkarte geltend machen. Mit Zustimmung des Landesrats kann in besonderen Situatio-
nen diese Regelung auf eine dritte Person ausgeweitet werden. “

»3.3 Es wird nur die gunstigste Verbindung erstattet, dazu zahlen auch Sondertarife wie
Wochend-, Rheinland-Pfalz-Ticket u. a.“
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Ersetze

»4.1 LaVoMis, LaRa-Sprecher*innen und Bundesdelegierte konnen fur Sitzungen im Rahmen
ihrer Tatigkeit ein Tagegeld gegen Vorlage entsprechender Belege beantragen, sofern die
Sitzungen nicht in Tagungshausern mit Verpflegung stattfinden.

Fur jeden vollen Kalendertag eines Termins betragt das Tagegeld 20,45 €. Bei einem Ter-
min, der nicht einen vollen Kalendertag dauert betragt das Tagegeld bei einer Dauer

1. von mehr als 8 Stunden 5,11€ und

2. von mindestens 14 Stunden 10,23€.“

Ersetze

,»D.2 Teilnehmer*innen von LSKen haben, mit Ausnahme des Prasidiums, einen Teilnahme-
beitrag zu zahlen, der der teilweisen Deckung der Verpflegungskosten dient.

Dieser betragt bei

1. Delegierten 10€
2. Gast*innen 15€
3. Mitgliedern des LaVos, der Bundesdelegation oder den Landesratssprecher*innen 10€“

Der Teilnahmebeitrag kann in Einzelfallen aus sozialen Griinden auf Antrag durch Beschluss
des LaVos erlassen werden.“

Begrundung:
Der vorliegende Antrag stellt eine Angleichung an der Realitat, das Landesreisekostenge-

setz und damit eine Aktualisierung, der alten Finanzordnung dar.
Weitere Erklarung erfolgt mindlich.

Antrag F 2: Anpassung der Fahrtkostenerstattung
Antragssteller: Jonas Haase

Antragstext:

Es wird beantragt auf der 71. Landeschlilerkonferenz folgendes zu beschlief(en:

Anderung der Fahrtkostenrickerstattung in der Finanzordnung der Landesschiilerinnenver-
tretung Rheinland-Pfalz wie folgt: (Anderungen sind hervorgehoben)

3. Fahrtkostenruckerstattung

3.1. Berechtigung

Die LSV erstattet allen gewahlten Mitgliedern und Delegierten die Fahrtkosten zu Sitzungen
ihrer Gremien. Den Mitgliedern von LaVo (ordentliche und erweiterten Mitgliedern), LaRa,
Kreis-SV, Lichtblick-Redaktion sowie den rheinland-pfalzischen Bundesdelegierten werden
die Fahrtkosten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit entstehen, erstattet. Allen teilnehmenden
Schulerlnnen aus RLP werden die Fahrtkosten zu den ubrigen Veranstaltungen, wie Semina-
re und Camps, erstattet. Dabei kann den Antragstellerinnen auf Beschluss des LaVos auch
nur ein bestimmter Anteil ihrer Kosten zurlickerstattet werden (Ausnahme es handelt sich
hierbei um Mitglieder des LaVo, LaRa, der Kreis-SV, Lichtblick-Redaktion sowie den rhein-
land-pfalzischen Bundesdelegierten). Die Riickerstattung kann fiir alle nicht angemeldeten
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Personen auf Beschluss des LaVos verweigert werden. Referentinnen flir LSV-
Veranstaltungen konnen auf Beschluss des Landesvorstandes Fahrtkostenriickerstattung
erhalten.

3.2. Fahrten mit dem PKW

Generell muss die kiirzeste Verbindung bei der Ruckerstattung zu Grunde gelegt werden.
Fur alle gem. 3.1. Fahrtkostenberechtigten kann auch eine aus Zeitgriinden gewahlte, lan-
gere Autobahnverbindung zu Grunde gelegt werden. Die Kilometerpauschale betragt den
jeweils niedrigsten im Landesreisekostengesetz Rheinland-Pfalz vorgesehenen Satz, derzeit
0,15 €. Fur jede weitere mitgenommene fahrtkostenberechtigte Person erhoht sich die
Pauschale um 0,02 €. Bei triftigen Griunden betragt die Kilometerpauschale derzeit 0,25 €.
Triftige Griinde liegen vor, wenn der Sitzungsort entweder gar nicht / nur schwer, nur in
unzumutbarer Zeit oder aber deutlich nicht rechtzeitig mit OPNV erreichbar gewesen wire
oder andere Griinde die erhohte Kilometerpauschale rechtfertigen. Die Beantragung der
erhohten Kilometerpauschale muss ausfuihrlich begrindet werden. Bequemlichkeit darf
keine Begrundung sein. Das Landesreisekostengesetz Rheinland-Pfalz ist uneingeschrankt
anzuwenden.

3.3. Fahrten mit der Bahn

Es wird nur die gunstigste Verbindung erstattet, dazu zahlen auch Sondertarife wie Woche-
nend-, Rheinland-Pfalz-Ticket und ahnliche. Ist die Abweichung zu den Preisen der guns-
tigsten Verbindungen auf dieser Strecke unter Nutzung von Sparpreisen mit ICE nur gering-
fugig hoher und wird durch die Nutzung eine erhebliche Zeiteinsparung erreicht, so werden
auch diese erstattet. Fur Mitglieder des LaVos und der Bundesdelegation, sowie flr die
LaRa-Sprecherlnnen werden in dringenden Fallen fur Fahrten innerhalb RLP auch IC/EC-
Zuschlage zuriickerstattet. Mitgliedern der Bundesdelegation sowie des LaVos werden flr
Fahrten auBerhalb von RLP nach Genehmigung durch den Landesvorstand auch ICE-
Fahrkarten erstattet, sofern diese mehr als 50 DB-Tarif-Kilometer von der RLP-
Landesgrenze entfernt sind. Es konnen maximal zwei Personen pro Veranstaltung eine voll-
standige Erstattung einer ICE-Normalpreis-Fahrkarte geltend machen. Mit Zustimmung des
Landesrates kann in besonderen Situationen diese Regelung auf eine dritte Person ausge-
weitet werden.

Begrundung:
Die Berechtigten sind um die Mitglieder der Kreis-SV zu erweitern, da diese ebenfalls einen

Anspruch auf Fahrtkostenerstattung haben, welche im Zusammenhang mit der Tatigkeit in
der Kreis-SV entstehen.

Bei der nur Anteilsweisen Ruckerstattung muss eine Ausnahme fiir die Mitglieder des LaVo,
LaRa, der Kreis-SV, Lichtblick-Redaktion sowie den rheinland-pfalzischen Bundesdelegier-
ten geschaffen werden, da diese sonst evtl. auf den Fahrtkosten, welche sie im Rahmen
lhrer Tatigkeit fiir die LSV vorstrecken, sitzen bleiben wiirden. Dies soll durch diese Ande-
rung verhindert werden.

Unter Punkt 3.2. erfolgt eine teilweise Anpassung an den Wortlaut im Landesreisekostenge-
setz Rheinland-Pfalz. Dies ist notwendig um eine eindeutige und zielfuhrende Formulierung
zu schaffen.

Die Anpassung unter Punkt 3.3. erfolgt, um eine Anpassung an die Realitat zu schaffen.
Denn in einigen Fallen sind die Sparpreise unter Nutzung eines ICE’s gleich teuer oder nur
geringfugig hoher, als die Vergleichbare Verbindung. Deshalb muss fur Falle in denen hier-
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durch ein erheblicher Zeitvorteil entsteht, auch die Nutzung dieser Sparpreise moglich
sein.

Inhaltliche Antrdge an die 71. LSK

Antrag A 1: Padagogik von und fiir Schiilerinnen (Leitantrag)
Antragsteller: Niklas Hahn, Florian Hirsch

Antragstext:

Die 71. LSK soll beschlieBen, dass Padagogik in Zeiten der Digitalisierung und der Postmo-
derne neu erarbeitet werden muss. In diesem Zuge muss der Grundsatz gelten:

»Alle Aspekte der Bildung lassen sich in einem zusammenfassen: Lernen nur, um zu er-
schaffen.” (Friedrich Schelling)

Dies bedeutet, die LSV soll sich flir eine komplett neue Herangehensweise bei Erziehung,
Fort- und Weiterbildung einsetzen. Hierbei muss Schule neu gedacht werden.

Eigeninitiative, Verantwortung sowie die Schulung von Kompetenzen miissen gefordert
werden. Somit wird eine Lehrkraft nicht mehr benotigt, um genau vorzugeben, was gut
und richtig ist, sondern ist vielmehr als eine Art Coach zu verstehen. Hierbei setzt sich eine
Schulerlnnengruppe eigenstandig mit selbst ausgewahlten Themen auseinander, welche sie
interessiert. Der Coach soll in diesem Prozess gezielte padagogische und individuelle Bei-
hilfe leisten konnen, falls die Gruppe vor (administrativen oder organisatorischen) Proble-
men steht.

Um der Losung eines Lerninhalts naher zu kommen, sollen die Schiilerinnen freiwillige Auf-
gaben losen konnen, die entweder mit der Gruppe zusammen und/oder alleine in Form von
Modulwerkstatten gelost werden. Diese Losung, welche die gesamte Gruppe oder ein
Gruppenmitglied prasentiert, muss von dem Rest der Schilerlnnengruppe demokratisch
evaluiert werden.

Grundsatzlich muss zu jeder Zeit gewahrleistet sein, dass Schiilerinnen Fehler machen
konnen und diese nicht zum Nachteil in der Bildung werden durfen. Heutzutage werden
Fehler negativ bewertet und geben keinerlei Moglichkeit, daraus zu lernen. Dieser Weg ist
aber unabdingbar, um sich selbst weiterentwickeln zu konnen. Das bedeutet im Umkehr-
schluss, dass Schulerlnnen die Chance bekommen mussen, ihren Fehler eigenstandig revi-
dieren zu durfen und wirklich daraus lernen zu konnen. Am Schluss des Prozesses soll dann
Sichergestellt sein, dass alle Lerninhalte an alle Schilerinnen basisorientiert vermittelt
worden sind.

Die Lerngruppe basiert auf transparenter Kommunikation, zeitlich unbegrenzter Arbeit und
demokratischen Leitfaden. Bei der Erarbeitung von Losungsansatzen sind digitale Methoden
und moderne Arbeitsweisen nicht mehr wegzudenken. Des Weiteren soll die Themenbe-
handlung durch padagogische, psychologische sowie soziologische Aspekte erweitert wer-
den. Daruber hinaus muss Padagogik als Wahlfach angeboten werden, um dieses wichtige
Lernfeld in den Fokus der Schiilerinnen zu riicken. Padagogik ist, in einer Gesellschaft, in
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welcher Menschen voneinander lernen sollen, eine Kernkompetenz, die auch in der Schule
vermittelt werden muss.

In der Lehrerinnenausbildung mussen die Lehrkrafte in der heutigen Zeit keine extraordina-
re inhaltliche Qualifikation erfahren, sondern vielmehr die Didaktik und den padagogischen
Hintergrund erfahren, um neue Lerninhalte uns essentielle Kompetenzen vermitteln zu
konnen. Unsere moderne Gesellschaft ist zu schnelllebig, um mit dem inhaltlichen Wissen
aus der Ausbildung und dem Studium, ein gesamtes Lehrerinnen-Berufsleben auszukom-
men. Wir fordern deshalb als Vertretung der Schulerlnnen ein Mitbestimmungsrecht in der
Ausbildung der Lehrerlnnen.

Dieses System soll Schule individueller sowie zukunftsorientierter machen, sodass alle Men-
schen, welche eine Schule besuchen, zu miindigen und selbst denkenden Personen werden,
wie es das Schulgesetz bereits vorsieht.

Antrag A 2: Arbeitsprogramm der Bundesdelegation und des Landes-
vorstandes der Landesschiilerinnenvertretung Rheinland-Pfalz fiir
die Amtszeit des Schuljahres 2017/2018

Antragstellerinnen: Niklas Hahn, Lisanne Herrmann, Caroline Brommelhues

Antragstext:

I.  Nachhaltigkeit
A. Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE)
1. Soll Kontakt zum youpaN aufnehmen und gemeinsam Projekte
inizieren.
2. Soll sich verstarkt dafir einsetzen, dass Bildung flir Nachhaltige
Entwicklung in den Lehrplan einzelner Schulfacher aufgenommen wird.
3. Kann auf eine regionale youcoN in oder in der Nahe von RLP
hinarbeiten in Kooperation mit Hessen und dem Saarland.
B. Umweltschutz und Tierschutz
1. Zur Starkung der Thematik Umweltschutz und BNE soll der Kontakt zu
Greenpeace verstarkt werden. An Projekten von Greenpeace kann
teilgenommen und mitgewirkt werden.
2. Kann Projekte zum Artenschutz der Pandas unterstutzen.
3. Soll sich an der Planung des ,,Camps for future“ engagieren und an
diesem teilnehmen.

[I. SV-Bildungswerk (Bildungswerk fiir Schiilervertretung und Schilerbeteiligung)
A. Regionale Peer-to-Peer Ausbildung in Rheinland-Pfalz
1. Soll an der Umsetzung der Peer-to-Peer Ausbildung in RLP, gemeinsam
mit dem rheinland-pfalzischen Bildungsministerium, dem
Padagogischen Landesinstitut und dem SV-Bildungswerk mitwirken.
2. Soll sich um die Nachhaltigkeit des regionalen Peer-to-Peer Ausbildungs
Projekts bemiihen und soll dafiir zukiinftige Sponsoren suchen.
3. Kann an der regionalen Peer-to-Peer Ausbildung teilnehmen.
B. Uberregionale Aktionen
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1. Soll das SV-Bildungswerk Netzwerk in RLP und auf Bundesebene
unterstutzen.

2. Kann an weiteren Ausbildungen und Fortbildungen des SV-Bildungswerk
teilnehmen.

[ll. Publikationen der LSV

1. Kann die Titelbilder, sowie das Layout, eigener Broschiiren
uberarbeiten.

2. Soll eigenen Merchandise entwickeln und alten Merchandise neu
auflegen.

3. Kann eigene T-Shirts oder Pullis fur die aktuellen Funkis erstellen. Die
entstehenden Kosten sollen privat getragen werden.

4. Soll Rechteplakate drucken und dafiir Rechnung tragen, dass diese alle
SVen der Schulen erreichen.

B. Pressearbeit

1. Soll alle zwei Monate einen Newsletter veroffentlichen.

2. Soll mindestens einmal im Monat eine Pressemitteilung zu aktuellen
Themen verfassen.

C. Social Media

1. Soll verstarkt Social Media Plattformen (Facebook, Twitter, etc.)
nutzen, um die eigene Arbeit zu bewerben, transparenter zu gestalten
und auf Thematiken aufmerksam zu machen.

2. Soll Videos produzieren, um die eigene Arbeit zu bewerben,
transparenter zu gestalten und auf Thematiken aufmerksam zu
machen.

IV. Gremienarbeit

1. Soll sich auf den Einarbeitungstagen einarbeiten lassen.

2. Sollen sich flr eine Strukturstarkung der Bundesdelegation durch das
Schulgesetz und die interne Satzung einsetzen.

3. Soll eine Halbzeitklausur durchfiihren.

4. Soll sich um eine standige Einbindung des e-LaVos bemuhen.

5. Soll eine aversionistische Untergrundorganisation nach Vorbild des
asozialen Netzwerkes griunden, um den Faschismus zu bekampfen. Es
durfen weder Namen noch Strukturen existieren.

6. Soll Kontakt zu Jugendparteiorganisationen aufbauen und regelmaBige
Austauschrunden und deren Nutzen testen.

7. Soll Forderschulen durch Seminare starker in die Arbeit der LSV
einbinden.

V. Offentlichkeitsarbeit
1. Soll an moglichst vielen offentlichen Veranstaltungen teilnehmen und
sich prasent zeigen.
2. Soll sich am Anfang ihrer Amtszeit um ein Gesprach mit Frau Dr. Hubig
bemiuhen.
3. Soll auf ein gemeinsames SV-VL Seminar gemeinsam mit dem
Padagogischen hinarbeiten und durchfiihren.
4. Soll weiterhin im “forum | neue Bildung” mitarbeiten und an den
Veranstaltungen teilnehmen.
B. Bundesebene
1. Soll an Bundesschiilerkonferenzen teilnehmen.

Landesschiilerlnnenvertretung Rheinland-Pfalz | KaiserstraBe 26-30 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@lsvrlp.de | www.lsvrlp.de
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2. Soll die Bundesschulerkonferenzen starken und auf die offizielle
Anerkennung hinarbeiten.

3. Soll den Kontakt zu allen LSVen verstarken und uber gemeinsame
Projekte beraten und sie gegebenenfalls durchfuhren.

4. Kann an Aktionen von OBESSU teilnehmen und soll sich innerhalb des
Verbands engagieren.

VI. Demokratisierung

1. Soll sich im “Blindnis Demokratie” engagieren.

2. Soll unter dem Mantel von “Service Learning” die Umsetzung des
Projekts “sozial Genial” vorantreiben.

3. Soll sich flir das Stimmrecht im Schultragerausschuss fur alle
KrSVen/SSVen einsetzen.

4. Soll auf die Einfuhrung einer paritatisch besetzten Schulkonferenz im
Rahmen der Schulgesetznovelle hinarbeiten.

B. Landesdemokratietag Rheinland-Pfalz (LDT)

1. Soll an dem Landesdemokratietag teilnehmen und kann ihn als
Vernetzungstreffen bildungspolitischer Akteur*innen ausbauen.

2. Soll gemeinsam mit den Projektschulen des Padagogischen
Landesinstitut und dem SV-Bildungswerk ein Netzwerktreffen der SV-
Bildungswerk Struktur in RLP auf dem LDT veranstalten.

VIl. Inklusion
A. Sexualitat
1. Soll an der Sommerschwile und einem weiterer CSD teilnehmen.
2. Kann an SCHLAU Ausbildungen teilnehmen und soll diese unterstiitzen.
3. Kann sich fur geschlechterneutrale Toiletten in Bildungsinstitutionen
einsetzen.
4. Kann sich fir eine positive Besetzung des Wortes ‘’Feminismus’’
einsetzen.
B. Gefluchtete
1. Kann sich mit verschiedenen Organisation in Verbindung setzen, um
regional in der Fluchtlingsarbeit aktiv zu sein und um diese
Organisationen mit den SSVen/KrSVen in Kontakt zu bringen.

VIIl.  Bildungsfinanzierung
1. Kann Losungsansatze gegen steigende Kosten in Schulen ausarbeiten.
2. Soll sich fir eine Lockerung des Kooperationsverbot der Lander
einsetzen um eine finanzielle Forderung der Schulen durch den Bund
zu bewirken.

IX. Kontakte

Muss das Verhaltnis zum DGB verbessern.

Soll den Kontakt zum NDC aufbauen.

Soll den Kontakt zur Bildungsministerin und ihrem Ministerium starken.

Soll den Kontakt zur Stiftung Bildung halten und Uber gemeinsame

Projekte beraten und sie gegebenenfalls durchfiihren.

5. Soll sich an dem Projekt “Bildung Meutern” engagieren und den
Kontakt zur studentischen Organisationen ausbauen.

6. Kann Kontakt zu den Falken aufbauen und uber gemeinsame Projekte
beraten und sie gegebenenfalls durchfiihren.

7. Soll den Kontakt zum GEW halten.

A WN=-
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8. Soll in standigem Kontakt zum Landeselternbeirat bleiben und einen
Konsens Uber eine kiinftige Schulkonferenz ausloten.

9. Soll den Kontakt zu den Bildungspolitischen Sprecher*innen der
Parteien und Fraktionen im rheinland-pfalzischen Landtag.

Antrag A 3: Aufzeichnung des Unterrichts fiir WeiterbildungsmaB-

nahmen
Antragsteller: Florian Hirsch

Antragstext:

Die 71. LSK moge beschlieBen, dass ausgewahlter Unterricht - im Einvernehmen mit allen
Beteiligten der Lerngruppe - videodokumentiert werden kann. Dieses Bild/Videomaterial
darf nur im Sinne der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen genutzt werden. In
diesem Prozess sollen Menschen, welche Lehramt an den Universitaten studieren, besser
auf die absolute Situation in der Schule vorbereitet werden. Dieses Modul ist keinesfalls ein
Ausgleich von weiteren Praktika in der Studienzeit. Vielmehr soll das Modul erganzend ein-
gesetzt werden, um den Schwerpunkt auf die tatsachliche Padagogik in allen Bereichen zu
lenken.

Hierbei soll nicht nur auf die Schiilergruppe geachtet werden, sondern ebenso auf die Art
und Weise des Unterrichts der Lehrkraft, um beide Komponenten in der Bildung zu be-
trachten; die Lehrkraft mit dem Fachwissen, der Padagogik sowie der Didaktik und die
Schulergruppe mit unterschiedlichen Menschen, welche individuelle Forderung erhalten
mussen.

Begriindung: erfolgt miindlich.

Antrag A 4: Starkere Zusammenarbeit mit dem Landeselternbeirat

(LEB)

Antragsteller: Florian Hirsch

Antragstext:

Die LSV soll in Zukunft die Kommunikation mit dem LEB wiederaufnehmen und kontinuier-
lich starken. Hierbei soll darauf geachtet werden, dass die LSV immernoch die einzige Inte-
ressenvertretung der Schilerlnnen in RLP ist. Somit soll durch die Kooperation mit dem LEB
lediglich erreicht werden, dass Themen der LSV an mehrere politische Akteure herange-
fuhrt werden und von diesen im besten Fall unterstitzt werden. Konkret soll der Landes-
vorstand somit seinen Einfluss bei exekutiven Tatigkeiten durch die mogliche Zustimmung
des LEBs starken.

Begrindung: Erfolgt mundlich.

Landesschiilerlnnenvertretung Rheinland-Pfalz | KaiserstraBe 26-30 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@lsvrlp.de | www.lsvrlp.de
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Antrag A 5: Standardisierte Tests? Nicht mit uns!
Antragsteller: Florian Hirsch

Antragstext:

Die 71. LSK moge beschlieRen, dass eine Wissensabfrage in der Schule neu gedacht werden
muss. JedeR Schulerln hat grundsatzlich andere, individuelle Voraussetzungen in der Bil-
dung. Das heutige Schulsystem geht aber davon aus, dass eine moglichst homogene Masse
das beste Produkt fiir eine funktionierende Welt ist. Dieser Gedanke kommt aus der Indust-
rialisierung, wo Mensch nichts anderes als ein bloBes Werkzeug war. Er sollte nicht groBar-
tig nachdenken, sondern Befehle befolgen. Dieses Denken hat sich seit den letzten 150
Jahren leider nicht geandert. Wir denken weiter.

Jede Person, die eine Schule besucht, hat das Recht auf individuelle Ausbildung, um sich
am besten weiterentwickeln zu konnen. Standardisierte Test wie zum Beispiel Multiple
Choice oder zentrale Teile im schriftlichen Abitur fuhren das Gegenteil herbei. Durch diese
Art von Test kann einE Schiilerln weder seine/ihre Fahigkeiten und Talente abrufen, noch
Defizite mit genau diesen Talenten ausgleichen.

Eine moderne Welt braucht keinen Einheitsbrei, sondern eigenstandig handelnde sowie
verantwortungsvolle junge Menschen. Aus diesem Grund soll sich die LSV in Zukunft starker
fur individuelle Aufgaben und Abfragungsmodelle einsetzten. Hierbei soll gezielt auf Star-
ken des/ der SchiilerIn eingegangen werden. Liicken und Defizite sollen in einem zweiten
Schritt ebenfalls fokussiert und gemeinsam analysiert werden, sodass die positiven Fahig-
keiten ausgebaut werden und nicht verstandenes als Chance zur Verbesserung aufgegriffen
werden kann.

Begrundung: Erfolgt mundlich.

Antrag A 6: Entscheidungsfreiheit bei Laptopnutzung in Klausuren

und Priifungen
Antragsteller: Tom Wenzelmann (Kreis-SV Westerwald)

Antragstext:

Die LSV Rheinland-Pfalz soll sich fur mehr Eigenstandigkeit bei der Frage, wie Schulen ihre
Prifungen und Klausuren abhalten, einsetzen. Schulen sollen darliber entscheiden konnen,
ob sie diese digital auf dem Laptop oder klassisch mit der Hand schreiben werden. Des
Weiteren soll es Schulen ermoglicht werden, Einspruch gegen Entscheidungen des Bil-
dungsministeriums einzureichen, wenn es sich dabei um Anderungen der Abschlussprii-
fungsverhaltnisse handelt.

Begrundung:
Die ,,BBS Westerburg“ ist eine der wenigen fluhrenden Schulen im Hinblick auf die Digitali-

sierung im Schulalltag. Seit 13 Jahren arbeiten die Schiiler*innen mit digitalen Medien.
Hausarbeiten, Klausuren und Prifungen werden in der Oberstufe des Beruflichen Gymnasi-
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ums grundsatzlich digital abgehalten. Diese Methodik ist viele Jahre fortschrittlich und
erfolgreich durchgefiihrt worden. Im November 2017 wurde jedoch mit einem Schreiben
des Bildungsministeriums mit sofortiger Wirkung untersagt, dass Schiiler*innen ihre eigenen
Laptops in Abiturklausuren verwenden durfen. Dies hat zur Folge, dass die BBS Westerburg
nun ein halbes Jahr vor den Abschlussprufungen Laptops fur mehrere hundert Schu-
ler*innen beschaffen muss, da diese ihre eigenen nicht mehr verwenden dirfen.

Antrag A 7: Einheitliche Notenschliissel

Antragsstellerin: Simon Smolarczyk, BBS Wirtschaft Bad Kreuznach

Antragstext:
Die LSV soll sich fur einen schulubergreifenden, einheitlichen Notenschlissel in der Ober-
stufe einsetzen. Hierbei liegt die Bevorzugung auf dem schulerlnnenfreundlichen EPA-

Schlissel. Dieser Notenschlissel soll in jedem Fach, egal ob Grund oder Leistungskurs, im-
mer angewendet werden.

Begriindung: Erfolgt mundlich

Landesschiilerlnnenvertretung Rheinland-Pfalz | KaiserstraBe 26-30 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@lsvrlp.de | www.lsvrlp.de



71. Landesschiilerinnenkonferenz | 01.-03. Dezember 2017 | JH Wiesbaden

Satzungsandernde Antrage an die 71. LSK | Seite 1 von 6

Inhalt

Antrag S 1: Ordnung der Antrage der LSK .......cc.uuuueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeereeeeannnnns
Antrag S 2: Strukturstdrkung der Bundesdelegation ...............ccoeiiieiiiiiiiiiiinnnnnnns
Antrag S 3: FUNKtionaGr*inNen-SitZUNG ..........co.uuieiiieiiiiieieiiieeieiieeeeeieeeeennseeennns
Antrag S 4: Gendern in selbst festgelegten Vorschriftender LSV .............ccccccceenu..

Antrag S 5: Kassenprufer*innen ...........cc.eoeiiieiiiiiieiiiiieieieieeiensneeeeeneeeessnseeennns



A WN -

—
O VWOoOONOUAWN-=

NNDNDNNMNNMNNASR A AaAOaaaaaQaaA
NOURNWN_L,OOVOONOOUITNAWN=-

71. Landesschiilerinnenkonferenz | 01.-03. Dezember 2017 | JH Wiesbaden

Satzungsandernde Antrage an die 71. LSK | Seite 2 von 6

Antrag S 1: Ordnung der Antrage der LSK
Antragsteller: Max Schild

Antragstext:

Die Reihenfolge der Antragsbehandlung auf einer LSK, auch satzungsandernder Antrage,
darf der Landesrat auf einer Landesratssitzung bestimmen. Tut er dies nicht, sind die An-
trage in der Reihenfolge zu behandeln, wie sie in die Landesgeschaftsstelle eingegangen
sind.

Begriindung: erfolgt miindlich

Antrag S 2: Strukturstarkung der Bundesdelegation
Antragsteller: Niklas Hahn

Antragstext:

Die 71. Landesschiilerinnenkonferenz moge folgendes beschlief(en:

i. Ergdnze in Punkt 5.
,»D.Die LSV besteht aus folgenden Organen
a) der Landesschulerlnnenkonferenz (LSK)
b) dem Landesvorstand (LaVo)
¢) den Kreis- und Stadtschiilerinnenvertretungen (KrSV/SSV)
d) dem Landesrat (LaRa)
e) den Delegierten fur die Bundes- und Europaebene/Bundesdelegation (BuDe-

l.i_sl((

ii. Ersetze 6.e) durch:
- ,e) die Kontrolle des Landesvorstands und der Bundesdelegation durch Entge-
gennahme des Arbeitsberichts, den die Mitglieder von Landesvorstand und Bun-
desdelegation auf der jeweils ersten LSK im Schuljahr vorlegen und der Uber die
Arbeit im vergangenen Schuljahr berichtete. Die einzelnen Mitglieder erganzen
diesen Bericht mundlich oder schriftlich.“
- Streiche entsprechend 30.

iii. Streiche in Punkt 16
,» 16. Wahlen mussen in der Einladung gesondert angekiindigt werden. Die LSK
wahlt vor Beginn der Wahlgange eine dreikopfige Wahlkommission. Auf Antrag
einer/s Delegierten haben Personenwahlen geheim zu erfolgen. Listenwahl far
denlandesvorstand ist nicht moglich.

iv. Streiche
»21.f) Die Vertretung der LSV auf Bundesebene und gegeniiber anderen LSVen
nehmen die Delegierten fur die Bundesebene wahr.“
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v. Streiche 29. und 30.

vi. Flige neuen Punkt ein:
,VI. Die Bundesdelegation

43. Die Bundesdelegation (BuDelis) gestalten die Arbeit der Landesschilerinnen-
vertretung gemaB der Beschlusslage der LSK und des Landesrats. Sie ist flir die
Umsetzung der Beschlusse mit Bundescharakter verantwortlich.

Aufgabe der Bundesdelegierten ist ebenso der Kontakt zu Akteur*innen auf Bun-
des- und Europaebene, wie der Besuch von deren Veranstaltungen.

Sie besteht aus mindestens drei und hochstens sechs gleichberechtigten Mitglie-
dern, die auf der ersten LSK im Schuljahr gewahlt werden. Es soll auf eine an-
gemessene Reprasentation aller Schularten geachtet werden. Die Bundesdele-
gierten bleiben bis zu ihrer Neuwahl im Amt.

44. Mitglied der Bundesdelegation kann nur werden, wer zum Zeitpunkt der
Wahl Schiiler®in in Rheinland-Pfalz ist. Die Bundesdelegation kann Personen be-
rufen, die jeweils bei der Beratung des von ihnen Ubernommen Sachgebiets hin-
zuzuziehen sind.“

Begrindung:
Die genannten Anderungen stellen eine Angleichung an die Realitat in der LSV dar. Die

Bundesdelegation hat inzwischen nicht mehr nur die Aufgabe die Bundesschiilerkonferenz
zu besuchen, sondern halt im Sinne der Bundesvernetzung stetigen Kontakt zu LSVen aus
anderen Bundeslandern. Aus diesem standigen Kontakt entstehen Projekte, die auf Bun-
desebene ausgefuhrt werden, wie beispielsweise die diesjahrige youcoN in Bielefeld, an
der die Bundesdelegation der LSV RLP mafgeblich beteiligt war. Landeriibergreifende Ar-
beit stellt eine wichtige Kernaufgabe der heutigen Landesschiilerinnenvertretung dar und
muss starker in der Satzung verankert werden, als es bisher als Unterpunkt des Landesvor-
stands der Fall ist.

Weitere Erklarung erfolgt mindlich.

Antrag S 3: Funktionar*innen-Sitzung
Antragsteller: Niklas Hahn

Antragstext:

Die 71. Landesschiilerinnenkonferenz moge folgendes beschlief(en:
i. Streiche Punkt 23. bis einschlieflich 26.

ii. Ergdnze in Punkt 38.
,»38. Der Landesrat (LaRa) setzt sich aus 36 gleichberechtigten Vorstandsmit-
gliedern der Kreis- und Stadtschulerinnenvertretungen zusammen. Jede Kreis-
und Stadtschulerlnnenvertretung verfigt im Landesrat Uber eine Stimme.
Mitglieder des LaVos und der Bundesdelegation konnen nicht dem LaRa angeho-
ren.“
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9 iii. Ersetze Punkt 40.) durch
10 ,40. Der Landesvorstand und die Bundesdelegation nehmen mit beratender
11 Stimme an den Landesratsitzungen teil und berichten Uber die Umsetzung des
12 Arbeitsprogramms und der Beschlusslage durch den Landesvorstand und die
13 Bundesdelegation. “
14
15 iv. Ersetze in Punkt 41.
16 ,Landesvorstandssitzung® durch ,,Sitzung der Funktionar*innen*
17
18 v. Ergdnze in Punk 42.
19 42. Zu den Aufgaben des LaRas gehort:
20 a) die Beratung und Unterstitzung des LaVos;
21 b) die Kontrolle der laufenden Arbeit des LaVos und der Bundesdelegation, so-
22 wie das Erstellen eines Abschlussberichts;
23 ¢) die Nachwahl einzelner Mitglieder des LaVos oder der Bundesebene sofern zu
24 diesem Punkt eingeladen wurde;
25 d) die Wahl eines provisorischen LaVos, sollte die Mehrheit des LaVos zurlicktre-
26 ten;
27 e) die Beschlussfassung Uber den Haushalt und eventuelle Nachtragshaushalte
28 der LSV.
29
30 vi. Ergdnze einen neuen Punkt VII:
31 ,»VIl. Sitzung der Funktionar*innen (Funki-Sitzung)
32
33 43. Der LaVo und die Bundesdelegation treten mindestens einmal in zwei Mona-
34 ten zusammen. Die Einladung hat schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit so-
35 wie der vorlaufigen Tagesordnung mindestens acht Tage vor Beginn der Sitzung
36 zu erfolgen. Auf schriftlichen Antrag von mindestens zwei Stimmberechtigten
37 muss eine Sitzung binnen acht Tagen einberufen werden. Zu den Sitzungen der
38 Funktionar*innen missen eingeladen werden:
39 a) die gewahlte LaVo-Mitglieder
40 b) der/die Landesgeschaftsfuhrerin(nen) und sofern vorhanden der/die FSJle-
41 rin,
42 c) die gewahlten Delegierte fiir die Bundesebene,
43 d) die gewahlten Landesratsprecherlnnen,
44 e) die Mitglieder des erweiterten Landesvorstands.
45
46 44. Stimmberechtigt sind nur gewahlte Mitglieder des LaVos und der Bundes-
47 delegation.
48
49 45. Die Sitzungen der Funktionar*innen finden offentlich statt. Auf Antrag kon-
50 nen einzelne Tagesordnungspunkte in nichtoffentlicher Sitzung behandelt wer-
51 den, das heilBt auf die Anwesenheit der Stimmberechtigten beschrankt werden.
52 Uber den Antrag auf Herstellung der Nichtéffentlichkeit wird in nichtoffentli-
53 cher Sitzung beraten und abgestimmt.
54 Alle anwesenden Schiilerinnen und Schiiler aus Rheinland-Pfalz sowie die in VII
55 43. dieser Satzung genannten Personen haben Rederecht. Weiteren Anwesenden

56 kann das Rederecht auf Antrag erteilt werden.
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Begriindung:

Die Notwendigkeit der Einfuhrung einer Funktionar*innen-Sitzung mag fur einige grundlos
erscheinen. So gibt die Landesvorstandssitzung dem Landesvorstand die notigen Hand-
lungsmoglichkeiten auBerhalb einer LSK, geschaftsfuhrende Aufgaben zu bewaltigen und
die Landesratsitzungen die Moglichkeit Beschllisse von groBerer Wichtigkeit und Dringlich-
keit zu bearbeiten.

Erst durch das Fehlen des Aquivalents in der Bundesdelegation wird die Notwendigkeit die-
ser Sitzung deutlich.

Die Bundesdelegation, obwohl sie bereits faktisch, an der Ausfiihrung und Umsetzung der
Beschliisse der LSK und des Landesrats maBgeblich beteiligt ist, darf nicht mit abstimmen,
wie die Beschlusse umgesetzt werden sollen. Selbst bei der Umsetzung von Bundesaufga-
ben, sind der Bundesdelegation die Hande gebunden.

Landesvorstand und Bundesdelegation sollen in Zukunft wieder enger zusammenarbeiten
und gemeinsam Uber die Umsetzung der Beschliisse der LSK und des Landesrats debattieren
und Entscheidungen treffen.

Gleichzeitig scheint das Mitwirken der Bundesdelegation im Kontrollorgan ,,Landesrat* fehl
am Platz. Der Landesrat soll kontrollieren, ob die Beschlisse ordnungsgemal, mit den Gel-
dern, die der Landesrat zur Verfligung stellt, umgesetzt werden. Da die Bundesdelegation
aber selbst mit der Umsetzung der Beschliisse betraut ist, kann sie sich gewissermaBen
selbst kontrollieren.

Diese Trennung ist wichtig und sollte schnell umgesetzt werden.

Weitere Erklarung erfolgt mindlich.

Antrag S 4: Gendern in selbst festgelegten Vorschriften der LSV
Antragsteller: Niklas Hahn

Antragstext:

Die 71. Landesschiiler*innenkonfernz moge beschlieBen, dass in der kompletten Satzung
der LSV, dem kompletten Genderstatut der LSV, der kompletten Geschaftsordnung der LSV
und der kompletten Finanzordnung der LSV, sowie in jeder weiteren Publikation der LSV
die bisherige gendersensible Eigenschreibweise bei der Nennung von Gremien oder Perso-
nen(-gruppen) mit Binnen-1 durch die Schreibweise mit Genderstar ersetzt wird.

Erklarung:
Dieser Antrag ist als Weiterfihrung zum Antrag ,,Genderneutrale Sprache* von Helena Rie-

del und Jim PreuB an die 69 LSK zu verstehen.

Die Sprache die wir sprechen pragt unser Denken und Handeln. Durch genderneutrales
Sprechen wird der Diskurs Uber die Gleichstellung aller Geschlechter angeregt. Diesen An-
spruch der LSV RLP soll sich nicht nur in unseren Publikationen, sondern auch in unserer
Gremienarbeit und unserem Namen wiederfinden.
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Antrag S 5: Kassenpriifer*innen
Antragsteller: Niklas Hahn

Antragstext:

Die 71. Landesschtilerinnenkonferenz moge folgendes beschlief3en:

Streiche Punkt 18:

,18. Die LSK wahlt zu Beginn jedes Schuljahres zwei Kassenpriferlnnen aus ihrer Mitte, die
auf der ersten LSK im folgenden Schuljahr einen Bericht Uber die Fuhrung der Kasse durch
den Landesvorstand vorlegen.“

Begrindung:
Das in vielen Vereinen wichtige Amt des/der Kassenprufer*in hat in den letzten Jahren der

LSV stetig an Wichtigkeit verloren. Zunachst war es notwendig, dass der Landesvorstand,
der selbst die Kasse fiihren durfte, durch eine neutrale Person, die von der LSK dazu beauf-
tragt wurde, kontrolliert wurde. Durch die Ubernahme der Kasse durch unsere Geschafts-
fuhrung und damit verbunden die Kontrolle des Ministeriums, fallt die zuvor wichtige Auf-
gabe der Kassenprifung weg.

Mit dem relativ neuen Amt des/der Landesratssprecher*in wurde ein neues Amt geschaff-
ten, dass die kontrollierende Wirkung der/des Kassenprifer*in innehat und dariiber hinaus
weitere wichtige Kontrollfunktionen gegeniiber dem Landesvorstand, nicht zuletzt durch
den Beschluss des Haushalts, Ubernimmt. Die Aufgaben einer/eines Kassenprufer*in sind
somit in der LSV uberholt.

Weitere Erklarung erfolgt mundlich.



71. Landesschiilerinnenkonferenz | 01.-03. Dezember 2017 | JH Wiesbaden

Rechenschaftsberichte | Seite 1 von 12

Rechenschaftsberichte der Landesvorstandsmitglieder

Florian Hirsch

Hallo zusammen,

mein Name ist Florian Hirsch und ich wurde vor fast genau ei-
nem Jahr von der 69. LSK hier in Wiesbaden in das Amt als Lan-
desvorstandsmitglied gewahlt. Gemeinsam mit Lucia und Pauline
habe ich die Tatigkeiten und Aufgaben des AuBenreferats tiber-
nommen. Ich will gar nicht wissen, auf wie vielen Terminen ich

mich mit Politikerinnen Uber die Rechte von Schulerlnnen unterhalten habe, da einige
Menschen im Bildungssektor selbstverstandlich davon ausgehen, dass die Schule ein demo-
kratischer Ort ist. Wir wissen, wie die Realitat in den meisten Fallen aussieht: undemokra-

tisch!

Wenn |hr Lust habt, meine Arbeit anhand der von mir besuchten Termine zu bewerten,
habe ich mal alle Termine zusammengetragen, auf welchen ich die LSV vertreten durfte.

27.12.2016

12.-15.01.2017

04.02.2017
07.02.2017
07.02.2017
08.02.2017
11.02.2017
21.02.2017
22.02.2017
04.03.2017
18.03.2017
25.03.2017
26.03.2017
27.03.2017
31.03.2017
29.04.2017
06.05.2017
07.05.2017
09.05.2017
09.05.2017
10.05.2017

12.-14.05.2017

20.05.2017
30.05.2017

30.-31.05.2017

07.06.2017

9.-11.06.2017

27.06.2017
09.08.2017

Ehemaligentreffen

Einarbeitungstage

1. LaRaSi

1. Treffen Schulgesetznovelle

Treffen mit der SPD

Gemeinsames Gesprach zur Etaterhohung (Biindnis 90/Die Griinen)
2. LaVoSi

3. Treffen SSV Frankenthal

2. Treffen Schulgesetznovelle

RiSiKo Orga-Treffen

3. LaVoSi

EAT elLaVo

Evaluationstreffen RiSiKo

3. Treffen SSV Worms

1. Treffen Steuergruppensitzung LDT
LSK-Planungstreffen

LaVo-Reflexionstreffen

4. LaVoSi

32. Schiilerlandtag

2. Treffen Steuergruppensitzung LDT
Jubilaumsfeier der Fraktion Bundnis 90/Die Grunen
70. LSK in Bad Neunahr-Ahrweiler

110. Vollversammlung des Landesjugendringes RLP
6. Treffen SSV Ludwigshafen

Expertenforum Bertelsmannstiftung in Berlin

4. Treffen SSV Frankenthal

Halbzeitklausur in Eltville

Treffen mit ,,Die Linke“

Interview Trierer Volksfreund

Landesschiilerinnenvertretung Rheinland-Pfalz | KaiserstraBe 26-30 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@lsvrlp.de | www.lsvrlp.de



71. Landesschiilerinnenkonferenz | 01.-03. Dezember 2017 | JH Wiesbaden

Rechenschaftsberichte | Seite 2 von 12

12.08.2017 Schulversand

19.08.2017 Treffen der kommunalen Jugendvertretungen
22.08.2017 Vereinstreffen NDC e.V.

26.08.2017 5. LaVoSi

29.08.2017 3. Treffen Steuergruppensitzung LDT

06.09.2017 Gesprach mit der CDU

11.09.2017 Fachsymposium der FDP Fraktion

28.09.2017 1. Treffen SSV Worms 17/18

16.09.2017 6.LaVoSi

05.10.2017 Treffen GEW

02.11.2017 SV-VL Seminar in Ingelheim

06.11.2017 12. Landesdemokratietag

11.11.2017 7. LaVoSi

13.11.2017 1. Treffen SSV Ludwigshafen + KrSV Rhein-Pfalz 17/18
13.11.2017 ,Wie Smart muss Schule sein?“ - Friedrich Ebert Stiftung
14.11.2017 Termin mit Frau Dr. Hubig

16.11.2017 Landtag RLP

17.11.2017 25 jahriges Jubilaum ZIRP

18.11.2017 2. LaRaSi

24.11.2017 2. Treffen SSV Ludwigshafen + KrSV Rhein-Pfalz

1.-3.12.2017 71. LSK in Wiesbaden

Meine Eltern und teilweise meine Lehrerlnnen haben immer wieder gefragt, wie ich das
ganze Uberhaupt schaffe, jetzt wo das Abitur immer naher riickt. Ganz einfach; durch
Herzblut.

Ich wollte etwas verandern, ich wollte die Schule weiterbringen, ich wollte den ganzen
Menschen, die sagen ,,Schule ist ein demokratischer Ort“, zeigen, dass sie es nicht ist und
dass es besser geht. Dass es besser gehen muss. Wir haben alle die Verantwortung, jeden
Tag aufzustehen und fir unsere Werte und teils utopischen Ideen einzustehen. Wenn wir es
nicht machen, wer dann?

Auf diesem Weg kann einem alles entgegenkommen. Eine helfende Hand, einen Tritt in
den Hintern, aber auch eine weitaus groRere und manchmal heuchlerische Macht. Die Bil-
dungspolitik. Gehen wir - alle Schiilerlnnen aus Rheinland-Pfalz - den Weg der individuellen
Forderung und des Erwachsenwerdens zusammen, erhebt sich der Wille unserer Generati-
on. Das heiBt, nicht einfach zuschauen. Steh auf, mach mit, kampfe fir das, was dir wich-
tig ist. Nur dann kannst du gehort werden; und das alles kann hier anfangen.

Den Menschen, welche mein letztes Jahr dermaBen gepragt haben, mochte ich einfach nur
danken:

- Elea, ich danke Dir fur all die spontanen kurzen oder auch langen Roadtrips zu den unter-
schiedlichsten Orten. Wer weill, wann wir uns in der KMK, im Landtag, oder einfach in hol-
landischen Diinen beim Diskutieren wiederfinden.

- Lucia, ich danke Dir fur Deine unentbehrliche Unterstiitzung. Egal ob auf Terminen, bei
Diskussionen oder schlicht bei ,,simplen* Lebensentscheidungen. Go AuBenreferat. Mogen
unsere nicht publizierten Studien weite Kreise in der Bildungspolitik ziehen.

- Daniel, ich danke Dir besonders dafiir, dass du ein wahrer Freund bist. Manchmal mit ei-
nem Plus und manchmal ohne. Du hast mir wieder gezeigt, dass es kleine Dinge im Leben
gibt, die einen gliicklich machen konnen, auch wenn mal ein Portemonnaie gestohlen oder
eine Autoscheibe eingeschlagen wird.

Landesschiilerinnenvertretung Rheinland-Pfalz | KaiserstraBe 26-30 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@lsvrlp.de | www.lsvrlp.de
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- Pauline, ich danke Dir fiir Dein immer wiederkehrendes cooles Auftreten. Keine dreht so
gelassen Zigaretten im Plenum wie Du. Danke flir das Selbstvertrauen, welches Du mir in
einigen Situationen gabst. Ich hoffe, ich konnte es erwidern.

- Robin, ich danke Dir fir Deine trockenen Kommentare, die zu jeder Tageszeit absolut
angebracht sind. Ebenfalls will ich Dir dafiir danken, dass du immer versuchst, eine mode-
rate Umgangsweise im Bezug auf andere Meinungen pflegst.

- Sanni, ich danke Dir dafur, dass du es tatsachlich immer schaffst, das Gute im Menschen
zu sehen. Dein Musikgeschmack ist einfach bombe.

- Smoly, ich danke Dir fir jegliche Trockenlbungen, die ich mit Dir vormachen durfte.

- Kevin, ich danke Dir fur Deine wohltuende Art, welche sofort ein Gefuhl von Geborgen-
heit hervorbringt.

- Malin, ich danke Dir dafur, dass ich jetzt endlich weil}, was ein Daktylus ist. AuBerdem
will ich Dir fur Deine Bedenken und Sorgen danken. Damit hast du gezeigt, dass Mensch zu
jeder Zeit dariber nachdenken muss, was er mit seinen Taten und Worten in anderen aus-
6sen kann.

Auch wenn wir es nicht immer einfach hatten, so bin ich um jede Sekunde in der LSV froh.
Ihr alle habt mir gezeigt, dass es noch so viele Aspekte im Leben gibt als die, welche uns
als ,,die einzigen* vorgetragen werden.

Im Endeffekt wollen wir doch alle nur einen Abdruck in der Welt hinterlassen. Ich hoffe,
ich konnte das im positiven Sinne in der LSV erreichen.

Sanni (Lisanne) Herrmann

Hallo ihr Lieben,

ich bin Sanni, ich bin 16 Jahre alt und wurde auf der 69. LSK in
den Landesvorstand gewabhlt.

Mein Funki-Jahr hat dann im Dezember mit dem Ehemaligen

Treffen begonnen, dort hatten wir direkt die Chance uns mit
unglaublich vielen und tollen Leuten uber die auf uns zukom-
mende Arbeit auszutauschen.

Im Januar auf unseren Einarbeitungstagen habe ich mich mit
Malin und Daniel zusammen fur das Gremienreferat entschieden,
wir waren verantwortlich fir den ganzen Orga-Kram, wie die Landesvorstandssitzungen,
und die Kommunikation innerhalb der Funkis.

Aufgrund dessen habe ich das Jahr Uber auch eher wenige Termine wahrgenommen, da
meine Arbeit schwerpunktmaRig aus telefonieren und Mails schreiben bestand. Ich weily
nicht wie viele Stunden ich in Telefonkonfernezen und Planung investiert habe, aber in
Zukunft wird sich mein Schreibtisch wahrscheinlich stark vernachlassigt fuhlen.
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Ein kleiner Einblick in meine Termine:

16.-18.12.16 69. LSK

12.-15.01.17 Einarbeitungstage
04.02.17 1. LaRaSi

11.02.17 2. LaVoSi

04.03.17 RiSiKo Planungs AT
25.03.17 e-LaVo Einarbeitung
08.04.17 RiSiKo AT

29.04.17 3. LaVoSi

12.-14.05.17 70. LSK

20.05.17 LaRaSi

09.-11.06.17 Halbzeitklausur

16.06. Nikas Abschied

22.06.17 Ortsbesichtigung SV-VL Tagung, DGB Sommerfest
01.07.17 Landesratsitzung
22.07.17 Sommerschwule CSD Mainz
15.-17.09.17 youcoN

29.09.17 Klassensprecher*Innentraining Neuwied
02.11.17 SV-VL Tagung

06.11.17 Landesdemokratietag
11.11.17 6. LaVoSi

18.11.17 1. LaRaSi

Dazu kommen noch die Termine der Kreis- und Stadt-SVen Mayen-Koblenz, Koblenz, Wes-
terwald, Rhein-Lahn und Neuwied.

Auf samtlichen Terminen habe ich immer fleiBig protokolliert und mit Malin, Daniel oder
Max die Sitzungsleitung ubernommen.

Termine, die mir besonders im Gedachtnis geblieben sind waren die Workshops, die ich
halten durfte; einmal im Marz auf der e-LaVo Einarbeitung zum Thema Motivation, auf der
youcoN zu nachhaltiger Bildung und auf dem Klassensprechertraining in Neuwied zu Pro-
jektmanagement. Dabei konnte ich tolle, engagierte und interessante Menschen kennen
lernen und auch mich selber zu den verschiedenen Themen weiterbilden.

AuBerdem konnte ich im November das SV-VL Seminar moderieren, sowie ein Forum auf
den Landesdemokratietag halten, was ein super schoner Abschluss dieses Jahres war.

Aber nicht nur die groBen Events waren Highlights fiir mich, es sind auch ganz viele kleine
Momente an die ich mich mit Freude zuriickerinnern werde.

Zuletzt mochte ich mich noch bei einigen Menschen bedanken, denn die Landesvorstands-
arbeit hat mich des Ofteren an die Grenzen meiner Kapazitdten gebracht. Jedoch lernt
mensch wahrend des Engagements immer wieder Menschen kennen, die einen unterstitzen
und weiterbringen.

So als ziemlich erste, namlich auf unserer Wahl-LSK, habe ich Daniel und Malin kennenge-

lernt und ich mochte mich bei euch beiden herzlich fir die Zusammenarbeit im Gremienre-
ferat bedanken, wir sind zu einem “premium” Team geworden.
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Auf den Einarbeitungstagen habe ich wirklich alle ins Herz geschlossen, aber insbesondere
Caro. Du hast mich so oft unterstiitzt und entlastet und ohne dich ware ich wahrscheinlich
mablos uberfordert, emotional, sowie im Amt.

Ich weil nicht genau wann, aber irgendwann wurde Niklas zu einer der wichtigsten An-
sprechpersonen fur mich. Ich mochte dir danken, dass du mir immer Vertrauen entgegen
bringst, dass du immer Zeit zum skypen oder telefonieren hast, dass du immer meine Tex-
te zur Kontrolle liest, dass du mich mit auf die youcoN genommen hast und flir deine Mei-
nung und noch viel mehr. (Am liebsten hatte ich dir meinen Rechenschaftsbericht auch
geschickt und gefragt, ob das denn so okay ist)

AuBerdem mochte ich Lucia, dem erweiterten Gremienreferat, danken. Ich dachte am An-
fang des Jahres, dass ich mich Uberhaupt nicht mir dir verstehen werde, aber irgendwie
sind wir doch ziemlich gut zusammengewachsen.

Der allergrote Dank gilt Don und Charlet, weil ihr trotz knappen Abgaben es immer ge-
schafft habt, dass samtliche Projekt gut gehen, weil ihr immer alles griff- bzw. versandbe-
reit habt, weil ich euch bei allem fragen konnte, weil ihr fir unser leibliches Wohl gesorgt
und genauso wie Nika und Sara meine unzahligen Anrufe ausgehalten habt.

Ich mochte auBerdem einigen Ehemaligen danken: Budi, firs da sein. Joel, weil du mir
beigebracht hast an mich selber zu glauben. Jessi, fiirs motivieren und fur die Bahngespra-
che. Arnon, fur die Einarbeitung und fiirs Telefonjoker sein. Und an Ceddi, weil ich sonst
nie in der LSV ware.

Insgesamt war das Jahr fur mich ziemlich schon und ich hatte so viele Moglichkeiten mich

selber weiter zu bilden und Kompetenzen zu erlangen. Mir werden samtliche Diskussionen

wahrscheinlich irgendwie fehlen. Ich wirde es wieder machen, hatte ich fiirs nachste Jahr
nicht schon so viele Plane.

Mit sonnigen GriiBen,

Lisanne Herrmann

Lucia Berres

Hallo Zusammen!

Mein Name ist Lucia Berres, ich bin mittlerweile 17 Jahre alt
und besuche die 12. Klasse eines Gymnasiums in Bingen, in
der Nahe von Mainz. Im Landesvorstand der LSV war ich im
AuBenreferat, was bedeutet, dass ich die Termine innerhalb
von Rheinland-Pfalz wahrgenommen habe. Neben den Ter-
minen, die ich unten in einer Tabelle aufgelistet habe, habe
ich auch an vielen Telefonkonferenzen zu den verschiedens-
ten Themen teilgenommen.
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Wahrgenommene Termine:

Datum Veranstaltung

24.01.17 Tag der Schulgesundheit

24.01.17 Treffen zum Politikseminar Forderschulen mit Andreas Jager
03.02.17 Preisverleihung Jugend Engagementwettberwerb

04.02.17 1. LaRaSi

07.02.17 Runder Tisch SchulgesetzNovelle
07.02.17 Etaterhohung SPD

08.02.17 SSV-Sitzung Mainz

08.02.17 Etaterhohung Griinen

11.02.17 2. LaVoSi

13.02.17 KrSV-Sitzung Mainz-Bingen
22.02.17 SchulgesetzNovelle

23.02.17 Gesprach DGB

24.- Jugendklimabundnistreff
25.02.17

18.03.17 3. LaVoSi

05.- OBESSU Study Session
12.03.17

20.03.17 Planungstreffen WS e-LaVo EAT mit Nika
23.03.17 ZIRP Workshop Generationen

25.03.17 e-LaVo EAT

27.03.17 Verleihung Landespraventionspreis

31.03.17 1. Steuergruppensitzung 12. Landesdemokratietag
03.04.17 Workshopleitung Coaching&Feedbackkultur
29.04.17 LSK-Planungstreffen

06.05.17 LaVo-Reflexionstreffen

07.05.17 4. LaVoSi

09.05.17 32. Schulerlandtag

09.05.17 2. Steuergruppensitzung 12. Landesdemokratietag
11.05.17 Tagung: Eigenstandige Jugendpolitik Landesjugendring
11.05.17 DeGeDe Mitgliederversammlung

12.05.17- 70. LSK Degitalisierung

14.05.17

16.05.17 Moderation Netzwerktreffen SoR SmC

20.05.17 Landeselterntag des LEB

29.05.17 Auswahlgesprache FSJ

30.05.17 iMedia Teilnahme Gesprachsrunde

30.05.- Expertenforum Kinder zwischen Chancen und Barrieren Bertelsmannstif-
31.05.17 tung

02.06.- OpenOhr Festival

05.06.17

09.06.- Halbzeitklausur

11.06.17

11.06.17 5. LaVoSi

22.06.17 DGB Sommerfest

23.06.17 Vortrag Theresianum zu Schulgesetz

27.06.17 3. Steuergruppensitzung 12. Landesdemokratietag
27.06.17 Gesprachstermin ,,Die Linke“

28.06.17 Expertengremium ,,Chronisch kranke Kinder in der Schule*
31.07.17 Gesprachstermin Daniel Kobler
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12.08.17 Fertigung Schuljahresversand

19.08.17 Treffen der kommunalen Jugendvertretungen
22.08.17 Vereinstreffen NDC

22.08.17 2. Runder Tisch MINT

26.08.17 6. LaVoSi ( oAT)

04.09.17 Forum neue Bildung

06.09.17 CDU Gesprachstermin

11.09,17 Fachsymposium FDP

16.09.17 6. LaVoSi

29.09.- SV-Beraterlnnenseminar

03.10.17

06..10.17 4. Steuergruppensitzung 12. Landesdemokratietag
06.10.17 Vorbesprechung Moderation HeiBes Eck 12. LDT
28.10.17 Arbeitstreffen 12. Landesdemokratietag
02.11.17 SV-VL Fortbildung

06.11.17 12. Landesdemokratietag (Moderation PoDiDi und Standbetreuung)
09.11.17 Kreis-SV Sitzung Mainz Bingen

11.11.17 7. LaVoSi

14.11.17 Gesprachstermin mit der Bildungsministerin Frau Dr. Hubig
16.11.17 Demokratieveranstaltung Landtag

01.12.- 71. Landesschulerinnenkonferenz

03.12.17

Die Arbeit im Landesvorstand bzw. der LSV und vor allem im AuBenreferat hat mir unheim-
lich viel SpaB gemacht! Ich habe so viele wertvolle Dinge gelernt, so viel wurde mir in 12
Jahren Schule nicht beigebracht...

Bildungspolitik ist einfach ein so wichtiges Thema, das uns alle betrifft, und ich hoffe ich
konnte das ,,Zur-Schule-Gehen* fur ein paar Schilerinnen und Schiiler innerhalb dieses Jah-
res besser machen. Mir liegt vor allem die Schulgesetzesnovelle, also die Anderung des
Schulgesetzes, sehr am Herzen. Ich habe wirklich unheimlich viel Zeit, Mihe, Nerven und
Energie in diese Anderung gesteckt, denn die Demokratisierung in der Schule, ist in meinen
Augen am allerwichtigsten und daher auch mein absoluter Lieblingsbeschluss! Auch in die
Planung des Landesdemokratietages habe ich viel Zeit investiert und ich hoffe, dass diese
beiden Projekte dem nachsten Landesvorstand genauso ans Herz wachsen wie mir.

AuBerdem mochte ich mich bedanken. Bei den Deligierten der 69. LSK, daflir dass sie mich
gewahlt haben. Bei Jim und Lukas, dafiir dass ich den restlichen Dezember und den Januar
quasi bei ihnen wohnen durfte und meine hunderten Fragen zur LSV immer von ihnen be-
antwortet wurden. Bei Don, Charlet und Sara, dafiir dass sie immer so organisiert sind und
die LGS immer offen fur Besuche ist. Bei den Funkis, dafur dass wir dieses stressige und
anstrengende Jahr zusammen gemeistert haben. Bei Daniel, Sanni und Pauline, die immer
fur mich da waren, auch wenns mal nicht um die LSV ging. Und mein besonderer Dank gilt
naturlich Flo, meinem AuBenreferatspartner. Danke, dafiir dass wir immer zusammen ge-
halten haben und dafir dass wir die komischen Politikerlnnen und ihre verdrehten Ansich-
ten des Schulsystems zusammen Uberstanden haben.

Mit ganz viel Liebe

Eure Lucia
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Simon Smolarczyk

T PRAVED
I

Hallo ihr Lieben,

mein Name ist Simon Smolarczyk und ich wurde auf der 69.
LSK in den Landesvorstand gewahlt. Nun ist unser Aller Amts-
jahr schon vorliber und aus diesem Grund werde ich euch im
Folgenden meine Tatigkeiten aus diesem Jahr auflisten und
dazu Stellung nehmen.

Tatigkeit
Meine Kreis und
Stadt SVen

Arbeit im Landes-
vorstand
(Basisreferat)

Landesratssitzungen

Landesvorstands-
sitzungen
Sommerfest des
DGBs

Deutsche Kinder
und Jugendstiftung

SV-VL Fortbildung

CSDs

Newsletter

Erlauterung

Zu Beginn meiner Amtszeit (Dez. 2016) liefen alle meine SVen ohne
Probleme, bis auf die KrSV Donnersberg. Schnell kimmerte ich mich
um diesen, in dem ich ein Treffen ansetzte und so den Kreis ins
Rollen brachte. Als das neue Schuljahr begann(2017/2018) konnten
meine Kreise und Stadte zudem erfolgreich Sitzungen abhalten.

In meiner Arbeit im Basisreferat kiummerte ich mich unter anderem
um Anfragen von Schulen, Kreisen oder Menschen, welche Hilfe bei
ihrer SV-Arbeit benotigten. Z.B. hielt ich Vortrage in Schulen zu
Themen rund um die SV, in Bezug auf Rechte und Pflichten der SV,
oder die Struktur der LSV.

Im Laufe meines Amtsjahres besuchte ich zwei Landesratssitzun-
gen, bei denen ich die Meinungen und Tatigkeiten des Landesvor-
stand reprasentieren konnte

Bei den Monatlichen Landesvorstandssitzungen war ich bis auf ein-
mal immer anwesend.

Im Sommer besuchte ich mit anderen Funkis das Sommerfest des
Deutschen Gewerkschaftsbundes. Hier konnten wir Kontakte zu u.a.
Politikern aufbauen und die LSV Rlp reprasentieren.

Anfang Mitte des Jahres entstand ein erster Kontakt zwischen mir
und der Deutschen Kinder und Jugendstiftung in Trier. Hier ging es
im Vordergrund um den Ubergang von der Schule, in die Ausbildung.
In weiteren Gesprachen und einer Dialogveranstaltung konnten
Uberblicke und erste Ideen zur Verbesserung des genannten Sach-
verhalts ausgearbeitet werden.

Im November dieses Jahres half ich mit an der Ausfihrung des SV-
VL Seminars in Ingelheim.

In diesem Jahr sollte die LSV RLP an zwei CSDs teilnehmen. Zum
einen waren wir bei dem von der Sommerschwiile ausgefiihrten CSD
in Mainz mit einem Infostand, welche sehr gut an kam, vertreten.
Leider konnten wir aus organisatorischen Grunden den Zweit CSD
Termin in Koblenz nicht wahrnehmen.

Unsere Aufgabe war es, insgesamt 6 Newsletter in diesem Jahr zu
veroffentlichen. Leider konnten wir dieses Ziel bei weitem nicht
einhalten, denn wir haben nur einen einzigen veroffentlicht.
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AbschlieBend gilt es fur mich zu sagen, dass dieses Jahr ein Jahr war, in dem ich viele neue
Eindricke bekommen konnte. Und auch wenn meine Mitarbeit als Landesvorstandsmitglied
eher unterdurchschnittlich war, bin ich trotzdem davon Uberzeugt, dass das was ich ge-
macht habe, immer gewissenhaft erledigt habe und wir als Funki-Team gut harmoniert
haben. Dafur, und der tollen Zeit die ich hatte, bin ich dankbar und bereue es nicht dieses
Amt Ubernommen zu haben.

Euer Smoly

Die Rechenschaftsberichte der Landesvorstandsmitglieder Daniel Seidler, Kevin Ulrich,
Malin Hiegle, Pauline Richter, Robin Karch und Jilyara Funk werden voraussichtlich
miindlich auf der LSK gehalten.

Rechenschaftsberichte der Bundesdelegierte

Niklas Hahn

Hey ihr Lieben,

mein Name ist Niklas Hahn, ich bin 19
Jahre alt, komme aus einem kleinen
Dorf mitten im Hunsrick und wurde
von Euch auf der 69. LSK in Wiesbaden
in die Bundesdelegation gewahlt. Seit-
dem drehte sich fiir mich alles um un-
sere Bildungspolitik, habe einen Hau-
fen lange Mails geschrieben, eine Menge Fahrtkosten verfahren und bestimmt stundenlang
auf die Bahn gewartet.

Zunachst einmal die obligatorische langweilige Liste, mit allen meinen Terminen, die ich
wahrend meiner Amtszeit als BuDeli wahrnehmen durfte; die ihr naturlich gerne auswendig
lernen dirft, wenn ihr gerade nicht besseres zu tun habt ;)

16.-18.12.2016 69. Landesschulerinnenkonferenz: Lehrplan der Zukunft in Wiesbaden

27.12.2016 Ehemaligentreffen und erstes Treffen des LSV Fordervereins in Mainz

07.01.2017 1. AT des Rechtsausschusses: Mobilitats- und Verkehrserziehung in
Mainz

12.-15.01.2017 Einarbeitungstage bei Kaiserslautern

04.02.2017 1. LaRaSi 2017 in Mainz

05.02.2017 AT RiSiKo in Mainz

06.-07-02.2017 Treffen der Nationaleaktionsplattform fur Bildung fur Nachhaltige
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11.02.2017
17.-19.02.2017
23.02.2017
04.03.2017
09.-12.03.2017
18.03.2017
25.03.2017
28.03.2017
08.04.2017
11.04.2017
29.04.2017
07.05.2017
12.-14.05.2017

19.-21.05.2017
28.05.2017

30.-31.05.2017
03.-05.06.2017
09.-11.06.2017
19.-20.06.2017

22.06.2017
22.06.2017
25.06.2017
01.07.2017
07.07.2017
21.-23.07.2017
27.07.2017
27.07.2017
11.08.2017
12.08.2017
26.08.2017
30.08.2017
09.09.2017
10.09.2017
13.09.2017
14.09.2017
14.09.2017
15.-18.09.2017
26.10.2016
02.11.2017
05.-06.11.2017
11.11.2017
14.11.2017
22.11.2017
24.11.2017

Entwicklung in Berlin

2. Landesvorstandssitzung in Mainz

Landesschulerrat Hessen in Wetzlar

1. AT SV-VL Seminar in Mainz

AT RiSiKo in Mainz

Bayrischer Schiilersinnen Kongress Regensburg

3. Landesvorstandssitzung in Mainz

E-LaVo Einarbeitungstag

Fachtagung: Geht das hier mit rechten Dingen zu? In Mainz
Reflexionsgesprach RiSiKo (Tel)

Nachbereitung: Geht das hier mit Rechten Dingen zu in Mainz
Planungstreffen 70. LSK in Mainz

4. Landesvorstandssitzung

70. Landesschulerinnenkonferenz: Digitalisierung in Bad Neuenahr-
Ahrweiler

Landesschulerrat Hessen in Wetzlar

1. AT der Bundesdelegation in Mainz

Service-Learning Forderkonferenz in Berlin
Pfingstakademie in Berlin

Halbzeitklausur in Eltville

Treffen der Nationaleaktionsplattform fir Bildungs fur Nachhaltige
Entwicklung in Berlin

Ortsbesichtigung und Planungstreffen SV-VL Seminar in Ingelheim
DGB Sommerfest in Mainz

Mitwirkung am LSV Newsletter

3. Landesratsitzung in Mainz

AT Regionale SV-Berater*innen-Ausbildung in Westhofen
Juli-Seminar der LSV Bayern

Telko zur regionalen SV-Berater*innen Ausbildung

Telko zur Organisation der youcoN

2. AT der Bundesdelegation in Mainz

Schuljahresversand

6. Landesvorstandssitzung in Mainz

SPD Fachgesprach in Mainz

Stellungnahme USchuO

Telko zum GruBwort der youcoN

Telko zum GruBwort der youcoN

AT Regionale SV-Berater*innen-Ausbildung in Mainz
Bundeswahlkampfveranstaltung im DGB Haus in Mainz
YoucoN in Bielefeld

AT Regionale SV-Berater*innen-Ausbildung in Mainz

SV-VL Seminar in Ingelheim

Greenpeace Demo in Bonn

6. Landesvorstandssitzung in Mainz

Gesprach mit Frau Dr. Hubig (Bildungsministerin)

4./1. LaRaSi in Mainz

Planungstreffen ,,Camp for Future“ in Dortmund

Diverse weitere kleinere Arbeitstreffen
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Diverse weitere Telefonkonferenzen
Betreut habe ich die KrSV Simmern (Rhein-Hunsriick)

Meine Zeit in der LSV begann nicht erste mit der Ubernahme des Amts als Bundesdelegier-
ter, sondern bereits gut ein Jahr zuvor, mit ganz anderen Menschen, in einem anderen
Amt.

Ich hatte das Gliick in meinem ersten Jahr im Funki-Kreis der LSV als Landesratssprecher
einen guten Einblick in die Arbeit der LSV zu gewinnen, zwar aus einem anderen Blickwin-
kel als im vergangenen Jahr, dennoch ist es eine Zeit, die ich nicht vergessen werde, denn
sie hat mich gepragt, wie sonst kaum etwas in meinem Leben.

Viele groBartige Menschen haben mich schon in diesem ersten Jahr begleitet, von denen
ich keinen hier vergessen mochte, sie aber auch nicht aufzahlen mochte, denn sie wissen,
dass sie angesprochen sind.

Wir haben tolle Arbeit geleistet und eine fantastische Zeit miteinander verbracht.

Dennoch hieB es vor ziemlich genau einem Jahr, hier in Wiesbaden, Abschied nehmen,
denn es standen Neuwahlen auf der Tagesordnung.

Das vergangene Jahr hatte mich begeistert und ich wollte meine Erfahrung nutzen und
ebenfalls ein neues Amt Ubernehmen. Gemeinsam mit den zwei Ehemaligen Nora und Lu-
kas, die ich bereits zu diesem Zeitpunkt ins Herz geschlossen hatte, wurden Caro, Elea
Yannik und ich zur neuen Bundesdelegation der LSV RLP gewabhlt.

Nach einem Jahr in diesem Amt, dass viel zu schnell vorbei gegangen ist, blicke ich gerne
zurlck auf die fur mich personlich wichtigsten Projekte.

Als ausgebildeter SV-Berater war es ein Herzensanliegen fiir mich, mich auch um die regio-
nale SVB Ausbildung in Rheinland-Pfalz zu kimmern. Am Vorbild von Hessen setzen wir
gemeinsam mit dem Bildungsministerium, dem Padagogischen Landesinstitut und dem SV-
Bildungswerk einen Kooperationsvertrag auf, mit dem Ziel einer regionalen Ausbildung
schon am Anfang des kommenden Jahres. Diese Ausbildung werde ich dann nicht mehr in
meiner Funktion als Bundesdelegierter besuchen konnen, dennoch freue ich mich darauf
das SV-Berater*innen Netzwerk in RLP wachen zu sehen.

Ein kleines weiteres Highlight, war das SV-VL Seminar, dass fur die LSV und das PL inzwi-
schen zur Routine geworden ist, fiir mich aber das erste Seminar in der Aufgabe der
Hauptorganisation von Seiten der LSV gewesen ist. Das Seminar war ein voller Erfolg und
ich freue mich, dass ich die Kooperation der LSV und dem PL festigen konnte und fur so ein
tolles Seminar nutzen konnte.

Meine Teilnahme an der Nationalenaktionsplattform fiir BNE sorgte dafur, dass ich mich
wahrend meiner Amtszeit verstarkt mit der Thematik Nachhaltigkeit auseinander gesetzt
habe. Der Hohepunkt meiner Amtszeit war vermutlich die Teilnahme an der youCon, einer
Konferenz, fur die Jugendliche, besonders die LSV RLP, seit Uber einem Jahr gekampft hat-
ten. Unsere Anstrengungen wurden belohnt; nicht nur, dass wir an der Konferenz mit Uber
120 Jugendlichen teilnehmen und durften, wir wurden sogar stark in die Organisation ein-
gebunden. Fur mich personlich war es ein Highlight, dass Nora und ich als Vertreter*innen
aller Jugendliche in Deutschland ein GruBwort neben dem von der UN und dem BMBF hal-
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ten durften. Die Konferenz war ein voller Erfolg und ich freue mich zu sehen, wie das, auf
der Konferenz besetzte Gremium, in den kommenden Jahren arbeiten wird. Durch meine
neugewonnen Kontakte im Arbeitsfeld BNE bekamen wir nicht zuletzt vor kurzem die Mog-
lichkeit uns bei Greenpeace im Rahmen der Weltklimakonferenz in Bonn zu engagieren.

Das Amt des Bundesdelegierten nimmt viel Zeit in Anspruch, da kaum ein Termin innerhalb
eines Tages zu erledigen ist. So habe ich im letzten Jahr kaum etwas anderes auBer LSV-
Arbeit gemacht. Darunter haben nicht nur die Schule und damit meine Noten, sondern
auch meine Freund*innen leiden mussen. Ich habe diese vielen Stunden und Tage jedoch
gerne geopfert, in dem Wissen, dass meine Arbeit dafur sorgt, dass die LSV etwas mehr in
den Fokus der Offentlichkeit riickt, Schiiler*innen etwas mehr zu sagen haben und gehort
werden oder auch nur etwas lieber in die Schule gehen.

Ich habe die vergangenen Jahre in der LSV sehr genossen, da sie mich zwar viel gekostet
haben, mir aber noch mehr zurlickgegeben haben.

Bleibt immer schon engagiert

euer Niklas

Die Rechenschaftsberichte der Bundesdelegierten Caroline Brommelhues, Elea Schneber-
ger, Carolin Fischer, Felix Pries und Yannik Herrmann werden voraussichtlich miindlich
auf der LSK gehalten.
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Rechenschaftsbericht Daniel Seidler
Hallo ihr lieben Menschen,

Ich bin Daniel aus dem amtierenden Landesvorstand
2017. Ich wurde auf der 69. LSK in Wiesbaden von
euch in den LaVo gewabhlt. In diesem war ich
Gremienreferent. Alle Tatigkeiten in meiner Amtszeit
habe ich euch aufgelistet.

Zur Arbeit im Gremienreferat gehort es, fir die
Landesvorstandsitzungen (La\VoSi) Einladungen zu
schreiben und diese zu leiten, sowie die Koordination
Im LaVo zu tberblicken und LSKen zu planen und in den Arbeitskreisen den
Uberblick zu behalten bzw. mitzuarbeiten. AuRerdem habe ich euch auf
Veranstaltungen nach besten Wissen und Gewissen vertreten.

Zudem betreute ich zusammen mit Malin vier Stadt und Kreis-SVen. Darunter
fielen die Vorbereitung von Treffen, als auch die Anwesenheit auf diesen.

Meine Kreis-SVen waren:
* krsv Rhein-Pfalz
* SSV Speyer
* ssv Neustadt
* ssv Landau

Wahrgenommene Termine:
Leider konnte ich nicht die genauen Daten zu allen Terminen ermitteln, weshalb
ich dies weglasse.

 Stadt und Kreis-SVen betreut

* 6x LaVoSi

« HZK

* Teambuilding BuDeli-LaVo

» LSK Orga/ Leitung im Prasidium
* Open Ohr Festival

* Merchandise ( Arbeitstreffen und Telefonkonferenzen)
» Etaterh6hung fir Merch

* RIiSiKo- Orgatreffen

e CSD Info Stand

- LDT Aufbau und Forum




» Kontaktaufnahme DFGVK
* Tag gegen Rechtspopulismus im Alltag Jugendlicher

Zuletzt mochte ich mich bei allen bedanken, die bis zum Ende dieses doch sehr
anstrengenden Jahrs geholfen haben und mit Freude dabei waren: also bei den
anderen LaVoMis, unseren GFs, unseren tollen FSJlerinnen, den Budelis
nattrlich und dem eLaVo und allen anderen, die mich unterstitzt haben. Auch
wenn die Arbeit verbunden mit den Vorbereitungen auf mein Abitur 6fter mal
zu stressigen Tagen gefihrt hat, bin ich sehr froh und dankbar, dass ich ein Teil
der LSV sein durfte. Ich habe sowohl rhetorisch als auch menschlich sehr viel
gelernt und einige tolle Freundschaften geschlossen.

Vielen Dank, ihr Lieben:3

Ich bitte nochmals um euer Vertrauen und darum mich zu entlasten, wenn ihr
der Meinung seid, dass ich meine Aufgabe gut und richtig erfullt habe.

Bei Fragen konnt ihr mich gerne ansprechen!

Liebe GriRe

Daniel Seidler
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Landesweite SV-Struktur

in Rheinland-Pfalz

ab Schuljahr 2017/18
= . wahlen
S 635 Schulen (alle mit
= Sekundarstufe I + II) SV-Team/-Vorstand
E Klassejlspr.echer*lnnenversammlung‘ oder vertritt die Schiilerinnen und Schiiler einer
= %chu[.er*lnnenvollver.sammlung wéhlt Schule ggii. Schulleitung und Lehrer*innen;
= - Schiiler*innensprecher*in und/oder SV-Team, Schiiler*innensprecher*in ist Mitglied im
(&) - 2 Delegierte in die Kreis- oder Stadt-SV Schulausschuss, DelegierteR
el zur Gesamtkonferenz u. a.
2 Delegierte
pro Schule
W/, . - m
=z (36Kreis-und StadtschiilerInnen-)
8 | vertretungen (KrSVen/SSVen) KrSV/SSV-Vorstinde
w 14-68 Delegierte (2 Delegierte pro Schule der iibernehmen das Tagesgeschift
< ) .Kreis-/ Stadt—S.V) wahlen ) der Kreis-/Stadt-SV: laden zu
% - aus ihrer Mitte: 2-6 Delegierte zur LSK und einen den Sitzungen ein und leiten diese;
= in der Regel fiinfkdpfigen Vorstand; bestimmen ein Vorstandsmitglied, das die
g i Baswd;ele:]gllerte und Delsgperte Kreis-/Stadt-SV im Landesrat vertritt
zum Schultrdgerausschuss
x : J
entsenden
2-6 Delegierte 1 Mitglied
zur LSK
Landesrat (LaRa)
- v ~ hdchstes beschlussfassendes
o Gremium zwischen den LSKen;
LandeSSCh ulerIn nen- kontrolliert den Landesvorstand;
konferenz (LSK) nimmt ggf. Nachwahlen vor;

hdchstes beschlussfassendes Gremium der LSV;
110 Delegierte tagen mindestens 2 Malim Jahr;
fallt Entscheidungen iiber grundsatzliche, die
Schiiler*innen betreffende politische
und organisatorische Fragen;
LSK-Beschliisse sind fiir den LaVo bindend;
wihlt jahrlich den Landesvorstand, weitere Am-
\ ter und verabschiedet ein Arbeitsprogramm )

%

LANDESEBENE

beschlieRt den Haushalt der LSV

kontrolliertl

Landesvorstand (LaVo)
5-10 gleichberechtigte Mitglieder;
setzt das Arbeitsprogramm um;
ist an die LSK-Beschlusslage gebunden;
AuRenvertretung der LSV gegeniiber 0f-
fentlichkeit und Ministerium

Landesschiilerinnenvertretung Rheinland-Pfalz | KaiserstraBe 26-30 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@lsvrlp.de | www.lsvrlp.de



71. Landesschiilerinnenkonferenz | 01.-03. Dezember 2017 | JH Wiesbaden

Satzung, Frauenstatut und Geschaftsordnung | Seite 2 von 15

Satzung der LSV RLP

1. Die Landesschiilerlnnenvertretung Rheinland-Pfalz (LSV) ist die alleinige Vertretung der
Interessen aller Schulerinnen und Schiiler aus Sekundarstufe | und Il in Rheinland-Pfalz.

2. Die Landesschulerlinnenkonferenz (LSK) und der Landesvorstand (LaVo) haben die
Aufgabe, fur eine gebiihrende Beriicksichtigung aller zu vertretenden Schularten zu sorgen.
Die Landesschulerinnenkonferenz beschlieft hierfur Richtlinien und konkrete
Arbeitsformen.

3. Grundlage der Arbeit der LSV ist die Arbeit der Schilerlnnenvertretungen (SVen) sowie
der Kreis- und Stadtschilerinnenvertretungen (KrSVen/SSVen) in Rheinland-Pfalz. Diese
geben sich in Eigenverantwortung eine Satzung, die der Satzung der LSV nicht
widersprechen darf.

4. Die LSV wird in ausreichendem MaB aus offentlichen Mitteln finanziert. Sie ist keinen
besonderen Beschrankungen unterworfen.

I. Die Organe der Landesschiilerinnenvertretung

5. Die LSV besteht aus folgenden Organen:

der Landesschilerlnnenkonferenz (LSK)

dem Landesvorstand (LaVo)

den Kreis- und Stadtschulerlnnenvertretungen (KrSV/SSV)

a
b
o
d) dem Landesrat (LaRa)

)
)
)
)

Il. Die Landesschiilerinnenkonferenz (LSK)

6. Die Landesschulerinnenkonferenz (LSK) ist das oberste beschlussfassende Gremium der
LSV. Zur Zustandigkeit der LSK gehoren:

a) Entscheidungen Uber grundsatzliche, die Schilerinnen und Schiiler betreffende,
politische und organisatorische Fragen;

b) Wahl und Entlastung des Landesvorstands sowie ggf. Abwahl eines oder mehrerer
Mitglieder des Landesvorstands, sofern dazu gesondert eingeladen wurde;

¢) Wahl und Entlastung der Delegierten fur die Bundesebene sowie ggf. Abwahl einer/eines
oder mehrerer Delegierten/r, sofern dazu gesondert eingeladen wurde;

d) Satzungsanderungen, sofern dazu gesondert eingeladen wurde;

e) die Kontrolle des Landesvorstands durch Entgegennahme des Arbeitsberichts-

7. Die LSK besteht aus jeweils einer / einem Delegierten pro angefangenen 4.500
Schilerlnnen pro Stadt- oder Kreisschulerlnnenvertretung, jedoch mindestens 2
Delegierten pro KrSV/SSV. Pro KrSV/SSV sollen maximal 2 Delegierte pro Schulart gewahlt
werden. Wenn dies nicht moglich ist, konnen weitere Kandidatinnen aus bereits
vertretenen Schularten gewahlt werden. Delegierte/r kann nur sein, wer zum Zeitpunkt
der LSK Schulerln an einer Schule in der Stadt bzw. dem Kreis ist, die/der sie/ihn delegiert
hat. Der amtierende Landesvorstand prift vor Beginn der LSK die Stimmberechtigung der
Delegierten; er kann eine Schulbescheinigung und ein Wahlprotokoll verlangen.
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8. Die LSK ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Delegierten auf der LSK erschienen ist und ordnungsgemal eingeladen wurde.

9. Die LSK tagt mindestens einmal im Schulhalbjahr, jeweils die erste im Schuljahr wahlt
den Landesvorstand. Die LSK muss innerhalb von 30 Schultagen durch den Landesvorstand
einberufen werden, wenn die Halfte der Kreis- und Stadtschilerinnenvertretungen oder ein
Drittel der SVen dies verlangen oder der LaRa mit mindestens der Halfte seiner
satzungsgemalen Mitglieder dies verlangt.

10. Die Einladung zur LSK ist schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit sowie vorlaufiger
Tagesordnung mindestens vier Wochen auBerhalb der Ferien vor der LSK an die Kreis- und
Stadtschilerlnnenvertretungen zu verschicken.

11. Die LSK wahlt zu Beginn ein dreikopfiges Prasidium und drei Stellvertreterinnen, deren
Amtszeit ein Jahr betragt. Dem Prasidium obliegt die Leitung der Konferenz. Es schlichtet
in Streitfragen des Verfahrens und stellt die Beschlussfahigkeit fest. Der Ablauf der LSK
richtet sich nach einer von der LSK beschlossenen Geschaftsordnung. Diese geht der
Satzung nach und kann auf der LSK mit zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen geandert
werden.

12. Das Prasidium fertigt ein Protokoll der Sitzung an, das mindestens

a) Ort und Zeit der Konferenz,

b) die Namen von Kandidatinnen,

c) die Ergebnisse von Abstimmungen und Wahlen,

d) den Wortlaut der gefassten Beschliisse enthalt.

Das Protokoll ist innerhalb von sechs Wochen nach der Konferenz an die Kreis- und
Stadtschilerinnenvertretungen zu verschicken. Das Protokoll muss von der nachsten LSK
genehmigt werden.

13. Antrage konnen von allen Schiilerinnen und Schiilern in Rheinland-Pfalz gestellt
werden. Alle Antrage mussen schriftlich bei der Landesgeschaftsstelle (LGS) der LSV
eingereicht werden. Sie missen den Namen des/r Antragstellers/in tragen. Alle Antrage,
die der LGS nicht mindestens sieben Tage und den Delegierten nicht mindestens drei Tage
vor der Versammlung vorliegen, gelten als Initiativantrage. Diese missen von mindestens
fiinf Delegierten unterstiitzt und dann dem Préasidium vorgelegt werden. Uber die
Befassung der Initiativantrage muss abgestimmt werden. Antrage auf Abwahl einzelner
oder mehrerer Mitglieder des Landesvorstands oder der Bundesdelegation konnen keine
Initiativantrage sein.

14. Satzungsandernde Antrage mussen mindestens fiinf Wochen vor der Versammlung in
der LGS vorliegen und mit der Einladung zur LSK verschickt werden. Fur Anderungen der
Satzung ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen notwendig.

15. Antrage werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen entschieden, sofern
Satzung, Geschaftsordnung oder Wahlordnung nichts anderes vorsehen. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen werden nicht berechnet.

16. Wahlen mussen in der Einladung gesondert angekiindigt werden. Die LSK wahlt vor
Beginn der Wahlgange eine dreikopfige Wahlkommission. Auf Antrag einer/s Delegierten
haben Personenwahlen geheim zu erfolgen. Listenwahl fir den Landesvorstand ist nicht
moglich.
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17. Die LSK kann eine Urabstimmung der Schiilerinnen und Schiiler beschlieBen, wenn:

a) zu diesem Punkt gesondert eingeladen wurde,

b) die Beschlussfahigkeit gewahrt ist,

c) der Beschluss Uber Durchfihrung und Formulierung der Frage(n) mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen gefasst wird und

d) es sich um (eine) grundsatzliche, die Schulerinnen und Schiiler betreffende, politische
oder organisatorische Frage(n) handelt.

Eine Urabstimmung wird von den Schilerlnnenvertretungen in Zusammenarbeit mit dem
Landesvorstand durchgefihrt.

18. Die LSK wahlt zu Beginn jedes Schuljahres zwei Kassenpruferlnnen aus ihrer Mitte, die
auf der ersten LSK im folgenden Schuljahr einen Bericht uber die Fiihrung der Kasse durch
den Landesvorstand vorlegen. Die LSK kann eine Finanzordnung beschlieBen.

19. Die LSK kann zu Beginn jedes Schuljahres einen erweiterten Landesvorstand wahlen.
Der erweiterte Landesvorstand kann in Arbeitsbereichen des LaVos mitarbeiten. Die
Mitglieder des erweiterten Landesvorstands sind nicht stimmberechtigt.

lll. Der Landesvorstand

20. Der Landesvorstand (LaVo) gestaltet die Arbeit der Landesschilerlnnenvertretung
gemal der Beschlusslage der LSK und des Landesrats. Er ist fur die Umsetzung der
Beschlusse verantwortlich. Er besteht aus mindestens funf und hochstens zehn
gleichberechtigten Mitgliedern, die auf der ersten LSK im Schuljahr gewahlt werden. Es
sollen mindestens 3 Schularten im LaVo vertreten sein. Er bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

21. Die ordentlichen Landesvorstandsmitglieder wahlen aus der Mitte der ordentlichen und
erweiterten Mitglieder folgende Referate, sofern der Landesvorstand keine abweichenden
Bestimmungen trifft:

a) Gremienreferat (auch Innenreferat): ist Mitglied in allen Landesarbeitskreisen; sitzt dem
Landesrat beratend bei; ist verantwortlich fur die ordnungsgemafle Zusammenarbeit der
Gremien der LSV und der Kreis- und Stadtschilerlnnenvertretungen mit dem
Landesvorstand; ist verantwortlich fur die Koordination des Landesvorstands.

b) Parlamentsreferat: ist zustandig fir den Kontakt zu Landtagsabgeordneten, Fraktionen,
Kommunalpolitikerlnnen, Ministerien und Abteilungsleiterinnen des fachlich zustandigen
Ministeriums; ist verantwortlich fur Stellungnahmen zu Gesetzes- und
Verordnungsanderungen sowie Lehrplananderungen und deren fristgerechte Abgabe.

c) Basisreferat: ist gesamtverantwortlich fiir die Betreuung der Kreis- und
Stadtschilerinnenvertretungen; sitzt dem Landesrat beratend bei; ist fur die innere
Informationspolitik verantwortlich; ist fur die Beantwortung von Anfragen an den
Landesvorstand zustandig; vertritt den Landesvorstand an der Schilerinnenbasis.

d) Pressereferat: ist gesamtverantwortlich fir die Informationspolitik nach AuBen;
koordiniert die Erstellung von Presseinformationen der LSV; Kontaktperson fiir Presse,
Zeitungen und Journalistinnen.

e) AuBenreferat: ist fur die Kontakte zur Partnern, Institutionen, Bundnissen und Projekten
zustandig; nimmt Termine nach AuBen wahr; gesamtverantwortlich fur die personelle
Wahrnehmung von Terminen, Besprechungen und Anlasse durch Vertreterlnnen der LSV und
deren Koordination.

f) Die Vertretung der LSV auf Bundesebene und gegeniiber anderen LSVen nehmen die
Delegierten fur die Bundesebene wahr.
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22. Mitglied im LaVo kann nur werden, wer zum Zeitpunkt der Wahl Schiilerin in Rheinland-
Pfalz ist. Dem LaVo sollten Mitglieder aus jedem Schulaufsichtsbezirk angehoren. Der LaVo
kann Personen berufen, die jeweils bei der Beratung des von ihnen ubernommenen
Sachgebietes hinzuzuziehen sind. Sie besitzen kein Stimmrecht.

23. Der LaVo tritt mindestens einmal in zwei Monaten zusammen. Die Einladung hat
schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit sowie der vorlaufigen Tagesordnung mindestens
acht Tage vor Beginn der Sitzung zu erfolgen. Auf schriftlichen Antrag von mindestens zwei
Mitgliedern des LaVo muss der Vorstand innerhalb von acht Tagen nach Eingang des
Schreibens einberufen werden. Zu den Sitzungen des LaVo miussen eingeladen werden:

a) die gewahlten LaVo-Mitglieder,

b) der/die Landesgeschaftsfuhrerin(nen) und sofern vorhanden der/die FSJlerin,

c) die Delegierten fur die Bundesebene,

d) die gewahlten Landesratssprecherlnnen,

e) die Mitglieder des erweiterten Landesvorstands.

24. Der LaVo ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist und ordnungsgemal eingeladen wurde. Kommt keine
Beschlussfahigkeit zustande, so ist unverziglich eine zweite Sitzung mit derselben
Tagesordnung friihestens acht Tage spater einzuberufen; die Beschlussfahigkeit ist dann
unabhangig von der Zahl der anwesenden Stimmberechtigten gegeben. Darauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

25. Stimmberechtigt sind nur gewahlte Mitglieder des LaVos.

26. Die Sitzungen des LaVos finden offentlich statt. Auf Antrag konnen einzelne
Tagesordnungspunkte in nichtoffentlicher Sitzung behandelt werden, das heiit auf die
Anwesenheit der gewahlten Landesvorstandsmitglieder beschriankt werden. Uber den
Antrag auf Herstellung der Nichtoffentlichkeit wird in nichtoffentlicher Sitzung beraten
und abgestimmt.

Alle anwesenden Schiilerinnen und Schiiler aus Rheinland-Pfalz sowie die in Ill. 23. dieser
Satzung genannten Personen haben Rederecht. Weiteren Anwesenden kann das Rederecht
auf Antrag erteilt werden.

27. Der LaVo erstellt auf der ersten Sitzung nach seiner Wahl einen Arbeitsplan, in dem die
politischen und organisatorischen Sachgebiete an einzelne LaVo-Mitglieder verteilt werden.
Dieser Arbeitsplan wird als Anlage zum Protokoll der LSK an die Delegierten sowie die
Kreis- und Stadtschilerinnenvertretungen verschickt.

28. Der LaVo wirkt bei der Einstellung, Fihrung und Entlassung des hauptamtlichen
Personals sowie dem/der FSJlerin der LSV durch das fachlich zustandige Ministerium mit.

29. Fur den Fall des Ausscheidens einzelner Mitglieder aus dem LaVo oder der Bundesebene
konnen die LSK oder der LaRa Nachwahlen vornehmen, sofern zu diesem Punkt eingeladen
wurde. Fur den Fall des Rucktritts der Mehrheit des LaVos wahlt der LaRa einen
provisorischen LaVo, der die nachste LSK einberuft, auf der ein neuer LaVo gewahlt wird.

30. Der LaVo legt auf der jeweils ersten LSK im Schuljahr einen ausfuhrlichen Bericht Uber
seine Arbeit im vergangenen Schuljahr vor. Die einzelnen Mitglieder erganzen diesen
Bericht mundlich oder schriftlich und die LSK entscheidet dann einzeln uber die
Entlastung.
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IV. Die Kreis- und Stadtschiilerinnenvertretungen

31. Die Kreis- und Stadtschllerlnnenvertretungen sind Zusammenschlisse von
Schulerlnnenvertretungen auf Ebene der rheinland-pfalzischen Landkreise sowie der
Kreisfreien Stadte.

32. Jede Schule entsendet 2 Delegierte zur jeweiligen KrSV/SSV.

33. Die Kreis- und Stadtschilerlnnenvertretungen sind beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist und ordnungsgemal eingeladen
wurde. Sie geben sich in Eigenverantwortung eine Satzung; diese darf jedoch der Satzung
der LSV nicht widersprechen.

34. Die Kreis- und Stadtschiilerlnnenvertretungen wahlen zum Zweck der Koordination und
des Kontakts zum LaVo einen Vorstand. Jeweils ein Vorstandsmitglied vertritt die Kreis-
oder StadtschlilerInnenvertretung im Landesrat.

35. Zudem sollen gewahlt werden:

a) mindestens drei Basisbeauftragte, die fur den Kontakt zu den ortlichen Sven zustandig
sind bzw. diese aufbauen,

b) zwei Delegierte, die sich um regelmaBigen Austausch mit Stadtrat und Kreisverwaltung
bzw. dem Schultrager bemuhen.

c) fur jedes Amt mindestens dieselbe Anzahl an Stellvertreterinnen.

36. Die Vorstandssitzungen sollen mindestens alle 3 Monate stattfinden.

V. Der Landesrat
37. Der Landesrat (LaRa) ist das hochste beschlussfassende Organ zwischen den LSKen.

38. Der Landesrat (LaRa) setzt sich aus 36 gleichberechtigten Vorstandsmitgliedern der
Kreis- und Stadtschilerinnenvertretungen zusammen. Jede Kreis- und
Stadtschilerlnnenvertretung verfigt im Landesrat Uber eine Stimme. Mitglieder des LaVos
konnen nicht dem LaRa angehdren.

39. Der Landesrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Delegierten anwesend ist und ordnungsgemal eingeladen wurde. Die Einladung zu den
Sitzungen des Landesrats ist schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit sowie vorlaufiger
Tagesordnung mindestens eine Woche auBerhalb der Ferien vor der Sitzung an die
Vorstande der Kreis- und Stadtschilerinnenvertretungen zu verschicken.

40. Die dazu delegierten Mitglieder des Landesvorstands nehmen mit beratender Stimme
an den Landesratssitzungen teil und berichten Uber die Umsetzung des Arbeitsprogramms
und der Beschlusslage durch den Landesvorstand.

41. Der Landesrat (LaRa) wahlt aus seiner Mitte eineN LaRa-Sprecherin und eineN
Stellvertreterin, die fur die Einladung und Koordination der Sitzungen des LaRas
verantwortlich sind. Die LaRa-Sprecherlnnen nehmen mit beratender Stimme an den
Landesvorstandssitzungen teil. Beide LaRa-Sprecherlnnen missen zum Zeitpunkt ihrer Wahl
Schiilerlnnen in Rheinland-Pfalz sein. Die Amtszeit endet durch die Wahl von
Nachfolgerinnen.
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42. Zu den Aufgaben des LaRas gehort:

a) die Beratung und Unterstitzung des LaVos;

b) die Kontrolle der laufenden Arbeit des LaVos;

c) die Nachwahl einzelner Mitglieder des LaVos oder der Bundesebene;

d) die Wahl eines provisorischen LaVos, sollte die Mehrheit des LaVos zuriicktreten;

e) die Beschlussfassung Uiber den Haushalt und eventuelle Nachtragshaushalte der LSV.

VI. Schlussbestimmungen

45, Diese Satzung tritt in Kraft:

a) nach der Annahme durch die 43. LSK am 17.12.2007 im Mainzer Landtag,

b) nach Anderung des rheinland-pfalzischen Schulgesetzes im Sinne der Strukturreform in
dieser Satzung,

¢) nach Genehmigung dieser Satzung durch das fachlich zustandige Ministerium.

d) ab dem Schuljahr 2013/14.

46. AuBerdem ist fur das Inkrafttreten der Satzung die Grindung mindestens der Halfte der
Kreis- und Stadtschiilerinnenvertretungen anhand eines protokollarischen Nachweises Uber
deren ordnungsgemale Konstituierung durch den amtierenden Landesvorstand
festzustellen.

47. Diese Satzung kann durch eine LSK mit Zustimmung von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen geandert werden, sofern die Anwesenheit der Halfte der satzungsgemaBen
Delegierten auf der LSK bei der Abstimmung zu diesem Punkt festgestellt werden kann.
Satzungsandernde Antrage mussen mit der Einladung verschickt werden.

Geandert auf der 52. LSK vom 27.-29. Mai 2011 am Sophie-Hedwig-Gymnasium Diez.
Geandert auf der 57. LSK am 02.02.2013 in Ingelheim.

Geandert auf der 60. LSK vom 29.11.-01.12.2013 in Bad Kreuznach

Geandert auf der 68. LSK am 09.07.2016 in Osthofen.
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Delegiertenschliissel fiir die Landesschiilerinnenkonferenz
Schuljahr 2017/18

pf;h:rl:i';, Schiilis** S‘;';‘(‘)'(’)’ Delis
Frankenthal 10 7.140 1,59 2
Kaiserslautern 17 15.811 3,51 4
Koblenz 21 19.729 4,38 5
Landau 16 9.328 2,07 3
-‘3 Ludwigshafen 28 24.711 5,49 6
:‘:h'u Mainz 28 25.892 5,75 6
x Neustadt/Weinstr. 8 6.884 1,53 2
& |Pirmasens 8 4,949 1,10 2
Speyer 14 8.791 1,95 2
Trier 25 17.819 3,%6 4
Worms 11 9.357| 2,08 3
Zweibrlicken 7 4.631 1,03 2
Ahrweiler 18 11.484 2,55 3
Altenkirchen 17 12.200 2,71 3
Alzey-Worms 19 10.322 2,29 3
Bad Diirkheim 16 8.808 1,96 2
Bad Kreuznach 28 16.715 3571 4
Bernkastel-Wittlich 21 10.837| 2,41 3
Birkenfeld 13 6.836 1,52 2
Cochem-Zell 11 4.612 1,02 2
Donnersbergkreis 13 7.488 1,66 2
Eifelkreis Bitburg-Priim 20 9707 2,16 3
9 Germersheim 13 9.710 2,16 3
‘0 |Kaiserslautern 17 7.972 L TT 2
T [Kusel 10 4,365 097 | 2
| Mainz-Bingen 27 17.780 3495 4
Mayen-Koblenz 27 17.471 3,88 4
Neuwied 34 20.921 4,65 5
Rhein-Hunsriick-Kreis 18 10.505 2,33 3
Rhein-Lahn-Kreis 20 10.805 2,40 3
Rhein-Pfalz-Kreis 10 5.896 1,31 2
Slidliche WeinstrafBe 12 8.362 1,86 2
Stidwestpfalz 10 5.158 1,15 2
Trier-Saarburg 21 9.341 2,08 3
Vulkaneifel (Daun) 13 6.078 1,35 2
Westerwaldkreis 30 18.258 4,06 5
Summe: 631 406.673 110
Kreise / Kreisfreie Stadte mit...
* Datengrundlage: Schuljahr 2017/18 2 Del. 15
3 Del. 11
** Datengrundlage: Schuljahr 2016/17 4 Del. 5
5 Del. 3
6 Del. 2
Summe 36

Quelle: Statistisches Landesamt RLP
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Geschlechterstatut der Landesschiilerinnenvertetung RLP

Beschlossen auf der 62. LSK am 23./24. Juli 2014 in Mainz.

Praambel
Ziel und Aufgabe dieses Regelwerkes ist es, gesellschaftliche Defizite und
Benachteiligungen aufgrund der geschlechtlichen Identitat und des psychologischen
Geschlechts durch strukturelle MaBnahmen einzudammen.

§ 1 Der Landesvorstand
1. Der Landesvorstand setzt sich im gleichen Verhaltnis aus Frauen wie Mannern
zusammen. Falls die Gesamtzahl der zu besetzenden Platze ungerade ist, wird der ubrig
gebliebene Platz durch eine Schiler*in besetzt.
2. Schuler*innen- und Geschlechterpolitik sowie Gleichberechtigung stellt fir den
Landesvorstand einen kontinuierlichen Arbeitsschwerpunkt dar.

§ 2 Landesschulerlnnenkonferenz
1. Die Kreis- und Stadtschiilerinnenvertretungen sind aufgefordert, darauf zu achten, dass
ihre gewahlten Delegationen zu 50% quotiert sind. Bei ungeraden Delegationen ist gemalR
der Formel (x-1)/2 zu quotieren.
2. Die auf einer LSK eingebrachten Antrage sind in geschlechtsneutraler Sprachform zu
formulieren.
3. Wahrend der LSK wird das Wort unter MaBgabe einer quotierten Redeliste erteilt. Eine
Quotierung kann Erst-Rednerinnen bevorzugen und/oder gender-quotiert sein. Ausnahmen
von dieser Regelung bestimmt die Geschaftsordnung.
4. Alle von der LSK gewahlten Gremien und Delegationen werden zu 50% (bei ungerader
Personenzahl gemaB der Formel (x-1)/2) quotiert.

§ 3 Frauenplenum
1. Das Frauen-/Manner-/Queer-Plenum tagt auf Landesschilerinnenkonferenzen, wenn
diese sich Uber einen Zeitraum von mindestens 24 Stunden erstrecken. Ferner tagt es auf
Antrag im Rahmen von Landesschiilerinnenkonferenzen und Landesratssitzungen, wenn
mindestens drei weibliche/mannliche/queere Delegierte dies beantragen. Es ist zu
geeignetem Zeitpunkt in die Tagesordnung einzuftigen. Ebenfalls muss ein Frauen-/Manner-
/Queer-Plenum zur Beschlussfassung tiber das Geschlechterstatut einberufen werden.
2. Anwesenheitsberechtigt sind alle Anwesenden, die sich dem jeweiligen Geschlecht
zuordnen.
3. Stimmberechtigt sind alle zur LSK delegierten Schiilerinnen.
4. Die Geschlechterplena tagen, sofern nicht zu Beginn anders geregelt, nicht offentlich.
5. Die jeweiligen Plena schreiben ein Bericht (Resumé) liber die Rolle des jeweils
vertretenen Geschlechts.

§ 4 Der Landesrat
Die Aufgaben des Landesrats umfassen die Kontrolle des Landesvorstandes, sowie dem
Beschluss des Haushalts. Um einer sinnvoll gewichteten Schiler*innen sowie Genderpolitik
in der LSV zu gewahrleisten soll das Sprecher*innenteam mit zwei verschiedenen
Geschlechtern besetzt werden.
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Des Weiteren sind die Kreis- und Stadtschlilerinnenvertretungen dazu angehalten, bei der
Benennung ihrer Delegierten darauf zu achten, dass ein/e stellvertetende/r Delegierte/r
benannt wird und unter dieser zweikopfigen Delegation jeweils nur ein*e Vertreter®in jedes
Geschlechts ist.

§ 5 Ausnahmen bei Quotenregelungen fur Queers
Quotenregelungen queere Menschen betreffend greifen nur, wenn sich queere
Kandidat*innen aufstellen.

§ 6 Schlussbestimmungen
1. Das Geschlechterstatut tritt erstmalig durch mehrheitliche Beschlussfassung der
Landesschulerlnnenkonferenz in Kraft.
2. Das Geschlechterstatut geht der Satzung nach und der Wahl- und Geschaftsordnung vor.
3. Bei Anderungen, welche den Rechtsschutz einschranken, ist die Zustimmung des
jeweiligen Plenums mit einfacher Mehrheit notig.

Gedndert auf der 66. LSK vom 18.-20.12.2015 in Oberwesel.
Gedndert auf der 68. LSK am 09.07.2016 in Osthofen.
Gedndert auf der 69. LSK vom 16.-18.12.2016 in Wiesbaden.

Geschaftsordnung der LSK

1. Regularien

Ein Mitglied des Landesvorstandes eroffnet die Landesschiilerinnenkonferenz unter
Einhaltung folgender Ordnung:

a) Feststellung der Beschlussfahigkeit gem. § 8 der LSV-Satzung

b) Feststellung der Zahl der stimmberechtigten Anwesenden

Bei der ersten LSK im Schuljahr:
c) Wahl des Prasidiums

2. Prasidium

Die LSK wahlt aus ihrer Mitte ein Prasidium. Das Prasidium besteht aus der/dem
Prasidentln, und zwei gleichberechtigten Stellvertreterinnen, das heift einem/r
ProtokollantIn, einem/r technischen Assistentln. Zusatzlich wahlt die LSK aus ihrer Mitte
drei Stellvertreterlnnen fur das Prasidium. Der/die technische AssistentIn ist fiur die
Flhrung der Rednerlnnenlisten, Ermittlung der Abstimmungsergebnisse, etc. zustandig.
Gewahlt ist, wer die einfache Mehrheit aller anwesenden Stimmberechtigten auf sich
vereinigen kann. Die Wahl des/der PrasidentIn erfolgt, sofern kein GO-Antrag dem
entgegensteht, ohne Aussprache. Der/Die Prasidentin, oder im Verhinderungsfall
der/diejenige seiner Stellvertreterinnen, der/die nicht das Amt des/der Protokollantin
ausubt, leitet die LSK nach Satzung und Geschaftsordnung. In Zweifelsfallen Uiber Satzung
und Geschaftsordnung entscheidet der/die Prasidentin, in grundsatzlichen Fragen
entscheidet das Prasidium.
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3. Antragskommission

Die Antragskommission besteht aus drei Schiilerlnnen. Aufgabe der Antragskommission ist
die Beratung der LSK innerhalb der Antragsberatung, die Strukturierung der
Anderungsantrage zu einer Fragestellung oder einem Sachverhalt, die Beratung in
formellen Angelegenheiten, die Beantwortung von Nachfragen zur Sache und zur Form im
Rahmen der ersten Lesung, die Planung des Ablaufs der 2. Lesung, die Empfehlungen uber
den Abstimmungsmodus, die Entgegennahme von Anderungsantragen zu Antragen an die
LSK, die Entgegennahme von Dringlichkeitsantragen sowie im Einvernehmen mit dem
Prasidium, die Planung des Ablaufs der Antragsberatung und die Reihenfolge der zu
behandelnden Antrage. Die Antragskommission tragt Sorge fur die Einbringung und
Behandlung der Antrage in die Antragsberatung und Behandlung. Sie amtiert flr jeweils
eine LSK.

4. Tagesordnung

Das Innenreferat schlagt, einvernehmlich mit dem Landesvorstand und den
satzungsmafigen Mitgliedern des Landesrates, der LSK eine vorlaufige Tagesordnung vor,
die zu Beginn der Versammlung den Delegierten vorzuliegen hat. Die/der Prasidentin lasst
die Tagesordnung als ersten Punkt beraten. Die Beschlussfassung Uiber die endgiiltige
Tagesordnung bedarf der einfachen Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.

Rede- und Verhandlungsordnung

5. Antrage zur Sache

Antrage zur Sache missen fristgerecht und schriftlich eingereicht werden. Zusatz- und
Anderungsantrage konnen jederzeit schriftlich gestellt werden. Dringlichkeitsantrage
mussen dem Prasidium schriftlich vorgelegt werden und gelangen auf Antrag mit 2/3-
Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten auf die Tagesordnung. Auf Wunsch wird
der/dem Antragstellerin eines Sachantrages das Einfuhrungswort erteilt. Antrage werden
mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten verabschiedet. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

6. Ablauf der Antragsbehandlung
Antrage werden in erster, zweiter und dritter Lesung behandelt.

7. Erste Lesung

Die Antragsberatung beginnt mit der ersten Lesung. In erster Lesung wird der Antrag in
seiner Ursprungsform verlesen. AnschlieBend werden Fragen zur Sache von den
Antragstellerlnnen und dem Landesvorstand beantwortet sowie Fragen zur Form vom
Prasidium und der Antragskommission. Das Prasidium kann des Weiteren alle bereits
vorliegenden Anderungsantrage verlesen. AnschlieBend liberweist die/der Prasidentin den
Antrag in die 2. Lesung. Auf Wunsch von mindestens einem 1/4 der Delegierten, muss eine
Pause bis zu 5 Minuten durchgeflihrt werden.

8. Zweite Lesung

In der zweiten Lesung findet auf Antrag einer/eines Delegierten eine Generaldebatte Uber
den Antrag sowie die gestellten Anderungsantrage statt. Nach Beendigung der
Generaldebatte konnen keine Anderungsantrige mehr eingereicht werden.

Sollte nach der SchlieBung der Redeliste aber vor Beendigung der Generaldebatte ein
neuer Anderungsantrag eingereicht werden, so ist die Redeliste wieder eroffnet, sofern
nicht davon ausgegangen wird, dass das Einreichen des Anderungsantrags nicht seinem
sachdienlichen Zweck dient. Die Generaldebatte kann durch die/den
Prasidentin/Prasidenten bei unverhaltnismaliger Lange oder inhaltlicher Abweichung von
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dem zu debattierendem Sachverhalt beendet werden. Dieses Verfahren kann auch durch
einen entsprechenden GO-Antrag, bei Annahme durch 2/3 der anwesenden Delegierten,
geschehen. Vor Ende der zweiten Lesung werden die Anderungsantrage nacheinander bzw.
bei weiterfiinrenden optional oder sich widersprechenden Anderungsantrégen zur gleichen
Sachfrage gegeneinander abgestimmt. Nach Abschluss der zweiten Lesung Uberweist
die/der Prasidentin den Antrag in die dritte Lesung.

9. Dritte Lesung

In der dritten Lesung findet eine Aussprache zum Antrag in seiner abgeanderten Fassung
statt. Nach Beendigung gemaB dem in Satzung und Geschaftsordnung festgelegtem
Verfahren wird Uber diesen Abgestimmt.

10. Rednerin

Will einE RedeberechtigteR zur Sache sprechen, so reicht sie/er ihre/seine Wortmeldung
schriftlich beim Prasidium ein. Die LSK kann mit Mehrheit verlangen, dass ein von ihr
benanntes Mitglied des geschaftsflihrenden Vorstandes zu einem anstehenden
Tagesordnungspunkt Stellung nimmt. Daruiber hinaus konnen sachdienliche Hinweise von
Mitgliedern des Prasidiums, der Geschaftsfuhrung oder der/dem FSJlerin getatigt werden,
diese erhalten das Wort auBer der Reihe.

11. Redezeit

JedeR DelegierteR, die/der selbst noch nicht zu der in Frage stehenden Sache gesprochen
hat, kann einen Antrag auf Beschrankung der Redezeit stellen. Ein solcher Antrag gilt als
Antrag zur Geschaftsordnung. Die Redezeitbeschrankung wird durch einfache Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten beschlossen und gilt bis zu einem gegenteiligen Antrag mit
neuer Beschlussfassung. Die Redezeit kann auch auf bestimmte Zeit beschlossen werden,
muss aber mindestens 30 Sekunden betragen konnen.

12. Schluss der Debatte

Ein Antrag auf Schluss der Debatte oder auf Schluss der Rednerinnenliste kann nur von
einer/einem Delegierten, die/der zur Sache noch nicht gesprochen hat, gestellt werden,
wenn zuvor zum Hauptantrag je eine Flr- und Gegenrede gefiihrt worden ist. Wird ein
Antrag auf Schluss der Debatte oder auf Schluss der Rednerinnenliste gestellt, so ist nach
Anhorung einer/eines Gegenrednerin/Gegenredners sofort Uber ihn abzustimmen. Nach
Schluss der Debatte steht der/dem Antragstellerin des Sachantrages auf Verlangen das
Schlusswort zu. Ein Antrag auf Schluss der Debatte muss 2/3 der Ja-Stimmen der
anwesenden Delegierten. Entsprechendes gilt fur die Beratung Uber einen
Nichtbefassungsantrag. Beide Antrage gelten als Antrage zur Geschaftsordnung.

13. Personliche Erklarung

Wiinscht einE DelegierteR das Wort zu einer personlichen Erklarung, so muss ihr/ihm nach
Abschluss der Beratung des Tagesordnungspunktes das Wort erteilt werden. Die/der
Rednerln darf nicht zur Sache sprechen, sondern nur Angriffe, die gegen sie/ihn gerichtet
sind, zuriickweisen oder missverstandene eigene Ausfiihrungen richtig stellen.

14. Wortmeldungen und Antrage zur Geschaftsordnung

Geschaftsordnungsantrage (GO-Antrage) werden mit 2 gehobenen Handen angezeigt.
Delegierte, die zur Geschaftsordnung sprechen wollen, erhalten das Wort auBer der Reihe.
Ihre Bemerkungen durfen sich nicht auf die Sache beziehen und 3 Minuten nicht
uberschreiten.

Antrage zur Geschaftsordnung werden sofort behandelt. Nach Anhorung einer Fir- und
Gegenrede ist Uber den Antrag sofort abzustimmen; spricht niemand gegen den Antrag, ist
dieser ohne Abstimmung angenommen. Die Aufhebung eines angenommenen
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Geschaftsordnungsantrages ist nur durch eine 2/3-Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten moglich. Antrage zur Tagesordnung werden wie
Geschaftsordnungsantrage behandelt.

15. Teilnahme- und Redeberechtigung

Teilnahme- und redeberechtigt sind grundsatzlich alle Schilerlnnen. Anderen, vom LaVo
eingeladenen Gasten kann mit Zustimmung der/des Prasidentin/en, aber nicht gegen
Mehrheitsbeschluss der LSK, Redeerlaubnis erteilt werden. Sonstige Gaste konnen nur mit
Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten an den Beratungen
teilnehmen.

Rechte und Pflichten der Prdsidentin / des Prdsidenten

16. Ordnungsgewalt der/des Prasidentin/en

Die/der PrasidentIn Uibt wahrend der Versammlung das Hausrecht aus. Die/der Prasidentin
kann zur Ordnung und zur Sache rufen und nach zweimaliger Verwarnung das Wort
entziehen, solange uber den fraglichen Punkt verhandelt wird. Bei ungebiihrlichem
Benehmen eines Mitgliedes oder Gastes ist die/der Prasidentin berechtigt, diese aus dem
Raum zu verweisen; handelt es sich um eineN stimmberechtigteN DelegierteN oder ein
Mitglied des LaVos, so kann die LSK eine solche MaBnahme durch einfachen
Mehrheitsbeschluss riickgangig machen. Bei mehrfachem Verweisen des Raums einer Person
wegen ungebuhrlichen Verhalten ist das Prasidium berechtigt, diese Person fur die Dauer
der LSK auszuschlieBen. Hierbei ist die/der Betroffene weder antrags- noch
stimmberechtigt. Die/der Prasidentin kann eineN Rednerln, die/der die Redezeit gemal

§ 6 der Geschaftsordnung uberschreitet, nach einmaliger Ermahnung das Wort entziehen.
Die/der Prasidentin kann betrunkene Personen unter Umstanden nach mehrmaliger
Ermahnung und nach Befragung der LSK das Wort entziehen oder in einem besonders
gravierenden Fall des Saales verweisen.

17. Antrag auf Uberpriifung der Beschlussfihigkeit

Ein Antrag auf Uberpriifung der Beschlussfahigkeit kann jederzeit gestellt werden. Die
Uberpriifung derselben wird nach Abschluss aller laufenden Antrage zur Sache und nach
Abschluss der Sache Uberpruft. Ist sie nicht mehr gegeben, ist die Sitzung sofort beendet.
Durch eine erneute Feststellung der Beschlussfahigkeit, ist eine Wiedereroffnung der
Sitzung im geladenen Zeitraum moglich.

18. Verbot der Beteiligung der/des Prasidentin/en an der Diskussion

Die/der Prasidentin und deren/dessen Stellvertreterinnen durfen sich nur in
Angelegenheiten der Geschaftsordnung an der Diskussion beteiligen. Wollen sie sich zur
Sache auBern, mussen sie sich untereinander vertreten. Hat sich ein Mitglied des
Prasidiums einmal zur Sache geauBert, so kann es sein Amt bis zum Ende der Beratung Uber
diese Sache nicht mehr tibernehmen.

19. Misstrauensantrage gegen das Prasidium

Misstrauensantrage gegen das Prasidium oder eines seiner Mitglieder werden sofort
behandelt. In diesem Falle leitet die/der LaRa-Sprecherin die Versammlung bis zur
Abstimmung. Bei deren/dessen Verhinderung leitet ein Mitglied des LaVos die Verhandlung
bis zur Abstimmung. Das Prasidium oder eines seiner Mitglieder kann mit einfacher
Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten seines Amtes enthoben werden.
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Wahlen und Abstimmungen

20. Wahlen

Fur die Teilnahme an Wahlen ist die in der Eroffnungssitzung festgestellte
Stimmberechtigung maBgebend. Die Wahlen erfolgen, soweit Satzung und
Geschaftsordnung nichts anderes vorsehen, mit einfacher Mehrheit. Die Mitglieder des
geschaftsfiihrenden Vorstandes missen mit absoluter Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten gewahlt werden. Wird im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit
nicht erreicht, erfolgt ein zweiter Wahlgang, zu dem die Kandidatlnnenliste neu eroffnet
wird. Wird auch dann die absolute Mehrheit nicht erreicht, entscheidet unter Neueroffnung
der Kandidatlnnenliste im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit. Auf Antrag einer/s
Delegierten hat die Wahl geheim zu erfolgen. Ausnahme siehe § 2. Namentliche Wahl ist
unzulassig.

21. Abstimmungen

Zur Abstimmung ist jedeR anwesende Delegierte berechtigt. Die Abstimmungen erfolgen,
soweit Satzung und Geschaftsordnung nichts anderes vorsehen, mit einfacher Mehrheit. Die
Delegierten haben fur die Abstimmung ihre Stimmblocke bzw. Stimmkarten empor zu
halten, vorbehaltlich einer anderen Regelung durch das Prasidium.

Die Beschlussfahigkeit richtet sich nach 8§88 der Satzung. Stellt sich die Beschlussunfahigkeit
heraus, so hat die/der PrasidentIn die Sitzung so lange zu vertagen, bis die
Beschlussfahigkeit festgestellt bzw. wiederhergestellt ist. Alle Beschlisse, die vor
Feststellung der Beschlussunfahigkeit gefasst wurden, bleiben gultig.

Vor jeder Abstimmung hat die/der Prasidentin die zur Abstimmung stehende Frage so zu
formulieren, dass sie mit ja oder nein beantwortet werden kann.

JedeR Delegierte hat das Recht, die Teilung einer Abstimmungsfrage zu beantragen. Ist
die/der Antragstellerin nicht damit einverstanden, so entscheidet die Mehrheit der LSK.
Ein solcher Antrag gilt als GO-Antrag.

22. Geheime und namentliche Abstimmung

Auf Antrag von 1/4 der anwesenden Delegierten findet geheime oder namentliche
Abstimmung statt, wobei der Antrag auf namentliche Abstimmung der weitergehende ist.
Geheime und namentliche Abstimmungen sind unzulassig bei Antragen zur Tagesordnung,
zur Geschaftsordnung und Uber die Vertagung der Sitzung. Geheime Abstimmungen werden
mit vorbereiteten, unnummerierten Stimmzetteln durchgefiihrt.

Namentliche Abstimmung erfolgt durch Aufruf der Delegierten durch die/den
Protokollantin/en, die/der auf der Namensliste der LSK ,,Ja", ,,Nein" oder ,,Enthaltung”
eintragt und die Zahl der Stimmen auszahlt.

23. Stimmenthaltung
Stimmenthaltungen bleiben bei der Berechnung der Mehrheit grundsatzlich auBer Ansatz.

24, Wahlausschuss

Zur Durchflihrung von Personalwahlen fungiert das Prasidium grundsatzlich auch als
Wahlausschuss, es sei denn, das Prasidium bittet selbst um Ablosung. Wird ein
Prasidiumsmitglied zur Wahl vorgeschlagen, muss es sich flir die Dauer dieses Wahlganges
vertreten lassen.

25. Personaldebatte und Personalbefragung

JedeR Kandidatln fir ein Amt hat das Recht auf personliche Vorstellung.

Auf Antrag von 10% der anwesenden Stimmberechtigten findet eine Personalbefragung
statt. Eine Personaldebatte findet bei freiwilliger Anwesenheit der/des Kandidatin/en auf
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Antrag von 25% der anwesenden Stimmberechtigten statt. Die/der Kandidatin hat das
Recht sich zu erklaren. Die/der Antragstellerin hat Rederecht.

Schlussbestimmungen

26. Protokoll

Das Protokoll der LSK wird vom Prasidium gefilihrt und unterzeichnet. Es muss
Tagesordnung, Beginn, Unterbrechungen und Schluss der LSK sowie alle Beschlisse und
Abstimmungsergebnisse enthalten und den wesentlichen Gang der Verhandlungen
wiedergeben. Das Prasidium stellt das Protokoll spatestens 1 Monat nach der LSK den
Vorstandsmitgliedern und dem LaRa zu.

27. Giiltigkeit und Inkrafttreten

Die Bestimmungen der Geschaftsordnung gehen der Satzung der LSV nach. Fur eine Ab-
weichung von der Geschaftsordnung in einem einzelnen Falle ist eine Mehrheit von 2/3 der
anwesenden Stimmberechtigten erforderlich, fiir eine dauernde Anderung geniigt die ab-
solute Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten. Die Geschaftsordnung tritt mit ihrer
Verabschiedung durch die absolute Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten in Kraft.

Beschlossen auf der 2. LSK in Bad Diirkheim, 19.12.1989
Geandert auf der 11. LSK in Mainz, 21.-23.5.1993

Geandert auf der 17. LSK in Kaiserslautern, 27-29.10.1995
Geandert auf der 47. LSK in Ludwigshafen, 02.-04. Oktober 2009
Geandert auf der 59. LSK in Mainz, 18. Juni 2013

Geandert auf der 60. LSK in Bad Kreuznach, 29.11.-01.12.2013

Landesschiilerinnenvertretung Rheinland-Pfalz | KaiserstraBe 26-30 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@lsvrlp.de | www.lsvrlp.de



Finanzordnung der Landesschiilerinnenvertretung Rheinland-Pfalz

1. Haushalt
1.1. Haushaltsplan
1.2. Ausgaben
1.3. Aufteilung der Mittel zwischen den Landesvorstanden eines Jahres
1.4. Haushaltsbedarf der Kreis- und Stadt-SVen

2. Abrechnungs- und Buchhaltungsmodalitaten
2.1. Stellung von Riickerstattungsantragen fiir Fahrt- und Sachkosten,
Buchfiihrung
2.2. Inventar
2.3. Telefonkosten
2.4, Kassenpriifung

3. Fahrtkostenriickerstattung
3.1. Berechtigung
3.2. Fahrten mit dem PKW
3.3. Fahrten mit der Bahn
3.4. BahnCards

4. Kostenerstattung fiir Gremienmitglieder
4.1. Verpflegungskosten
4.2. Telefonkosten

5. Veranstaltungen
5.1. Anmietung von Raumlichkeiten
5.2. Teilnahmebeitrage
5.3. Honorare

6. Nutzung und Verleih von Inventar

7. Sicherheit

8. Schlussbestimmungen

Anlage
- Standard-Honorarvertrag



1. Haushalt
1.1. Haushaltsplan

Der Landesvorstand (LaVo) legt dem Landesrat (LaRa) gegen Ende eines jeden Jahres einen
Haushaltsvorschlag fur das darauf folgende Jahr vor, der vom LaRa beschlossen werden
muss. Der Entwurf muss sich am fur die LSV vorgesehen Sachkostentitel des
Landeshaushalts Rheinland-Pfalz orientieren. Kommt keine beschlussfahige LaRa-Sitzung zu
Stande, beschlieBt der Landesvorstand einen vorlaufigen Haushalt, der auf der
nachstfolgenden LaRa-Sitzung genehmigt werden muss.

1.2. Ausgaben

Die Ausgabentatigkeit des Landesvorstands und der Geschaftsfihrung muss im Rahmen des
vom Landesrat beschlossenen Haushaltsplanes erfolgen. Bei Uberziehungen einzelner Titel
oder Titelgruppen im laufenden Haushaltsjahr um mehr als 20 Prozent des Ansatzes ist der
Landesrat Uber diese Abweichung umgehend zu informieren. Alle Abweichungen im Laufe
des Haushaltsjahres miissen vom Landesrat in Form eines Nachtragshaushalts legitimiert
werden.

1.3. Aufteilung der Mittel zwischen den Landesvorstanden eines Jahres

Dem im zweiten Halbjahr eines Jahres gewahlten Landesvorstand muss noch ein
angemessener Betrag im Haushalt zur Verfugung stehen. Dabei soll darauf geachtet
werden, dass der neue Landesvorstand mit diesem Betrag arbeitsfahig ist.

1.4. Haushaltsbedarf der Kreis- und Stadt-SVen

Den Kreis- und Stadt-SVen wird im Haushaltsentwurf der LSV grundsatzlich ein
Mindestbetrag von insgesamt 5.000€ zugestanden. Dies deckt die Kosten fur Sitzungen, den
allgemeinen Geschaftsbedarf, die infrastrukturelle Grundausstattung sowie die Kosten fir
Projekte, politische Aktionen und Veranstaltungen, inklusive der damit verbundenen
Fixkosten. Jede Kreis-SV und jede Stadt-SV erhalt hierbei einen eigen Posten im Haushalt,
alle Kreis- und Stadt-SVen haben in Relation zu der Anzahl der vertretenden Schiilerinnen
und Schulen den gleichen finanziellen Anspruch. Der Landesrat kann dennoch eine den
Arbeitsprogrammen und ausstehenden Aktionen der einzelnen Kreis- und Stadt-SVen
angemessene Umverteilung mit einer 2/3-Mehrheit der satzungsmaBigen Mitglieder
beschlieBen. Erstattungen erfolgen nur im Nachhinein und nach Vorlage entsprechender
Belege, der Landesvorstand kann bei nachweislichen logistischen Schwierigkeiten mit
diesem Verfahren in Einzelfallen Ausnahmen, mit einer 2/3 Mehrheit beschlieBen. Falls das
Geld bis zum 1.12. eines Jahres nicht abgerufen wurde, entscheidet der LaRa im Rahmen
eines Nachtragshaushalts Uber die Verwendung der frei werdenden Mittel.

2. Abrechnungs- und Buchhaltungsmodalitaten
2.1. Stellung von Riickerstattungsantragen fiir Fahrt- und Sachkosten, Buchfiihrung

Fahrtkosten und sonstige Ausgaben, die im Namen der LSV getatigt wurden, werden nur
zuruckerstattet, wenn der/dem Finanzreferentin/en ein ordnungsgemal ausgefiillter
Fahrt- bzw. Sachkostenriickerstattungsantrag vorliegt. Es werden ausschlieBlich die
offiziellen Antragsformulare akzeptiert; diese konnen in der LGS angefordert werden und
stehen auf der Homepage der LSV zum Download zur Verfigung. Nach Unterzeichnung
durch die/den Finanzreferentin/en werden die Antrage von der Geschaftsfuhrung der LSV
bearbeitet. Fahrt- und Sachkosten werden hierbei in eigener Verantwortung Uber das



Konto der LSV erstattet. Die Buchhaltung wird durch die Landesgeschaftsflihrung
gewabhrleistet.

2.2. Inventar

Die LGF fuhrt eine Inventarliste fur alle Gegenstande im Eigentum der LSV, die einen Wert
von 20 € iiberschreiten. Uber den Verleih der Schliissel zu Raumlichkeiten der LSV fiihrt
ebenfalls die LGF Buch. Empfang und Ruickgabe sind zu quittieren. Gleiches gilt fur LSV-
Eigentum, das an Privatpersonen (siehe 6.) verliehen wird.

2.3. Telefonkosten

Die Einzelverbindungsnachweise der Telefonrechnung sind zu archivieren und werden von
der LGF Uberpruft.

2.4. Kassenpriifung

Alle Biicher und Kontoausziige sowie die digitale Buchfiihrung missen den
Kassenpriferlnnen vorliegen und sollten bis spatestens zwei Wochen vor der
Landesschulerlnnenkonferenz (LSK), auf der die finanzielle Entlastung des
Landesvorstandes stattfindet, durchgesehen werden.

3. Fahrtkostenriickerstattung
3.1. Berechtigung

Die LSV erstattet allen gewahlten Mitgliedern und Delegierten die Fahrtkosten zu Sitzungen
ihrer Gremien. Den Mitgliedern von LaVo (ordentliche und erweiterten Mitgliedern), LaRa,
Lichtblick-Redaktion sowie den rheinland-pfalzischen Bundesdelegierten werden die
Fahrtkosten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit entstehen, erstattet. Allen teilnehmenden
Schiilerlnnen aus RLP werden die Fahrtkosten zu den ubrigen Veranstaltungen, wie
Seminare und Camps, erstattet. Dabei kann den Antragstellerinnen auf Beschluss des LaVos
auch nur ein bestimmter Anteil ihrer Kosten zuruckerstattet werden. Die Riickerstattung
kann fur alle nicht angemeldeten Personen auf Beschluss des LaVos verweigert werden.
Referentlnnen fur LSV-Veranstaltungen konnen auf Beschluss des Landesvorstandes
Fahrtkostenrlickerstattung erhalten.

3.2. Fahrten mit dem PKW

Generell muss die kiirzeste Verbindung bei der Riickerstattung zu Grunde gelegt werden.
Fir alle gem. 3.1. Fahrtkostenberechtigten kann auch eine aus Zeitgriinden gewahlte,
langere Autobahnverbindung zu Grunde gelegt werden. Die Kilometerpauschale betragt
den jeweils niedrigsten im Landesreisekostengesetz Rheinland-Pfalz vorgesehenen Satz,
derzeit 0,15 €. Fir jede weitere mitgenommene fahrtkostenberechtigte Person erhoht sich
die Pauschale um 0,02 €. Eine erhohte Kilometerpauschale von 0,25 € wird gewahrt, wenn
der Sitzungsort entweder gar nicht oder aber deutlich nicht rechtzeitig mit OPNV
erreichbar gewesen ware. Die Beantragung der erhohten Kilometerpauschale muss
ausfuhrlich begrindet werden. Bequemlichkeit darf keine Begriindung sein.

3.3. Fahrten mit der Bahn
Es wird nur die glinstigste Verbindung erstattet, dazu zahlen auch Sondertarife wie

Wochenend-, Rheinland-Pfalz-Ticket u. a. Fur Mitglieder des LaVos und der
Bundesdelegation, sowie fir die LaRa-Sprecherlnnen werden in dringenden Fallen fur



Fahrten innerhalb RLP auch IC/EC-Zuschlage zurlickerstattet. Mitgliedern der
Bundesdelegation sowie des LaVos werden fur Fahrten auBerhalb von RLP nach
Genehmigung durch den Landesvorstand auch ICE-Fahrkarten erstattet, sofern diese mehr
als 50 DB-Tarif-Kilometer von der RLP-Landesgrenze entfernt sind. Es konnen maximal zwei
Personen pro Veranstaltung eine vollstandige Erstattung einer ICE-Normalpreis-Fahrkarte
geltend machen. Mit Zustimmung des Landesrates kann in besonderen Situationen diese
Regelung auf eine dritte Person ausgeweitet werden.

3.4. BahnCards

Mitglieder des LaVos, der Bundesdelegation - mit Ausnahme deren Vertreterinnen - sowie
die LaRa-Sprecherlnnen konnen beim LaVo eine BahnCard unter Vorlage einer Kalkulation,
die die zu erwartende Ersparnis durch die BahnCard aufzeigt, beantragen. Lasst sich z.B.
durch feste Terminabsprachen oder eine sehr lange Einzelfahrtstrecke die Rentabilitat
einer BahnCard fur stellvertretende Bundesdelegierte mit absoluter Sicherheit absehen, ist
auch in diesem Fall der Kauf einer BahnCard moglich. Der LaVo beschliet daruber.

4. Kostenerstattung fiir Gremienmitglieder
4.1. Verpflegungskosten

LaVoMis, LaRa-Sprecherinnen und Bundesdelegierte konnen fir Sitzungen im Rahmen ihrer
Tatigkeit ein Tagegeld von bis zu 5,11 € gegen Vorlage entsprechender Belege beantragen,
sofern die Sitzungen nicht in Tagungshausern mit Verpflegung stattfinden.

4.2.Telefonkosten

LaVoMis, LaRa-Sprecherlnnen und Bundesdelegierte konnen auf Beschluss des LaVos eine
monatliche Telefonkostenpauschale von 15 € beantragen.

5. Veranstaltungen
5.1. Anmietung von Raumlichkeiten

Bei LSV-Veranstaltungen sind moglichst die giinstigsten Raumlichkeiten zu wahlen.
Insbesondere bei der Buchung von Jugendherbergen ist darauf zu achten, dass die
Reservierung auf eine pessimistische Einschatzung der Teilnehmerinnenzahl abgestimmt
ist. Bei Veranstaltungen in Jugendherbergen sind solche mit den niedrigeren
Preiskategorien zu wahlen. Ausnahmen konnen aufgrund der Lage die Jugendherbergen in
Koblenz, Mainz und Trier sein.

5.2.Teilnahmebeitrage

Delegierte und Gaste bei LSKen, sowie Teilnehmerlnnen des LSV-Camps und von Seminaren
haben einen Teilnahmebeitrag zu zahlen, der der teilweisen Deckung der

Verpflegungskosten dient. Die Hohe wird vom LaVo festgesetzt. Der Teilnahmebeitrag kann
in Einzelfallen aus sozialen Griinden auf Antrag durch Beschluss des LaVos erlassen werden.

5.3. Honorare
Referentlnnen fur Arbeitsgruppen auf Veranstaltungen der LSV konnen Honorare bis

maximal 150 € gezahlt werden. Referentinnen fur mehrtagige Seminare und in vom LaVo
genehmigten Ausnahmefallen konnen Honorare von maximal 250 € gezahlt werden.



Kulturelle Gruppen (Bands etc.) konnen flir Auftritte auf LSV-Veranstaltungen, wie LSKen
und Camps, Honorare in Hohe von max. 50 € beziehen, nach Moglichkeit sollen hierfur
jedoch gar keine Kosten anfallen. Der LaVo kann daneben Honorarvertrage mit Personen
fur einzelne Aufgaben und Dienstleitungen abschlieBen. Es gilt der als Anlage 1 beigefligte
Standard-Honorarvertrag. Uber die Zahlung und Hohe von Honoraren entscheidet der
Landesvorstand. Bei Honoraren ab 100 € ist eine zusatzliche Genehmigung des Landesrates
einzuholen.

6. Nutzung und Verleih von Inventar

Gegenstande aus dem Inventar der LSV konnen an LaVoMis, LaRa-Sprecherinnen,
Mitgliedern der Einsteigerlnnen-LSV sowie Lichtblick-Redaktion und Bundesdelegierte sowie
an Beschaftigte der LSV fur die Zeit ihrer Amtsaustibung / Beschaftigung auf Beschluss des
LaVos ausgeliehen werden. LaVoMis, LaRa-Sprecherlnnen, Mitglieder der Einsteigerinnen-
LSV sowie Lichtblickredaktion und Bundesdelegierte sowie Beschaftigte der LSV konnen die
Landesgeschaftsstelle (LGS) einschlieBlich Kopierer, Fax, Telefon, Internetzugang etc. fur
die Erledigung ihrer Aufgaben nutzen. Uber das Nutzungsrecht fiir weitere Personen
beschlieBt der Landesvorstand.

7. Sicherheit

Computer sowie Zugange bei Online-Versanden sind mit Passwortern zu sichern, um die
Entstehung von Kosten durch unbefugte Personen sowie den Zugriff von unbefugten auf
personenbezogene Daten zu verhindern. Die Passworter sind nur den in Punkt 6 genannten
Personen bekannt. Mindestens beim Ausscheiden dieser Personen aus dem Amt bzw. aus
dem Beschaftigungsverhaltnis sind die Passworter zu andern. Sensible Daten sollen
verschlusselt verschickt werden.

8. Schlussbestimmungen

Diese Finanzordnung kann von der LSK mit einfacher Mehrheit geandert werden.
Anderungen treten nach der entsprechenden Sitzung in Kraft.
Uber Ausnahmen von dieser Finanzordnung beschlieBt der LaRa.

Beschlossen von der 50. LSK vom 19.-21. November 2010 in Enkenbach-Alsenborn.
Gedndert auf der 60. LSK vom 29.11.-01.12.2013 in Bad Kreuznach.
Gedndert auf der 65. LSK vom 3./4. Juli 2015 in Hochspeyer.

Anlage: Standard-Honorarvertrag



Honorarvertrag

zwischen den Parteien

Landesschulerlnnenvertretung Rheinland-Pfalz, KaiserstraBe 26-30, 55116 Mainz,
im folgenden: LSV

und

) )

(Name, Vorname) (Anschrift)
im folgenden: Vertragsnehmer/in

wird folgender Vertrag geschlossen:

§ 1 Gegenstand des Vertrages

Der/die Vertragsnehmer/in verpflichtet sich gegen Zahlung eines Honorars fir die LSV
Rheinland-Pfalzam ___ . ___ . 20___in einen
Workshop / ein Seminar zum Thema:

durchzufuhren/

fur die LSV Rheinland-Pfalz am _ . .20 in

folgende Aushilfstatigkeiten zu erledigen.

§ 2 Pflichten des/der Vertragsnehmers/in

Workshop/Seminar

Der/die Vertragsnehmer/in erstellt (ggf. gemeinsam mit seiner/m Koreferenten/in) ein
Workshop-/Seminarkonzept bis zu einem vereinbarten Termin.

Das Konzept und die Inhalte missen mit der LSV abgesprochen werden. Ferner erstellt
er/sie einen Ankiindigungstext und fiihrt den Workshop/das Seminar vor Ort durch. Der Ort
wird von der LSV bestimmt und kann bis 14 Tage vor Durchfiihrung verandert werden. Der
Termin wird zwischen den Vertragsparteien vereinbart.

Andere Aushilfstatigkeiten

Der/die Vertragsnehmer/in wird folgende Tatigkeiten ausliben:

Die Materialien (bspw. Filmausstattung etc.), die fir die durchzufuhrende Tatigkeit
benotigt werden, werden, falls nicht anders vereinbart, von dem/der Vertragsnehmer/in
selbst gestellt. Im Falle von Diebstahl oder Beschadigung ist die LSV hierfur nicht
verantwortlich.

§ 3 Pflichten der LSV

Die LSV verpflichtet sich, dem/der Vertragsnehmer/in ein Honorar in Hohe von ,00 €
zu zahlen. Eventuell entstehende Kosten fiir die An- und Abreise, sowie eventuelle
Sachmittel werden im ublichen Rahmen erstattet.

Das Honorar wird auf folgendes Konto liberwiesen:
Kontoinhaber/in:

Bank:

BLZ:

Kontonummer:

Die LSV Ubernimmt die Bewerbung fur den Workshop / das Seminar, sowie die gesamte
organisatorische Abwicklung.



§ 4 auBerordentliches Kiindigungsrecht

Fur den Fall, dass keine Einigung Uber das Workshop-/Seminarkonzept erzielt werden kann,
steht beiden Parteien ein auBerordentliches Kundigungsrecht zu. Dieses kann bis 14 Tage
vor Durchfiihrung des Workshops / des Seminars ausgelibt werden.

§ 5 Sonstiges

Das Honorar wird ohne steuerlichen Abzug gezahlt. Der/die Vertragsnehmer/in meldet
seine/ihre Honorareinkinfte selbststandig beim zustandigen Finanzamt.

Der/die Vertragsnehmer/in ist verpflichtet - sofern der Betrag nicht unter eine
Freibetragsgrenze fallt - das Honorar bei einer Einkommensteuererklarung anzugeben.

Jede der Vertragsparteien erhalt ein Exemplar des Vertrages.

Mainz, XX.XX.200X

(XXX) ( )
fur die LSV Rheinland-Pfalz Vertragsnehmer/in



71. Landesschiilerinnenkonferenz | 01.-03. Dezember 2017 | JH Wiesbaden

Abkzl. | Seite 1 von 2

AKiiLi - Abkiirzungsliste

AA: Anderungsantrag, eine der Lieblingsabkiirzungen bei der LSV
ABC: Abkirzung furs Alphabet
ABI: Kronendes Sahnehaubchen nach 12,5 Jahren ~ 15.000 Stunden Schulkarriere

AEMR: Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, eine unverbindliche Empfehlung der Vereinten
Nationen, enthalt ein Katalog an Rechten, deren Beriicksichtigung ,,Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden in
der Welt“ garantieren sollen.

AStA: Allgemeiner Studierendenausschuss, Interessensvertretung der Studis
BBS: Berufsbildende Schulen

BER: Bundeselternrat, Vertretung unserer Mamis und Papis auf Bundesebene
BiPo: Abkirzung fur das, was uns hier beschaftigt: Bildungspolitik

BSK: Bundesschiilerinnenkonferenz, momentan fragliches Gremium zur Vertretung der Schilerinnen und
Schiiler auf Bundesebene

BuDelis: Bundesdelegierte, werden auf der LSK gewahlt und vertreten die LSV auf Bundesebene

BUND: Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland, der mit der LSV zusammen ein paar Umwelt-
Projekte fir Schiilerlnnen gestartet hat

CSD: Christopher-Street-Day; Aktions-Tag fiir die Rechte der Lesben und Schwulen in der Gesellschaft
DGB: Deutscher Gewerkschaftsbund

DeGeDe: Deutsche Gesellschaft fiir Demokratiepadagogik, Verein von Leuten, die Demokratie wichtig
finden, sogar und vor allem in der Schule

DJP: Deutsche Junge Presse

Erweiterter Landesvorstand (e-LaVo): Reinschnupper-Gremium fiir Leute, die sich noch nicht in den
LaVo trauen, aber trotzdem mal mitmachen wollen

FaKo: Fahrtkostenantrag, Intelligenztest mit tollen Preisen: Wenn Du ihn richtig ausfullst, bekommst Du
Deine Fahrtkosten zu LSKen u.a. zurtick

G8: Erfindung unseres lieben Ministeriums, dass an einigen Schulen die Schiilerinnen und Schiiler noch
viel schneller noch viel mehr unnutze Dinge lernen mussen und dann auch schneller ihr Abi bekommen
konnen.

GJ: Griine Jugend
GEW: Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

GGG: Gemeinnitzige Gesellschaft Gesamtschule, die Gesamtschulen gemeinniitzig finden und sie
deswegen fordern und fordern.

GO: Geschaftsordnung, lastiges Mittel zum Strukturieren chaotischer Diskussionen

GSV: Gesamtschiilerinnenvertretung, in Bundeslandern mit einer LSV fiir alle Schularten

IGS: Integrierte Gesamtschule, in Rheinland-Pfalz trotz SPD-Regierung wenig gebraucht

JU: Junge Union, CDU-naher Jugendverband

JD/JL: Jungdemokratinnen/Junge Linke, radikaldemokratischer, parteiunabhangiger Jugendverband
Julis: Junge Liberale, der Nachwuchs der FDP

JuPa: Jugendparlament, Parlamente mit Jugendlichen auf kommunaler Ebene, die allerdings nix
entscheiden dirfen

Jusos: Jungsozialistinnen, die jungen SPDlerlnnen
KMK: Kultusministerkonferenz, Treffen aller Kultus- oder Bildungsministerinnen der Bundeslander
KRATZA: Kinderrachtszanker aus Berlin, die meinen, dass auch Kinder viele Rechte haben sollten!

KrSV: Kreisschilerlnnenvertretung, Vertretung der Schilerinnen und Schiiler eines Landkreises. Gibt’s in
RLP 24 Mal.

LaRa: Landesrat, aus jedem Kreis-/Stadt-SV-Vorstand eine Person, die zwischen den LSKen dem
Landesvorstand auf die Finger schaut und den Haushalt verabschiedet.

LaVo: auf LSKen gewahlter Vorstand der LSV, aus 5-10 Referentinnen, die die Forderungen der LSKen in
die weite Welt der Politik tragen

LaVoMi: Landesvorstandsmitglied
LaVoSi: Landesvorstandssitzung
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LAK: Landesarbeitskreis: AGen fiir jedeN zum mitmachen, die das Jahr iber zu bestimmten Themen
arbeiten wollen

LEB: Landeselternbeirat, die Mamis und Papis auf Landesebene

LER: Lebenskunde-Ethik-Religion, eine Alternative zum konfessionellen Reliunterricht u.a. zwecks
Trennung von Kirche und Staat, z. Zt. existent in Brandenburg

LGF: Landesgeschaftsfiihrerinnen, unsere hochgeschatzten, heifgeliebten und unterbezahlten
Angestellten

LGS: Landesgeschaftsstelle, auch einfach ,,Biro“, zwei Zimmer in Mainz, wo die LSV zu erreichen ist
Libli: Lichtblick, die landesweite unparteiliche, fur Schiilerinnen parteiische Zeitung der LSV

LSK: hochstes beschlussfassendes Gremium der LSV mit zwei bis sieben Delegierten pro Kreis-/Stadt-SV,
das mindestens zweimal im Jahr tagt. Das, wo ihr gerade seid!

LSV: Landesschiilerlnnenvertretung, die die Schiilers auf Landesebene vertritt

MBWWAK: Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur, die Verantwortlichen fir alles
Bose und Gute im Schulsystem

MdB: Mitglied des Bundestags, also quasi die Anrede aller Bundestagsabgeordneten
MdL: Mitglied des Landtags, also quasi die Anrede aller Landtagsabgeordneten

MNS+: Modulares Netzwerk an Schulen Plus, ein ,,padagogisches® Netzwerk, dass es Lehrerinnen erlaubt,
die Schulerlnnen wahrend der Computernutzung zu uberwachen.

MSS: Mainzer Studienstufe, das Kurssystem der Oberstufe, mit verkiirzter 13. Klasse

PES: Projekt erweiterte Selbststandigkeit, schoner Name dafir, dass nicht ausgebildete Lehrerlnnen an
Schulen einspringen, um den Lehrerlnnenmangel zu vertuschen.

Philologen-Verband: Gewerkschaft der Gymnasiallehrerinnen

PIC: Political InCorrect, das, was man weder sagen noch denken soll (Gegenteil zu PC, Political
correctness)

PL: Padagogisches Landesinstitut; bietet Seminare und Weiterbildungen fiir Lehrerinnen und Lehrer an.

QM: Qualitatsmanagement, aus der Wirtschaft stammender Begriff, der Anstrengungen zur
Schulentwicklung bezeichnet

Realschule+: Eine weitere Erfindung des Ministeriums: Damit es die Hauptschule nicht mehr gibt (weil:
doof) gehen bald Hauptschulerlnnen sowie Realschilerinnen in einem Gebaude zur Schule - das heiBt
dann Realschule+.

RiSiKo: Rheinland-Pfalzischer Schiilerinnenkongress, es gab schon zwei (2007 und 2009).
RLP: Abkurzung furs Bundesland, in dem Du zur Schule gehst
SoCa: Sommercamp, ehemalige alljahrliche Sommer-BespaBung der LSV

SSV: Stadtschilerinnenvertretung, die Vertretung aller Schiilerinnen und Schiiler einer kreisfreien Stadt.
Gibt es in RLP 12 Mal.

StuPa: Studierenden Parlament, Vertretung der Studis
SU: Schiilerunion, CDU naher Schiilerverband
SV: Schillerlnnenvertretung, die Zelle der Veranderung zu einer besseren Schule!

SV-B: SV-Bildungswerk, Verein lustiger Menschen, die Schiilis mehr iiber die SV-Arbeit beibringen wollen.
Teil des SV-Bildungswerks sind die SV-Berater, die selbst noch Schiilis sind und an Schulen SV-Seminare
durchfiihren

SV-VL-Seminar: Schillerinnenvertretungs-Verbindungslehrerinnen-Seminar, von der LSV ab und an
veranstaltete, sehr gefragte Seminare mit SVen und VLen gemeinsam. Hat zuletzt 2015 und 2016
zusammen mit dem PL stattgefunden und war jedes Mal ein voller Erfolg.

TO: Tagesordnung, der Schlachtplan einer jeden Sitzung und Konferenz, die Reihenfolge des Programms
TOP: Tagesordnungspunkt, Teil der obigen TO
VBE: Verband Bildung und Erziehung, ein weiterer Lehrerinnenverein

VL: Verbindungslehrerin, jene Lehrerinnen, die von der Schilerlnnenschaft zur Verbindung
verschiedenster Dinge gewahlt werden (SV-Schulleitung, Schiilerinnen-Lehrerinnen, etc.)

VV: Verwaltungsvorschrift, verwaltet aktive Schiilerinnen und schreibt ihnen die Formen ihres Aktivseins
vor
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