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1. Organisatorisches



76. Landesschiler*innenkonferenz | 20.03.2021 | BigBlueButton (Videokonferenz)

Organisatorisches | Seite 1 von 1

Tagesordnung und Zeittafel fiir die 76. LSK am 20.03.2021 via BigBlueButton

Samstag, 10.00 h BegriiBung, Einfihrung in die LSK
20.03.2021 | 10.30h ,LSK und LSV fiir Neue” — Einflihrung
11.00 h Plenum:

= Wahlen zum LSK-Tagesprasidium*
= Einigung auf die Tagesordnung
= Genehmigung des Protokolls der 75. LSK*
= Gemeinsamer Rechenschaftsbericht
und Entlastungen der Amtstrager*innen 2019/20*
= Vorstellung des Landesvorstands-Amts
* Fragerunde

13.00 h Mittagspause

14.00 h Plenum:
= Wahlen zum Landesvorstand
(inklusive Bundesdelegation) 2020/21*
=  Wahlen zum erweiterten Landesvorstand 2020/21*
= evtl. Antragsbehandlung*:
a) Satzungsandernde Antrdge an die 76. LSK
b) Antrage an die 76. LSK

15.30 h Brainstorming zu Schule und SV-Arbeit
unter Corona-Bedingungen in Kleingruppen
16.30 h Verabschiedung, Veranstaltungsende

* Anmerkung zu den Wahlen/Entlastungen sowie Abstimmungen auf der 76. LSK:

Auf einer digitalen LSK kénnen wir aus rechtlichen Griinden keine Wahlen und Entlastungen
durchfiihren. Diese werden im Anschluss an die LSK, in der darauffolgenden Woche, per
Briefwahl durch die LSK-Delegierten vorgenommen. Auf der LSK selbst werden lediglich die
Kandidat*innen fiir die jeweiligen Amter aufgestellt und befragt.

Auch Abstimmungen zu Antréigen an die LSK kénnen wir digital nicht abhalten. Die Antrége
werden somit lediglich formal eingebracht und ggf. inhaltlich vorgestellt; zur
Beschlussfassung dartiber erfolgt eine Vertagung auf die 77. LSK, die dann hoffentlich wieder
in Prisenz stattfinden kann!

Landesschiiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz | Schielgartenstrafe 11 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@Isvrip.de | www.lIsvrip.de




2. Protokoll der 75. LSK



@ Protokoll 75. LSK 29.11.-01.12.2019 in der Jugendherberge Pirmasens

Protokoll der 75.
Landesschuler*innenkonferenz

Freitag, 29.11.2019

(Offizieller Beginn ist flr 14:45 Uhr angesetzt, kurze Einweisung fur LSK-Erstganger*innen
findet nachher statt)

Beginn: 15:00

TOP 1 BegriuBung, Grullwort(e), EinfiUhrung ins Thema

Miriam Weber und Sarah Equit (Landesvorstandsmitglieder) ertffnen die Konferenz,
begrifRen die Delegierten und Gaste.

TOP 2 Einfuhrung fir Neue

Raumzuteilung:
Elch: Plenum
Schnabeltier: Untergeschoss
Ente: Untergeschoss
Elefant: Obergeschoss (wie Plenum)
Delphin: Obergeschoss (wie Plenum)

TOP 3 GrulRwort

Bettina Briick (MdL SPD) halt ein GruRwort.

TOP 4 Feststellung der Beschlussfahigkeit

Von 111 Delegierten sind 44 anwesend. Fir die Beschlussfahigkeit sind 56 Delegierte
notwendig. Die 75. Landesschiler*innenkonferenz ist somit nicht beschlussfahig!

GO-Antrag: Alle Anwesenden bekommen das passive Wahlrecht zum LSK-Prasidium:
angenommen, keine Gegenrede

GO-Antrag: Rederecht fur alle:

angenommen, keine Gegenrede

GO-Antrag: leichte Sprache wahrend der gesamten Konferenz:

angenommen, keine Gegenrede

GO-Antrag: Quotierung der Redeliste nach Erstredner*innen:

angenommen, keine Gegenrede

TOP 5 Wahl des Prasidiums

GO-Antrag: offene Wahl:

angenommen, keine Gegenrede

GO-Antrag: Blockwahl der technischen Assistenz:
angenommen, keine Gegenrede

GO-Antrag: Blockwahl des Protokolls:
angenommen, keine Gegenrede
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Kandidat*in Amt Ja Nein Enth. Ergebnis
Jessi Beyer Prasident*in 33 0 5 gewahlt
Alina-Sandrine Ehard | Prasident*in 7 4 28 nicht gewahlt
Steffen Ransbach Prasident*in 10 14 15 nicht gewahlit
Lucas Fomsgaard stellv. Prasident*in 26 1 7 gewahlt

Tom Oberle technischeR Assistent*in 0 gewahlt
Julija Soldan technischeR Assistent*in 40 0 0 gewahlt

Sven Bolm technischeR Assistent*in 0 gewahlt
Miriam Weber Protokollant*in

Sarah Equit Protokollant*in 37 0 0 gewahlt
Sabrina Sellentin stellv. Protokollant*in

TOP 6 Wahl der Antragskommission

Erklarung zum Amt durch das Prasidium
Vorstellung der Kandidat*innen
GO-Antrag auf Blockwahl der Antragskommission: angenommen, keine Gegenrede

Kandidat*in Ja Nein | Enth. | Ergebnis
Sebastian Stefan Biniak 39 0 0 gewahlt
Erik Jager

Fynn Peters

Nikolai Belkowski

TOP 7 Beschluss der Tagesordnung

CENOGOAWNE

BegriuBung, Grulwort(e), Einfihrung ins Thema
Einfuhrung fur Neue

GruBwort

Feststellung der Beschlussféhigkeit

Wahlen des Prasidiums

Wahl der Antragskommission

Beschluss der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls der 74.LSK
Antragsbehandlung (an die 74.LSK*)

. Abendessen

. Antragsbehandlung

. Abendprogramm

. Antragsbehandlung: Antrage an die 75.LSK

. Workshops

. Mittagessen

. Genderplena

. Rechenschaftsberichte der ausscheidenden Amtstrager*innen

. Wahlen

. Vorstellung der Kandidat*innen fiir den Landesvorstand und Fragerunde
. Abendessen

. Wahlen zum Landesvorstand

. Vorstellen der Kandidat*innen fir die Bundesdelegation und Fragerunde
. Wahlen zur Bundesdelegation

. Abendprogramm

. Wahlen zum erweiterten Landevorstand

. Antragsbehandlung

. Feedback

. Abschlussplenum
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Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis
34 0 1 genehmigt

TOP 8 Genehmigung des Protokolls der 74. LSK

Abstimmung | Ja Nein Enthaltung | Ergebnis
33 0 2 genehmigt

TOP 9 Antragsbehandlung (an die 74.LSK*)

Antrag VA10:
Antragstellerin: Aylin GUmus (Kreis-SV Mainz-Bingen)

Antragstext:

Die LSV setzt sich fir die Bereitstellung von Raumlichkeiten und tberdachten
Aulenbereichen in Schulen ein, die fiir Schiler*innen wahrend der Pausen nutzbar sein
sollen, um Wetterverhaltnissen zu entgehen, die nach individuellem Ermessen als
unangenehm empfunden werden.

Meinungsbild ja nein Enth. Ergebnis

74. LSK MaS 0 3 angenommen

1.Lesung
GO-Antrag: diesen Antrag so Ubernehmen:

ja nein Enth.

28 3 10

Antrag VAL:
Antragsteller: Jean Matthias Dilg (Kreis-SV Germersheim)

Antragstext:

Die Landesschiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz setzt sich daflir ein, dass der Unterricht
an keiner Schule vor 08:00 Uhr beginnen darf. Eine ,Soll-Regelung®, die Ausnahmen
beispielsweise fir die wirtschaftlichen Interessen der Unternehmen, welche flr

Schiuler*innenbefdérderung zustandig sind, zulasst, wird auch abgelehnt.

Meinungsbild ja nein Enth. Ergebnis
74.LSK 18 9 4 angenommen
1.Lesung
2.Lesung

AA1: , Ausgenommen die 0-Stunde, sofern diese von Schilerfinnen gewiinscht ist.*
-> zuriickgezogen

AA2: , Ausgenommen die 0-Stunde, sofern diese von Schiilerfinnen einstimmig
gewunscht ist.* - zurlickgezogen

AA3: ,.es sei denn es ist im Einverstandnis aller Schiiler*innen, dass der Unterricht
friher beginnt.*

GO-Antrag auf Schluss der Generaldebatte: geschlossen

VV: vertagen, dass weitere Details durchdacht werden kdnnen: angenommen, keine
Gegenrede - vertagt

AA4: ,,auch die Lehrer*innen missen zustimmen* - eingereicht, aber mitvertagt
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IAL:
Antragsteller*in: Aylin Gumus (Kreis-SV Mainz-Bingen)

1.Lesung:

,.Die LSV soll sich, im Zuge der Gesprache zur Schulgesetznovellierung, fiir ein passives
Wabhlrecht in Kreis- und Stadt-SVen auch fur Schiler*innen, die keine Delegierte ihrer
Schule zur Kreis- oder Stadt-SV sind, einsetzen.

Hierfur muss die Formulierung: ,,[...]Jaus ihrer Mitte[...]*, in § 35, Absatz 1 SchulG gestrichen
werden. Nach der erfolgreichen Anderung soll die LSV ebenfalls ihre eigene Satzung um
einen Absatz zum passiven Wahlrecht in Kreis- und Stadt-SVen erganzen.*

Abstimmung, ob der Antrag behandelt wird:

ja nein Enth.

33 0 12
- wird behandelt

2.Lesung:
Sven Bolm verlasst das Prasidium.

AA1: den letzten Satz ab ,,nach der erfolgreichen...” bis ,,Stadt-SVen erganzen*
-> lbernommen von der Antragsstellung

AA2: ,.im Zuge der Schulgesetznovellierung® streichen
-> Ubernommen von der Antragstellung

3.Lesung:
,.Die LSV soll sich fur ein passives Wahlrecht in Kreis- und Stadt-SVen auch fir
Schiler*innen, die keine Delegierte ihrer Schule zur Kreis- oder Stadt-SV sind, einsetzen.

Hierfir muss die Formulierung: ,,[...]Jaus ihrer Mitte[...]*, in § 35, Absatz 1 SchulG gestrichen
werden. Nach der erfolgreichen Anderung soll die LSV ebenfalls ihre eigene Satzung um
einen Absatz zum passiven Wahlrecht in Kreis- und Stadt-SVen erganzen.*

Abstimmung
ja nein Enth.
41 0 1

- Antrag angenommen

TOP 10 Abendessen

TOP 11 Antragsbehandlung

Antrag VAG:
Antragstellerin: Aylin GUmus (Kreis-SV Mainz-Bingen)

Antragstext:
Die LSV unterstitzt Umweltbewegungen. Es kann zur Teilnahme an den Demonstrationen
aufgerufen werden, und Teilnahmebestatigungen kénnen zur Vorlage in der Schule
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angefertigt werden. Dies ist keine verbindliche Beurlaubung. Man behalt sich vor,
Schili-Vollversammlungen auf den Demonstrationen zu veranstalten.

Des Weiteren setzt die LSV sich gegen Sanktionen seitens der Schulen flir Schiiler*innen
ein. Aulterdem fordert die LSV die verstarkte Auseinandersetzung mit dem Thema Umwelt-

schutz und Nachhaltigkeit in allen Unterrichtsfachern.

Meinungsbild ja nein Enth. Ergebnis
74.LSK Ma$S 0 1 angenommen
1.Lesung
2.Lesung
VV: Meinungsbild Gbernehmen
ja nein Enth. Ergebnis
25 7 5 angenommen
Antrag VA2:

Antragsteller: Jean Matthias Dilg (Kreis-SV Germersheim)

Antragstext:

Die LSV Rheinland-Pfalz soll sich daflir einsetzen, dass die Online-Plattform ,Antolin® der
Westermann-Gruppe an den Schulen in Rheinland-Pfalz nicht mehr eingesetzt werden darf,
um Schiler*innen zu bewerten. Solche Plattformen sollen den Schiler*innen nur als

zusatzliche Ubungsmdglichkeit angeboten werden.

Meinungsbild ja nein Enth. Ergebnis
74.LSK 35 3 2 angenommen
1.Lesung
2.Lesung
3.Lesung
VV: Meinungsbild tbernehmen
ja nein Enth. Ergebnis
41 1 2 angenommen
Antrag VAS:

Antragsteller: Jean Matthias Dilg (Kreis-SV Germersheim),

Lucas Fomsgaard (Kreis-SV Mainz-Bingen)

Antragstext:

Fir die LSV Rheinland-Pfalz ist selbstbestimmtes Lernen ein wichtiges Thema. Denn nur
wer lernt, was ihn oder sie interessiert, der/die lernt auch nachhaltig - was einen interessiert,
das merkt man sich nun mal auch. Doch Selbstbestimmtheit, das bedeutet auch immer
Freiwilligkeit und die Freiheit, Dinge zu tun oder sein zu lassen. Das bedeutet, dass

die LSV Rheinland-Pfalz keine Forderungen erheben wird, verpflichtende Facher ab der 9.
Klasse zu haben. Dies soll aber nicht bedeuten, dass die Schiler*innen nicht wahlen diirfen,
was sie lernen wollen. Sie sollen Module in den etwaigen ,verpflichtenden® Fachern nach
Interesse wahlen dirfen.

In Konsequenz daraus muss der folgende Antrag aus der Beschlusslage gestrichen werden:
Lverpflichtender Sozialkundeunterricht fir die Oberstufe” (69. LSK)

AuRerdem soll die Uberschrift des Antrags ,Einflhrung des Pflichtfaches ,Wirtschaft und
Recht’ ab der 7. Klasse® (71. LSK) zu folgender gedndert werden: ,Erweiterung des
Lerninhaltes im Fach Sozialkunde durch wirtschaftliche und rechtliche Elemente®.

Meinungsbild

ja

nein

Enth.

Ergebnis

74.LSK

20

10

2

angenommen
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1.Lesung
2.Lesung
1.Lesung d. AA 1:
AA1: streiche ,,ab der 9.Klasse* ersetze ,,ab der 11.Klasse*

2.Lesung d. AA 1

3.Lesung d. AA 1:
GO-Antrag zum SchlieBen der Redeliste:

ja nein Enth. Ergebnis

3 35 4 abgelehnt

-> AA1 wird weiter behandelt
-> Antrag zurlickgezogen

1.Lesung d. AA 2:

AA 2: streiche Zeile 10,12, erganze Zeile 6 ,,..Klasse zu haben* ausschlieBlich
Sozialkunde & Ethik sollen verpflichtend an Schulen aus Grinden der Morallehre
unterrichtet werden*

GO-Antrag auf Beschrankung der Redezeit auf 1 Minute:

ja nein Enth. Ergebnis

37 1 3 angenommen

2.Lesung d. AA 2
-> Antrag zurlickgezogen

1.Lesung d. AA 3:

AA 3: Streiche ,,ab der 9.Klasse*, ersetze ,,ab der 8.Klasse*
GO-Antrag auf sofortige Abstimmung: zurtickgezogen
2.Lesung d. AA 3

-> Antragsteller tibernimmt Anderungsantrag

1.Lesung d. AA 4:

AA 4: erganze am Ende: ,,...nach intensiver Aufklarung tber abzuw&hlende Facher,
sodass magliche Fehlwahlen vermieden werden*

2.Lesung d. AA 4:

-> von Antragstellendem Gbernommen

1.Lesung d. AA 5:

AA 5: Streiche ,,ab der 8.“ Ersetze ,,ab der 11. Erganze ,, ab der 9. Klasse soll das
aktuelle Modell der Oberstufe gelten.*

2.Lesung d. AA 5:

GO-Antrag auf sofortige Abstimmung: zuriickgezogen

GO-Antrag auf SchlielRung der Redeliste: keine Gegenrede, angenommen

Lucas Fomsgaard zieht sich als Antragsteller zurtck.

3.Lesung d. AA 5

ja nein Enth. Ergebnis

21 13 4 angenommen
3.Lesung:
Antragstext:
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Fur die LSV Rheinland-Pfalz ist selbstbestimmtes Lernen ein wichtiges Thema. Denn nur
wer lernt, was ihn oder sie interessiert, der/die lernt auch nachhaltig - was einen interessiert,
das merkt man sich nun mal auch. Doch Selbstbestimmtheit, das bedeutet auch immer
Freiwilligkeit und die Freiheit, Dinge zu tun oder sein zu lassen. Das bedeutet, dass die LSV
Rheinland-Pfalz keine Forderungen erheben wird, verpflichtende Facher ab der 11. Klasse
zu haben und ab der 9. Klasse soll das aktuelle Modell der Oberstufe gelten. Dies soll aber
nicht bedeuten, dass die Schiiler*innen nicht wahlen dirfen, was sie lernen wollen. Sie
sollen Module in den etwaigen ,verpflichtenden® Fachern nach Interesse und intensiver
Aufkléarung uber abzuwahlende Facher wahlen dirfen, sodass mogliche Fehlwahlen
vermieden werden.

In Konsequenz daraus muss der folgende Antrag aus der Beschlusslage gestrichen werden:
Lverpflichtender Sozialkundeunterricht fir die Oberstufe” (69. LSK)

AuRerdem soll die Uberschrift des Antrags ,Einflhrung des Pflichtfaches ,Wirtschaft und
Recht’ ab der 7. Klasse® (71. LSK) zu folgender geandert werden:

.Erweiterung des Lerninhaltes im Fach Sozialkunde durch wirtschaftliche und rechtliche
Elemente.”

GO-Antrag auf sofortige Abstimmung: zurtickgezogen

- Pause -

GO-Antrag auf sofortige Abstimmung: zurtickgezogen
GO-Antrag auf SchlieBung der Redeliste: keine Gegenrede, angenommen

Ja nein Enth. Ergebnis
14 29 2 abgelehnt
Antrag VAS :

Antragsteller: Jean Matthias Dilg (Kreis-SV Germersheim),

Lucas Fomsgaard (Kreis-SV Mainz-Bingen)

Antragstext:

Die LSV soll nur Anfragen bewerben, die kein wirtschaftliches Interesse verfolgen.

Grundséatzlich soll der vorgezogene Bewerbungsweg der Newsletter sein.

Meinungsbild ja nein Enth. Ergebnis
74.LSK 17 5 8 angenommen
1.Lesung

GO-Antrag auf Ubernahme des Meinungsbilds: keine Gegenrede, angenommen

A 2:

Antragsteller: Susanna Hubo, Kira Unterriker

Antragstext:

,.Wir fordern, dass sich die LSV daflir einsetzt, dass 6ffentliche Verkehrsmittel fir den
Schulweg erstattet werden. Dies gilt vor allem fir Oberstufenschiler*innen, da die Unter-
und Mittelstufenschiler*innen ihre Kosten schon erstattet bekommen.*

Soll der 1A 2 in die TO aufgenommen werden:

ja nein Enth. Ergebnis

33 5 6 angenommen
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Antrag VA7 :
Antragsteller: Jean Matthias Dilg (Kreis-SV Germersheim)

Antragstext:

Die LSV Rheinland-Pfalz setzt sich fur eine Abschaffung der allgemeinen Schulpflicht ein.
Zweck von Bildung muss es sein, dass die Schiiler*innen Dinge lernen, die sie in ihrem
Leben bereichern werden und in denen sie personlich einen Mehrwert fiir sich selbst
erkennen kénnen. Aulterdem sollen Mdglichkeiten geschaffen werden, die verhindern, dass
Druck auf Schiler*innen ausgeubt wird, das Bildungsangebot nicht zu nutzen, um
beispielsweise das Familienunternehmen zu unterstiitzen. Wenn Bildung es schafft dies zu
leisten, dann ist auch das Interesse der Schiler*innen grol genug, um in die Schule zu
kommen. Sie zum Besuch der Schule zu verpflichten dient wohl nur dem Zweck, sie
tagsuber zu betreuen, damit es flr die Eltern leichter ist, ihrer Arbeit nachzugehen.

Dabei zeigt ein Zwang zum Schulbesuch wie die allgemeine Schulpflicht bloR3, dass die
Bildung ihre eigentliche Aufgabe verfehlt. Denn wenn die Schiiler*innen gezwungen werden,
sich am Tag sechs oder mehr Stunden mit Inhalten zu beschéaftigen, die sie nicht
interessieren und ihnen keinen Mehrwert bieten, dann bringt ihnen der Besuch der Schule
nichts.

Und wenn die Schule den Schiller*innen nichts bringt, kdnnen sie ihre Zeit auch sinnvoller
nutzen, beispielsweise indem sie sich an verschiedenen Stellen engagieren. Eine
Schulpflicht verwehrt es ihnen, diese Dinge zu tun, die ihnen oftmals fur ihre personliche
Entwicklung mehr bringen als der schulische Unterricht.

Meinungsbild ja nein Enth. Ergebnis

74.LSK 4 Ma$S 2 abgelehnt

Wird vom Antragsteller zuriickgezogen

Antrag VA 8:

Antragstellerin: Aylin GUimus (Kreis-SV Mainz-Bingen)
Antragstext:

(Anderungsantrag zu: Homosexualitat, Sexuelle Orientierung)

Ersetze:

Die LSK moge beschliel3en, dass die LSV sich um die Aufklarung und Enttabuisierung von
Homo-, Bi-, Inter- und Transsexualitat innerhalb der Schule kiimmert.

durch: ,...Aufklarung zu und Enttabuisierung von allen Sexualitaten...”

Meinungsbild ja nein Enth. Ergebnis

74.LSK Ma$S 0 0 angenommen

GO-Antrag auf Ubernahme des Meinungsbilds: keine Gegenrede, angenommen

Antrag VA 9:

Antragstellerin: Aylin GUmus (Kreis-SV Mainz-Bingen)

Antragstext:

Die LSV setzt sich dafiir ein, dass Mediziner*innen Attestformulare an Schiler*innen
ausgeben, auf denen der Fachbereich nicht nachvollziehbar ist, um die Privatsphare der
Betroffenen zu gewahrleisten.

Meinungsbild ja nein Enth. Ergebnis

74.LSK Ma$S 0 6 angenommen

GO-Antrag auf Ubernahme des Meinungsbilds: keine Gegenrede, angenommen
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Lucas Fomsgaard verlasst das Prasidium

Antrag VG 1:
Antragsteller*innen: Jean Matthias Dilg, Sabrina Sellentin und Lucas Fomsgaard

Antragstext:
In Satz 1, Halbsatz 2 der Ziffer 4 der Geschaftsordnung der Landesschiler*innenkonferenz
Rheinland-Pfalz wird das Wort ,einvernehmlich“ durch die Fassung ,in Absprache” ersetzt.

Meinungsbild ja nein Enth. Ergebnis

74.LSK 25 2 2 angenommen

GO-Antrag auf Ubernahme des Meinungsbilds: keine Gegenrede, angenommen

A 2:

Antragstellerinnen: Susanna Hubo, Kira Unterriker

Antragstext:

,Wir fordern, dass sich die LSV daflr einsetzt, dass 6ffentliche Verkehrsmittel fiir den
Schulweg erstattet werden. Dies gilt vor allem fir Oberstufenschiler*innen, da die Unter-

und Mittelstufenschiiler*innen ihre Kosten schon erstattet bekommen.*

1.Lesung

2.Lesung:
AA1: ersetze ,,Schulweg* durch ,,Umland*
1.Lesung d. AA 1:
AA 1: ersetze ,,Schulweg* durch ,,Umland*
2.Lesung d. AA 1
3.Lesung d. AA 1

ja nein Enth. Ergebnis

23 1 13 angenommen

1.Lesung d. AA 2:

AA 2: streiche: alles, ergianze den Beschluss ,,Fahrtkostenerstattung® durch
»Jhrzeit[... JAlter”

2.Lesung d. AA 2:

-> ibernommen

1.Lesung d. AA 3:
AA 3: erganze bei ,,vom Wohn- zu Schulort* ,,und Umfeld*
-> (lbernommen
3.Lesung:
erganze den Beschluss ,,Fahrtkostenerstattung® durch ,,Uhrzeit[...]Alter” + ergéanze
bei ,,vom Wohn- zu Schulort* ,,und Umfeld*

ja nein Enth. Ergebnis

41 0 2 angenommen
Antrag VA 4:
Antragstellerin: Vivienne Ritter (Stadt-SV Speyer)
Antragstext:

Die LSV fordert, dass eine genaue Aufklarung ber sexualisierte Gewalt in der Schule
stattfindet. Die Unterrichtseinheit soll bestmoglich kooperativ im Biologieunterricht und dem
Religions- bzw. Ethikunterricht in der 9. oder 10. Klasse durchgefiihrt werden, sowie
weiterfUhrend in der Oberstufe, um das Bewusstsein dariber zu starken. Es soll eine
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umfassende Einsicht zu Konsens, persénlichen Grenzen, sexuellem sowie emotionalem
Missbrauch und dessen Folgen gegeben werden.

Meinungsbild ja nein Enth. Ergebnis

74.LSK 32 0 1 angenommen

GO-Antrag auf Ubernahme des Meinungsbilds: keine Gegenrede, angenommen

Antrag A7:
Antragsteller*innen: Lucas Fomsgaard, Miriam Weber

Antragstext:
Der Name ,,Schulkonferenz* soll durch ,,Schulparlament* ersetzt werden.
Antragsbegrindung: (erfolgt mindlich)

1.Lesung
2.Lesung
3.Lesung
ja nein Enth. Ergebnis
32 0 6 angenommen

GO-Antrag auf 5 Minuten Pause: keine Gegenrede, angenommen

Antrag A2: Alkoholverbot fiur Schiler*innen

Antragstellerin: Lucia Wagner (SSV Mainz)

Antragstext:

Die LSV RLP mdge sich dafir einsetzen, dass § 93 (2) der Ubergreifenden Schulordnung wie
folgt geandert wird:

(2) Der Konsum von alkoholischen Getréanken ist den Schilerinnen und Schilern aus
gesundheitlichen und erzieherischen Grunden bei allen schulischen Veranstaltungen
untersagt.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann fur Schulerinnen und Schiler der Sekundarstufe
I1, die mindestens 48 16 Jahre alt sind, Ausnahmen im Einvernehmen mit dem
Schulelternbeirat und der Vertretung fur Schilerinnen und Schiler gestatten.

Zuordnung zum Thema Gesundheit/Ernahrung und sexuelle Aufklarung der Beschlusslage
1. Lesung

2. Lesung
3. Lesung

ja nein Enth. Ergebnis

MaS 0 2 angenommen

Antrag A 9:
Antragsteller*innen: Lucas Fomsgaard, Miriam Weber

Antragstext:

1 Anderung Satz ,,Auf der 63. LSK soll es einen Workshop* zu:
2 ,,Auf der 76. LSK soll es einen Workshop*

Begrundung: erfolgt mundlich

Lucas Fomsgaard tritt aus dem Prasidium aus.

10
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1.Lesung
2.Lesung
3.Lesung

ja nein Enth. Ergebnis

MaS 0 0 angenommen

Antrag A 13:
Antragsteller: Jean Matthias Dilg (Kreis-SV Germersheim)

Antragstext:

Die LSV RLP setzt sich dafur ein, dass in der Oberstufe ein landesweit einheitliches System
zur Entschuldigung, Freistellung sowie Beurlaubung von Schiler*innen etabliert wird.

Bei diesem soll vor allem ein Fokus darauf gelegt werden, dass kein immenser
Verwaltungsaufwand fir Schiler*innen entsteht, wie er beispielsweise durch
Entschuldigungsbégen, die von allen Fachlehrkrafte abgezeichnet werden missen,
entsteht.

Zudem soll eine Gleichbehandlung aller Schiler*innen stattfinden und nicht einige durch
Attestpflichten noch starker belastet werden.

Ein solches System kénnte wie in der Mittel- und Orientierungsstufe aussehen, die
Lehrkrafte nutzen also die sowieso in den Kursbichern vermerkten An- und
Abwesenheitslisten um die Fehlzeit zu ermitteln.

Daruiber hinaus soll sich die LSV dafir einsetzen, dass Fehlzeiten im Zeugnis gar nicht mehr
vermerkt werden.

Zuordnung zum Thema ,,Kontrolle* der Beschlusslage
1.Lesung
- Beschlussfahigkeit festgestellt (57 anwesende Delegierte)

2.Lesung

1.Lesung d. AA 1:

AA 1: streiche ,,Oberstufe* in Zeile 1, ergénze ,,in allen weiterfiihrenden
Schulformen*

-> Antragsteller Ubernimmt Antrag

1.Lesung d. AA 2:

AA 2: erganze durch “Durch guten Grund, wie z.B. bei konstantem
unentschuldigtem Fehlen oder vieltéagigem entschuldigtem Fehlen soll ein Attest
vorgewiesen werden. Unentschuldigte Stunden sollten noch auf dem Zeugnis
stehen.*

2.Lesung d. AA 2

GO-Antrag auf Schlielfung der Redeliste:

ja nein Enth. Ergebnis

23 19 5 angenommen

GO-Antrag auf Beschrankung der Redezeit auf 1,5 Minuten:

ja nein Enth. Ergebnis

7 29 13 abgelehnt

GO-Antrag auf Vertagung des Antrags nach Beendigung der Redeliste und Besprechung des
Antrags AA 2 auf morgen:

11
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ja nein Enth. Ergebnis

13 21 14 abgelehnt
3.Lesung d. AA 2

ja nein Enth. Ergebnis

1 Ma$S 17 abgelehnt

1.Lesung d. AA 3:

AA 3: streiche Zeile 11 und 12 ,,Dartiber hinaus soll sich die LSV dafur einsetzen,
dass Fehlzeiten im Zeugnis gar nicht mehr vermerkt werden.*

2.Lesung d. AA 3:
Sven verlasst das Prasidium.

GO-Antrag auf SchlieBung der Redeliste:

ja nein Enth. Ergebnis
4 30 9 abgelehnt
GO-Antrag auf SchlieBung der Redeliste:
Ruf zur Ordnung
ja nein Enth. Ergebnis
9 17 10 abgelehnt
GO-Antrag auf sofortige Abstimmung: zuriickgezogen
Go-Antrag auf 10 Minuten Pause:
ja nein Enth. Ergebnis
19 13 6 angenommen
GO-Antrag, dass jede Person nur einmal reden darf:
ja nein Enth. Ergebnis
35 2 5 angenommen
Ruf zur Ordnung!!!
Verwarnung an Aylin Gimis und Milan von dem Bussche
Jessi Beyer verlasst das Prasidium.
GO-Antrag auf Erstellung eines Meinungsbildes:
ja nein Enth. Ergebnis
35 6 2 angenommen
Meinungsbild (alle dirfen abstimmen) Giber Abstimmung tber AA 3:
ja nein Enth. Ergebnis
MaS 0 0 einstimmig
angenommen

GO-Antrag auf sofortige Abstimmung, der auf dem Meinungsbild basiert:

ja nein Enth.

Ergebnis

34 4 6

angenommen

3.Lesung d. AA 3:
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Streiche Zeile 11 und 12 ,,Daruber hinaus soll sich die LSV dafiir einsetzen, dass
Fehlzeiten im Zeugnis gar nicht mehr vermerkt werden.*

ja nein Enth. Ergebnis

11 26 6 abgelehnt

1.Lesung d. AA 4:
AA 4: ersetze Zeile 11 und 12 ,,Fehlstunden sollen im Zeugnis vermerkt werden,
gegebenenfalls mit Beleg eines Attests.*

GO-Antrag auf sofortige Abstimmung: keine Gegenrede, angenommen

VV: Teilung der Abstimmung:

1. Eintragung ins Zeugnis
ja nein Enth. Ergebnis
7 Ma$S 4 abgelehnt

2. Beleg mit Attest -> ist durch 1. hinfallig

2.Lesung d. Antrag A 13:
VV: Ende der 2.Lesung, sofortige geteilte Abstimmung in Abstimmung Uber 1. Zeilen 1-10

und 2. 1-12
ja nein Enth. Ergebnis
28 3 5 angenommen
3.Lesung:

Die LSV RLP setzt sich daflr ein, dass in allen weiterfilhrenden Schulformen ein landesweit
einheitliches System zur Entschuldigung, Freistellung sowie Beurlaubung von Schiiler*innen
etabliert wird. Bei diesem soll vor allem ein Fokus darauf gelegt werden, dass kein
immenser Verwaltungsaufwand fur Schiler*innen entsteht, wie er beispielsweise durch
Entschuldigungsbdgen, die von allen Fachlehrkrafte abgezeichnet werden mussen,
entsteht.

Zudem soll eine Gleichbehandlung aller Schiler*innen stattfinden und nicht einige durch
Attestpflichten noch starker belastet werden. Ein solches System kdnnte wie in der Mittel-
und Orientierungsstufe aussehen, die Lehrkrafte nutzen also die sowieso in den
Kursbiuchern vermerkten An- und Abwesenheitslisten um die Fehlzeit zu ermitteln.
Daruber hinaus soll sich die LSV daflir einsetzen, dass Fehlzeiten im Zeugnis gar nicht mehr
vermerkt werden.

1.Abstimmung Uber Zeilen 1-10

Ja nein Enth. Ergebnis

MaS 0 1 angenommen

2.Abstimmung Uber 11-12

ja nein Enth. Ergebnis

MaS 8 0 angenommen

VV: Alle bereits bearbeiteten Antrage vor Feststellung der Beschlussfahigkeit werden
angenommen - angenommen

Meinungsbild Uber Abendprogramm statt weiterer Antragsbehandlung:

ja nein Enth. Ergebnis

MaS 5 0 angenommen
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TOP 12 Abendprogramm

Samstag, 30.11.2019

Sitzungsbeginn um 09:10

TOP 13 Antragsbehandlung: Antrage an die 75. LSK

Antrag A 15:
Antragsteller*in(en): Die Schiler*innen-Vertretung der BBS3 Mainz

Antragstext:

Die LSV-Rheinland-Pfalz setzt sich dafiir ein, dass Arbeitgeber*innen ihren Auszubildenden
die SV-Arbeit frei raumen missen, unabhéngig davon, ob diese Arbeit innerhalb der
Arbeitszeiten oder Schulzeit der Auszubildenden stattfindet.

Die LSV fordert beim Bereich Wahl und Verfahrensweise der Vertretungen fur Schilerinnen
und Schiler 1.2. (SchulG) eine nach Anmeldung verbindliche Erhéhung der freizustellenden
Tage fur Azubis, die SV Arbeit veriiben, auf zehn Tage.

Zuordnung zum Thema Demokratisierung der Beschlusslage

Begrindung:

Bei einer Stadtschilervertretung, welche sich im Halbjahr 2 mal trifft sind mit
Klassensprecher-Vollversammlung, den SSV Treffen und den LSKs im ersten Halbjahr schon
die fur das ganze Jahr vorgesehenen freizustellenden Tage verbraucht, diese
Einschrankung hindert Azubis von der Teilnahme in der SV, wodurch sie nicht in schulintern
demokratischen Strukturen integriert werden kdnnen.

1.Lesung
2.Lesung
AAL: Streiche Zeile 4-6 - iibernommen
Redaktionelle Anderung ,,freistellen* statt ,.frei raumen* Zeile 2: ibernommen

3.Lesung:

Die LSV-Rheinland-Pfalz setzt sich dafir ein, dass Arbeitgeber*innen ihren Auszubildenden
die SV-Arbeit freistellen missen, unabhéngig davon, ob diese Arbeit innerhalb der
Arbeitszeiten oder Schulzeit der Auszubildenden stattfindet.

ja nein Enth. Ergebnis

MaS 0 2 angenommen

Antrag Al: Arbeitsprogramm fir die Funkis 2019/20 (75. LSK)
Antragsteller*innen: Funkis 2018/19

Antragstext:

1. Landesebene

a. Gremienreferat
i.  Grundsatzliches.
Das Gremienreferat...
soll sich darum bemuihen, dass die Arbeit im Landesvorstand und der
Bundesdelegation gut koordiniert funktioniert. Es soll sich um ein
positives Arbeitsklima bemiihen und stets dafiir sorgen, dass die Arbeit
gleichméRig verteilt ist und alle Aufgaben erledigt werden.
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Vi.

Vii.

viii.

Landesschuler*innenkonferenzen

1. Soll zwei LSKen zusammen mit der GF organisieren, die Rdume
fur die zukunftigen besichtigen und einen Uberblick uber die
Tagungsraume haben.

2. Soll sich um ein gutes Motto und dazu passendes Motiv
bemiihen.

3. Soll sich rechtzeitig um gute Workshops bemiihen und tber
diese abstimmen lassen.

4. Soll eine sinnvolle, an die Tagungsraume und Inhalte der LSK
angepasste Tagesordnung erstellen.

5. Soll die LSKen einleiten, begleiten und organisatorische
Ansagen machen.

6. Soll sich um ein gutes Feedbacksystem bemihen, dass die
zukinftigen LSKen immer besser werden kdnnen.

7. Soll ein gutes Abendprogramm erstellen, sodass der Charakter
der LSV in die weiteren Generationen weiter getragen wird und
niemals verloren geht.

Einarbeitungstage

1. Soll Einarbeitungstage fir die kommende Generation
zusammen mit der GF organisieren.

2. Soll eine Tagesordnung erstellen, orientiert an den der
vorherigen Jahre und zusammen mit den Funktionar*innen den
Landesvorstand und die Bundesdelegation gut auf deren Arbeit
vorbereiten.

Halbzeitklausur

1. Soll eine Halbzeitklausur zusammen mit der GF organisieren.

2. Soll dort das Arbeitsprogramm durchgehen und anhand dessen
einen Masterplan erstellen, wie das Arbeitsprogramm noch
umgesetzt werden kann.

3. Soll teambildende Mafinahmen verstarkt einbauen, dass die
Zusammenarbeit gut weiterbestehen kann.

Arbeitsprogramm

1. Soll immer einen Uberblick iiber das Arbeitsprogramm haben
und sich um dessen Umsetzung bemiihen.

2. Soll die Referate und Arbeitskreise an deren Aufgaben
erinnern.

Landesvorstandssitzungen

1. Soll monatlich eine Landesvorstandssitzung organisieren und
die Tagesordnung erstellen.

2. Soll die Sitzungen leiten und sich um die Erstellung eines
Protokolls kimmern.

3. Soll im Nachhinein das Protokoll Uberarbeiten und die
entsprechenden Personen an deren Aufgaben erinnern.

Erweiterter Landesvorstand

1. Soll den eLaVo verstarkt in die Arbeit einbinden.

2. Soll den eLaVo bei Veranstaltungen um Unterstitzung bitten.

3. Soll den eLaVo zu den Landesvorstandssitzungen einladen.

Koordination Referate

1. Soll sich um die Koordination der Referate kiimmern und diese

an deren Aufgaben erinnern.
Sitzungsrdume + Blro
1. Soll sich gut um die Sitzungsrdume von medien.rlp bemihen
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X.

b. AuRenreferat
i.

iv.

Vi.

Vii.

2.

und den Kontakt pflegen.
Soll sich gut um die Geschaftsstelle kimmern und diese immer
aufgerdumt und sauber hinterlassen.

Im Gremienreferat untereinander Aufgaben verteilen

1.

Soll intern die Aufgaben gleichmaRig und sinnvoll verteilen,
sodass keine Aufgaben vergessen werden. Dies ist hier
besonders wichtig, da sich das Gremienreferat um die
Koordination und das Funktionieren des LaVos und der Budelis
kiimmert.

Grundsatzliches. Das Aulenreferat soll sich darum bemihen, alle
Termine wahrzunehmen, bzw. wenn es aus terminlichen Griinden
nicht geht, eine Vertretung aus dem Ubrigen Funki-Kreis zu
organisieren. Neben dem Wahrnehmen der Termine ist es auch
Aufgabe den AuRenreferats Menschen zu Gesprachen einzuladen.
Neben Treffen vor Ort soll sich das AuRBenreferat auch um laufenden
Kontakt zu diversen Menschen bemihen, sprich z.B. bei
Pressemitteilungen anderer Verbande anrufen und Feedback geben.
Auch ist es Aufgabe des AuBenreferats, Menschen, nach Absprache mit
dem gesamten Funki-Kreis, zu Veranstaltungen der LSV einzuladen.

MdLs aller Landtagsfraktionen. Kontakt pflegen und weiter ausbauen

1.

N

Die bildungspolitische Sprecher*innen sollen einzeln zu mind.
einem Gesprach wahrend der Amtszeit eingeladen werden.
AulRerdem kann sich das Aullenreferat darum bemuihen, zu
Sitzungen der Arbeitskreise “Bildung” in den
Landtagsfraktionen eingeladen zu werden.

Jugendpolitische Sprecher*innen

Vorsitzende der Landtagsfraktionen haben einen grol3en
Einfluss auf die gesamte Fraktion. Daher koénnen diese zu
Gesprachen eingeladen werden, wenn es um politisch brisante
oder grundlegende Themen geht.

Kontakt zu Parteijugenden aufbauen. Gemeinsame Projekte oder
Aktionen sollen angestrebt werden.
BM (Ministerium fir Bildung), Kontakt pflegen und weiter ausbauen

1.

2.

Ministerin Hubig

a. Jour Fixe mind. halbjahrlich
Referate/Menschen

a. Herr Beckmann (Staatssekretér)

b. Herr Brehm (Abteilungsleiter 4C)

c. Herr Winter (BNE)

d. Frau Bewersdorf (Demokratie, SV)

e. Frau Dr. Schmidt (Pressestelle)

f. Frau von Kap-herr (Rechtsabteilung)

MFFJIV (Ministerium fir Frauen, Familie, Jugend, Integration und
Verbraucherschutz), Kontakt pflegen und weiter ausbauen

1.
2.
3.

Frau Spiegel (Ministerin)
Frau Rohleder (Staatssekretéarin)
Herr Lohest (Abteilungsleiter Jugend)

MUEEF (Ministerium fur Umwelt, Ernahrung, Energie und Forst),
Kontakt aufbauen
Staatskanzlei: Kontakt pflegen und weiter ausbauen
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1. Malu Dreyer

2. Herr Hartnuss (Leitstelle fir Ehrenamt)
viii.  Verbande und Organisationen

1. DGB - Kontakt aufbauen

2.
3.
4

No o

10.
11.

12.

13.

DGB Jugend - Kontakt halten und ausbauen

Landesjugendring (LJR) - Kontakt halten

Dachverband der kommunalen Jugendvertretung (JV RLP) -
Kontakt halten und ausbauen

Netzwerk Demokratie und Courage (NDC) - Kontakt aufbauen
LEB - Kontakt halten
. GEW (und weitere Lehrer*sinnenverbande VBE,

Philologenverband, ...) - Kontakt halten bzw. auf-/ausbauen
Buindnis Bildungsticket - An Sitzungen teilnehmen und Effizienz
des Biindnisses regelmaRig evaluieren.
Landesamt fur Jugend, Soziales und Verbraucherschutz -
Kontakt ausbauen
medien.rlp - Kontakt halten und ausbauen
Landtagsverwaltung - halten und ausbauen
a. Andreas Jager bisheriger Kontakt
b. Es kann ausgelotet werden, ob eine eintdgige LSK im
Landtag stattfinden kann, evtl. mit Ubernahme von
Kosten (Demokratieetat vom Landtag)
ZIRP - An Veranstaltungen teilnehmen und Kontakt aufbauen;
Einladend fir Projektvorstellung (ZIRP soll sich vorstellen)
Umweltorganisationen - Kontakt aufbauen

iX. Konkrete Termine

1.
2.

3.

7.

8.
9

Soll sich um Jour Fixe-Termine mit Ministerin Hubig bemuhen.

Soll am halbjahrlichen Austausch von LSV, LJR, JV RLP und

Jugendpresse teilnehmen.

Soll am jahrlichen ,,So geht‘s - Treffen der kommunalen

Jugendvertretung* teilnehmen.

Soll an den Steuergruppensitzungen far den

Landesdemokratietag teilnehmen. Gerne auch mit weiteren

interessierten Funkis.

a. Das ,,Heille Eck* mit LJR, Landtagsverwaltung, JV RLP

soll auch zukunftig stattfinden, mit starker Beteiligung
der LSV.

. Soll an den Landesjugendhilfeausschusssitzungen teilnehmen

und sich um eine Mitgliedschaft zweier Funkis bemihen.

Kann an den Sitzungen des Netzwerks ,,Gesund Aufwachsen
teilnehmen.

Soll sich um eine Einladung zur Vollversammlung des
Landesjugendrings bemuhen.

Soll sich um eine Einladung zum DGB-Sommerfest bemihen.
Kann an den Ausschusssitzungen fur Bildung des Landtags
teilnehmen.

X.  Sonstiges

1.

Soll sich um eine Haushaltserh6hung von 45.400 € bemuhen.
Daflr sollen Verhandlungen mit dem BM wie auch mit den
Landtagsfraktionen gefihrt werden.

. Soll sich rechtzeitig um einen Termin am Anfang der Amtszeit

der Nachfolger*innen (Antrittsbesuch) bemuhen.
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c. Basisreferat

Vi.

Vii.

KrSVen/SSvVen
1. Soll sich um die Treffen der Kreis- und Stadt-SVen bemuhen,
die Basisbetreuer*innen unterstitzen und fir beschlussfahige
LSKen sorgen.
2. Soll sich bemiihen, dass alle Schulen zu den Kreis-/Stadt-SV-
Treffen erscheinen (z.B. durch Rotation der Tagungsorte).
Workshops
1. Soll ein Konzept fir Workshops erarbeiten, um die Basis
anzusprechen und die Kreis- und Stadt-Sven bei ihrer Arbeit zu
unterstitzen und weiterzubilden.
Schulbesuche
1. Soll problematische Schulen, die keine SV/eine schlecht
funktionierende SV haben besuchen und versuchen diese bei
der Bildung einer funktionierenden SV zu unterstitzen.
Newsletter
1. Soll alle zwei Monate/bei Bedarf einen Newsletter
herausbringen, in dem die Arbeit der LSV zusammengefasst
wird und Veranstaltungen/Aktionen etc. beworben werden. Es
verfasst selbststandig die Texte hierfir und sendet dies an das
Blro.
Einbindung von Foérderschulen
1. Soll bei der Bildung von SVen an Forderschulen unterstitzen.
2. Soll Workshops an Forderschulen zum Thema SV halten, um
deren Arbeit zu erméglichen und zu erleichtern.
SV-VL Seminar
1. Soll ein SV-VL Seminar organisieren und fir gute Workshops
sorgen, dass ein guter Austausch stattfinden kann.
Schiler*innenrechteplakat
1. Das Basisreferat soll das aktuelle Schiler*innenrechteplakat
vom BM prifen lassen und gemeinsam mit dem
Grundschulreferat ein Grundschul-Schiler*innenrechteplakat
erarbeiten. Es soll sich auBerdem um eine Kosteniibernahme
des BM bemiiht werden. Die Prasentation der Plakate soll
gemeinsam mit Ministerin Hubig am Ende des Schuljahres 19/20
bei einer gemeinsamen Pressekonferenz (PK) erfolgen.

d. Pressereferat

Vi.

Soll sich aktiv um ordentliches, stets aktuelles und ansprechendes
offentliches Auftreten der LSV bemiihen.

Soll regelmalig Pressemitteilungen verdffentlichen (mind. eine im
Monat) und hierbei auch auf aktuelle Ereignisse und politische
Debatten eingehen. Konkret soll auf jeden Fall zur Zeit der
schriftlichen Abiturprifungen im Januar 2020 eine umfassende
Positionierung der LSV zum Thema Abitur verdéffentlicht werden.

Soll Presseauftritte wahrnehmen, also auf Presseanfragen z.B.
Interview- oder Fernsehanfragen reagieren.

Soll auf Presseterminen Présenz zeigen.

Soll den Presseverteiler der LSV Uberarbeiten und bewerben, um mehr
Redaktionen/Menschen zu erreichen

Kann bei gegebenem Anlass eigene Pressekonferenzen veranstalten.
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Vii.

2. Bundesebene

Kann Jugendpresseausweise beantragen, wenn dieser sinnvolle
Moglichkeiten bietet (Vernetzung, Einladungen,...)

a. Allgemeines

Arbeitsverteilung

Zur besseren Bewadltigung des grollen Aufgabenspektrums der
Bundesdelegation ist es sinnvoll, wenn die Bundesdelegierten zu
Beginn der Amtszeit die Aufgabenbereiche grob unter sich aufteilen.
AulRerdem sollen sich die Bundesdelegierten darum bemihen, auf
anderen LSKen teilzunehmen.

Reisekosten

Da die finanziellen Ressourcen der Bundesdelegation endlich sind,
sollen die Bundesdelegierten fir ihre Reisen eine BahnCard 50 nutzen
und bei Terminen mit hohen Kosten vorher erértern, ob der Termin die
Kosten wert ware.

Eintrittsevaluierung

Die Bundesdelegierten, sollen stetig evaluieren, ob ein Eintritt in die
BSK sinnvoll ist. Die Kriterien hierfir sind in einem Papier
niedergeschrieben. Solange sie nicht erfullt sind, sollte von einem
Eintritt abgesehen werden.

Sitzungsverhalten

Die Bundesdelegierten sollen an den Sitzungen der BSK als Gast
teilnehmen. Hierbei sollen moglichst drei BuDelis auf die Sitzung
fahren. In ihrer Rolle als Gast gilt es, den Kontakt mit anderen LSVen
herzustellen und ab zu tasten, welche LSVen &hnliche Positionen
haben. Zusatzlich kdnnen Versuche unternommen werden
Forderungsstellung

Die Bundesdelegierten sollen bei méglichst vielen Gelegenheiten ihre
Forderungen an die BSK vortragen, sodass diese bei Diskussionen in und
um die BSK mdglichst prasent sind. Ziel soll es sein, dass die anderen
Lander diese Forderungen umsetzen.

Bilaterale Absprachen

Um die Forderungen der LSV RLP an die BSK besser umsetzen zu
kdnnen, sollen Absprachen insbesondere mit den LSVen aus Hessen,
NRW und Bremen geflhrt werden, sodass eine gemeinsame
Positionierung und Forderungen gefunden werden kénnen.

c. Andere LSVen

Allgemeines

Da die anderen LSVen oft nicht besonders viele Ressourcen in ihre
Bundesarbeit stecken, ist es manchmal nétig, die Initiative selbst zu
ergreifen, beispielsweise indem sich die Bundesdelegierten selbst auf
Veranstaltungen einladen.

Hessen

Die Bundesdelegierten sollen zur LSV Hessen einen besonders engen
Kontakt pflegen. Hierfir ist es wichtig, so viele der LSRe wie mdglich
zu besuchen und Mitglieder der LSV Hessen auf die LSKen einzuladen.
Zusatzlich sollen sich die Bundesdelegierten regelmafRig Uber die
Geschehnisse in den LSVen austauschen.

Saarland

Die Entwicklung der LSV Saarland sollen die Bundesdelegierten kritisch
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Vi.

betrachten und mitverfolgen, wie sich die LSV Saarland nach der
Amtszeit des Landesschulsprechers Usamah Hammoud verandert, bzw.
aufstellt. Bei gleichen Positionen wie Religionsunterricht kann auch
eine gemeinsame Arbeit stattfinden.

NRW

Da die LSV NRW kaum noch Bundesarbeit wahrnimmt, ist die
Kontaktherstellung schwierig. Da aber die inhaltliche Néhe sehr stark
gegeben ist, soll der Kontakt unbedingt verbessert werden. Besonders
der gegenseitige Besuch der LDKen und LSKen soll angestrebt werden.
Baden-Wurttemberg

Der Kontakt und die Zusammenarbeit mit dem LSBR BaWi kénnen die

Bundesdelegierten ausbauen, insbesondere im Bereich
Nachhaltigkeit/Umwelt scheint es die Moglichkeiten flr Kooperation
Zu geben.

Ost- und Norddeutschland

Im Allgemeinen sind die Verbindungen der LSV RLP zu den LSVen in
Ost- und Norddeutschland eher dinn. Bei inhaltlichen
Ubereinstimmungen kénnen allerdings gemeinsame Aktionen, Projekte
und ahnliches durchgefihrt werden.

d. Lernfabriken meutern!

regionale Bundnisse (Rhein-Main-Blndnis)

Die Bundesdelegierten sollen weiterhin an den Bindnistreffen
teilnehmen und beobachten, welche Probleme in der
Hochschulbildung sowie in der Schule &hnlich sind. Auf Grundlage
dessen kdnne LSK-Antrage erarbeitet werden.

bundesweites Bundnis

An den bundesweiten BlUndnistreffen kénnen die Bundesdelegierten
teilnehmen, wenn sie Kosten und Nutzen zugunsten einer Teilnahme
abgewogen haben.

Aktionsplanung

An der Aktionsplanung von Lernfabriken Meutern konnen die
Bundesdelegierten mitarbeiten und dabei auf die Durchfihrung von
Aktionen in RLP hinwirken.

e. Kultusministerkonferenz

Prasidentschaftsiibergabe

Die Bundesdelegierten sollen an den Feierlichkeiten zur Ubergabe der
KMK Prasidentschaft an Stm. Dr. Hubig teilnehmen und der Ministerin
Themen der LSV nahelegen.

Themenweitergabe an Stm. Dr. Hubig

Die Bundesdelegierten sollen zur Umsetzung von bundesweiten
Forderungen, insbes. in Bezug auf die BSK, diese durch die Ministerin
in die KMK einbringen.

f. SV-Bildungswerk

Beziehungen zum Verein

Die LSV hat sehr gute Verbindungen zum Verein, die Bundesdelegierten
sollen diese aufrechterhalten. Die Bundesdelegierten sollen auf einen
Zusammenarbeit hinwirken und auf Veranstaltungen wie dem
Landesdemokratietag ein geeintes Auftreten anstreben.
SV-Berater*innenausbildung

Die LSV RLP hat im Jahr 2018 zusammen mit dem SV-Bildungswerk eine
Ausbildung zu SV-Berater*innen organisiert. Im Jahr 2020 soll eine
solche Ausbildung erneut stattfinden. Die Bundesdelegierten und auch
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einige Funkis sollen an dieser ebenfalls teilnehmen und lGberlegen, ob
sie Mitglieder im Verein werden wollen.

g. OBESSU

Zugang und Kontaktherstellung

Fur Mitglieder des SVB ist es moglich an den Veranstaltungen des
OBESSU (Organizing Bureaus of European School Student Unions)
teilzunehmen. Von dieser Moglichkeit kdnnen die Bundesdelegierten
Gebrauch machen.

h. Deutscher Bundestag

Kontaktherstellung

Ahnlich wie die AuRenreferent*innen mit den rheinland-pfalzische
Landtag sollen die Bundesdelegierten Kontakt zum deutschen
Bundestag aufzunehmen und  hierfir bei entsprechenden
Abgeordneten um Gesprache Uber LSV-relevante Themen erbitten.

i. Internationale SV Arbeit

Die Bundesdelegierten sollen den Kontakt zwischen der EuRegio und
der LSV weiterhin am Bestehen halten um so einen Austausch uber
verschieden Nationalitaten zu gewahrleisten.

3. Arbeitsbereiche
a. Landesdemokratietag

Der AB-LDT soll sich méglichst aktiv in den Steuergruppensitzungen
einbringen. Zudem soll sich der AB darum bemiihen, dass die LSV einen
Stand auf dem LDT hat. Zusatzlich sollen Workshops von der LSV
angeboten werden. Neben den Workshops soll erneut das “Heile Eck”
mit dem LJR, der Landtagsverwaltung und dem Dachverband der
kommunalen Jugendvertretung veranstaltet werden. Weitere
Programmpunkte auf der Hauptbiihne kdnnen angeboten werden.

b. Stellungnahmen

Bei Anfragen um Stellungnahmen durch das Ministerium soll der AB
Stellungnahmen entscheiden, ob eine Positionierung zur Anderung
sinnvoll ist. Wenn ja, soll der AB eine Stellungnahme gemaR der
Beschlisse der LSV verfassen und diese an das Ministerium Gbergeben.
Die Stellungnahme zur Novellierung des Schulgesetzes wurde vom
Funki-Jahrgang 2018/2019 formuliert, und in vielen Gesprachen mit
Verbanden und Politiker*innen vorgestellt. Stellvertretend fir den
Funki-Jahrgang 2019/2020 hat der neue AB-Stellungnahmen sich mit
dieser intensiv auseinanderzusetzen und sich weiter stark fur die
Umsetzung der Forderungen einsetzen. Das hei3t konkret, dass
Gesprache mit den Landtags-Fraktionen gefiihrt werden missen,
besonders wenn das Gesetz im Landtag beraten wird. Aber auch, dass
die Inhalte der Stellungnahme bei einer entstehenden o6ffentlichen
Debatte eingebracht werden mussen.

c. Umwelt/ Nachhaltigkeit

Die LSV arbeitet an einer Plakette, also einer Auszeichnung fir
Schulen, die besonders grollen Wert auf Nachhaltigkeit und
Umweltschutz legen. Diese Plakette unterscheidet sich ganz
wesentlich von der sogenannten BNE Schule, da die LSV Plakette einen
niedrigschwelligen Einstieg in das BNE Thema ermdglichen soll.

Die Plakette wird an Schulen vergeben, die eine Mindestanzahl an
Punkten erreichen. Diese Punkte sind in einem sogenannten
Punktekatalog aufgelistet, welcher an zwei Runden Tischen mit
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unterschiedlichsten bildungspolitischen Akteuren erarbeitet wurde.
Der Katalog ist auf der LSV Homepage zu finden.

Das Projekt soll weitergefihrt und weiter ausgebaut werden. Zudem
sollen mdglichst viele Schulen die Auszeichnung erhalten. Um dies zu
erreichen, soll sich der AB mit dem BM, konkret Frau Dr. Sabine
Schmidt, treffen und weiterhin gemeinsam den Runden Tisch
»-Schule.Nachhaltig.Gestalten* veranstalten. Zudem soll sich um eine
Finanzierung des Projekts seitens des BMs bemuht werden.

d. Social Media

i.  Soll das momentane Konzept Gbernehmen oder ein eigenes Konzept
entwickeln, nach dem die Social Media Kanéale der LSV gefihrt
werden. Soll vor allem auf Instagram darauf achten, dass ein
ordentliches Feed mit geordneten Highlights vorliegt.

ii.  Soll insbesondere auf Instagram, Facebook und YouTube fiir eine
ordentliche Social Media Prasenz sorgen, sprich stets aktiv, auf dem
neuesten Stand und erreichbar sein.

iii.  Kann die Social-Media-Préasenz gerne auf weitere Medien/Plattformen

ausweiten
e. Merch

i.  Wandkalender - Der neue AB-Merch soll fur das Schuljahr 2020/2021
LSV-SV Wandkalender produzieren lassen. In diesem stehen Termine
wie Ferien, die LSKen, das SV-VL Seminar etc.

ii.  Sticker - Der neue AB-Merch soll neue Sticker Motive entwickeln und
diese in Absprache mit dem restlichen LaVo drucken lassen.

iii.  Kann eigene T-Shirts oder Pullis fur die aktuellen Funkis erstellen. Die
entstehenden Kosten sollen privat getragen werden.

f. Sv-VL
i.  Auch im Jahr 2020 soll es mindestens ein SV-VL Seminar geben. Dieses
soll sich an erfolgreichen vorherigen SV-VL Seminaren orientieren.
AulRerdem soll sich die LSV um eine langfristige Finanzierung des/der
Seminars/e aus Topfen des BMs bemuhen. Zuséatzlich sollen nach
Mdglichkeit regionale SV-VL Seminare im ganzen Land stattfinden.
g. Inklusion
i.  Soll an der Sommerschwiile und mindestens einem weiteren CSD
teilnehmen.
h. Gefluchtete
i.  Kann sich mit verschiedenen Organisationen in Verbindung setzen,
um in der Fluchtlingsarbeit aktiv zu sein und diese mit den
SSVen/KrSVen in Kontakt zu bringen.

4. Kooperationen
a. YoupaN
i.  Soll den Kontakt zum YoupaN aufrechterhalten.
b. SCHLAU
i.  Kann an SCHLAU-Ausbildungen teilnehmen und soll diese unterstitzen.

1.Lesung

Lucas Fomsgaard tritt aus dem Prasidium aus.
Miriam Weber verlasst das Protokoll.
Sabrina Sellentin Gbernimmt das Protokoll.
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2.Lesung

1.Lesung d. AA1:

AA1: Erganze unter Kooperation/Zeile 418

,,C) SV/Schiler*innenpartizipation in Sozialkundeunterricht:
i. Die LSV soll sich in Kooperation mit dem Padagogischen Landesinstitut
darum bemuhen, dass das Thema Schiler*innenpartizipation/LSV-Arbeit
starker im Sozialkundeunterricht behandelt werden kann.
Hierzu kdnnen Fortbildungen gehalten und/oder Unterrichtsmaterialien
(Videoclips, Rollenspielsets) entwickelt werden.

-> von den Antragssteller*innen Gbernommen

AA2: Streiche Zeile 160 und ergénze durch 1.b.x.3:

,»0ll gemeinsam mit den restlichen Funktionar*innen einen Forderungskatalog fir
die nachsten Landtagswahlen ausarbeiten und 6ffentlich machen, sowie an alle
Parteien schicken.*

- von den Antragssteller*innen tibernommen

AA3: Erganze in Zeile 245:
,»...die BSK zur Umsetzung die Kriterien zu bewegen*
-> von den Antragssteller*innen Glbernommen

AA4: Streiche die wiederholte Verwendung von ,,gut* und ersetze durch:
»gutes* durch ,,passendes* (Z.14)

,»gute* durch ,,konstruktive* (Z.16)

,»gutes” durch ,,umfassendes* (Z.22)

»gutes* durch ,,buntes* (Z. 24)

,»gut* durch ,,s0* (Z. 40)

,»gut® durch ,,sorgfaltig” (Z. 63)

- von den Antragssteller*innen ibernommen

AAS: Erganze unter 4.) Kooperationen:
,,d.) OPNV fiir Lau Biindnis*

i. Es kann zum Bundnis ,,OPNV fiir Lau* Kontakt aufgebaut werden.*
-> von den Antragssteller*innen Glbernommen

3.Lesung:

1. Landesebene

a. Gremienreferat
i.  Grundsatzliches.
Das Gremienreferat...
soll sich darum bemuhen, dass die Arbeit im Landesvorstand und der
Bundesdelegation gut koordiniert funktioniert. Es soll sich um ein
positives Arbeitsklima bemiihen und stets dafiir sorgen, dass die Arbeit
gleichmaRig verteilt ist und alle Aufgaben erledigt werden.
ii.  Landesschiler*innenkonferenzen
1. Soll zwei LSKen zusammen mit der GF organisieren, die Raume
fur die zukunftigen besichtigen und einen Uberblick tber die
Tagungsraume haben.
2. Soll sich um ein passendes Motto und dazu passendes Motiv
bemiihen.
3. Soll sich rechtzeitig um konstruktive Workshops bemihen und
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Vi.

Vii.

viii.

Uber diese abstimmen lassen.

4. Soll eine sinnvolle, an die Tagungsraume und Inhalte der LSK
angepasste Tagesordnung erstellen.

5. Soll die LSKen einleiten, begleiten und organisatorische
Ansagen machen.

6. Soll sich um ein umfassendes Feedbacksystem bemuihen, dass
die zukinftigen LSKen immer besser werden kdénnen.

7. Soll ein buntes Abendprogramm erstellen, sodass der Charakter
der LSV in die weiteren Generationen weiter getragen wird und
niemals verloren geht.

Einarbeitungstage

1. Soll Einarbeitungstage fir die kommende Generation
zusammen mit der GF organisieren.

2. Soll eine Tagesordnung erstellen, orientiert an den der
vorherigen Jahre und zusammen mit den Funktiondr*innen den
Landesvorstand und die Bundesdelegation gut auf deren Arbeit
vorbereiten.

Halbzeitklausur

1. Soll eine Halbzeitklausur zusammen mit der GF organisieren.

2. Soll dort das Arbeitsprogramm durchgehen und anhand dessen
einen Masterplan erstellen, wie das Arbeitsprogramm noch
umgesetzt werden kann.

3. Soll teambildende Malinahmen verstarkt einbauen, dass die
Zusammenarbeit so weiterbestehen kann.

Arbeitsprogramm

1. Soll immer einen Uberblick tiber das Arbeitsprogramm haben
und sich um dessen Umsetzung bemihen.

2. Soll die Referate und Arbeitskreise an deren Aufgaben
erinnern.

Landesvorstandssitzungen

1. Soll monatlich eine Landesvorstandssitzung organisieren und
die Tagesordnung erstellen.

2. Soll die Sitzungen leiten und sich um die Erstellung eines
Protokolls kimmern.

3. Soll im Nachhinein das Protokoll dberarbeiten und die
entsprechenden Personen an deren Aufgaben erinnern.

Erweiterter Landesvorstand

1. Soll den eLaVo verstarkt in die Arbeit einbinden.

2. Soll den eLaVo bei Veranstaltungen um Unterstitzung bitten.

3. Soll den eLaVo zu den Landesvorstandssitzungen einladen.

Koordination Referate

1. Soll sich um die Koordination der Referate kimmern und diese

an deren Aufgaben erinnern.
Sitzungsrdume + BUro

1. Soll sich sorgfaltig um die Sitzungsrdume von medien.rlp
bemiihen und den Kontakt pflegen.

2. Soll sich gut um die Geschaftsstelle kimmern und diese immer
aufgeraumt und sauber hinterlassen.

Im Gremienreferat untereinander Aufgaben verteilen

1. Soll intern die Aufgaben gleichméaRig und sinnvoll verteilen,
sodass keine Aufgaben vergessen werden. Dies ist hier
besonders wichtig, da sich das Gremienreferat um die
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Koordination und das Funktionieren des LaVos und der Budelis
kiimmert.

b. AuRenreferat

iv.

Vi.

Vii.

viii.

Grundsatzliches. Das Aufenreferat soll sich darum bemihen, alle
Termine wahrzunehmen, bzw. wenn es aus terminlichen Grunden
nicht geht, eine Vertretung aus dem Ubrigen Funki-Kreis zu
organisieren. Neben dem Wahrnehmen der Termine ist es auch
Aufgabe den Aullenreferats Menschen zu Gesprachen einzuladen.
Neben Treffen vor Ort soll sich das AulRenreferat auch um laufenden
Kontakt zu diversen Menschen bemihen, sprich z.B. bei
Pressemitteilungen anderer Verbande anrufen und Feedback geben.
Auch ist es Aufgabe des AulRenreferats, Menschen, nach Absprache mit
dem gesamten Funki-Kreis, zu Veranstaltungen der LSV einzuladen.
MdLs aller Landtagsfraktionen. Kontakt pflegen und weiter ausbauen
1. Die bildungspolitische Sprecher*innen sollen einzeln zu mind.
einem Gesprach wéahrend der Amtszeit eingeladen werden.
AuBerdem kann sich das AuBenreferat darum bemihen, zu
Sitzungen der Arbeitskreise “Bildung” in den
Landtagsfraktionen eingeladen zu werden.
Jugendpolitische Sprecher*innen
3. Vorsitzende der Landtagsfraktionen haben einen grof3en
Einfluss auf die gesamte Fraktion. Daher kdnnen diese zu
Gesprachen eingeladen werden, wenn es um politisch brisante
oder grundlegende Themen geht.
Kontakt zu Parteijugenden aufbauen. Gemeinsame Projekte oder
Aktionen sollen angestrebt werden.
BM (Ministerium fir Bildung), Kontakt pflegen und weiter ausbauen
1. Ministerin Hubig
a. Jour Fixe mind. halbjéhrlich
2. Referate/Menschen
a. Herr Beckmann (Staatssekretar)
b. Herr Brehm (Abteilungsleiter 4C)
c. Herr Winter (BNE)
d. Frau Bewersdorf (Demokratie, SV)
e. Frau Dr. Schmidt (Pressestelle)
f. Frau von Kap-herr (Rechtsabteilung)
MFFJIV (Ministerium fir Frauen, Familie, Jugend, Integration und
Verbraucherschutz), Kontakt pflegen und weiter ausbauen
1. Frau Spiegel (Ministerin)
2. Frau Rohleder (Staatssekretarin)
3. Herr Lohest (Abteilungsleiter Jugend)
MUEEF (Ministerium fur Umwelt, Ernahrung, Energie und Forst),
Kontakt aufbauen
Staatskanzlei: Kontakt pflegen und weiter ausbauen
1. Malu Dreyer
2. Herr Hartnuss (Leitstelle fir Ehrenamt)
Verbande und Organisationen
1. DGB - Kontakt aufbauen
2. DGB Jugend - Kontakt halten und ausbauen
3. Landesjugendring (LJR) - Kontakt halten
4. Dachverband der kommunalen Jugendvertretung (JV RLP) -
Kontakt halten und ausbauen

N
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iX.

X.

c. Basisreferat
i.

5.
6.
7

8.

9.

Netzwerk Demokratie und Courage (NDC) - Kontakt aufbauen
LEB - Kontakt halten

GEW (und weitere Lehrer*sinnenverbande VBE,
Philologenverband, ...) - Kontakt halten bzw. auf-/ausbauen
Bundnis Bildungsticket - An Sitzungen teilnehmen und Effizienz
des Bundnisses regelmaliig evaluieren.

Landesamt fir Jugend, Soziales und Verbraucherschutz -
Kontakt ausbauen

10. medien.rlp - Kontakt halten und ausbauen
11. Landtagsverwaltung - halten und ausbauen

a. Andreas Jager bisheriger Kontakt

b. Es kann ausgelotet werden, ob eine eintégige LSK im
Landtag stattfinden kann, evtl. mit Ubernahme von
Kosten (Demokratieetat vom Landtag)

12. ZIRP - An Veranstaltungen teilnehmen und Kontakt aufbauen;

Einladend fur Projektvorstellung (ZIRP soll sich vorstellen)

13. Umweltorganisationen - Kontakt aufbauen
Konkrete Termine

1. Soll sich um Jour Fixe-Termine mit Ministerin Hubig bemuhen.

2. Soll am halbjahrlichen Austausch von LSV, LJR, JV RLP und
Jugendpresse teilnehmen.

3. Soll am jahrlichen ,,So geht‘s - Treffen der kommunalen
Jugendvertretung* teilnehmen.

4. Soll an den Steuergruppensitzungen fur den
Landesdemokratietag teilnehmen. Gerne auch mit weiteren
interessierten Funkis.

a. Das ,,HeilRe Eck* mit LJR, Landtagsverwaltung, JV RLP
soll auch zukinftig stattfinden, mit starker Beteiligung
der LSV.

5. Soll an den Landesjugendhilfeausschusssitzungen teilnehmen
und sich um eine Mitgliedschaft zweier Funkis bemihen.

6. Kann an den Sitzungen des Netzwerks ,,Gesund Aufwachsen*
teilnehmen.

7. Soll sich um eine Einladung zur Vollversammlung des
Landesjugendrings bemuhen.

8. Soll sich um eine Einladung zum DGB-Sommerfest bemuhen.

9. Kann an den Ausschusssitzungen fur Bildung des Landtags
teilnehmen.

Sonstiges

1. Soll sich um eine Haushaltserhthung bemiihen. Dafiir sollen
Verhandlungen mit dem BM wie auch mit den
Landtagsfraktionen gefiihrt werden.

2. Soll sich rechtzeitig um einen Termin am Anfang der Amtszeit
der Nachfolger*innen (Antrittsbesuch) bemuhen.

3. Soll gemeinsam mit den restlichen Funktiondr*innen einen

Forderungskatalog fir die nachsten Landtagswahlen
ausarbeiten und offentlich machen, sowie an alle Parteien
schicken.

KrSVen/SSVen

1.

Soll sich um die Treffen der Kreis- und Stadt-SVen bemiihen,
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Vi.

Vii.

die Basisbetreuer*innen unterstitzen und fir beschlussfahige
LSKen sorgen.
2. Soll sich bemiihen, dass alle Schulen zu den Kreis-/Stadt-SV-
Treffen erscheinen (z.B. durch Rotation der Tagungsorte).
Workshops
1. Soll ein Konzept fir Workshops erarbeiten, um die Basis
anzusprechen und die Kreis- und Stadt-Sven bei ihrer Arbeit zu
unterstitzen und weiterzubilden.
Schulbesuche
1. Soll problematische Schulen, die keine SV/eine schlecht
funktionierende SV haben besuchen und versuchen diese bei
der Bildung einer funktionierenden SV zu unterstitzen.
Newsletter
1. Soll alle zwei Monate/bei Bedarf einen Newsletter
herausbringen, in dem die Arbeit der LSV zusammengefasst
wird und Veranstaltungen/Aktionen etc. beworben werden. Es
verfasst selbststandig die Texte hierfir und sendet dies an das
Biro.
Einbindung von Férderschulen
1. Soll bei der Bildung von SVen an Forderschulen unterstitzen.
2. Soll Workshops an Forderschulen zum Thema SV halten, um
deren Arbeit zu erméglichen und zu erleichtern.
SV-VL Seminar
1. Soll ein SV-VL Seminar organisieren und fur gute Workshops
sorgen, dass ein guter Austausch stattfinden kann.
Schiler*innenrechteplakat
1. Das Basisreferat soll das aktuelle Schiler*innenrechteplakat
vom BM prifen lassen und gemeinsam mit dem
Grundschulreferat ein Grundschul-Schiler*innenrechteplakat
erarbeiten. Es soll sich auBerdem um eine Kosteniibernahme
des BM bemiiht werden. Die Prasentation der Plakate soll
gemeinsam mit Ministerin Hubig am Ende des Schuljahres 19/20
bei einer gemeinsamen Pressekonferenz (PK) erfolgen.

d. Pressereferat

Vi.
Vii.

Soll sich aktiv um ordentliches, stets aktuelles und ansprechendes
offentliches Auftreten der LSV bemiihen.

Soll regelmaRig Pressemitteilungen verdffentlichen (mind. eine im
Monat) und hierbei auch auf aktuelle Ereignisse und politische
Debatten eingehen. Konkret soll auf jeden Fall zur Zeit der
schriftlichen Abiturprifungen im Januar 2020 eine umfassende
Positionierung der LSV zum Thema Abitur veréffentlicht werden.

Soll Presseauftritte wahrnehmen, also auf Presseanfragen z.B.
Interview- oder Fernsehanfragen reagieren.

Soll auf Presseterminen Présenz zeigen.

Soll den Presseverteiler der LSV Uberarbeiten und bewerben, um mehr
Redaktionen/Menschen zu erreichen

Kann bei gegebenem Anlass eigene Pressekonferenzen veranstalten.
Kann Jugendpresseausweise beantragen, wenn dieser sinnvolle
Moglichkeiten bietet (Vernetzung, Einladungen,...)
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2. Bundesebene

a. Allgemeines

Arbeitsverteilung

Zur besseren Bewadltigung des grollen Aufgabenspektrums der
Bundesdelegation ist es sinnvoll, wenn die Bundesdelegierten zu
Beginn der Amtszeit die Aufgabenbereiche grob unter sich aufteilen.
AuBerdem sollen sich die Bundesdelegierten darum bemihen, auf
anderen LSKen teilzunehmen.

Reisekosten

Da die finanziellen Ressourcen der Bundesdelegation endlich sind,
sollen die Bundesdelegierten fir ihre Reisen eine BahnCard 50 nutzen
und bei Terminen mit hohen Kosten vorher erortern, ob der Termin die
Kosten wert ware.

Eintrittsevaluierung

Die Bundesdelegierten, sollen stetig evaluieren, ob ein Eintritt in die
BSK sinnvoll ist. Die Kriterien hierfir sind in einem Papier
niedergeschrieben. Solange sie nicht erflllt sind, sollte von einem
Eintritt abgesehen werden.

Sitzungsverhalten

Die Bundesdelegierten sollen an den Sitzungen der BSK als Gast
teilnehmen. Hierbei sollen moglichst drei BuDelis auf die Sitzung
fahren. In ihrer Rolle als Gast gilt es, den Kontakt mit anderen LSVen
herzustellen und ab zu tasten, welche LSVen ahnliche Positionen
haben. Zuséatzlich kénnen Versuche unternommen werden die BSK zur
Umsetzung die Kriterien zu bewegen.

Forderungsstellung

Die Bundesdelegierten sollen bei méglichst vielen Gelegenheiten ihre
Forderungen an die BSK vortragen, sodass diese bei Diskussionen in und
um die BSK mdglichst prasent sind. Ziel soll es sein, dass die anderen
Lander diese Forderungen umsetzen.

Bilaterale Absprachen

Um die Forderungen der LSV RLP an die BSK besser umsetzen zu
kdnnen, sollen Absprachen insbesondere mit den LSVen aus Hessen,
NRW und Bremen gefihrt werden, sodass eine gemeinsame
Positionierung und Forderungen gefunden werden kdnnen.

c. Andere LSVen

Allgemeines

Da die anderen LSVen oft nicht besonders viele Ressourcen in ihre
Bundesarbeit stecken, ist es manchmal nétig, die Initiative selbst zu
ergreifen, beispielsweise indem sich die Bundesdelegierten selbst auf
Veranstaltungen einladen.

Hessen

Die Bundesdelegierten sollen zur LSV Hessen einen besonders engen
Kontakt pflegen. Hierfur ist es wichtig, so viele der LSRe wie mdglich
zu besuchen und Mitglieder der LSV Hessen auf die LSKen einzuladen.
Zusatzlich sollen sich die Bundesdelegierten regelmaRig Uber die
Geschehnisse in den LSVen austauschen.

Saarland

Die Entwicklung der LSV Saarland sollen die Bundesdelegierten kritisch
betrachten und mitverfolgen, wie sich die LSV Saarland nach der
Amtszeit des Landesschulsprechers Usamah Hammoud verandert, bzw.
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Vi.

aufstellt. Bei gleichen Positionen wie Religionsunterricht kann auch
eine gemeinsame Arbeit stattfinden.

NRW

Da die LSV NRW kaum noch Bundesarbeit wahrnimmt, ist die
Kontaktherstellung schwierig. Da aber die inhaltliche Nahe sehr stark
gegeben ist, soll der Kontakt unbedingt verbessert werden. Besonders
der gegenseitige Besuch der LDKen und LSKen soll angestrebt werden.
Baden-Wurttemberg

Der Kontakt und die Zusammenarbeit mit dem LSBR BaWu kdnnen die

Bundesdelegierten ausbauen, insbesondere im Bereich
Nachhaltigkeit/Umwelt scheint es die Mdglichkeiten fir Kooperation
zu geben.

Ost- und Norddeutschland

Im Allgemeinen sind die Verbindungen der LSV RLP zu den LSVen in
Ost- und Norddeutschland eher dunn. Bei inhaltlichen
Ubereinstimmungen konnen allerdings gemeinsame Aktionen, Projekte
und ahnliches durchgefihrt werden.

d. Lernfabriken meutern!

regionale Bundnisse (Rhein-Main-Blndnis)

Die Bundesdelegierten sollen weiterhin an den Bindnistreffen
teilnehmen und beobachten, welche Probleme in der
Hochschulbildung sowie in der Schule &hnlich sind. Auf Grundlage
dessen konne LSK-Antrage erarbeitet werden.

bundesweites Buindnis

An den bundesweiten Bindnistreffen kénnen die Bundesdelegierten
teilnehmen, wenn sie Kosten und Nutzen zugunsten einer Teilnahme
abgewogen haben.

Aktionsplanung

An der Aktionsplanung von Lernfabriken Meutern konnen die
Bundesdelegierten mitarbeiten und dabei auf die Durchfihrung von
Aktionen in RLP hinwirken.

e. Kultusministerkonferenz

Prasidentschaftsiibergabe

Die Bundesdelegierten sollen an den Feierlichkeiten zur Ubergabe der
KMK Prasidentschaft an Stm. Dr. Hubig teilnehmen und der Ministerin
Themen der LSV nahelegen.

Themenweitergabe an Stm. Dr. Hubig

Die Bundesdelegierten sollen zur Umsetzung von bundesweiten
Forderungen, insbes. in Bezug auf die BSK, diese durch die Ministerin
in die KMK einbringen.

f. SV-Bildungswerk

Beziehungen zum Verein

Die LSV hat sehr gute Verbindungen zum Verein, die Bundesdelegierten
sollen diese aufrechterhalten. Die Bundesdelegierten sollen auf einen
Zusammenarbeit hinwirken und auf Veranstaltungen wie dem
Landesdemokratietag ein geeintes Auftreten anstreben.
SV-Berater*innenausbildung

Die LSV RLP hat im Jahr 2018 zusammen mit dem SV-Bildungswerk eine
Ausbildung zu SV-Berater*innen organisiert. Im Jahr 2020 soll eine
solche Ausbildung erneut stattfinden. Die Bundesdelegierten und auch
einige Funkis sollen an dieser ebenfalls teilnehmen und Uberlegen, ob
sie Mitglieder im Verein werden wollen.
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g. OBESSU

Zugang und Kontaktherstellung

Fur Mitglieder des SVB ist es moglich an den Veranstaltungen des
OBESSU (Organizing Bureaus of European School Student Unions)
teilzunehmen. Von dieser Mdglichkeit kdnnen die Bundesdelegierten
Gebrauch machen.

h. Deutscher Bundestag

Kontaktherstellung

Ahnlich wie die AuRenreferent*innen mit den rheinland-pfalzische
Landtag sollen die Bundesdelegierten Kontakt zum deutschen
Bundestag aufzunehmen und  hierfir bei entsprechenden
Abgeordneten um Gesprache Uber LSV-relevante Themen erbitten.

i. Internationale SV Arbeit

Die Bundesdelegierten sollen den Kontakt zwischen der EuRegio und
der LSV weiterhin am Bestehen halten um so einen Austausch tber
verschieden Nationalitaten zu gewahrleisten.

3. Arbeitsbereiche
a. Landesdemokratietag

Der AB-LDT soll sich mdglichst aktiv in den Steuergruppensitzungen
einbringen. Zudem soll sich der AB darum bemiihen, dass die LSV einen
Stand auf dem LDT hat. Zusatzlich sollen Workshops von der LSV
angeboten werden. Neben den Workshops soll erneut das “HeiRe Eck”
mit dem LJR, der Landtagsverwaltung und dem Dachverband der
kommunalen Jugendvertretung veranstaltet werden. Weitere
Programmpunkte auf der Hauptbiihne kdnnen angeboten werden.

b. Stellungnahmen

Bei Anfragen um Stellungnahmen durch das Ministerium soll der AB
Stellungnahmen entscheiden, ob eine Positionierung zur Anderung
sinnvoll ist. Wenn ja, soll der AB eine Stellungnahme gemdaR der
Beschlisse der LSV verfassen und diese an das Ministerium tibergeben.
Die Stellungnahme zur Novellierung des Schulgesetzes wurde vom
Funki-Jahrgang 2018/2019 formuliert, und in vielen Gesprachen mit
Verbanden und Politiker*innen vorgestellt. Stellvertretend fir den
Funki-Jahrgang 2019/2020 hat der neue AB-Stellungnahmen sich mit
dieser intensiv auseinanderzusetzen und sich weiter stark fur die
Umsetzung der Forderungen einsetzen. Das hei3t konkret, dass
Gesprache mit den Landtags-Fraktionen gefiihrt werden miussen,
besonders wenn das Gesetz im Landtag beraten wird. Aber auch, dass
die Inhalte der Stellungnahme bei einer entstehenden 6ffentlichen
Debatte eingebracht werden mussen.

c. Umwelt/ Nachhaltigkeit

Die LSV arbeitet an einer Plakette, also einer Auszeichnung flr
Schulen, die besonders grollen Wert auf Nachhaltigkeit und
Umweltschutz legen. Diese Plakette unterscheidet sich ganz
wesentlich von der sogenannten BNE Schule, da die LSV Plakette einen
niedrigschwelligen Einstieg in das BNE Thema ermdglichen soll.

Die Plakette wird an Schulen vergeben, die eine Mindestanzahl an
Punkten erreichen. Diese Punkte sind in einem sogenannten
Punktekatalog aufgelistet, welcher an zwei Runden Tischen mit
unterschiedlichsten bildungspolitischen Akteuren erarbeitet wurde.
Der Katalog ist auf der LSV Homepage zu finden.
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Das Projekt soll weitergefiihrt und weiter ausgebaut werden. Zudem
sollen mdglichst viele Schulen die Auszeichnung erhalten. Um dies zu
erreichen, soll sich der AB mit dem BM, konkret Frau Dr. Sabine
Schmidt, treffen und weiterhin gemeinsam den Runden Tisch
»Schule.Nachhaltig.Gestalten* veranstalten. Zudem soll sich um eine
Finanzierung des Projekts seitens des BMs bemuht werden.

d. Social Media

e. Merch

f. Sv-VL

Soll das momentane Konzept Glbernehmen oder ein eigenes Konzept
entwickeln, nach dem die Social Media Kanéle der LSV gefihrt
werden. Soll vor allem auf Instagram darauf achten, dass ein
ordentliches Feed mit geordneten Highlights vorliegt.

Soll insbesondere auf Instagram, Facebook und YouTube fir eine
ordentliche Social Media Prasenz sorgen, sprich stets aktiv, auf dem
neuesten Stand und erreichbar sein.

Kann die Social-Media-Prasenz gerne auf weitere Medien/Plattformen
ausweiten

Wandkalender - Der neue AB-Merch soll fur das Schuljahr 2020/2021
LSV-SV Wandkalender produzieren lassen. In diesem stehen Termine
wie Ferien, die LSKen, das SV-VL Seminar etc.

Sticker - Der neue AB-Merch soll neue Sticker Motive entwickeln und
diese in Absprache mit dem restlichen LaVo drucken lassen.

Kann eigene T-Shirts oder Pullis fir die aktuellen Funkis erstellen. Die
entstehenden Kosten sollen privat getragen werden.

Auch im Jahr 2020 soll es mindestens ein SV-VL Seminar geben. Dieses
soll sich an erfolgreichen vorherigen SV-VL Seminaren orientieren.
AuBerdem soll sich die LSV um eine langfristige Finanzierung des/der
Seminars/e aus Topfen des BMs bemuihen. Zusatzlich sollen nach
Méglichkeit regionale SV-VL Seminare im ganzen Land stattfinden.

g. Inklusion

Soll an der Sommerschwile und mindestens einem weiteren CSD
teilnehmen.

h. Geflichtete

Kann sich mit verschiedenen Organisationen in Verbindung setzen,
um in der Fluchtlingsarbeit aktiv zu sein und diese mit den
SSVen/KrSVen in Kontakt zu bringen.

4. Kooperationen
a. YoupaN

Soll den Kontakt zum YoupaN aufrechterhalten.

b. SCHLAU

Kann an SCHLAU-Ausbildungen teilnehmen und soll diese unterstitzen.

c. SV/Schiler*innenpartizipation in Sozialkundeunterricht:

Die LSV soll sich in der Kooperation mit dem Péadagogischen
Landesinstitut. Das Thema Schiler*innenpartizipation LSV-Arbeit
starker im Sozialkundeunterricht behandelt werden kann.

Hierzu kénnen Fortbildungen gehalten und/oder
Unterrichtsmaterialien  (Videoclips, Rollenspielsets) entwickelt
werden.

d. .OPNV fir Lau Bindnis*
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Es kann zum Biindnis ,,OPNV firr Lau* Kontakt aufgebaut werden.

Abstimmung Uber das Arbeitsprogramm fir 2019/20:

ja

nein

Enth.

Ergebnis

MaS

0

0

angenommen

Antrag A4: Anderung des Beschlusses
Einfuhrung des Unterrichtsfachs Zukunftsstudien** (66. LSK)

Antragssteller*innen: Lucas Fomsgaard, Miriam Weber

Antragstext:

Anderung von Satz 4 des Beschlusses ,,Einfiihrung des Unterrichtsfachs Zukunftsstudien zu:
»Hierbei sollten ebenfalls Kompetenzen erlernt werden, die es jeder/m Schiler*in
individuell ermdglichen, die Zukunft nach seiner oder ihren Vorstellungen zu gestalten, wie
auch Kompetenzen, die Schiler*innen nach der Schulzeit brauchen. Diese sind z.B. der
Umgang mit  Steuererklarungen, Krankenkassen, Sozialversicherung, Vertrége,
Wohnungssuche, Finanzierungsmodelle, Zeitmanagement, etc.

Begrundung: erfolgt mundlich

1.Lesung
Lucas Fomsgaard verlasst das Prasidium.

2. Lesung
3. Lesung
ja nein Enth. Ergebnis
MaS 0 4 angenommen

TOP 14 Workshops

Vorstellung der WS-Raume:

,,Grades and Feedback**

»Planspiel LaVoSi

,,Motivation*

,,Leben nach der Schule und Motivation danach*

- Elvira und Magnus (Untergeschoss)
- Lucas und Sabrina (Untergeschoss
- Marie und Paula  (Obergeschoss)
- Elea (Obergeschoss)

TOP 15 Mittagessen

TOP 16 Genderplena

anschlieBend: Besprechung der Genderplena im Plenum

TOP 17 Rechenschaftsberichte der ausscheidenden Amtstrager*innen

Bestatigung der kommissarisch gewahlten Amtstrager*innen der 74.LSK:
VV auf Blockwahl: keine Gegenrede, angenommen

Name

Ja

Nein

Enthaltung

Ergebnis

Lucia Wagner

Clemens Jansen

MaS

0

0

bestatigt

Landesvorstandsmitglieder geben in Form einer Erklarung Rechenschaft ab.
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Antrag auf Ubernahme des Meinungsbildes zu Leon GeRner der 74.LSK:

Meinungsbild Ja Nein Enthaltung Ergebnis
Entlastung

Funktionstrager*in

Landesvorstand

Leon Geliner 45 0 0 entlastet

-> angenommen: entlastet

Antrag auf Ubernahme des Meinungsbildes zu Justus Berberich der 74.LSK:

Meinungsbild Ja Nein Enthaltung Ergebnis
Entlastung

Funktionstrager*in

Landesvorstand

Justus Berberich 28 5 12 entlastet

-> angenommen: entlastet

Entlastungen:

Funktionstrager*in Ja Nein Enthaltung Ergebnis
Landesvorstand

Alex La Sala 46 0 2 entlastet
Lucas Fomsgaard 45 0 1 entlastet
Lucia Wagner 46 0 0 entlastet
Milan von dem 45 0 2 entlastet
Bussche

Miriam Weber 47 0 0 entlastet
Sarah Equit 47 0 0 entlastet
Sabrina Sellentin 43 0 0 entlastet
Rebekka Riibel 42 0 4 entlastet
Clemens Jansen 44 0 2 entlastet
Aylin Gimus 36 0 4 entlastet
Funktionstrager*innen | Ja Nein Enthaltung Ergebnis
Bundesdelegation

Anna Rosa Huber 41 0 0 entlastet
Dilan Sarman 43 0 1 entlastet
Jean Matthias Dilg 45 0 0 entlastet
Tom Oberle 46 0 0 entlastet
Alan Gobel 40 0 8 entlastet
Vivienne Ritter 47 0 0 entlastet

TOP 18 Wahlen

Wahlen zum Wahlausschuss

Kandidat*in Ja Nein Enthaltung Ergebnis
Dilan Sarman 42 0 1 gewahlt
Sven Bolm

Julija Soldan

VV: Blockwahl der ersten 3 und anschliefend der Vertretung: keine Gegenrede
-> angenommen
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Vertretung:

Aaron Gibhardt 36 1 4 gewahlt
Fynn Peters

TOP 19 Vorstellung der Kandidat*innen fiir den Landesvorstands und Fragerunde

VV des Prasidiums: TOP 22 vorziehen, Abweichung von der Tagesordnung
- angenommen

TOP 22 Vorstellung der Kandidat*innen fiir die Bundesdelegation und Fragerunde

TOP 20 Abendessen

TOP 21 Wahlen zum Landesvorstand 2019/20

Wahlen zum Landesvorstand
- VV auf Vorziehen von TOP 23: angenommen

TOP 23 Wahlen zur Bundesdelegation 2019/20

Fragerunde und Auswertung

Abstimmung, wie viele Budelis gewahlt werden sollen, da hierzu kein konkreter Beschluss
existiert:

4 Budelis:
ja nein Enth. Ergebnis
1 MaS 8 nicht angenommen
5 Budelis:
ja nein Enth. Ergebnis
5 MaS 11 nicht angenommen
6 Budelis:
ja nein Enth. Ergebnis
MaS 1 8 angenommen
Verkiindung Wahlergebnisse Bundesdelegation:
Kandidat*in Ja Nein Enthaltung Ergebnis
Fritz Glick 13 19 13 nicht gewahlt
Felix Brand 10 23 12 nicht gewahlt
Paul Rossitsch 26 8 11 gewahlt
Dilan Sarman 27 9 10 gewahlt
Meike Schulz 10 21 14 nicht gewahlt
Samuel Grether 21 11 14 gewahlt
Max T. Schmitt 18 17 10 nicht gewahlt
Julia Keim 30 9 7 gewahlt
Nikolai Belkowski 5 29 10 nicht gewahlt
Lucia Wagner 33 5 7 gewahlt
Ewald Yu 17 22 4 nicht gewahlt
Manuel Czornohus | 30 10 5 gewahlt
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- Frage zur Wahlannahme: Alle 6 Bundesdelegierten nehmen ihre Wahl an.
Erneute Aufnahme von TOP 21

TOP 21 Wahlen zum Landesvorstand 2019/20

1.Wahlgang (absolute Mehrheit der Stimmen erforderlich)

Fragerunde und Auswertung

Kandidat*in Ja Nein Enthaltung Ergebnis
Miriam Weber 30 7 6 gewahlt
Alex La Sala 23 8 12 gewahlt
Aylin Gimus 23 15 6 gewahlt
Jaques Faul 24 8 12 gewahlt
Steffen Ransbach 5 27 12 nicht gewahlit
Elisabeth Hegemann | 36 3 5 gewahlt
Luca Martire 26 6 10 gewahlt
Hanhan D. Gruber 17 20 7 nicht gewahlt
Ariane Bukschat 30 5 9 gewahlt
Eric GrabowskKi 23 11 9 gewahlt
Fritz Glick 16 13 14 nicht gewahlt
Felix Brand 15 15 13 nicht gewahlit
Alina-Sandrine Ehard | 17 16 11 nicht gewahlt
David Kreca 7 23 14 nicht gewahlt

- Frage zur Wahlannahme:
Alle 8 gewahlten Landesvorstandmitglieder nehmen ihre Wahl an.

VV - sofort in den 3. Wahlgang - angenommen

2.Wahlgang: entfallt

3.Wahlgang:

Meinungsbild, ob nach der Verkiindung des Wahlergebnisses aus dem 3. Wahlgang noch
Antragsbehandlung stattfinden soll:

ja nein Enth. Ergebnis

25 15 3 angenommen

Antragsbehandlung

Antrag A16: Wahlrecht fiir den Schultrdgerausschuss

Antragsteller: Johannes David Gruber, SSV Mainz

Antragstext:

Die LSV Rheinland-Pfalz fordert neben der Teilnahme der Schiler*innenvertretung
innerhalb des Schultragerausschuss auch die Stimmberechtigung dieser
Schiler*innenvertretung.

Zuordnung zum Thema Demokratisierung der Beschlusslage
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1. Lesung

2. Lesung

3. Lesung

ja nein Enthaltung Ergebnis

34 0 1 angenommen

Antrag A18: Zimmereinteilung auf Schulfahrten

Antragstellerin: Aylin Gimis (KrSV Mainz-Bingen)

Antragstext:

Auf Schulfahrten soll die Zimmereinteilung nicht nach Geschlechtern getrennt erfolgen.
Die Schuler*innen sollen sich entscheiden kénnen, mit wem sie ein Zimmer teilen mochten,
unabhéngig von Geschlechtern, die aber bei der individuellen Entscheidungsfindung eine
Rolle spielen kénnen.

1.Lesung
2.Lesung

Go-Antrag auf sofortige Abstimmung

ja nein Enthaltung Ergebnis

MaS 2 4 angenommen
3.Lesung

ja nein Enthaltung Ergebnis

MaS 7 3 angenommen

Verkiindung der Wahlergebnisse (3. Wahlgang LaVo)

Kandidat*in Ja Nein Enthaltung Ergebnis

Felix Brand 9 24 13 nicht gewahlt
Fritz Glick 7 26 12 nicht gewahlit
David Kreca 4 32 9 nicht gewahlt
Alexander Hoffmann 14 20 12 nicht gewahlt
Hanhan D. Gruber 21 23 1 nicht gewahlit
Alina-Sandrine Ehard | 11 26 10 nicht gewahlt
Nikolai Belkowski 5 32 9 nicht gewahlt
Max T. Schmitt 25 12 9 gewahlt

Jonah Simon 24 10 12 gewahlt

Steffen Ransbach 10 28 7 nicht gewahlt

Alle gewahlten Landesvorstandsmitglieder nehmen die Wahl an.

TOP 24 Abendprogramm

- Beginn des Abendprogramms ab 00:20 Uhr mit Verweis auf die Nachtruhe der
Jugendherberge

Sonntag, 01.12.2019

Sitzungsbeginn um 09:48 Uhr

- Organisatorisches -
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TOP 25 Wahlen zum erweiterten Landesvorstand

Kandidat*in Ja Nein Enthaltung Ergebnis
Tom Oberle

Sarah Equit

Jean Matthias Dilg
Nikita Vollbehr
David Kreca
Alisha Mendieta
Fernandez
Sabrina Sellentin
Anna Rosa Huber
Milan von dem

Bussche
Ewald Yu 35 2 0 angenommen

Liliana Barros

Julian Forster

Felix Brand

Justus Schenk
Alina-Sandrine Ehard
Marcel Schulmeister
Peter Stein

Simon Schnell

Meike Schulz

Kira Unterriker
Simon Smolarczyk
Lucas Fomsgaard
Nikolai Belkowski
Susanna Hubo

GO-Antrag: Blockwahl - formelle Gegenrede
ja nein Enth. Ergebnis
MaS 0 3 angenommen

TOP 26 Antragsbehandlung

Antrag A10: Politische Bildung in der Landesverfassung

Antragsteller*innen: Lucas Fomsgaard, Miriam Weber

Antragstext:

Die LSV fordert, dass ,,Politische Bildung“ als Aufgabe von Kitas und Schulen in der
Landesverfassung verankert werden soll.

Zuordnung zum Thema ,,Unterricht* der Beschlusslage

1. Lesung
2.Lesung
3.Lesung
ja nein Enthaltung Ergebnis
Ma$S 0 0 einstimmig
angenommen
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Antrag VAL:
Antragsteller: Jean Matthias Dilg (Kreis-SV Germersheim)

Antragstext:

Die Landesschuler*innenvertretung Rheinland-Pfalz setzt sich daflr ein, dass der Unterricht
an keiner Schule vor 08:00 Uhr beginnen darf. Eine ,Soll-Regelung®, die Ausnahmen
beispielsweise flr die wirtschaftlichen Interessen der Unternehmen, welche flr
Schuler*innenbeférderung zustandig sind, zulasst, wird auch abgelehnt.

Meinungsbild ja nein Enth. Ergebnis
74.LSK 18 9 4 angenommen
1.Lesung
2.Lesung

- Alle AA sind hinfallig aufgrund VV, dass Antragstellender Antrag neu formuliert in
Form eines AA

AA1: Erganze durch ,,Im Einvernehmen mit betroffenen Schiler*innen, Lehrkraften und
Ubrigen Personen des Schullebens kann der Unterricht auch friher beginnen, um ein friiheres
Unterrichtsende zu bewirken.” - vom Antragssteller Gbernommen

3.Lesung:

Die Landesschiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz setzt sich daflir ein, dass der Unterricht
an keiner Schule vor 08:00 Uhr beginnen darf. Eine ,Soll-Regelung®, die Ausnahmen
beispielsweise flr die wirtschaftlichen Interessen der Unternehmen, welche flr
Schuler*innenbeférderung zustandig sind, zulasst, wird auch abgelehnt.

Im Einvernehmen mit betroffenen Schiler*innen, Lehrkraften und Ubrigen Personen des
Schullebens kann der Unterricht ach friiher beginnen, um ein friheres Unterrichtsende zu
bewirken.

Ja Nein Enthaltungen Ergebnis
MaS 0 3 angenommen

Antrag A5: Kinderrechte ins Grundgesetz

Antragsteller*innen: Lucas Fomsgaard, Miriam Weber

Antragstext:

Die LSV soll sich fur die Aufnahme von Kinderrechten ins Grundgesetz einsetzen.
Zuordnung zum Thema ,,Weitere Beschlisse* in der Beschlusslage

1.Lesung
2.Lesung

AA1: Erganze durch: ,,Diese sollen auch Teilhaberechte beinhalten. Ein Ausbau der
Elternrechte wird abgelehnt.** -> vom Antragssteller tbernommen

3.Lesung:

Die LSV soll sich fur die Aufnahme von Kinderrechten ins Grundgesetz einsetzen.

Diese sollen auch Teilhaberechte beinhalten. Ein Ausbau der Elternrechte wird abgelehnt.
Zuordnung zum Thema ,,Weitere Beschlisse* in der Beschlusslage

Ja Nein Enthaltungen Ergebnis
MaS 2 5 angenommen
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@ Protokoll 75. LSK 29.11.-01.12.2019 in der Jugendherberge Pirmasens

Antrag A11: Kooperation zwischen dem Regenbogenparlament und der LSV RLP
Antragsteller: Tom Oberle (Kreis-SV Trier-Saarburg)

Antragstext:

Die Landesschuler*innenvertretung Rheinland-Pfalz soll sich bemihen auch in der Zukunft
als Expert*innen an dem Regenbogenparlament des LSVD teilzunehmen. Dabei muss die
aktuelle Lage bezlglich Akzeptanz in Bildungseinrichtungen dargestellt und aktiv als
Expert*innen an den Workshops teilgenommen werden.

Zuordnung zum Thema ,,Gesundheit/Erndhrung und sexuelle Aufklarung* der Beschlusslage

1.Lesung
2.Lesung
3.Lesung
Ja Nein Enthaltungen Ergebnis
MaS 0 3 angenommen

Antrag A6: Anderung Beschluss ,,Gesamtschiiler*innenvertretung*

(4. Grundsatzprogramm)

Antragsteller*innen: Lucas Fomsgaard, Miriam Weber

Antragstext:

Erganze nach Satz eins: ,,Das heil3t, alle Schiler*innen der Primarstufe, der Sekundarstufe 1
und der Sekundarstufe 2.

1.Lesung
2.Lesung
3.Lesung
Ja Nein Enthaltungen Ergebnis
MaS 0 3 angenommen

Antrag A8: Streichungsantrag

Antragsteller*innen: Lucas Fomsgaard, Miriam Weber

Antragstext:

Die LSK beschlief3t, folgende Beschliisse aus der Beschlusslage zu streichen:
- EU-Osterweiterung und EU-Verfassung (36. LSK)

- EU-Verfassung (36. LSK)

- Agenda 2010 (36. LSK)

- Zusammenarbeit (40. LSK)

- Frauenstatut (60. LSK)

- Berufsverbot (37. LSK)

- Zusammenarbeit (34. LSK)

- BDS-Bewegung stoppen! (73. LSK)

1.Lesung
2.Lesung
AA1: Streiche Zeile 9 (BDS-Bewegung)
GO-Antrag: sofortige Abstimmung -> keine Gegenrede
Ja Nein Enthaltungen Ergebnis
6 MaS 17 abgelehnt

AA2: Erganze durch: ,,Bundeswehr (50. LSK) und Wahlalter 0 (GSP 2.6)*
- vom Antragsteller Lucas Fomsgaard Gibernommen
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- GO-Antrag: sofortige Abstimmung -

1.Lesung d. AA2
2.Lesung d. AA 2

Gegenrede (inhaltlich)

Ja Nein Enthaltungen Ergebnis
3 MaS 6 abgelehnt
- GO-Antrag auf Prifung der Beschlussfahigkeit - zuriickgezogen
- GO-Antrag auf Vertagung -
Gegenrede (inhaltlich)
Ja Nein Enthaltungen Ergebnis
3 MaS 8 abgelehnt
- GO-Antrag auf Teilung der Abstimmungsfrage -
Gegenrede (inhaltlich)
Ja Nein Enthaltungen Ergebnis
MaS 5 2 angenommen
VV: 1. Teil: Zeile 1-9; 2. Teil: Zeile 10-11
- GO-Antrag auf Vertagung des 2. Teils der Abstimmungsfrage -
Gegenrede (inhaltlich)
Ja Nein Enthaltungen Ergebnis
28 12 7 angenommen
3.Lesung:

Die LSK beschliel3t, folgende Beschliisse aus der Beschlusslage zu streichen:
- EU-Osterweiterung und EU-Verfassung (36. LSK)

- EU-Verfassung (36. LSK)

- Agenda 2010 (36. LSK)

- Zusammenarbeit (40. LSK)

- Frauenstatut (60. LSK)

- Berufsverbot (37. LSK)

- Zusammenarbeit (34. LSK)

- BDS-Bewegung stoppen! (73. LSK)
- Bundeswehr (50. LSK)

- Wahlalter (GSP 2.6)

Abstimmung Uber den 1.Teil des Streichungsantrags, Zeile 1-9 (bis ,,BDS-Bewegung stoppen*)

Ja

Nein

Enthaltungen

Ergebnis

34

2

6

angenommen
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- 2. Teil (,,Bundeswehr*, ,,Wahlalter*) vertagt

Meinungsbild, ob die letzten Antrage noch behandelt werden:

Ja

Nein Enthaltungen Ergebnis

4

MaS 3 abgelehnt

TOP 27 Feedback

QR-Codes héngen aus.

TOP 28 Abschlussplenum

Prasidium ruft zum Aufraumen auf. Offene Fragen werden geklart.
Schlussworte des ehemaligen Landesvorstands.

Die 75. Landesschiler*innenkonferenz wird um 12:19 Uhr geschlossen!

Pirmasens, den 01. Dezember 2019

Fur die Richtigkeit:

Jessica Beyer
(Prasidentin)

Miriam Weber
(Protokollantin)

Tom Oberle
(techn. Assistent)

Lucas Fomsgaard
(stv. Prasident)

Sarah Equit Sabrina Sellentin
(Protokollantin) (stv. Protokollantin)
Julija Soldan Sven Bolm

(techn. Assistentin) (techn. Assistent)
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Antrag SO: Satzungsanpassung u. a. an das Schulgesetz
Antragstellende: Elisabeth Hegemann, Ariane Bukschat, Miriam Weber
Antragstext:

Streiche Il. c)
,»,C) Wahl und Entlastung der Delegierten fur die Bundesebene sowie ggf. Abwahl ei-
ner/eines oder mehrerer Delegierten/r, sofern dazu gesondert eingeladen wurde;”

Ersetze bei Il. 11.

,Diese geht der Satzung nach und kann auf der LSK mit zwei Dritteln der abgegebe-
nen Stimmen geandert werden.”

durch:

,.Diese geht der Satzung nach und kann auf der LSK mit absoluter Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen geandert werden.”

Streiche bei Il. 13.
,,oder der Bundesdelegation*

Streiche bei II. 18.

,,Die LSK wahlt zu Beginn jedes Schuljahres zwei Kassenprufer*innen aus ihrer
Mitte, die auf der ersten LSK im folgenden Schuljahr einen Bericht Gber die Fih-
rung der Kasse durch den Landesvorstand vorlegen.*

Ersetze bei Ill. 20.

,.Er besteht aus mindestens funf und héchstens zehn gleichberechtigten Mitglie-
dern.* durch:

,»Er besteht aus mindestens acht und hochstens 16 gleichberechtigten Mitgliedern.”

Streiche bei lll. 21.
,,und erweiterten Mitglieder*

Erganze unter lll. 21.
,.f) Bundesreferat: nimmt die Vertretung der LSV auf Bundesebene und gegentber
anderen LSVen wahr.*

Streiche unter Ill. 23.
,,C) die Delegierten fur die Bundesebene*

Streiche unter lll. 29.
,;oder der Bundesebene*

Streiche unter I1l. 42. c)
,;oder der Bundesebene*

Antragsbegriundung: erfolgt mindlich
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Antrag S1: Festlegung einer Verfahrensweise zur Aufstellung,
Anderung und Abschaffung von Grundsatzen

Antragstellende:

Miriam Weber
Max Theodor Schmitt

Antragstext:

In der Satzung der Landesschiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz soll im Abschnitt
Il nach der Ziffer 14. die folgende Fassung als Ziffer 15. erganzt und die Nummerie-
rung der Ubrigen Punkte angepasst werden:

Antrage, die darauf abzielen, das Grundsatzprogramm der LSV zu erweitern, zu ver-
andern oder zu kirzen, gelten als Antrage an das Grundsatzprogramm. Diese missen
funf Wochen vor der Versammlung in der LGS vorliegen und mit der Einladung zur
LSK verschickt werden. Eine Stellung als Initiativantrag ist somit ausgeschlossen. Je-
der Antrag dieser Art kann lediglich einen Grundsatz betreffen. Vor der Beratung
dieser Antrage muss sich das Prasidium durch ein Stimmungsbild versichern, dass
sich mindestens % der Anwesenden in der Lage fuihlen, Entscheidungen tber Grunds-
atze zu fallen. Ein Antrag an das Grundsatzprogramm gilt nur dann als angenommen,
wenn auf einer beschlussfahigen LSK sowie der darauffolgenden beschlussfahigen
LSK eine %-Mehrheit erzielt werden konnte. Bevor dies nicht geschehen ist, gelten
bereits beschlossene Grundsatze weiter und noch nicht beschlossene Grundsatze
nicht.

Antragsbegrindung:

Da es bis heute keine festgelegten Verfahrensweisen gibt, wie die LSV RLP ihre
Grundsatze aufstellt oder auch streicht, soll mit diesem Antrag ein einheitliches Vor-
gehen festgelegt werden.

Da die Entscheidung tUber Grundsatze fur die gesamte Organisation von grolier Be-
deutung ist, sollte eine eigene Antragsart eingefuhrt werden, fir die besondere Re-
gularien gelten.

Zur besseren Nachvollziehbarkeit dieser Regularien werden hier alle Satze einzeln
erlautert:

1. Antrage, die darauf abzielen, das Grundsatzprogramm der LSV zu erweitern,
zu verandern oder zu kirzen, gelten als Antrage an das Grundsatzprogramm.
« Hier wird festgelegt, welche Antrage als Antrage an das Grundsatzpro-
gramm gelten. Konkret sind das alle Antrage, die einen neuen Grund-
satz hinzuflgen wollen, einen Grundsatz verandern wollen oder die ei-
nen Grundsatz streichen wollen.
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2. Diese mussen funf Wochen vor der Versammlung in der LGS vorliegen und mit
der Einladung zur LSK verschickt werden.

« Diese Regeln gelten genauso auch fir Antrage, die die Satzung andern.
Diese mussen so frih in der LGS (dem Buro der LSV) vorliegen, dass sie
schon mit der Einladung zur LSK verschickt werden kénnen und nicht
erst einige Wochen spater mit der Delegiertenmappe. Das gibt allen
Delegierten die Mdglichkeit, sich lange Gedanken zu machen, wie sie
zu dem Grundsatzantrag stehen. Sie haben dann auch die Moglichkeit,
mit den anderen Mitgliedern ihrer Kreis- oder Stadt-SV zu diskutieren.

3. Eine Stellung als Initiativantrag ist somit ausgeschlossen.

« Initiativantrage sind Antrage, die besonders dringend sind und die da-
her auch noch nach Ablauf der Frist fur Antrage gestellt werden kon-
nen. Da aber das Andern des Grundsatzprogramms immer gut tiberlegt
sein muss, sollen Initiativantrage ausgeschlossen sein.

4. Jeder Antrag dieser Art kann lediglich einen Grundsatz betreffen.

o Weil alle Grundsatze fir die LSV sehr wichtig sind, soll es nicht méglich
sein, dass mehrere Grundsatze auf einmal hinzugefiigt oder gestrichen
werden. Uber jeden Grundsatz soll es eine eigene Diskussion geben.
Das geht dann am besten, wenn jede Anderung des Grundsatzpro-
gramms in einem eigenen Antrag steht. So kann sichergestellt werden,
dass bei einer Diskussion nicht einer der Grundsatze einfach unter den
Tisch fallt.

5. Vor der Beratung dieser Antrage muss sich das Prasidium durch ein Stim-
mungsbild versichern, dass sich mindestens 2z der Anwesenden in der Lage
fihlen, Entscheidungen Uber Grundsatze zu fallen.

« Weil die Entscheidung Uber Grundsatze die Arbeit der LSV fir eine
lange Zeit und im grolen Rahmen verandert, sollten diese Antrage nur
behandelt werden, wenn alle fit genug sind, um der Debatte aufmerk-
sam zu folgen. Deswegen ist es wichtig, dass die Sitzungsleitung auf
der LSK vorher fragt, ob sich die Anwesenden alle bereit fuhlen, um so
eine weitreichende Entscheidung zu treffen. Nur wenn %, also eine
groRe Mehrheit der Leute, sich dazu in der Lage fuhlt, ist es sinnvoll,
mit so einer Debatte anzufangen.

6. Ein Antrag an das Grundsatzprogramm gilt nur dann als angenommen, wenn
auf einer beschlussfahigen LSK sowie der darauffolgenden beschlussfahigen
LSK eine #:-Mehrheit erzielt werden konnte.

e Grundsatze gelten nicht nur fur eine kurze Zeit, sondern sind Leitli-
nien, an denen die LSV fir Jahre ihre politische Arbeit ausrichtet. Des-
halb ist es wichtig, dass Grundsatze nicht von heute auf morgen gean-
dert werden kénnen, sondern dass eine Anderung des Grundsatzpro-
gramms auch Uber einen langeren Zeitraum von den Delegierten ge-
winscht ist. Deshalb soll es zwei beschlussfahige LSKen geben, die
beide der Meinung sind, dass der Antrag an das Grundsatzprogramm gut
ist.
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7. Bevor dies nicht geschehen ist, gelten bereits beschlossene Grundsatze wei-
ter und noch nicht beschlossene Grundsatze nicht.

o Dieser Satz ist nur da, um Unklarheiten zu vermeiden. Denn am Grund-
satzprogramm sind noch keine Anderungen vorgenommen, solange
nicht beide LSKen den Antrag angenommen haben. Das heif3t, die LSV
setzt sich weiterhin fur die Sachen ein, die gestrichen werden sollen,
bis sie gestrichen sind und sie setzt sich auch noch nicht fir Sachen
ein, die hinzugefligt werden sollen.

Antrag G1: Anderungsantrage
Antragstellende: Ariane Bukschat, Miriam Weber

Antragstext:

In der Geschaftsordnung der Landesschiler*innenkonferenz der LSV Rheinland-Pfalz
soll zwischen Punkt 5 und 6 als neuer Punkt 6 erganzt werden:

,,6. Anderungsantrage:

Ein Anderungsantrag ist eine Moglichkeit fir Schiler*innen in der 2. Lesung den mo-
mentan behandelten Antrag zur Sache, auf den er sich bezieht, mitzugestalten und
anzupassen. Der Antragstext kann durch einen Anderungsantrag sowohl erganzt, ver-
andert als auch gekirzt werden.

Ebenso wie ein Antrag zur Sache kann ein Anderungsantrag nur von einer natirli-
chen, namentlich genannten Person gestellt werden.

Bis zur Beendigung der Generaldebatte des entsprechenden Antrags kénnen ab Be-
ginn der Konferenz jederzeit Anderungsantrage verfasst und bei der Antragskommis-
sion eingereicht werden.

Nachdem der AA durch das Prasidium oder wahlweise den*die Antragsteller*in verle-
sen wurde, hat der*die Antragsteller*in die Moglichkeit den Antrag zu begriinden.

Danach wird dieser zur Debatte freigegeben, sofern der AA nicht bereits libernom-
men wird. Ein AA kann nur durch den*die Antragsteller*in des urspriinglichen Antrags
ubernommen werden. Bei mehreren Antragstellenden kann dies nur im Konsens ge-
schehen. Sind nicht alle Antragstellenden im Raum, so kann ein*e abwesende*r An-
tragsteller*in die Ubernahme des AAs noch bis zur endgiiltigen Abstimmung tiber den
Hauptantrag riickgangig machen und somit den AA zur Debatte im Plenum freigeben.
Dieser Vorgang muss im Protokoll eindeutig festgehalten werden.

Wird der Antrag nicht tbernommen, wird er nach einer Debatte im Plenum abge-
stimmt. Das Prasidium und auch die Geschaftsfiihrung darf redaktionelle Anderungen
vornehmen, sofern diese den Sinn und Inhalt in keiner Weise verandert.*
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Antragsbegriundung:

Anderungsantrage, sowie der Umgang mit diesen, werden in der Geschaftsordnung
zur LSK, die ihren Ablauf regelt, immer wieder erwahnt, jedoch werden sie nie aus-
reichend definiert. Ebenfalls fehlt eine Erlauterung der Regeln und Prozesse mit
welchen die AA im Verlauf der Antragsbehandlung gehandhabt werden.

Mit diesem Antrag mochten wir also sicherstellen, dass alle Regelungen zu den AA
bekannt, sowie in der Geschaftsordnung fur alle einsehbar, sind.

Die Moglichkeit der Geschaftsfuhrung und des Prasidiums redaktionelle Anpassungen
durchzufihren, stellt sicher, dass in der 3.Lesung, ohne burokratischen Aufwand,
grammatisch richtige und flissige Antréage verlesen werden kénnen und erleichtert
zudem die Arbeit aller in der Nachbereitung des Protokolls.

Antrag G2: Streichung des Begriffs Sachverstandigenrat
aus der Geschaftsordnung

Antragstellerin: Miriam Weber
Antragstext:

Streichung des Teilsatzes: ,,(...), den Mitgliedern des Sachverstandigenrats* aus
Zeile 3; Punkt 7. Erste Lesung; der Geschaftsordnung fur Landesschuler*innenkonfe-
renzen der LSV Rheinland-Pfalz.

Antragsbegriundung:

Der Sachverstandigenrat soll, gemeinsam mit anderen Instanzen wie dem LaVo oder
dem Prasidium, der Klarung von Fragen zur Sache eines Antrages in der ersten Le-
sung dienen. Nachdem ich mich hinreichend tber Natur und Einsatz des besagten
Sachverstandigenrats informiert habe, stellte ich fest, dass jener auf keiner mir be-
kannten LSK zustande kam (weder durch Wahlen, noch durch Benennung). Auferdem
wird in der Geschaftsordnung nichts Weiteres zum Sachverstandigenrat erlautert o-
der definiert. So kann festgestellt werden, dass besagter Rat nicht mafRgeblich zur
Antragsbehandlung beitragt und stellt somit auch kein tragendes, beziehungsweise
relevantes Element bei der Beschlussfassung darstellt. Daher beantrage ich die
Streichung dieses Teilsatzes aus der GO, um Verwirrungen vorzubeugen und sicher-
zustellen, dass nur die tatsachlichen Ablaufe, wie sie auch auf einer LSK geschehen,
in der GO wiederzufinden sind.
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Antrag F1: Berechtigung ICE-/EC-Erstattung
Antragstellende: Ariane Bukschat
Antragstext:

Die LSK mdge beschlieRen, die Finanzordnung im Punkt 3.3 um ein Sternchen hinter
»in dringenden Fallen* (Z. 6) zu erganzen und dem Absatz dann folgenden Text mit
dem Sternchen anzuftgen:

,»*als dringender Fall gilt:

a) wenn ein wichtiger Termin andernfalls nicht rechtzeitig zu erreichen
ware und eine frihere Reise aufgrund
- einer Leistungsfeststellung in der Schule (Klassen-/Kursarbeit,
Referat, Kolloquium o. &.) oder
- eines vorherigen LSV-Termins
- eines Trauerfalls, einer Hochzeit o. &.
nicht moglich ist

b) wenn Wartezeiten der Nicht-ICE-/EC-Verbindung in keinem Verhaltnis
zur Termindauer stehen

c) wenn sonst kein OPNV mehr fahrt und man nicht mehr nach Hause
kame*

Antragsbegrindung: erfolgt mindlich

Antrag VAL: Streichungsantrag (ursprgl. Antrag A8 an 75. LSK,
von einem Teil der Antragsteller*innen Gibernommener Anderungsantrag)

Antragssteller*innen (des Ursprungsantrags A8):
Lucas Fomsgaard, Miriam Weber

Antragstext:

Die LSK beschlie3t, folgende Beschliisse aus der Beschlusslage zu streichen:
- Bundeswehr (50. LSK)

- Wahlalter (GSP 2.6)

Antragsbegriundung (zum urspriunglichen Antrag A8):

Die Beschlisse sind zum Teil veraltet oder stehen im Widerspruch zu anderen LSV
Beschlissen. Genauere Ausfihrung erfolgt mundlich.
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Antrag Al:

Arbeitsprogramm fur die Funkis 2020/21

1. Landesebene

(76. LSK)

a. Gremienreferat

i.  Grundsatzliches
Das Gremienreferat...
soll sich darum bemuhen, dass die Arbeit im Landesvorstand gut
koordiniert funktioniert. Es soll sich um ein positives Arbeitsklima
bemuhen und stets dafir sorgen, dass die Arbeit gleichmaRig ver-
teilt ist und alle Aufgaben erledigt werden.

ii. Landesschiler*innenkonferenzen

1.

Soll zwei LSKen zusammen mit der GF organisieren, die
Raume fir die zukunftigen besichtigen und einen Uberblick
Uber die Tagungsrdume haben.

. Soll sich um ein gutes Motto und dazu passendes Motiv be-

muhen.

. Soll sich rechtzeitig um gute Workshops bemiihen und Gber

diese abstimmen lassen.

. Soll eine sinnvolle, an die Tagungsraume und Inhalte der

LSK angepasste Tagesordnung erstellen.

. Soll die LSKen einleiten, begleiten und organisatorische

Ansagen machen.

. Soll sich um ein gutes Feedbacksystem bemuhen, dass die

zukUnftigen LSKen immer besser werden kdnnen.

. Soll ein gutes Abendprogramm erstellen, sodass der Cha-

rakter der LSV in die weiteren Generationen weiter getra-
gen wird und niemals verloren geht.

ii.  Einarbeitungstage

1.

2.

Soll Einarbeitungstage fur die kommende Generation zu-
sammen mit der GF organisieren.

Soll eine Tagesordnung erstellen, orientiert an den der vor-
herigen Jahre und zusammen mit den Funktionar*innen den
Landesvorstand und die Bundesdelegation gut auf deren Ar-
beit vorbereiten.

iv. Halbzeitklausur

1.

2.

Soll eine Halbzeitklausur zusammen mit der GF organisie-
ren.

Soll dort das Arbeitsprogramm durchgehen und anhand
dessen einen Masterplan erstellen, wie das Arbeitspro-
gramm noch umgesetzt werden kann.

. Soll teambildende MaRnahmen verstarkt einbauen, dass die

Zusammenarbeit gut weiterbestehen kann.
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V.

Vi.

Vii.

viii.

Arbeitsprogramm
1. Soll immer einen Uberblick Giber das Arbeitsprogramm ha-
ben und sich um dessen Umsetzung bemuhen.
2. Soll die Referate und Arbeitskreise an deren Aufgaben er-
innern.
Landesvorstandssitzungen
1. Soll monatlich eine Landesvorstandssitzung organisieren
und die Tagesordnung erstellen.
2. Soll die Sitzungen leiten und sich um die Erstellung eines
Protokolls kimmern.
3. Soll im Nachhinein das Protokoll tberarbeiten und die ent-
sprechenden Personen an deren Aufgaben erinnern.
Erweiterter Landesvorstand
1. Soll den eLaVo verstarkt in die Arbeit einbinden.
2. Soll den eLaVo bei Veranstaltungen um Unterstitzung bit-
ten.
3. Soll den eLaVo zu den Landesvorstandssitzungen einladen.
Koordination Referate
1. Soll sich um die Koordination der Referate kiimmern und
diese an deren Aufgaben erinnern.
Sitzungsraume + Blro
1. Soll sich gut um die Sitzungsrdume von medien.rlp bemu-
hen und den Kontakt pflegen.
2. Soll sich gut um die Geschaftsstelle kimmern und diese im-
mer aufgeraumt und sauber hinterlassen.
Im Gremienreferat untereinander Aufgaben verteilen
1. Soll intern die Aufgaben gleichméliig und sinnvoll vertei-
len, sodass keine Aufgaben vergessen werden. Dies ist hier
besonders wichtig, da sich das Gremienreferat um die Ko-
ordination und das Funktionieren des LaVos und der Budelis
kiimmert.

b. AuRenreferat

Grundsatzliches

Das AuBenreferat soll sich darum bemdihen, alle Termine inner-
halb von Rheinland-Pfalz wahrzunehmen, bzw. wenn es aus ter-
minlichen Grinden nicht geht, eine Vertretung aus dem Ubrigen
Funki-Kreis zu organisieren. Neben dem Wahrnehmen der Ter-
mine ist es auch Aufgabe der AulRenreferats Menschen zu Gespra-
chen einzuladen. Neben Treffen vor Ort in ganz Rheinland-Pfalz
soll sich das AuRenreferat auch um laufenden Kontakt zu diversen
Menschen bemihen, sprich z.B. bei Pressemitteilungen anderer
Verbande anrufen und Feedback geben. Auch ist es Aufgabe des
AuRBenreferats, Menschen, nach Absprache mit dem gesamten
Funki-Kreis, zu Veranstaltungen der LSV einzuladen. AuBerdem
soll der standige Kontakt zum Bildungsministerium bestehen.
Wahlalter 16 - Aktion

1. Im Zuge der Gesprache mit den Jugendparteien zur Land-
tagswahlen 2021 kam uns die Idee einer Aktion mit diesen
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und weiteren Organisationen im Jugendbereich, um die-
ser Forderung mehr Aufmerksamkeit zu geben. Wir woll-
ten etwas vor der Parteizentrale der CDU machen, da
diese sich als einzige Partei gegen die Wahlaltersenkung
bei Landtagswahlen stellt. Wir haben das Ganze leider et-
was vernachlassigt und wirden uns freuen, wenn ihr die-
ses Projekt angeht und erfolgreicher seid.
ii.  Gesprache mit BM, Parteien, Fachspezifischen Instituten
1. Besonders in der Zeit der Pandemie hatten wir viele Ge-
sprache mit dem BM und Experten aller Art. Wir wirden
uns winschen, dass diese Kontakte auch nach der Pande-
mie beibehalten werden.
iv.  Kooperation NaKlario beibehalten, unsere Expertise einbrin-
gen
1. NaKlario ist eine Plattform auf der ehrenamtliche Tu-
tor*innen, Schiler*innen in ganz Deutschland beim Lernen
zu unterstitzen. Jedes Bundesland hat seine eigenen
Strukturen im Thema Bildung, aus diesem Grund ist un-
sere Expertise sehr wichtig.
v. Kontakte mit Parteien, Jugendparteien und Jugendparlamen-
ten in RLP ausbauen und pflegen
1. Politisches Arbeiten funktioniert am effektivsten wenn
man ein groRes Netzwerk hat. Die Pflege und der Ausbau
von Kontakten zu Mitstreiter*innen ist also ein essenziel-
ler Teil eurer Arbeit.
vi.  Kontakte zu neuer Regierung stark verbessern
1. Die Wahlergebnisse stehen zum jetzigen Zeitpunkt noch
in den Sternen. Zurzeit haben wir einen guten Kontakt
zum BM und es gab den einen oder anderen Termin mit
der Ministerprasidentin. Sollten sich die Regierungsver-
haltnisse andern, solltet ihr versuchen, einen guten Kon-
takt herzustellen. Dennoch ist es nie schlecht, einen gu-
ten Kontakt zur Regierung zu haben.
vii.  So geht‘s!
1. Kommunale Jugendorganisationen unterstitzen uns haufig
in unserer Arbeit auf KrSV- und SSV-Ebene. Bei diesem
Treffen kommen genau diese Organisationen zusammen
und tauschen sich aus. Wie eben schon erwéahnt ist ein
groRRes Netzwerk immer gut.
viii.  Jugend Klima Forum
1. Das Jugend Klima Forum ist ein Event, bei dem klimarele-
vante Themen besprochen werden. Organisiert wird das
Forum vom MUEEF, Ministerium fur Umwelt, Ernahrung,

Landesschiiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz | SchieRgartenstrae 11 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@Isvrip.de | www.lIsvrip.de



236
237
238
239
240
241
242
243
244

245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283

76. Landesschiler*innenkonferenz | 20.03.2021 | BigBlueButton (Videokonferenz)

Antrage an die 76. LSK | Seite 11 von 22

iX.

Energie und Forst. Ein paar Organisationen, die umwelt-
freundliche Arbeit leisten stellen ihre Projekte vor und es
wird daruber diskutiert. Ein sehr spannendes Event, an
welchem die LSV ein paar Redebeitrage hat, um die Sicht
aus Schiler*innenseite wiederzugeben.

Blndnis Bildungsticket

1. Das Bundnis Bildungsticket kimmert sich darum, dass

OPNV in RIp sowohl giinstiger als auch breiter verfiigbar
ist.

c. Basisreferat

Grundsatzlich

Das Basisreferat ist fur den Kontakt zu den Schulen, den Kreis-
/Stadt-SVen, den SVen vor Ort und den Basisschiler*innen zustan-
dig. Es soll als Ansprechpartner*in bei Anfragen zur Verflgung ste-
hen und SV-Arbeit an den Schulen attraktiver gestalten.
Demokratie ist der Grundsatz fir alles, wofir die LSV steht. Des-
halb ist es unverzichtbar in der eigenen Arbeit die Werte und
Funktionen der Demokratie zu vertreten und zu verteidigen!

Das Basisreferat halt die Strukturen der LSV am Laufen. Ohne die
Arbeit des Referats hat die LSV keine demokratische Legitimation.
Die Starkung der SV-Arbeit an Schulen, sowie in den Kreisen und
Stadten ist essentiell fir das Funktionieren der LSV.

Uns Schiler*innen muss klar sein, dass wir Rechte haben, die uns
nicht verwehrt werden durfen.

Deshalb steht das Basisreferat fur Partizipation und Meinungsfrei-
heit. Junge Menschen missen mitbestimmen durfen!

1. Die Arbeitsteilung soll gleichmaRig auf die Mitglieder des
Basisreferats aufgeteilt werden. Dabei soll nicht nach kon-
kreten Aufgaben getrennt werden. Alle Mitglieder sollen
sich gleich stark in allen Bereichen engagieren.

KrSVen/SSVen

1. Soll sich um regelmaBige Treffen der Kreis- und Stadt-SVen
bemiihen, die Basisbetreuer*innen unterstitzen.

2. Soll sich bemihen, dass alle Schulen zu den Kreis-/Stadt-
SV-Treffen erscheinen (z.B. durch Rotation der Tagung-
sorte).

3. Soll in Kreisen/ Stadten, in denen der Kr-/SSV-Vorstande
nicht selbststandig zu Sitzungen einladen, die Vorstande
kontaktieren und auf die Notwendigkeit der Sitzungen auf-
merksam machen oder selbststandig zu Treffen einladen.

4. Die Kr-/SSV-Arbeit ist nicht ausschlieldlich Aufgabe des Ba-
sisreferats. Die anderen Funktionar*innen sollen ebenfalls
Kreise und Stadte betreuen. Das Basisreferat koordiniert
die gesamte Kr-/SSV-Arbeit, behalt Anzahlen der Sitzungen
im Uberblick und erinnert an noch zu erledigende Aufgaben
beziglich der Kr-/SSVen innerhalb des Funktiondr*innen-
kreises.
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iv.

V.

vi.

Vii.

viii.

Xi.

LSK

1.

Gemeinsam mit dem Gremienreferat soll fur die Beschluss-
fahigkeit der LSK gesorgt und Kandidat*innen fur den Lan-
desvorstand erworben werden.

Workshops

1.

Soll ein Konzept fir Workshops erarbeiten, um die Basis
anzusprechen und die Kreis- und Stadt-Sven bei ihrer Ar-
beit zu unterstitzen und weiterzubilden.

Schulbesuche

1.

2.

Soll problematische Schulen, die keine SV/eine schlecht
funktionierende SV haben, besuchen und versuchen, diese
bei der Bildung einer funktionierenden SV zu unterstutzen.
Wahrend der Pandemie soll zu diesen Schulen digital bzw.
per Telefon Kontakt aufgenommen werden.

Anfragen der Basis

1.

2.

3.

Soll Anfragen von Schiler*innen beantworten und bei kon-
kreten Problemen in der SV-Arbeit beim Lésen helfen.
Kann auch als Ansprechpartner*in fir aulierschulische
Probleme zur Verfligung stehen.

Soll sich auch im Nachhinein informieren, ob Probleme an
Schulen gelost werden konnten und bei Bedarf erneut
nachhaken und versuchen, weitere Losungsvorschlage zu
sammeln.

Newsletter

1.

Soll alle zwei Monate/bei Bedarf einen Newsletter heraus-
bringen, in dem die Arbeit der LSV zusammengefasst wird
und eigene sowie externe Veranstaltungen/Aktionen/Ver-
offentlichungen etc. beworben werden. Es verfasst selbst-
standig die Texte hierfur und sendet diese an das Buro.

Einbindung von Forderschulen

1.

2.

3.

Soll bei der Bildung von SVen an Forderschulen unterstit-
zen.

Soll Workshops an Forderschulen zum Thema SV halten, um
deren Arbeit zu ermdglichen und zu erleichtern.

Soll die Forderschulen aktiv in die Kreis-/Stadt-SV-Arbeit
einbinden.

Grundschulen

1.

2.

Soll bei der Bildung von SVen an Grundschulen unterstit-
zen.

Soll Workshops an Grundschulen zum Thema SV halten, um
deren Arbeit zu ermoglichen und zu erleichtern.

Leitfaden

1.

Soll Leitfaden mit Tipps flur SV-Arbeit erstellen.
a. Wie kann das SV-Team Projekte angehen?
b. Wie finden SV-Wahlen statt?
c. Wie veranstaltet das SV-Team eine KSV?

Schuler*innenrechte

1.

Soll Schiller*innenrechte vermitteln.

2. Soll SVen Mut machen, die Interessen der Schuler*innen ak-

tiv in der Schulgemeinschaft zu vertreten und von ihren
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Rechten Gebrauch zu machen.
xii.  SV-VL-Seminar
1. Soll ein SV-VL Seminar organisieren und fur gute Workshops
sorgen, sodass ein guter Austausch stattfinden kann.
2. Soll sich fur weitere, moglicherweise digitale SV-VL-Semi-
nare einsetzen und diese durchfihren.
3. Soll mit dem Arbeitsbereich “SV-VL-Seminar” sehr eng zu-
sammenarbeiten.
xiii.  Ansprechperson fur Verbindungslehrkrafte
1. Soll sich weiterhin um eine Ansprechperson fir Verbin-
dungslehrkrafte bemihen und mit dem Bildungsministe-
rium (Frau Bewersdorf) und Padagogischen Landesinstitut
(Dennis Jung) hierzu stetig in Kontakt bleiben.
xiv.  Popularitat der LSV
1. Soll die Bekanntheit der LSV steigern.
2. Soll Basisschiler*innen das Thema Politik ndher bringen
und zum Engagement ermutigen.
d. Pressereferat

i.  Soll sich aktiv um ordentliches, stets aktuelles und ansprechendes
offentliches Auftreten der LSV bemiihen.

ii. Soll regelméalRig Pressemitteilungen verdffentlichen (mind. eine
im Monat) und hierbei auch auf aktuelle Ereignisse und politische
Debatten eingehen. Konkret soll auf jeden Fall zur Zeit der
schriftlichen Abiturprifungen im Januar 2021 eine umfassende
Positionierung der LSV zum Thema Abitur verdffentlicht werden.

ii.  Soll Presseauftritte wahrnehmen, also auf Presseanfragen z.B. In-
terview- oder Fernsehanfragen reagieren.

iv.  Soll auf Presseterminen Prasenz zeigen.

v.  Soll den Presseverteiler der LSV uberarbeiten und bewerben, um
mehr Redaktionen/Menschen zu erreichen

vi.  Kann bei gegebenem Anlass eigene Pressekonferenzen veranstal-
ten.

vii.  Kann Jugendpresseausweise beantragen, wenn dieser sinnvolle
Moglichkeiten bietet (Vernetzung, Einladungen,...)
e. Bundesreferat
i. Allgemeines
1. Grundlegend
Obwohl Bildungspolitik hauptsachlich Landersache ist,
kann man viel von einem Austausch Uber die Landergren-
zen hinaus profitieren. Seien es inspirierende Impulse oder
Moglichkeiten zu Kooperation, landeribergreifende Positi-
onierungen und Pressemitteilungen mit grolRerer Reich-
weite oder mit dem Ziel beispielsweise die KMK zu errei-
chen. Dementsprechend sollen die Bundesdelegierten Kon-
takte aufbauen, sich vernetzen, austauschen und evaluie-
ren von welchen Erfahrungen oder Expertisen die LSV RLP
profitieren kann. Aber auch andersherum sollen die Bun-
desdelegierten anderen LSVen zur Seite stehen, ihre
Grundsatze versuchen zu verbreiten und unterstiutzen wo
es geht und im Sinne der LSV RLP und ihrer Beschlusslage
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BSK

ist.

. Arbeitsverteilung

a. Zur besseren Bewaltigung des Aufgabenspektrums
der Bundesdelegation ist es sinnvoll, wenn die Bun-
desdelegierten zu Beginn der Amtszeit die Aufga-
benbereiche grob unter sich aufteilen.

b. AuBerdem sollen sich die Bundesdelegierten darum
bemuhen, auf anderen LSKen teilzunehmen.

. Reisekosten

Da die finanziellen Ressourcen der Bundesdelegation end-
lich sind, sollen die Bundesdelegierten fur ihre Reisen eine
BahnCard 50 nutzen und bei Terminen mit hohen Kosten
vorher erdrtern, ob der Termin die Kosten wert ware.

. Eintrittsevaluierung

Die Bundesdelegierten, sollen stetig evaluieren, ob ein Ein-
tritt in die BSK sinnvoll ist. Die Kriterien hierftr sind in ei-
nem Papier niedergeschrieben. Solange sie nicht erfullt
sind, sollte von einem Eintritt abgesehen werden.

. Sitzungsverhalten

Die Bundesdelegierten sollen an den Sitzungen der BSK als
Gast teilnehmen. Hierbei sollen mdglichst drei BuDelis auf
die Sitzung fahren. In ihrer Rolle als Gast gilt es, den Kon-
takt mit anderen LSVen herzustellen und abzutasten, wel-
che LSVen &ahnliche Positionen haben. Zusatzlich kénnen
Versuche unternommen werden, die BSK zur Umsetzung
der Kriterien zu bewegen.

. Forderungsstellung

Die Bundesdelegierten sollen bei mdglichst vielen Gelegen-
heiten ihre Forderungen an die BSK vortragen, sodass diese
bei Diskussionen in und um die BSK mdglichst prasent sind.
Ziel soll es sein, dass die anderen Lander diese Forderun-
gen umsetzen.

. Bilaterale Absprachen

Um die Forderungen der LSV RLP an die BSK besser umset-
zen zu konnen, sollen Absprachen insbesondere mit den
LSVen aus Hessen, NRW und Bremen gefuhrt werden, so-
dass eine gemeinsame Positionierung und Forderungen ge-
funden werden kdnnen.

Andere LSVen

1. Allgemeines

Da die anderen LSVen oft nicht besonders viele Ressourcen
in ihre Bundesarbeit stecken, ist es manchmal nétig, die
Initiative selbst zu ergreifen, beispielsweise indem sich die
Bundesdelegierten selbst auf Veranstaltungen einladen.
Landerubergreifende Aktionen, Positionierungen, Presse-
mitteilungen etc. kdnnen unterstitzt oder angestofien
werden, wenn sie der Beschlusslage entsprechen und die
Bundesdelegation sie fir unterstitzenswert und die Arbeit
der LSV RLP foérdernd halt.
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a. LSV Hessen
Die Bundesdelegierten sollen zur LSV Hessen einen
besonders engen Kontakt pflegen. Hierfur ist es
wichtig, so viele der LSRe wie mdglich zu besuchen
und Mitglieder der LSV Hessen auf die LSKen einzu-
laden. Zusatzlich sollen sich die Bundesdelegierten
regelmalig Uber die Geschehnisse in den LSVen aus-
tauschen. Besonders im Bereich Digitalisierung kann
von der hessischen Expertise profitiert werden.
Auch bezuglich der BSK ist die LSV Hessen ein wich-
tiger Partner, mit dem man in stetigem Kontakt ste-
hen sollte.
b. LSV Saar
Der Kontakt zur LSV des Saarlands soll gepflegt und
eine Kooperation im Bereich Anti-Rassismus weiter
forciert werden.
c. LSV NRW
Aufgrund der inhaltlichen Nahe soll der Kontakt zur
LSV NRW unbedingt ausgebaut werden. Ein Besuch
der LDK und das Fortfihren der Kooperation im
Sinne einer Wabhlaltersenkung sollen angestrebt
werden.
d. LSR Sachsen-Anhalt
Der Kontakt zum LSR Sachsen-Anhalt soll intensiviert
werden. Ein Besuch einer Plenartagung dort soll an-
gestrebt und sich inhaltlich ausgetauscht werden.
Anknipfungspunkt kann hier der Religionsunterricht
oder gemeinsame Evaluation der BSK sein.
e. LSV Berlin und Niedersachsen
Der Kontakt mit den LSVen von Berlin und Nieder-
sachsen soll gesucht und vor allem beztiglich der BSK
gehalten werden, da diese in der Vergangenheit
durchaus Interesse an einem rheinland-pfalzischen
Wiedereintritt signalisiert haben.
iv.  Weiteres
1. #neueschule
Die Bundesdelegierten sind von rheinland-pfalzischer Seite
aus verantwortlich fur die Kommunikation und Mitarbeit im
Blndnis #neueschule.
2. Waldorfschulen
Die Bundesdelegierten sollen die von ihren Vorganger*in-
nen begonnene Kooperation mit den Schiler*innen der
Waldorfschulen fortfuhren.
3. Lernfabriken...meutern!
Die Bundesdelegierten sollen sich aktiv im Rhein Main
Blindnis einbringen und kdnnen auch auf Bundesebene fir
“Lernfabriken...meutern!” aktiv werden.
4. Bundestag
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483 Die Bundesdelegierten konnen den Kontakt zu Abgeordne-
484 ten des Bundestags suchen, um tber LSV-relevante Themen
485 zu sprechen und die auch bundesweit in den Fokus zu ru-
486 cken.

487 5. SV-Bildungswerk

488 Die Bundesdelegierten sollen den guten Kontakt zum SVB
489 erhalten, sich auf Veranstaltungen (z.B. Landesdemokra-
490 tietag) um ein moglichst geeintes Auftreten bemuihen, ver-
491 suchen erneut eine SV Berater*innenausbildung fir RLP zu
492 organisieren, nach Mdglichkeit an dieser selbst teilnehmen
493 und Uberlegen, ob sie Mitglied im Netzwerk werden wollen.
494 6. internationale SV-Arbeit

495 Die Bundesdelegierten konnen sich um einen internationa-
496 len Austausch und eventuelle Kooperationen bemihen
497 (z.B. EuRegio, OBESSU)

498 f. Arbeitsbereiche

499 i. Landesdemokratietag

500 1. Der AB-LDT soll sich moglichst aktiv in den Steuergruppen-
501 sitzungen einbringen. Zudem soll sich der AB darum bemu-
502 hen, dass die LSV einen Stand auf dem LDT hat. Zuséatzlich
503 sollen Workshops von der LSV angeboten werden. Neben
504 den Workshops soll erneut das “Heil3e Eck” mit dem LJR,
505 der Landtagsverwaltung und dem Dachverband der kom-
506 munalen Jugendvertretung veranstaltet werden. Weitere
507 Programmpunkte auf der Hauptbihne kdénnen angeboten
508 werden.

509 ii. Stellungnahmen

510 1. Bei Anfragen um Stellungnahmen durch das Ministerium
511 soll der AB Stellungnahmen entscheiden, ob eine Positio-
512 nierung zur Anderung sinnvoll ist. Wenn ja, soll der AB eine
513 Stellungnahme gemal} der Beschlisse der LSV verfassen
514 und diese an das Ministerium Ubergeben.

515 ii.  Umwelt/Nachhaltigkeit

516 1. Die LSV arbeitet an einer Plakette, also einer Auszeichnung
517 fur Schulen, die besonders grolRen Wert auf Nachhaltigkeit
518 und Umweltschutz legen. Diese Plakette unterscheidet sich
519 ganz wesentlich von der sogenannten BNE Schule, da die
520 LSV-Plakette einen niedrigschwelligen Einstieg in das BNE
521 Thema ermdglichen soll.

522 Die Plakette wird an Schulen vergeben, die eine Mindestan-
523 zahl an Punkten erreichen. Diese Punkte sind in einem so-
524 genannten Punktekatalog aufgelistet, welcher an zwei
525 Runden Tischen mit unterschiedlichsten bildungspoliti-
526 schen Akteuren erarbeitet wurde. Der Katalog ist auf der
527 LSV Homepage zu finden.

528 Das Projekt soll weitergefiuhrt und weiter ausgebaut wer-
529 den. Zudem sollen mdglichst viele Schulen die Auszeich-
530 nung erhalten. Um dies zu erreichen, soll sich der AB mit
531 dem BM, konkret Frau Dr. Sabine Schmidt, treffen und wei-
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terhin gemeinsam den Runden Tisch ,,Schule.Nachhal-
tig.Gestalten* veranstalten. Zudem soll sich um eine Fi-
nanzierung des Projekts seitens des BMs bemuht werden.
iv.  Social Media
1. Soll das momentane Konzept Gbernehmen oder ein eige-

nes Konzept entwickeln, nach dem die Social Media Ka-
nale der LSV gefuhrt werden. Soll vor allem auf Instagram
darauf achten, dass ein ordentliches Feed mit geordneten
Highlights vorliegt.

2. Soll insbesondere auf Instagram, Facebook und YouTube
fur eine ordentliche Social Media Préasenz sorgen, sprich
stets aktiv, auf dem neuesten Stand und erreichbar sein.

3. Kann die Social-Media-Prasenz gerne auf weitere Me-
dien/Plattformen ausweiten

v. Merch

1. Wandkalender - Der neue AB-Merch soll fiir das Schuljahr
202172022 LSV-SV Wandkalender produzieren lassen. In
diesem stehen Termine wie Ferien, die LSKen, das SV-VL-
Seminar etc., Genauso wie andere Unterlagen, die die LSV
in den Jahren zuvor produziert hat.

2. Sticker - Der neue AB-Merch soll neue Sticker Motive ent-
wickeln und diese in Absprache mit dem restlichen LaVo
drucken lassen.

3. Kann eigene T-Shirts oder Pullis fur alle oder nur den aktu-
ellen Funki-Jahrgang erstellen. Die entstehenden Kosten
sollen privat getragen werden.

4. Kondome - Der neue AB-Merch soll Kondome designen und
diese in Absprache mit dem restlichen LaVo produzieren
lassen.

vi. SV-VL

1. Auch im Jahr 2021 soll es mindestens ein SV-VL-Seminar
geben. Dieses soll sich an erfolgreichen vorherigen SV-VL-
Seminaren orientieren. AulRerdem soll sich die LSV um eine
langfristige Finanzierung des/der Seminars/e aus TOpfen
des BMs bemuhen. Zusatzlich sollen nach Moglichkeit regi-
onale SV-VL-Seminare im ganzen Land stattfinden.

vii.  Inklusion

1. Soll an der Sommerschwiule und mindestens einem weite-

ren CSD teilnehmen.
viii.  Gefluchtete

1. Kann sich mit verschiedenen Organisation in Verbindung
setzen, um in der Fluchtlingsarbeit aktiv zu sein und diese
mit den SSVen/KrSVen in Kontakt zu bringen.

ix.  Onlinehandbuch

1. Soll ein Online-Handbuch fir SVen erstellen, welches sich

auch mit Online-SV-Arbeit auseinandersetzt.
X.  Sozi-PL
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Xi.

Xii.

1. Soll den Kontakt mit Herrn Vogel vom Padagogischen Lan-
desinstitut halten und eine mdgliche Wiederholung der
Fortbildung “SV im Soziunterricht” diskutieren. Soll aul3er-
dem unabhéngig von Fortbildungen die von der LSV erstell-
ten Unterrichtsmaterialien pflegen und die Mdéglichkeiten
des Lehrplans, SV im Sozialkundeunterricht zu behandeln,
verbreiten und beispielsweise auf Veranstaltungen wie
dem SV VL Seminar darauf aufmerksam machen, damit
Schiler*innenvertretung flachendeckender in der Schule
behandelt wird.

Reliunterricht

1. Soll dafir sorgen, dass die Diskussion um den Religionsun-
terricht nicht ins Leere lauft, sondern soll an dem Thema
weiter dran bleiben, den 6ffentlichen Diskurs suchen und
ankurbeln, aber auch mit politischen Akteur*innen in Kon-
takt treten, Verbiundete suchen, kann auch noch einmal ei-
gene Veranstaltungen zu dem Thema organisieren.

Digitalisierung

1. Soll im Arbeitsbereich Digitalisierung aktiv werden und sich
thematische Konzepte uberlegen, wie Schule sinnvoll und
sozial gerecht digitaler gestaltet werden kann. Hierzu zah-
len auch Aspekte wie Sicherheit im Netz, das Erlernen des
Umgangs mit Textverarbeitungsprogrammen u.v.m. Ein
Beispiel kann sich hier an der LSV Hessen genommen wer-
den, die sehr ausfihrliche Konzepte in puncto Digitalisie-
rung verfasst hat.

g. Kooperationen

YoupaN
1. Soll den Kontakt zu YoupaN aufrechterhalten und gute
SCHLAU
1. Kann an SCHLAU-Ausbildungen teilnehmen und soll diese
unterstitzen
SVB
1. Soll den Kontakt zum SVB aufrechterhalten und weitere
Ausbildungen in Rheinland-Pfalz zu Peer-Berater*innen or-
ganisieren.

h. Corona

Abgesehen von interner Organisation und eventuellem Verlegen
der LaVoSis ins Netz oder der Vertagung und Abspeckung von
LSKen an die aktuell geltenden behordlich angeordneten Mal3nah-
men zum Infektionsschutz, sollen sich die Funkis im Besonderen
in die Corona-Politik im Bereich Bildung einbringen und sich bei
allen die Schiler*innen betreffenden Entscheidungen Gehor ver-
schaffen. Da es fur Positionierungen zu Schule in Zeiten einer Pan-
demie bisher keine Beschlusslage gibt, kdnnen die Funkis nach ei-
genem Ermessen Forderungen im Sinne der rheinland-pféalzischen
Schiler*innen stellen. Diese sollen stets dem Grundgedanken fol-
gen, dass weder Gesundheit, noch Bildung der Schiler*innen ver-
nachlassigt werden dirfen und sollen auf moglichst vielen, um-
fangreich eingeholten Meinungen beruhen, um die Reprasentanz
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zu gewahrleisten, falls eine LSK Beschlussfassung nicht mehr mog-
lich ist. Die Funkis sollen den engen Kontakt mit dem Bildungsmi-
nisterium pflegen und sich auch mit anderen LSVen zur Situation
in deren Bundeslandern austauschen. Auch landertbergreifende
Positionierungen kénnen von der LSV RLP unterstitzt oder ange-
regt werden, um beispielsweise die Kultusministerkonferenz an-
zusprechen. Allgemein sollen die Funkis den politischen Diskurs,
Presse und Offentlichkeit dazu bringen, die Schiler*innen in den
Mittelpunkt der sie betreffenden Entscheidungen zu stellen - statt
diese Entscheidungen uber ihre Kopfe hinweg zu treffen. Wichtig
ist aber auch, den Blick uber den Tellerrand nicht zu verlieren,
sondern den Uberblick zu behalten und auch unabhangig von
Corona fur ein besseres Schulsystem zu kdmpfen.

Antrag A2: Schulzeitverkirzung (G8/G9)

Antragsteller*innen:
Sabrina Sellentin, Max Schmitt

Antragstext:

Streiche in der Beschlusslage der LSV:

,»Die LSV setzt sich fur ein 13-jahriges Abitur ein.*
Ersetze durch:

,,Die LSV RLP setzt sich fur 13 volle Schuljahre ein, in deren Anschluss das Abitur
verliehen wird. Dennoch sollen Schiler*innen, zum Wechsel in die Jahrgangsstufe
10, die Moglichkeit haben, freiwillig zu entscheiden, ob sie am G8-System teilneh-
men mdchten.*

Zuordnung zum Thema: ,,Oberstufe und Abitur*
und Erneuerung des Antrags: ,,Schulzeitverkirzung* (35. LSK)

Antragsbegriundung:

Die momentane Schulzeit, um Abitur zu erlangen, belauft sich aus zwdlfeinhalb Zeit-
jahre. Um fur weniger Druck zu sorgen und eine angenehmere Lernatmosphare zu
schaffen, fordern wir 13 volle Schul- beziehungsweise Zeitjahre.

Dennoch sollen alle Schuler*innen frei sein, die Schulzeitverkiirzung durch das G8
System zu wahlen, so ihre Entscheidung selbstbestimmt und freiwillig ist.

In unseren Augen gewahrleistet diese Forderung eine Erweiterung der Freiheit in der
individuellen Gestaltung der Schullaufbahn und férdert die Selbstbestimmtheit im
Lernalltag.

Weitere Begrindungen (z.B. warum ab Jahrgangsstufe 10) erfolgen gegebenenfalls
mundlich.
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Antrag A3: Fahrradférderung
Antragstellende: Ariane Bukschat
Antragstext:

Die LSV soll sich fur die Férderung des Fahrradverkehrs einsetzen. Fahrradfahren ist
nicht nur gut fur die Gesundheit, sondern auch fir die Umwelt und lasst sich super
in den Alltag integrieren, zum Beispiel auf dem Schulweg. Schiiler*innen und Lehr-
krafte sollen motiviert werden, beim Schulweg aufs Fahrrad umzusteigen. Die LSV
soll sich fur Fahrradwege, Fahrradstellplatze bzw. -stander im Umkreis der Schulen
einsetzen.

Antragsbegrundung: erfolgt mindlich

Antrag A4: Anderungen Lichtblick-Redaktion

Antragsteller*innen:
Lucia Wagner, Eric Grabowski

Antragstext:

Die LSK moge beschlieen, die Punkte ,,Libli/Herausgeberin®“ und ,,Libli/Amtszeit*
(BSL S. 44)zu streichen und durch Folgendes zu ersetzen:

,Lichtblick: Lichtblick (kurz LiBli) ist die Zeitung der rheinland-pfalzischen Schiler*in-
nen. Die LiBli Redaktion setzt sich schuljahrlich aus interessierten, motivierten frei-
willigen Schiler*innen aus Rheinland-Pfalz zusammen, also wie ein Arbeitsbereich,
der allen offen steht. Die Redaktion kann intern eine hauptverantwortliche Person
wahlen. LiBli kann print oder digital erscheinen, mit den Mdglichkeiten soll die Re-
daktion sich auseinandersetzen und dabei Aspekte wie Kosten, Aufwand und Reich-
weite berucksichtigen. Den Veroffentlichungsturnus legt die Redaktion selbst fest. Er
sollte aber mindestens einmal jahrlich betragen/erscheinen. Kooperationen mit an-
deren Schiler*innenzeitungen (auch aus anderen Bundeslandern) kénnen und sollen
angestrebt werden. Auch wenn die LiBli Redaktion eigenstandig arbeitet soll sie auf
den Landesvorstandssitzungen berichten. Die Funkis sollen sich fir eine aktive Redak-
tion einsetzen und kdnnen dieser selbst auch beitreten.

Zuordnung zum Thema SV/Engagement der Beschlusslage.
Begrundung:
Eine landesweite Schiler*innenzeitung ist eine tolle Sache und bietet sowohl fir Au-

tor*innen, als auch fir die Lesenden viele Mdglichkeiten. Die bisher in der BSL vorge-
sehenen Wahlen der LiBli Redaktion finden seit Jahren nicht mehr richtig statt und
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machen es anderen Motivierten und kreativen Képfen unmdglich, Libli zu reanimieren,
so dass die Schiler*innenzeitung versandet ist. Mit diesem Antrag soll allen die M6g-
lichkeit gegeben werden, an Lichtblick mitzuarbeiten und sich einzubringen, so dass
LiBli wiederbelebt werden kann. AuBerdem aktualisiert dieser Antrag das LiBli-Ver-
standnis und legt einige Grundlagen, wie die Moglichkeit, der digitalen Publikation
(z.B. in Form eines Blogs).

Antrag A5: Leistungskurs Gemeinschaftskunde
an beruflichen Gymnasien

Antragstellende: Elisabeth Hegemann, Susanna Hubo
Antragstext:

Die LSV soll sich fur die Einfihrung des Leistungskurses Gemeinschaftskunde an
beruflichen Gymnasien mit Schwerpunkt Gesundheit und Soziales oder Wirtschaft
einsetzen.

Antragsbegrindung:

Zurzeit ist es an beruflichen Gymnasien mit Schwerpunkt Gesundheit und Soziales
sowie Wirtschaft ausschliel3lich méglich das Fach Gemeinschaftskunde, welches In-
halte aus Geschichte, Sozialkunde und Wirtschaftsgeografie integriert, als Grundkurs
zu belegen. Die Einfuhrung wirde somit zu einer Vertiefung der Thematik und einer
intensiveren Demokratiebildung fuhren. Die momentane Gesetzeslage lasst sich in
der Landesverordnung tber das berufliche Gymnasium vom 16. Juni 1997 unter den
Paragrafen 5 und 6 nachlesen.

Antrag A6: Awareness / Mentale Gesundheit
Antragstellende: Elisabeth Hegemann, Miriam Weber
Antragstext:

Die LSV soll sich fir die Integration des Themas Mentale Gesundheit, wie beispiels-
weise psychische Erkrankungen, einsetzen, sodass sowohl Schiler*innen als auch
Lehrkrafte dafiur sensibilisiert werden, ein allgemeines Verstandnis entwickelt wird
und auch Akzeptanz fur Betroffene entsteht.

Die Unterrichtseinheit soll bestméglich kooperativ im Biologieunterricht und dem
Religions- bzw. Ethikunterricht durchgefihrt werden, um das Bewusstsein dartber
zu starken. Dabei muss darauf geachtet werden, dass das Thema sensibel behandelt
wird. Betroffene Schiler*innen dirfen auf keinen Fall durch die Unterrichtsinhalte
starker belastet werden. Deshalb sollte hier die Mdglichkeit bestehen, an der ent-
sprechenden Unterrichtsreihe nicht teilzunehmen.

Antragsbegrindung: erfolgt mindlich
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Antrag A7: Streichung des LSK-Beschlusses ,,Einfiihrung
des Pflichtfaches ,Wirtschaft und Recht* ab der 7. Klasse*

Antragstellende: Elisabeth Hegemann, Miriam Weber

Antragstext:

Streichung des Antrags ,,Der Sozialkundeunterricht soll erganzt werden durch die
Punkte: Grundlagen der Unternehmensgriindung, Rechtsformen und Zustandekom-
men von Vertragen.* (71.LSK) aus der Beschlusslage der LSV

Antragsbegriundung:

»Einfuhrung des Pflichtfaches ,Wirtschaft und Recht* ab der 7.Klasse* widerspricht
sich in der Forderung. Einerseits wird ein Pflichtfach gefordert, andererseits soll der
Sozialkundeunterricht erweitert werden. Das ist widersprichlich. Zusatzlich ist die-

ser Beschluss ist in der Beschlusslage nicht notwendig, da bereits durch ,,Einfihrung
des Schulfaches Zukunftsstudien* (66. LSK) die Thematik aufgegriffen wird.
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Rechenschaftsberichte der Funktionar*innen
(,,Funkis*) der Amtszeit 2019/20:

a) Gesamtrechenschaftsbericht des Landesvorstands
und der Bundesdelegation 2019/20

Wir, der Landesvorstand, wollen uns zuallererst bei euch allen bedanken, dass ihr heute
hier seid. Diese LSK ist die letzte unserer Amtszeit und hiernach tUbergeben wir unser
Baby, unsere Arbeit an andere.

Anfangs waren wir alle noch neu und waren mit den vielen Mails, die pro Tag kamen,
total Uberfordert. Als wir uns dann aber nach ein paar Wochen in unseren Job eingefun-
den und uns zu mogen begonnen hatten, hat alles sehr gut funktioniert.

Auf den EATs hatten wir noch eine groRe Debatte dartber, wer in das AuRenreferat
geht, bis wir uns nach gefihlten Stunden entschieden hatten. Als wir mit unserer Arbeit
angefangen haben, ist dann aber auch alles sehr gut gelaufen.

Jetzt zu einem rein formalen Teil und nicht in chronologischer Reihenfolge:

Zuallererst wollen wir auf die Pandemie eingehen, die unser aller Leben und Schulleben
eingeschrankt und bestimmt hat. Hierzu haben wir mehrere Positionen zu verschiedenen
Zeitpunkten veroffentlicht, die hier nicht explizit erwdhnt werden, da diese situations-
bedingt eine andere Begrindung haben und je nach Infektionsgeschehen variieren. Ihr
konnt diese aber gerne auf unserer Homepage nachlesen.

Uns ist aber wichtig zu sagen, dass wir stets mit der Intention gehandelt haben, allen
Schiler*innen das Beste zu garantieren. Wir verstehen, dass Homeschooling nicht fur
alle so lauft, wie es erwinscht ware, erst recht nicht fur sozial schwache Familien.
Dennoch ist es auch wichtig, die Gesundheit von uns und unseren Mitmenschen zu
schitzen. Dies steht fir uns stets im Vordergrund - wir vergessen aber auch nicht, dass
sich viele Menschen auch Prasenzunterricht aus verschiedensten Grinden winschen.
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Wir haben bei unseren Positionen und Handlungen immer versucht, fur alle Beteiligten
das Beste zu erreichen und die korperliche und geistige Gesundheit der Menschen auf
unserem bestmoglichen Wege zu schitzen.

Nun zu unserer Arbeit ,,unabhangig*“ von Corona:

Ein grol3er Teil unserer Arbeit, Uber den auch oft gesprochen wird, ist die Schulgesetz-
novelle, bei der wir bei vielen Organisationen unsere Forderungen, die wir anhand der
Beschlusslage formuliert haben, vorgetragen haben und diese zu uns ins Boot geholt ha-
ben. Hier haben wir entschiedene Dinge erreicht, wie die Starkung der Beteiligungsrech-
te der Schuler*innen.

Mit dem Bildungsministerium zusammen haben wir ein grof3es und wachsendes Projekt,
die Umweltplakette, die durch den Runden Tisch ,,Schule.Nachhaltig.Gestalten.* wei-
terentwickelt wurde und die wir bald in der zweiten Runde an Schulen in Rlp verleihen
werden. Diese soll Schulen einen niederschwelligen Einstieg in das Thema Nachhaltig-
keit und Umweltschutz bieten.

Wir haben ein Schuler*innenrechte-Plakat designt, welches bereits an alle Schulen in RIp
versandt wurde und den Schiler*innen helfen soll so einen schnellen Uberblick zu ha-
ben, welche Rechte wir denn haben, dass wir uns fir diese auch einsetzen kdnnen.

Ein weiteres Herzensprojekt war die Abschaffung des Religionsunterrichts, wozu wir
einige PMs geschrieben und somit eine groRe gesellschaftliche Debatte gestartet haben.
Durch den groRRen Diskussionsbedarf zu diesem Thema haben wir auch eine Podiumsdis-
kussion veranstaltet.

Wie jedes Jahr haben wir eine unserer Hauptveranstaltungen, das SV-VL-Seminar, umge-
setzt - diesmal aber digital. Hier bedanken wir uns auch bei der groRRen Beteiligung und
freuen uns auf weitere erfolgreiche Seminare mit euch.

Hier haben wir auch erreicht, dass in Zukunft haufiger solche Seminare stattfinden wer-
den.

Wer uns auf Social Media folgt, hat bereits mitbekommen, was wir noch alles an Projek-
ten hatten. Wir haben unser Design erneuert und auch zahlreiche Beitrage, sowie Videos
auf Instagram, Facebook, Twitter und auch YouTube hochgeladen.

An der Stelle ist auch wichtig zu erwahnen, dass wir nun inklusiver geworden sind. Wir
haben nun die wichtigsten Informationen in Leichter Sprache verdffentlicht und hierzu
auch Videos in Gebardensprache mit Voice-over produziert.

Damit der Rechenschaftsbericht nicht zu lang wird, folgt nun eine Aufzahlung weiterer
Projekte, die wir in unserer Amtszeit umgesetzt haben:

1. Beteiligung auf dem Landesdemokratietag (LDT)

2. E-Session zum SchulG und SV-Arbeit unter Corona

3. Peer-Berater*innen-Ausbildung in Kooperation mit dem SV-Bildungswerk,

dem BM und dem PL

Infoveranstaltung zum Landesvorstandsamt

Veranstaltung dieser LSK

Generelle Arbeit in den Referaten

... und vieles Weitere
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b) Individuelle Rechenschaftsberichte der Mitglieder
des Landesvorstands und der Bundesdelegation 2019/20

Rechenschaftsbericht Ariane Bukschat (LaVo)

. 9 Aloha,
Y

 Ich bin Ariane. Ich gehe in die 11. Klasse, bin 16

Jahre alt und wurde auf der 75. LSK in den LaVo
gewahlt.
Ab da hat fir mich ein wunderbares LSV Jahr begon-
nen, das ich in von Anfang bis
Ende im Basisreferat verbracht habe.

Dort habe ich zusammen mit meinen Basisref. Kol-
leg*innen viele interessante Projekte gestartet und
fleiRig gearbeitet. Ich habe regelmaliig Newsletter
erstellt, und verschiedene Konzepte fur eine effek-
== tivere Basisref.-Arbeit entworfen. Dazu habe ich
X viele Bewerbungsanfragen ausgewertet und mich
mit den verschiedensten Projekten auseinanderge-
setzt.
Da es auch meine Aufgabe war, mich um die SVen an
den Schulen in Rheinland-Pfalz zu kimmern, habe
ich fur diese hilfreiche Tipps und Projektideen er-
stellt. Fur mlch war es super wichtig, eine gute Ansprechpartnerin fur die Basischilis zu
sein, weshalb ich viel Zeit damit verbracht habe, Basisanfragen zu beantworten und
weiterzuhelfen wo ich nur konnte. Dabei war ich per Email, Whatsapp und telefonisch
immer fur die Schulis erreichbar.

Am Anfang dieses Kalenderjahres habe ich dann die Verantwortung fur einige Kreis- und
Stadt-Sven ubernommen. Auf den unzéhligen Sitzungen habe ich Sitzungsleitung und
Protokollfiihrung Gbernommen und die Kreise und Stadte wo es nur ging unterstitzt.
Meine Hauptverantwortung lag dabei bei den Kreisen Cochem-Zell, Vulkaneifel-Daun,
Mayen-Koblenz und Koblenz, jedoch habe ich auch an einigen Sitzungen von anderen
Kreisen und Stadten teilgenommen.

Neben der Arbeit im Basisreferat habe ich mich in einigen Arbeitsbereichen beteiligt:
- Digitalisierung: PM mit dem LEB

- Inklusion: PM

- Grundschulen: Grundschul-Rechteplakat

- SV-VL Seminar

- FSJ Kommission: Auswahl neues FSJ

- Merchandise

- PL Sozi-Unterricht: Planungstreffen mit dem PL, Erstellung von Unterrichtsmate-
rialien
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- SV-Arbeit: Handreichung SV-Arbeit in der Grundschule mit PL
- Empfehlung LISchuG: Anderungen Landesjugenschutzgesetze

Mein kleines Herzensprojekt war der AB Awareness, den ich mitgegrindet habe. Fur die-
sen habe ich eine Pressemitteilung geschrieben, und einen Mental-Health Leitfaden
entworfen. Im Rahmen der AB Arbeit habe ich zusammen mit der Landespsychothera-
peutenkammer die Veranstaltung #MentalHealthTeens geplant und war als Referentin
aktiv.

Wenn zwischendurch einmal andere Projekte anfielen habe ich auch gerne mitgeholfen.
Dadurch hatte ich die Moglichkeit, an einigen Pressemitteilungen und Planungen, fur
zum Beispiel die LSK und die Infoveranstaltung, mitzuhelfen.

Das hier sind die Termine, die ich in meiner Amtszeit wahrgenommen habe, dabei sind
zwar natirlich auch Telefonkonferenzen dabei, jedoch gab es auch unzahlige Telefona-
te, die nicht aufgelistet sind:

Termin Datum Ort

75.LSK 29.11-01.12.19 | Pirmasens

EATs 12-15.12.19 Trechtingshausen
Arbeitstreffen AB Sozi PL 27.12.19 Mainz, LGS
LSV-Ehemaligentreffen 27.12.19 Mannheim

Arbeitstreffen AB Sozi PL 09.01.20 Mainz, LGS
Planungstreffen Peer- 09.01.20 Mainz, Bildungsministerium

Berater*innen-Netzwerk

EAT s e-LaVo 11.01.20 Mainz, DGB Haus
1 LaVoSi 12.01.20 Mainz

3. Red.-Sitzung Handreichung “SV- | 27.01.20 PL Bad Kreuznach
Arbeit in der Grundschule”

2. Landesratssitzung 01.02.20 Mainz

2. LaVosSi 16.02.20 Mainz

Veganer Kochabend mit Ministerin | 28.02.20 Ockenheim

Dr. Hubig

Arbeitstreffen 76. LSK 21.03.20 digital

3. LaVosi 22.03.20 digital

4. LaVoSi 26.04.20 digital

Telko AB Digitalisierung 12.05.20 digital
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5. LaVosSi 17.05.20 digital
Telko AK Corona SV-Wahlen 29.05.20 digital
Auswahlgesprache FSJ bei der LSV | 10.06.20 Mainz, Bildungsministerium
3. LaRasSi 14.06.29 Mainz
Halbzeitklausur 19.-21.06.20 Pirmasens
6. LaVoSi 21.06.20 Primasens
7. LaVvosSi 31.07.20 Mainz
Arbeitstreffen zur 76. LSK 29.08.20 Mainz

8. LaVosSi 30.08.20 Mainz
Webinar Sozi PL 03.09.20 digital

9. LaVvoSi 04.10.20 digital
SV-VL Fortbildung 29.10.20 digital
LDT “Heil3es Eck” 04.11.20 digital

10. Landesvorstandssitzung 08.11.20 digital
Planungstreffen 76. LSK 12.12.20 digital

11. LaVosSi 12.12.20 digital
KrSV Cochem-Zell 07.01.21 digital
SSV Worms 08.01.21 digital
KrSV Mayen-Koblenz 08.01.21 digital

12. LaVosSi 09.01.21 digital
KrSV Altenkirchen 12.01.21 digital
KrSV Daun 12.01.21 digital
KrSV Birkenfeld 13.01.21 digital
SSV Koblenz 14.01.21 digital
KrSV Bernkastel Wittlich 18.01.21 digital
Planungstreffen Veranstaltung 22.01.21 digital
#MentalHealthTeens

13. LaVoSi 06.02.21 digital
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KrSV Mayen-Koblenz 12.02.21 digital
KrSV Daun 19.02.21 digital
KrSV Cochem-Zell 25.02.21 digital
Infoveranstaltung LaVo-Amt 27.02.21 digital
Planungstreffen #Mental- 05.03.21 digital
HealthTeens

Planungstreffen #Mental- 10.03.21 digital
HealthTeens

Veranstaltung #MentalHealthTeens | 11.03.21 digital
76. LSK 20.03.21 digital

Als ich mich nach langem Uberlegen auf der 75. LSK dazu entschieden habe, mich fir
den LaVo aufzustellen, wusste ich noch tGberhaupt nicht was da eigentlich alles auf mich
zukommt. Ich hatte keine Ahnung von der LSV, und war gefuhlt noch nie wirklich weit
von meinem Kaff in der Eifel weg. Alles was ich wusste, war dass ich mich schon nach 2
Tagen auf der LSK einfach als ein Mitglied einer groRRen liebevollen Familie gefuhlt ha-
be, und dort gar nicht mehr weg wollte.

Also hab ich mich getraut, und wurde in den LaVo gewahlt. Bis heute bin ich der festen
Uberzeugung, dass das bisher eine der besten Entscheidungen in meinem Leben war.

Durch die Arbeit in der LSV und das gesamte Umfeld dort, habe ich so viel wichtiges
gelernt und konnte mich personlich weiterentwickeln.

Aber noch dankbarer bin ich fir die unbeschreiblich tollen Menschen, die ich dort ken-
nenlernen durfte. Einige davon sind mittlerweile nicht nur meine Kolleg*innen, sondern
auch eine meiner engsten Freund*innen. An diese wundervollen Menschen: Ich hab euch
lieb und Danke fiir alles! Danke fiir die spontanen Uberraschungsbesuche, gemeinsame
Weinabende, stundenlange Telefonate, lange Nachte in der LGS, und die produktive,
lustige Arbeitsatmosphare.

All das ware natdrlich nicht so einfach mdglich gewesen ohne Don, Pierre und Teo. Ich
weill wir Funkis sind manchmal nicht so einfach zu ertragen, aber fur uns seid ihr unver-
zichtbar, da ihr so viel fur uns leistet.

Ich bitte euch hiermit, mich zu entlasten, und hoffe ihr kénnt vielleicht auch so tolle
Erfahrungen mit der LSV sammeln wie ich!

Sonnige Grulle

Eure Ariane
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Rechenschaftsbericht Elisabeth Hegemann (LaVo)

Halldchen meine Lieben,

ich bin die Betty. Ich bin 17, gehe in die 12. Klasse
und bin auf der 75. LSK in den LaVo gewahlt wor-
den.

| Ich habe meine Amtszeit im Aulenreferat begon-
"~ nen, dort habe ich Termine fur die Reprasentation
der LSV innerhalb von Rheinland-Pfalz wahrge-
nommen.

Dann auf der HZK bin ich in das Basisreferat ge-
wechselt. Ich habe Newsletter erstellt, Kontakt zu
Basisschilis aufgenommen, viele Basisanfragen
beantwortet und Férderschulen bei ihrer SV-Arbeit
unterstitzt. AulRerdem habe ich Tipps und Projek-
tideen flir SV-Arbeit an der Schule und auch im
Kreis/in der Stadt zusammengetragen und verof-
. fentlicht. Generell war es mein Ziel, ein offenes
Ohr fur Schulis aus ganz Rlp zu haben und bei
Problemen zu Hilfe zu stehen.

Vor Allem im neuen Jahr habe ich wirklich sehr viele Kreis- und Stadt-SVen betreut, de-
ren Sitzungen vor- und nachbereitet sowie geleitet, protokolliert und bei deren Arbeit
unterstitzt. Ich war verantwortlich fur die Kreise Bad Kreuznach, Rhein-Hunsrick,
Alzey-Worms, Altenkirchen, Westerwald, Birkenfeld, Stdliche Weinstral3e und die Stadte
Mainz und Worms. Zusatzlich dazu habe ich auch an den Sitzungen anderer Kreise und
Stadte teilgenommen, protokolliert, etc.

Neben meiner Referatsarbeit war ich vor allem in den Arbeitsbereichen Awareness,
Umwelt und Nachhaltigkeit, Férderschulen, Sozi PL, Lernen firs Leben und Merch aktiv:
- Awareness: mental health, Veranstaltung mit der LPK, PM, Leitfaden fur

Stressabbau

- Umwelt und Nachhaltigkeit: Ausschreibung der Umweltplakette 2020 und 2021

- Forderschulen: Unterstitzung der Schulen in ihrer SV-Arbeit und Bildung der SV,
Einbindung in Kreis-/Stadt-SVen

- Sozi PL: SV wéahrend Corona, Infoveranstaltung Schulgesetz-Novelle

- Lernen firs Leben: Fach Zukunftsstudien

- Merch: Stickermotive, Kondome

- Digitalisierung: PM mit dem LEB

Generell habe ich mich in den verschiedensten Bereichen eingebracht, unter anderem
auch beim Schreiben von Pressemitteilungen und Stellungnahmen, Leitfaden, dem ge-
meinsamen Rechenschaftsbericht, der Planung und Durchfiihrung der Infoveranstaltung
fur LaVo-Interessierte und auch der LSK.
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Hier sind die Termine, die ich in meiner Amtszeit wahrgenommen habe, diese Liste ent-
halt auch einige Telefonkonferenzen, es wurde allerdings sehr viel mehr telefoniert als

hier zu sehen:

Termin Datum Ort

75.LSK 29.11.2019- Pirmasens
01.12.2019

Treffen Humanisten, GBS 03.02.2020 Mainz

EATs 12.12.2019- Trechtingshausen
15.12.2019

EAT ELaVo 11.01.2020 Mainz

1.LaVoSi 12.01.2020 Mainz

Planungstreffen Jugendveranstal- 15.01.2020 Mainz

tung LIR+SPD

PodiDi Reliunterricht 06.02.2020 Mainz

Fairtrade Schiliakademie 07.02.2020 Ingelheim

KrSV Bad Kreuznach 10.02.2020 Bad Kreuznach

Digital unterwegs 13.02.2020 Kaiserslautern

Bi_ldungsfrUhstUck Demokratie ge- 14.02.2020 Ingelheim

winnt

2.LaVoSi 16.02.2020 Mainz

Gesellschaft 2030 28.02.2020 Mainz

Veganer Kochabend 28.02.2020 Ockenheim

LDT Steuergruppensitzung 05.03.2020 Mainz

KrSV Bad Kreuznach 10.03.2020 Bad Kreuznach

Gesprach Europa 10.03.2020 BM

3.LaVosSi 22.03.2020 digital

4.LaVoSi 26.04.2020 digital

Webinar 14.05.2020 digital

5.LaVoSi 17.05.2020 digital

Demokratiebildung/Jugend 18.05.2020 digital

Landesschiiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz | SchieRgartenstrae 11 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@Isvrip.de | www.lIsvrip.de




76. Landesschiler*innenkonferenz | 20.03.2021 | BigBlueButton (Videokonferenz)

Rechenschaftsberichte | Seite 9 von 41

Vorbesprechung Jury-Sitzung Runder | 29.05.2020 Telefon
Tisch Nachhaltigkeit / Umweltpla-
kette
GF2 Auswahlgespréache 03.06.2020 Mainz
LaRaSi 14.06.2020 Mainz
Jury-Sitzung fur die Umweltplakette | 19.06.2020 Telefon
HZK 19.06.2020- Pirmasens
21.06.2020
6.LaVoSi 21.06.2020 Pirmasens
Telefontermin Umweltplakette 24.06.2020 Webex
Videokonferenz mit Hr. Vogel 26.06.2020 Bizz
Videokonferenz mit Christian Bald- | 26.06.2020 MS Teams
auf
PK Auszeichnung erste Schulen mit | 30.06.2020 Mainz
der Umweltplakette
PK zum Schuler*innenrechteplakat 30.06.2020 Mainz
fur Grundschulen 7/ fur weiterfih-
rende Schulen
Jour Fixe mit der Ministerin 09.07.2020 Mainz
Eis auf dem BM - Umweltplakette 23.07.2020 Mainz
7.LaVvosSi 31.07.2020 Mainz
Schuljahresanfangsversand 15.08.2020 Mainz
LSK Planungstreffen 29.08.2020 Mainz
8.LaVoSi 30.08.2020 Mainz
Webinar/E-Session mit dem PL zum | 14.09.2020 digital
neuen SchulG
9.LaVosSi 04.10.2020 Mainz
LDT 04.11.2020 digital
10.LaVoSi 08.11.2020 digital
LSK Planungstreffen 12.12.2020 digital
11.LaVoSi 12.12.2020 digital
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KrSV Rhein-Hunsriick 14.12.2020 digital
KrSV Westerwald 15.12.2020 digital
KrSV Bad Kreuznach 16.12.2020 digital
KrSV Cochem 07.01.2021 digital
SSV Worms 08.01.2021 digital
KrSV Mayen-Koblenz 08.01.2021 digital
12.LaVoSi 09.01.2021 digital
SSV Mainz 11.01.2021 digital
KrSV Altenkirchen 12.01.2021 digital
KrSV Vulkaneifel 12.01.2021 digital
KrSV Birkenfeld 13.01.2021 digital
KrSV Bitburg 13.01.2021 digital
SSV Koblenz 14.01.2021 digital
KrSV Bernkastel-Wittlich 18.01.2021 digital
LPK Mentale Gesundheit Veranstal- | 22.01.2021 digital
tungsplanung

Infoveranstaltung Kr/SSV-Amt 05.02.2021 digital
13.LaVoSi 06.02.2021 digital
SSV Worms 12.02.2021 digital
KrSV Bad Kreuznach 12.02.2021 digital
Gesprach Gymnasien Dreyer+Hubig 18.02.2021 digital
KrSV Sudliche WeinstraRe 18.02.2021 digital
PM Digitalisierung LEB 24.02.2021 digital
Infoveranstaltung LaVo 27.02.2021 digital
Telko Umweltplakette Planung 02.03.2021 digital
Gesprach Hubig 04.03.2021 digital
Besprechung Ausschreibung Um- 08.03.2021 digital
weltplakette

SSV Worms 09.03.2021 digital
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Podcast Aufnahme 10.03.2021 digital
KrSV Rhein-Hunsrtick 11.03.2021 digital
Veranstaltung LPK Mental Health 11.03.2021 digital
Technik-Check LSK 19.03.2021 Mainz
76.LSK 20.03.2021 digital

Als Max und ich auf der LSK ankamen, war ich total reiztiberflutet. Ich war noch nie an
so einem Ort. Die Stimmung im Plenum war super emotional und insgesamt ging im
Abendprogramm und auch im Plenum und den Workshop-Phasen die Post ab. Jetzt im
Nachhinein hab ich erst gemerkt, wie lost ich eigentlich war. So Uberfordert, dass ich
mich fur den LaVo hab aufstellen lassen. Zu dem Zeitpunkt wusste ich nicht mal, was
die LSV Uberhaupt ist und was ich hier eigentlich soll. Jedoch war es die beste Entschei-
dung, die ich hatte treffen konnen. Ich hab sehr viel gelernt und mich persénlich wei-
terentwickelt.

An meine wichtigsten Menschen aus der LSV: Ihr wisst, dass ich euch liebe. Ich hab so
tolle Freund*innen in euch gefunden, egal ob Treffen auf der Bank, spontane Roadtrips,
Memes, Stylingberatung, Netflix-Partys, gefihlt tagliche Telefonate, Nachte in der LGS,
ich kdnnte jetzt noch einiges weiter aufzéhlen. Ich mdchte gar nicht, dass die Amtszeit
jetzt zu Ende geht...

Hinter mir liegt eine wundervolle Zeit mit vielen Mails, Terminen, Cremina-Pizza, zu
trinken und tollen Menschen. Danke an alle Funkis, es war wirklich schon mit euch.

Naturlich auch ein riesiges Dankeschén an Don, Pierre und Teo, die so viel leisten, uns
immer unter die Arme greifen und sehr geduldig sind.

Ich bitte euch darum, mich zu entlasten, wiinsche euch eine wundervolle LSK und sende
euch ganz viele FrihlingsgriiRe :)

Eure Betty
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Rechenschaftsbericht Eric Grabowski (LaVo)

; Hey Ihr da vor den liebevoll genannten
&= . digitalen Endgeraten®!

| Mein Name ist Eric Grabowski ich bin 16 Jahre alt
und ich durfte das Pressereferat der LSV begleiten.
Um ehrlich zu sein weill ich nicht, wie ich die,
Stand heute, vergangenen 433 Tage in Worte zu-
sammenfassen kann.

Wer héatte es auch nur erahnen kénnen, dass dieses
weit entfernte Virus aus China, dessen Name ich in
diesem Bericht nicht erwahnen mochte, unseren
| Alltag so sehr verandern wird? Wahrscheinlich nie-
mand.

Ich habe mich auf eine sehr coole Amtszeit mit
vielen Terminen in ganz Rheinland-Pfalz gefreut,
was wir alle bekamen waren Videokonferenzen,
& Viele Videokonferenzen - getreu dem Sprichwort:
¥ Du bist Stummgeschaltet...

Im Nachhinein finde ich es sehr schade, dass es mir
teilweise die Motivation gestohlen hat und médchte
mich dafir auch entschuldigen. Trotzdem war ich stets bemiht aktiv dabei zu sein.

Nichtsdestotrotz mdchte ich mich bedanken, fir die Erfahrungen und generell all die
witzigen Momente, welche grofitenteils vor Bildschirmen stattfanden, die ich erleben
durfte und hoffentlich auch weiterhin mit der Landesschiler*innenvertretung erleben
darf.

Im Folgenden habe ich die Prasenztermine aufgelistet, sowie die interessantes-
ten/wichtigsten Telefonate oder Videokonferenzen, an denen ich teilgenommen habe.
Es waren sehr viele Telefonate (die meisten sind nicht aufgelistet). Ich hatte wochentli-
chen Kontakt mit sémtlichen Medienvertreter*innen.

29.11.-01.12.2019 75. Landesschiler*innenkonferenz Pirmasens
12.-15.12.2019 Einarbeitungstage Trechtingshausen
15.12.2019 Landesvorstandssitzung [1.]

23.01.2020 Jour Fixe mit Ministerin Hubig Mainz
16.02.2020 10:00 Landesvorstandssitzung [2.] Mainz
22.03.2020 11:00 Landesvorstandssitzung [3.] Digital
17.05.2020 Landesvorstandssitzung [5.] Digital
19.-21.06.2020 Halbzeitklausur Pirmasens

21.06.2020 Landesvorstandssitzung [6.] Pirmasens
31.07.2020 Fernsehinterview SWR Kaiserslautern
10.08.2020 Fernsehinterview RonTV Digital

28.08.2020 Fernsehinterview SWR Schonenberg-Kibelberg
30.08.2020 Landesvorstandssitzung Mainz

03.09.2020 MINT Faszination Weltall Speyer

12.10.2020 Fernsehinterview SWR Digital

08.11.2020 Landesvorstandssitzung Digital

20.11.2020 Videokonferenz Bildungsministerin Digital

Landesschiiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz | SchieRgartenstrae 11 | 55116 Mainz | 06131 / 23 86 21 | info@Isvrip.de | www.lIsvrip.de



76. Landesschiler*innenkonferenz | 20.03.2021 | BigBlueButton (Videokonferenz)

Rechenschaftsberichte | Seite 13 von 41

18.12.2020 Podcast RND Digital

04.01.2021 Deutsche Welle Interview auf Englisch Digital

09.01.2021 Landesvorstandssitzung Digital

02.02.2021 RPR1 Radio Interview Digital

09.02.2021 Fernsehinterview Filmakademie Baden-Wirttemberg Digital
26.02.2021 Konferenz Bildungsministerium Digital

27.02.2021 Infoveranstaltung Landesvorstand Digital

20.03.2021 76. Landesschuler*innenkonferenz Digital

Auf was ich mich mit meinen, vor 433 Tagen, 14 Jahren eingelassen habe, konnte ich
damals glaube ich noch nicht erahnen. Ein Jahr voller Hohen und Tiefen. Die LSV der
beteiligten Menschen ist mir sehr wichtig geworden. Ich bin dankbar, Teil der LSV zu
sein!

Rechenschaftsbericht Jacques Faul (LaVo)

W Hey liebe Menschen,

ich bin Jacques, 18 Jahre alt und komme aus den
Kreis Bad Durkheim. Als ich im November 2019 als
Landesvorstandsmitglied gewahlt wurde konnte kei-
ner wissen, was fur eine Amtszeit vor uns stinde. Es
war trotz dessen eine tolle Zeit und ich bin dankbar,
& fur jede Person welche ich in dieser Zeit kennenler-
nen durfte.

Hier eine Auflistung der Termine, welche ich in mei-
ner Amtszeit wahrgenommen habe:

75. Landesschiler*innenkonferenz 29.11-01.12.2019

Einarbeitungstage 13.- 15.12.2019
Einarbeitungstag eLaVo 11.01.2020
Erste Landesvorstandssitzung [1.] 12.01.2020
Erste Landesratssitzung [1.] 01.02.2020
Zweite Landesvorstandssitzung [2.] 16.02.2020
Dritte Landesvorstandssitzung [3.] 22.03.2020

Vierte Landesvorstandssitzung [4.] 27.04.2020

Funfte Landesvorstandssitzung [5.] 16.05.2020

Zweite Landesratssitzung [2.] 14.06.2020

Sechste Landesvorstandssitzung [6.] 21.06.2020

Achte Landesvorstandssitzung [8.] 30.08.2020

Stand 07.03.2021

Bleibt wie ihr seid! Vor allem aber, bleibt gesund.
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Rechenschaftsbericht Jonah Simon (LaVo)

m"*

858 Hey Ho Liebe Menschen

Mein Name ist Jonah Simon, ich bin 18 Jahre alt, gehe
in die 12.Klasse und ich habe ein Jahr als Presserefe-
rent*in Im Pressereferat gearbeitet.

~ Im Pressereferat hab ich mich darum gekimmert, Pres-
semitteilungen der LSV zu verfassen und diese dann
auch zu veroffentlichen.

AuBerdem habe ich die Presseanfragen, welche teil-
Y weise taglich reinkamen, in Form von Interviews jegli-
cher Art, also Uber Telefon, Personlich, per Videoanruf
oder schriftlich Fragen beantwortet.

Zudem mochte ich mich bei allen Funktionar*innen fir
die schone Zeit bedanken, fir die schénen und coolen
Telefonkonferenzen und auBerdem dafiir, dass man
immer unterstitzt wird und immer aufgefangen wird,
wenn es mensch mal schlecht.

Dafir bin ich allen sehr, sehr dankbar und ich bin stolz

und froh, so wundervolle Menschen kennengelernt zu haben.

Meine Liste an wahrgenommenen Terminen und auflerdem meine Telefonate findet ihr
aufgezahlt in folgender Liste:

29.11-01.12.2019

75. LSK

12.12.-15.12.2019

EATs + LaVoSi

27.12.2019 Arbeitstreffen AB Sozi PL

27.12.2019 Ehemaligentreffen

09.01.2020 PM zum Zentralabitur/Abiklausuren

11.01.2020 Interview Religionsunterricht SWR2 Wissen
EATs e-LaVo

12.01.2020 1.LaVoSi + Fotoshooting

16.02.2020 2. LaVosi
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28.02.2020 PM zu Koedukation

22.03.2020 3.LaVoSi via Skype

26.03.2020 PM zu Abiturklausuren in Corona Zeiten

07.04.2020 Reaktions-PM zur SchulG-Novelle

16.04.2020 PM zu Schule in Corona Zeiten

23.04.2020 PM Sommerferien und Notengebung in der Corona Krise
26.04.2020 4.LaVvoSi via Skype

12.05.2020 TelKo AB Digitalisierung

17.05.220 5.LaVoSi via Skype

30.06.2020 Telefonat und Interview SWR Uber Schule in Corona Zeiten
17.08.2020 PM zum Schulstart

30.08.2020 8.LaVoSi

04.10.2020 9.LaVoSi

03.11.2020 PM zu Maskenpflicht Im Unterricht

08.11.2020 10.LaVoSi via Skype

13.11.2020 PM ,,Normalbetrieb - von wegen*

03.12.2020 PM zu den Forderungen der LSV zu den Landtagswahlen 2021
12.12.2020 11.LaVoSi via Skype

20.03.2021 76. LSK
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15.04-18.04.2021 | EATs und LaVoSi

Ich habe mein Bestes gegeben, so gut ich konnte, auch wenn die Zeit zwischendurch bei
mir manchmal sehr schwer und stressig war.

Ich bin bei allen aufgefangen worden und unterstitzt worden.

Ich kann euch allen daftir einfach nur danken.

Ich hab versucht bei so vielen TelKos und LaVoSis dabei zu sein wie nur maglich.

Habe immer mein bestes in den PMs gegeben und habe gerne mit den vielen Menschen
Uber die verschiedensten Themen gesprochen.

Ich bitte darum entlastet zu werden und wunsche euch noch viel SpaR auf der LSK und
viel Erfolg in eurem weiteren Vorgehen.

Liebste GriuRe
Jonah

Rechenschaftsbericht Justus Schenk (LaVo)

Hey ihr lieben Menschen,

ich bin Justus Schenk, bin 18 Jahre alt, gehe in die
12. Klasse, schreibe im Mai mein Abitur und wurde
i zur Halbzeitklausur in den Landesvorstand gewahlt.
Dort habe ich seitdem ein halbes Jahr lang im Au-
Renreferat gearbeitet.

Mein Job war es, die Meinung der LSV an die Politik
# und weitere Organisationen weiterzugeben. Zudem
' standen wir in standigem Austausch mit dem Bil-

dungsministerium, um uber die Schulschliefungen
. und Schul6ffnungen zu beraten.

Auch in Arbeitsbereichen war ich aktiv. Den Arbeits-
bereich Wahlalter 16 habe ich mitgegrindet und
eine Publicity Aktion mitgeplant, welche jedoch
=== aufgrund des Lockdowns nicht durchgefuhrt werden
R : 4., konnte. Den Arbeitsbereich Lernen furs Leben habe
|ch gegrundet um Z|elger|chteter an die Umsetzung der Beschlusslage herangehen zu
konnen und hoffe, dass kinftige Funkigenerationen diesen dazu nutzen werden.

Meine wahrgenommenen Termine findet ihr unten. Zusatzlich habe ich an einigen Tele-
fonkonferenzen teilgenommen.

06.2020 HZK
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8.07.2020

Austausch mit den JuLis

9.07.2020

Austausch mit der Grinen Jugend

9.07.2020

Jour Fixe - Frau Hubig

31.07.2020

LaVoSi

19.08.2020

Bundnistreffen: Bildungsticket

26.08.2020

Bundnistreffen: pro Inklusion

10.09.2020

Austausch mit der AfD

24.09.2020

Corona und Schule: BM + LEB

28.09.2020

Austausch mit den Griinen

30.09.2020

Austausch mit der SPD

2.10.2020

Austausch Bildungsministerium

22.10.2020

Kreis SV Treffen: Rhein-Pfalz-Kreis

26.10.2020

Corona Bindnis 3

29.10.2020

NDC Trager*innen Treffen

30.10.2020

Gesprach bezlglich der Etat-Erhdéhung fir die LSV

6.11.2020

Gesprach mit Henning Hering, Landtagsprasident

8.11.2020

LaVoSi

13.11.2020

Jugend Klima Forum

19.11.2020

Kreis SV Treffen: Rhein-Pfalz-Kreis
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20.11.2020 | Gesprach mit Frau Hubig - Corona

27.11.2020 | 4. Sitzung des Ernahrungspolitischen Beirats RLP

2.12.2020 | SPD: Etat-Erhdhung

10.12.2020 | Kreis SV Sitzung: Rhein-Pfalz-Kreis

17.12.2020 | Kreis SV Sitzung: Bad Durkheim

20.01.2021 | Telefonkonferenz zur Schul6ffnung (BM)

1.02.2021 | Information zum Abitur an G8 Gymnasien

4.02.2021 | Kreis SV Sitzung: Rhein-Pfalz-Kreis

4.02.2021 | Kreis SV Sitzung: Bad Durkheim

19.02.2021 | Information zum weiteren Vorgehen an den IGS

Auch mochte ich dem Biro danken. Ihr wart immer da und konntet mir helfen. lhr habt
mir echt viel Arbeit abgenommen! Danke!

Leider konnte ich aufgrund von Corona bei weitem nicht an so vielen Prasenzveranstal-
tungen teilnehmen, wie ich es mir urspringlich vorgestellt habe. Dennoch hatte ich die
Moglichkeit an der Corona-Bildungspolitik mitzuwirken und diese zugunsten der Schi-
ler*sinnen zu verandern. Ich finde es sehr schade, dass meine Zeit als Funki jetzt zu Ende
ist, Jedoch sollte man lieber das positive sehen: Ich bin dankbar fiir die Zeit als Funki!

Ich bitte darum entlastet zu werden und winsche allen eine superschéne Zeit auf der
LSK!

Liebe GriRRe
Justus
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Rechenschaftsbericht Luca Martire (LaVo)

~ Gude,

ich bin Luca. Ich bin 18 Jahre alt und mache grade
Abitur. Auf der 75. LSK wurde ich in den Landesvor-
stand gewahlt.

Meine Amtszeit habe ich, zusammen mit Miriam, im
Gremienreferat verbracht. Dort war meine Aufgabe
hauptsachlich das Planen von internen Veranstaltun-
gen wie Landesvorstandssitzungen und etlichen ver-

. schobenen LSKen und hin und wieder auch das Erin-

nern an Termine. Dazu habe ich LaVoSis und ver-
schiedene Arbeitstreffen, sowie die Einarbeitung des
erweiterten Landesvorstandes gemeinsam mit Miriam
geleitet. Ich habe mich auch um interne Abstimmun-
gen gekimmert. Ich hatte auch die Ehre fir die Aus-
wahlkommission der FSJ- und der GF2-Stelle betraut
zu werden.

AuRerdem habe ich mich gerade in hitzigen Zeiten fur
ein harmonisches Arbeitsklima stark gemacht.

Es gab zahllose Telkos im Gremienref die bis spat in die Nacht gingen um immer eine
ideale Zusammenarbeit aller Funktionar*innen zu gewarleisten. Aul’erdem war ich als
Stimmungsmacher naturlich fir die Abholung der Cremina Pizza zustéandig.

Als es dann aufs Abitur zuging und ich immer starker in den Schulbann gesogen wurde,
hat Miriam meine Abwesenheit zum Gluck fast unbemerkt erscheinen lassen.

AuBerdem habe ich in den Arbeitsbereichen: ,,Social Media“, ,Fahrkostenantrage*,
»oatzungsaktualisierung®, ,,Tierschutz* und ,,Einarbeitungstage‘ mitgearbeitet.

Hier noch ein kleiner Uberblick Uiber die Termine, die ich besucht habe:

Termin Datum Ort

75.LSK 29.11.2019-1.12.2019 Pirmasens

EATs 12.12.-15.12.2019 Trechtlingshausen
Einarbeitungstage eLaVo 11.01.2020 Mainz

1.LaVoSi 12.01.2020 Mainz

SSV Mainz 24.01.2020 Mainz

2.LaRaSi 01.02.2020 Mainz

2.LaVoSi 16.02.2020 Mainz

Veganer Kochabend 28.02.2020 Ockenheim
Arbeitstreffen SSV-Mainz 03.03.2020 Haus der Jugend, Mainz
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Infoveranstaltung zu Schul- | 13.03.2020 BM
schlieBungen

Arbeitstreffen 76.LSK 21.03.2020 digital
3.LaVoSi 22.03.2020 digital
4.LaVvoSi 26.04.2020 digital
5.LaVoSi 17.05.2020 digital
GF2 Auswahlgesprache 03.06.2020 Mainz

FSJ Bewerbungsgesprache | 10.06.2020 Mainz
3.LaRaSi 14.06.2020 Mainz
HZK 19.-21.06.2020 Pirmasens
6.LaVoSi 21.06.2020 Pirmasens
7.LaVoSi 31.07.2020 Mainz
Arbeitstreffen 76.LSK 29.08.2020 Mainz
8.LaVoSi 30.08.2020 Mainz
9.LaVoSi 04.10.2020 Mainz
10.LaVosSi 8.11.2020 digital
13.LaVosSi 06.02.2020 digital
Infoveranstaltung LaVo 27.02.2020 digital
76.LSK 20.03.2020

Die Liste der Termine schlie3t die Arbeit, die zu Hause am Schreibtisch verrichtet wird
oder spontane Telefonate nicht mit ein. Ein Gro3teil meiner Arbeit fand hinter den Ku-
lissen statt und war wenig spektakuldr, hat aber dennoch genauso viel Spald gemacht.

Zum Schluss mochte ich mich noch bei unserem Biro bedanken. Das sind namentlich
Don, Pierre und Teodora. Nicht zu vergessen sind naturlich auch Sven und Alisa, die in
meinem ersten halben Jahr noch dabei waren. Ein ganz besonderer Dank gilt Lucia und
Ariane, die auf der LSK harte Uberzeugungsarbeit leisten mussten, damit ich mich tber-
haupt aufstelle und natirlich Miriam, ohne die ich oftmals komplett verloren gewesen
ware und mit der ich lange Gesprache bis tief in die Nacht gefiihrt habe.

Ich hatte eine schéne, wenn auch anstrengende Zeit, die ich mir natirlich etwas anders
vorgestellt habe, als die meiste Zeit in der Wohnung eingesperrt zu sein. Ich bedanke
mich noch einmal bei all den Leuten, mit denen ich im letzten Jahr zusammenarbeiten
durfte.

Ich bitte hiermit um meine Entlastung:

Ciao Kakao
Luca
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Rechenschaftsbericht Max Schmitt (LaVo)

Sehr geehrte Delegierte,

ich bin Max Schmitt und wohne in Hergenfeld im Kreis
Bad Kreuznach. Ich bin 17 Jahre alt und besuche die
12. Klasse.

Ich habe mich vor mehr als einem Jahr in den Landes-
vorstand wahlen lassen, ohne zu wissen, dass ich dieses
Amt in einem der ereignisreichen Jahre begleiten wur-
de. Corona hat nicht nur gezeigt, dass das Bildungssys-
| tem stark vom Geldbeutel der Eltern abhangt, sondern
auch, wie wichtig eine starke Stimme der Schiler*innen
ist, um unsere Winsche und Bedurfnisse in den Schulen
zu verankern, sodass wir alle besser und Nachhaltiger
lernen und leben kdnnen.

Aus diesem Grund war es fur mich klar in das Auf3enre-
ferat zu gehen, um gegentber Parteien und Organisati-
onen unsere Standpunkte stark zu machen und die
Schiler*innen auf den Plan der Politik zu rufen.

Dazu fallen mir zum Beispiel ein paar Videokonferenzen mit Susanna und Herrn Baldauf
ein, in der wir klar gemacht haben, dass das Bildungssystem wie es jetzt besteht nicht
gut ist, die CDU aber auch keine gute Alternative bietet und doch mal bitte auf die
Schiler*innen horen sollte.

Ich war als Beratendes Mitglied im LJHA (Landesjugendhilfeausschuss ) tatig und habe
mich dort stark mit der Shell Studie und Jugendschutz auseinandergesetzt.

Zu einer meiner Lieblingsaufgaben gehorte die Planung und durchfihrung des Landes-
demokratietag, der durch die Pandemie leider nur digital stattfinden konnte, deswegen
aber nicht weniger Zeit in Anspruch genommen hat.

Ich stand, wie das gesamte AuBenreferat, im regelmafligen Kontakt mit dem Bildungs-
ministerium und habe mich nicht selten mit diesem Angelegt wie z.B. bei geschdnten
Zahlen in der Lehrerstatistik oder beim Verbot von Microsoft Teams.

Da ich der Meinung bin, dass jede Moglichkeit zur Gestaltung genutzt werden muss, ha-
be ich an den Gesprachen mit verschiedenen Parteien und Jugendparteien teilgenom-
men mit Ausnahme der SPD (weil keine Zeit) und der AFD (weil undemokratisch).

Ich habe mich auch um manche Presseanfrage gekimmert, um uns Schiler*innen auch
dort eine Stimme zu geben.

Meine Arbeit in den verschiedenen Arbeitsbereichen oder an Pressemitteilungen war
Phasenweise und immer Themenbezogen, da ich, wenn ich mich mal an einer Sache
festgebissen habe, nicht loslasse.

Ich hoffe, Ihr fuhlt euch durch mich gut vertreten und habt einen Einblick in meine Ar-
beit bekommen.

Da ich in jeder Situation versucht habe euch bestens zu vertreten, bitte ich euch hier-
mit um Entlastung.
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Hier seht Ihr einen Teil der Termine, die ich wahrgenommen habe. Ich hoffe es zeigt ein
wenig die Vielfaltigkeit meiner Tatigkeit.

03.12.2019

Treffen mit den Humanisten und der GBS

17.12.2019

Sitzung Tragervorstand NDC RLP

19.12.2019

Pressekonferenz des BM zur Schulstatistik

07.01.2020

Planungstreffen zur Reli Podidi mit der GBS + Hochschulgruppe

07.02.2020

Planungstreffen Fairtrade- Schiler*innenakademie

10.02.2020

Landesjugendhilfeausschuss

13.02.2020

»digital unterwegs...* in Kaiserslautern

-5G und Kl erleben-

14.02.2020

,.Bildungsfrihstick* des Bundnisses ,,Demokratie gewinnt!**, der DKJS und
der Leitstelle Ehrenamt und Birgerbeteiligung zum Thema ehrenamtliches
Engagement und Freiwilligendienste in RLP

19.02.2020

Landesnetzwerk Burgerschaftliches
ment Rheinland-Pfalz Workshop/AG Anerkennungskultur

Engage-

28.02.2020

,,Gesellschaft 2030“-Treffen

05.03.2020

LDT-Steuergruppensitzung

06.03.2020

Treffen des Bundnisses ,,Demokratie gewinnt!*

Fachtagung der GEW: ,,Schulgebaude und -gelande als
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09.03.2020

dritter Padagoge - Beitrag zur Entwicklung neuer Schulbaurichtlinien*

10.03.2020

Gesprach zum Thema ,,Europa*

24.03.2020

Telefoninterview zu den Abi- Prifungen 2020 und Corona

25.03.2020

TelKo zum Bildungsticket fir RLP

30.04.2020

,,corona-Buindnis Rheinland-Pfalz* (Video-Telefonschaltkonferenz)

06.05.2020

Dreh des Hygiene-Spots firs BM

15.05.2020

Webinar ,,Schule in Corona-Zeiten* der Grinen Landtagsfraktion RLP

18.05.2020

Austausch zum Thema Demokratiebildung/Jugend im Bundnis ,,Demokratie
gewinnt!*

26.05.2020

Videokonferenz zur Planung des Demokratie-Tags Rheinland-Pfalz

03.06.2020

SWR-Burgertalk ,,mal ehrlich...* - Themen Schule & Bildung

24.06.2020

Corona-Bundnis Rheinland-Pfalz

25.06.2020

Dritter Austausch Demokratiebildung Jugend

26.06.2020

Videokonferenz mit Christian Baldauf (Nie wieder CDU)

Online-Pressekonferenz der
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29.06.2020

GEW RLP zum kommenden Schuljahr ,,Schule in Zeiten des Corona-Virus*

30.06.2020

2. Steuergruppensitzung Demokratie-Tag RLP

01.07.2020

Online-Treffen Bundnis Bildungsticket RLP

02.07.2020

Webinar zu Corona, Schule

und Digitalisierung der FNA

08.07.2020

Treffen mit den politischen Jugendverbadnden RLP zu den Landtagswahlen
2021:

Junge Liberale RLP

09.07.2020

weiter Treffen Jugendverbande: Grine Jugend RLP

09.07.2020

Jour fixe mit Ministerin Hubig

19.08.2020

Pressekonferenz Bundnis Bildungsticket RLP

21.09.2020

Treffen mit Blndnis Prolnklusion

24.09.2020

Gesprach Ministerin Hubig mit der LSV und dem LEB zum Schulbetrieb nach
den Sommerferien unter Corona-Bedingungen

04.11.2020

Gesprach Ministerin Hubig mit der LSV und dem LEB zum Schulbetrieb nach
den Sommerferien unter Corona-Bedingungen

06.11.2020

Konstituierung des Beirats zum Landesaktionsplan gegen Rassismus und
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
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12.11.2020

Expertengesprach des BM: ,,Corona- Malinahmen in Schulen*

20.11.2020

Termin mit Ministerin Hubig zur Corona-Situation an den Schulen

18.02.2021

Austausch mit ,,Die Linke* zu den Landtagswahlen

20.01.2021

Jour Fixe mit Ministerin Hubig

26.01.2021

Videokonferenz zur Corona-Lage

an den Schulen und Kitas in RLP mit Christian Baldauf, CDU

26.02.2021

Gemeinsame PM mit dem LEB zum Thema Microsoft Teams

26.02.2021

Gesprach mit Ministerin Dr. Hubig

Zum Schluss méchte ich mich bei denjenigen bedanken, ohne die meine Arbeit gar nicht
moglich gewesen ware und zwar die, die sich um die Koordinierung und die Basis ge-
kimmert haben in Namen: Miri, Betty und Ariane. Naturlich auch unsere wunderbaren

Biro-Mitarbeitenden.

Ich mochte mich auch bei Susanna bedanken, die mich im AulRenreferat ausgehalten hat
;) Es hat wirklich Spal gemacht im AuRenreferat zusammenzuarbeiten und das werde

ich wirklich vermissen.

Ich kann jedem nur empfehlen in den LaVo zu gehen, da es eine Chance auf gemeinsa-
me Momente, neue Freunde und eine Menge SpaR ist. Ich zum Beispiel hatte meine
Freundin nie kennengelernt und wiirde mir heute immer wieder empfehlen diesen Weg

nochmal zu gehen. Es sind Erfahrungen die Pragen und verbinden.

Ich hoffe IThr kommt gut durch die LSK und die restliche Krise!

Bleibt gesund!

Euer Max
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Rechenschaftsbericht Miriam Weber (LaVo)
\ ECE SRy

Halli Hallo Halléchen ihr lieben Menschen,

' mein Name ist Miriam Weber, ich bin 18 Jahre alt,
gehe in die 12. Klasse und ich habe nun meine zwei-
. te Amtszeit hinter mir. Ich arbeite in dem Gremien-
referat, welches grob gesagt fur Organisation zu-
standig ist.

Im Gremienreferat habe ich eine Landesschi-
ler*sinnenkonferenz (Pandemiegeschuldet nur eine),
die Halbzeitklausur organisiert und sitze gerade an
den Einarbeitungstagen. Ich habe zahlreiche Landes-
vorstandssitzungen eingeladen, geleitet und teilwei-
se zusatzlich auch Protokoll geschrieben. Ich habe
mich um die Umsetzung des Arbeitsprogramms be-
miiht und darum, dass alle Aufgaben erledigt werden
und auf Mails geantwortet wird.

Zusatzlich habe ich die Informationsveranstaltung
fur das Landesvorstandsamt geplant, organisiert und
durchgefihrt. Den Kontakt zu den Interessierten am
Landesvorstandsamt habe ich hergestellt und auRer-
halb dieser Veranstaltung gehalten.

Zusatzlich habe ich mich um die Organisation der Treffen von Kreis- und Stadt-SVen ge-
kiimmert und auch zahlreiche Treffen geleitet.

Ich habe auch in einigen Arbeitsbereichen mitgearbeitet wie Arbeitsbereich Umwelt, in
dem wir unsere Umweltplakette verliehen und erneut ausgeschrieben haben.

Im Arbeitsbereich Social-Media habe ich mich um die Erstellung und das Hochladen vie-
ler Inhalte auf Instagram und Facebook gekiimmert. Zusatzlich habe ich weitere kleine
Aufgaben Ubernommen und bei Veranstaltungen mit Moderation unterstitzt.

In dem Arbeitsbereich Awareness habe ich bei der Entwicklung des Mental-Health-
Leitfadens unterstutzt und mit Psychotherapeut*innen eine Veranstaltung zu diesem
Thema geplant.

Dieses Jahr gab es wieder eine Peer-Berater*innenausbildung von dem SV-Bildungswerk,
bei deren Organisation ich mitgewirkt habe und selbst an dieser teilgenommen habe.
Zuséatzlich habe ich mein Projekt aus letzter Amtszeit, das Schiler*innenrechteplakat
fur die weiterfiihrenden Schulen, als auch fur die Grundschulen, fertig gestellt.

Durch meine Mitarbeit im Landesjugendhilfeausschuss in meiner letzten Amtszeit war
ich noch zweckgebunden Mitglied einer Arbeitsgemeinschaft zur Uberarbeitung der
Empfehlung des Landesjugendschutzgesetzes und habe dort aktiv an den Sitzungen teil-
genommen und an der Fertigstellung mitgewirkt.

Ein weiteres Herzensprojekt von mir war das SV-VL-Seminar, das ich mitorganisiert und
dort einen Vortrag zu der Struktur der LSV mit der Rechtsabteilung des Bildungsministe-
riums gehalten habe. Hier habe ich mich auch fir die Weiterentwicklung dieses Semi-
nars eingesetzt und dass in Zukunft mehr als eins im Jahr stattfindet.
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Meine wahrgenommenen Termine findet ihr unten. Zusatzlich habe ich an zahlreichen
Telefonkonferenzen teilgenommen und manche Interviews gegeben.

Aber was natdrlich nicht zu vergessen ist:

Ich mochte den Funktionar*innen fir die tolle Zeit danken und auch fir die vielen (fast)
schlaflosen Néachte, die ich mit Telefonkonferenzen und lustigen Gesprachen mit euch
verbracht habe. Ich habe durch die LSV so viele wertvolle Erfahrungen gemacht und vie-
le enge Freund*innen (vor allem Betty, die sehr wertvolle Arbeit geleistete hat, Danke!
:)) gefunden, weshalb ich ein solches Amt jede*m nur als Herz legen kann. Ich hatte
ohne die LSV auch nie meinen Freund kennengelernt, wofur ich unendlich dankbar bin.

Was naturlich nicht zu vergessen ist und eines der wichtigsten Dinge der LSV-Arbeit ist,
ist das Buro, also Don, Pierre und unser FSJ, Teo. lhr leistet so viel Arbeit, was fast
schon ans Ubernaturliche grenzt, wie die Einladung der Kreis- und Stadt-SVen so kurz
vor der LSK, die ganze Organisation derer und noch der ganze, riesige Rest Arbeit, wes-
halb ihr des Ofteren Uberstunden leistet, erst recht in solchen Zeiten. Ich hoffe euch
nicht allzu oft mit meinen Mails, Anrufen und Fragen genervt zu haben (aulier ich habe
euch nach Hause geschickt, da wollte ich schon nerven ;)) und wiinsche euch eine wei-
tere so angenehme Generation wie uns ;D.

Ich habe immer mein Bestes gegeben, dass die LSV funktioniert und alle Aufgaben erle-
digt werden. Ich war immer gerne die Ansprechperson bei Fragen oder Problemen und
unterstitze auch weiterhin alles und jede*n so gut ich kann.

Ich bitte darum entlastet zu werden und wiinsche euch noch eine wunderschone, sonni-
ge und spaliige LSK :).

Allerliebste GriRe,

Miriam

29.11. - 01.12.2019 | 75.LSK

11.12.2019 Nachbesprechung Runder Tisch Schule.Nachhaltig.Gestalten

12.-15.12.2019 Einarbeitungstage

15.12.2019 Arbeitstreffen Funkis

12.12.2019 Telko AB Umwelt

27.12.2019 Arbeitstreffen eLaVo EAT

27.12.2019 LSV-Ehemaligentreffen

11.01.2020 EAT eLaVo

12.01.2020 2.LaVoSi

21.1.2020 AG zur Uberarbeitung der Empfehlung des Landesjugend-
schutzgesetzes
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23.01.2020 Jour Fixe mit Ministerin Hubig

01.02.2020 2.LaRaSi

06.02.2020 2. Sitzung Kreis-SV Kibo

12.02.2020 3. Sitzung SSV Pirmasens und KrSV Stdwestpfalz

14.02.2020 Versand Protokoll 75.LSK

16.02.2020 2.LaVoSi

05.03.2020 AG zur Uberarbeitung der Empfehlung des Landesjugenschutz-
gesetzes

21.03.2020 Arbeitstreffen 76.LSK

22.03.2020 3.LaVoSi

26.03.2020 PM zu Abiprifungen unter Corona

26.04.2020 4.LaVosSi

06.05.2020 Dreh Hygienespot BM

17.05.2020 5.LaVvoSi

27.05.2020 2. Planungstreffen SV-VL-FoBI

29.05.2020 Vorbesprechung Jury-Sitzung Runder Tisch AB Umwelt

29.05.2020 Telko AK Corona SV-Wahlen

31.05.2020 Telko Forderungspapier Landtagswahlen

10.06.2020 Auswahlgesprache FSJ

14.06.2020 3.LaRasSi

19.06.2020 Jury-Sitzung fur die Umweltplakette

19.06.-21.06.2020 | Halbzeitklausur

21.06.2020 6.LaVoSi

24.06.2020 TelKo Umweltplakette mit BM

30.06.2020 PK Auszeichnung Schulen Umweltplakette + zu Schi-
ler*innenrechteplakaten

02.07.2020 3. SV-VL-Seminar-Planungstreffen

31.07.2020 7.LaVvoSi

14.08.2020 Telko Positionen Corona-Situation
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29.08.2020 Arbeitstreffen 76.LSK

30.08.2020 8.LaVoSi

21.09.2020 Treffen Bindnis Prolnklusion

22.09.2020 Fachgesprach zum Thema Luften mit BM

25.09.2020 4 Planungstreffen SV-VL-Fobi

28.09.2020 Gesprach Bundnis 90/Die Griunen

04.10.2020 9.LaVoSi

11.10.2020 Videodreh mit SWR zu Cyber-Gewalt gegen Madchen

19.-23.10.2020

Peer-berater*innenausbildung des SV-Bildungswerk

29.10.2020 SV-VL-FoBi - Durchfiihrung

08.11.2020 10.LaVoSi

20.11.2020 Telko Ministerin Hubig zu Corona-Situation

10.12.2020 Nachbereitungstreffen SV-VL-FoBi

11.12.2020 Jury-Sitzung Jugend-Engagement-Wettbewerb

12.12.2020 AT LSK und 11.LaVosSi

16.12.2020 KrSV Alzey-Worms und KrSV Donnersbergkreis

17.12.2020 SSV Pirmasens und KrSV Stdwestpfalz

09.01.2021 12.LaVoSi

11.01.2021 KrSV Germersheim

19.01.2021 Telko Ministerin Hubig zu Corona

20.01.2021 Jour Fixe Ministerin Hubig

22.01.2021 Videokonferenz zur Planung der Veranstaltung psychische Be-
lastung bei Jugendlichen

05.02.2021 Kreis-SV Germersheim

06.02.2021 13.LaVoSi

27.02.2021 Infoveranstaltung zu Landesvorstandsamt

04.03.2021 Termin zu Corona und weiteren Themen mit Ministerin Hubig

10.03.2021 LPK-Veranstaltung zu Mentaler Gesundheit
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08.03.2021 Treffen BM zu Ausschreibung Umweltplakette #2
10.03.2021 Demokratie-Fortbildung fir Lehrkrafte
20.03.2021 76.LSK

15.-18.04.2021 Einarbeitungstage

Rechenschaftsbericht Susanna Hubo (LaVo)

W Hallo meine Freunde der Sonne,

‘/ mein Name ist Susanna Hubo, ich bin 18 Jahre alt
und besuche die 13. Klasse eines beruflichen Gym-
nasiums in Trier. Nach der LSK im November 2019
war ich Teil des erweiterten Landesvorstands und
konnte somit einen kleinen Einblick in die Arbeit
des LaVos gewinnen. Als es dann im Juni zu Nach-
wahlen kam, habe ich mich dazu entschlossen,
mich aufstellen lassen und wurde gewahlt. An-
schlieffend bin ich ein Teil des Aullenreferates ge-
worden.

Ich hatte besonders viel Freude bei den Terminen
mit dem BM (auch wenn diese zum Teil um 7:30
morgens stattfanden) oder den Parteien. Meist
haben sich die langen Zugfahrten nach Mainz, auf
denen ich eigentlich immer was fir die Schule tun
wollte, aber es meist nie hinbekommen habe, weil
. J £ = Menschen im Habitat Zug viel zu lustige Verhal-
tensweisen an den Tag legen, gelohnt.
Ich habe nebenbei den ein oder anderen Arbeitsbereich unterstitzt, Kreis- oder Stadt-
SVen ubernommen, Telefonate gefiuihrt oder an bestimmten Schriftstiicken mitgearbei-
tet. Ich denke die Arbeit im LaVo wird irgendwann zu einem Stiick des Alltags, bei dem
manche Aktivitaten einfach zu Routine werden und man sich nicht mehr an Sie erinnert,
wie z.B. die gefuhlt téglichen internen Telkos.

Kommen wir aber nun zu dem Part, den die meisten Menschen sich eigentlich nur an-
schauen wollen: meine Termine.

DATUM TERMIN
14.06.2020 2.LaRaSi ( Wahl ins Amt)
19-21.06.2020 HZK

21.06.2020 ' 6.LaVvosSi
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26.06.2020
02.07.2020

08.07 .2020
09.07.2020
09.07.2020
17.07.2020

31.07.2020
12.08.2020
15.08.2020

17.08.2020
18.08.2020
30.08.2020
03.09.2020
08.09.2020
24.09.2020

27.09.2020
28.09.2020
04.10.2020
08.11.2020
10.11.2020
11.10.2020
27.11.2020

02.12.2020
03.12.2020

12.12.2020
04.01.2021

06.01.2021

09.01.2021
12.01.2021
13.01.2021
13.01.2021
14.01.2021
18.01.2021
20.01.2021
26.01.2021

04.02.2021

05.02.2021

06.02.2021

Gesprach mit Christan Baldauf

Referentin bei Webinar mit dem WBZ
Ingelheim

Gesprach mit Julis

Gesprach mit griner Jugend

Jour fix mit Frau Hubig

Videoaufruf mit Frau Hubig zu Fragen zur
Schule nach Corona

7.LaVvoSi

Videoaufruf Beantwortung der Fragen
Gesprach mit Joachim Streit und den
Freien Wahlern (aulRerdem Schulversand)
Telefonat mit naklar.io

Telefonat mit JU Trier

8.LaVoSi

E-Session mit dem PL

Telefonat mit naklar.io

Termin mit Frau Hubig und dem LEB
(vorerst letzter Préasenstermin in Mainz)
Sogehts

VK mit den Grinen

9.LaVoSi

10.LaVosSi

KrSv Trier-Saarburg/ SSV Trier

KrSv Bernkastel-Wittlich

Gesprach mit Frau Hubig tber die Situa-
tion an den Schulen

Termin mit der SPD zum Haushalt der LSV
Gesprach zur Handhabung der AbiPro mit
Schwerpunkt allgemeinbildende Gymna-
sien

11.LavoSi

VK zur Situation an Schulen mit Frau Hu-
big, dem LEB und Expert*innen

TK Uber weiteres Vorgehen an Schulen in
der Pandemie

12.LaVosSi

KrSV Daun

KrSv Bitburg-Prim

KrSv Birkenfeld

SSV Koblenz

KrSv Bernkastel-Wittlich

Jour fix mit Frau Hubig

VK mit Baldauf zur Bildung in Zeiten der
Pandemie

Besprechung zum weiteren Vorgehen des
Abiturs and BGY und G8 und Erlauterung
der AbiPro Anderung

Infoveranstaltung zu der Arbeit der Am-
ter in KrSv und SSV

13.LaVosSi
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11.02.2021 TK mit Hubig zu weiterem Vorgehen mit
Schulen

17.02.2021 VK zur Lage an RS+ mit Frau Hubig und
Frau Dreyer

18.02.2021 VK zur Lage an den Gymnasien mit Frau
Hubi und Frau Dreyer

22.02.2021 VK zur Lage an den BBS mit Frau Hubig
und Frau Dreyer

27.02.2021 Infoveranstaltung zur Arbeit im LaVo

27.02.2021 Juso Jugendkongress

04.03.2021 VK mit Frau Hubig

19.03.2021 Techniktest

20.03.2021 LSK

Die LSV macht fir mich aber mehr aus als die wichtige politische Arbeit, die man hier
leistet.

Auch wenn ich auf meiner ersten LSK mit vielem Uberfordert war, fand ich die Funki-
Liebe sehr beeindruckend. Aufgrund der Pandemie war es mir nicht moéglich diese in
vollem Male zu erfahren, dennoch habe ich viele tolle Menschen kennlernen dirfen.

Besonders hervorheben mdchte ich hierbei zum einen die GF und Teo, die einem bei
Fragen immer zur Seite standen.

AuRBerdem unserer inoffiziellen Schirmherrin Miri, ohne die ich in meiner ganzen Amts-
zeit wahrscheinlich haufig den Uberblick verloren hatte.

Den anderen Mitgliedern des Auflenrefs, immer wenn ich mich mit euch getroffen habe
hatte ich eine Menge Spal3.

Einen besonderen Platz in meinem Herzen haben sich dann aber doch zwei Gruppen ge-
sichert. Zum einen der ,,Bariane Fanclub*“ ohne den die Kr-und SSV-Sitzungen nur halb
so lustig gewesen waren und auch private BBB-Treffen der Shit waren. Da gab es aber
auch den ,,Anti-Trier Fanclub* die das ein oder andere Mal mein Weltbild zerstort haben
und mich mit absolut Giberragenden Memes auf den Boden der Tatsachen zurlckfuhrten.
Ich bin froh, dass ich diese wichtigen Erfahrungen mit euch machen durfte.

Ich bitte hiermit nun um meine Entlastung.

Allen anderen wiinsche ich eine andere, aber dennoch grof3artige LSK und denkt daran,
auch jugendpolitisches Engagement ist wichtig und kann was bewegen.

Mit besten Grif3en aus dem sonnigen Trier
Susanna
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Rechenschaftsbericht Dilan Ibisoglu (BuDeli)

Hallo ihr Lieben,

mein Name ist Dilan Ibisoglu (vorher Sarman),©

25 Jahre alt und Auszubildende Industriekauffrau und
schreibe im Mai meine Abschlussprifung. Auf der 73. LSK
wurde ich zum BuDeli gewahit.

Nach 2. Amtsjahren verabschiede ich mich von euch. Ich
habe bewusst meine Termine nicht aufgezéhlt, denn es
waren nur ein Paar dieses Jahr. Die meisten Erfahrung ha-
be ich personlich auf den Landeschuiler*innenkonferenzen
gemacht sowie auf der Bundesschiler*innenkonferenz.

»oelbst denken ist der hochste Mut. Wer wagt, selbst zu
denken,

der wird auch selbst handeln.* (Bettina von Arnim)

Das war mein Motto fur das Jahr 2018/21.

Ich habe viel dazu gelernt die Zeit bei der LSV pragt einen sehr man lernt nicht nur da-
zu, man lernt auch mit Emotionen umzugehen. Ich bedanke mich bei jedem Einzelnen
von euch fir diese groRartige Zeit.

Ich habe euch alle lieb. Danke fir alles. Ein gro3es Dankschon an die GFs, die immer fur
einen da sind, wenn man Sie braucht.

Vielen, vielen Dank fir alles.

Rechenschaftsbericht Julia Keim (BuDeli)

Halldchen ©

Ich bin Julia, bin 17 Jahre alt und gehe in die 12. Klasse.
Ich war Bundesdelegierte fir eine Amtszeit von 2019 bis
2021.

Als Funktionarin ist es meine Aufgabe, die LSV RLP nach
auBen hin zu vertreten und ich habe mich angestrengt,
das auch einigermal3en hinzubekommen ;).
Meine Zeit als Delegierte habe ich- zum Grof3teil- in ZU-
gen quer durch die Bundesrepublik verbracht. Ob es auf
dem Weg zu Terminen, Vorstandssitzungen oder weiteren
Aktivitaten war, die DB war mein buchstablicher Wegbe-
reiter.
= Zu Beginn meiner Amtszeit habe ich an der Kultusminis-
terkonferenz in Berlin teilnehmen durfen, wo ,,unsere*
; ; % Bildungsministerin als Prasidentin der Konferenz initiiert
wurde. Ein, nun ja, besonderer erster Termin, wenn man so will: Da war ich frisch ge-
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wahlt und wurde nach ein paar Einarbeitungstagen in formale, politische Gewasser ge-
worfen.

Danach war ich mehrere Male bei Treffen des bildungspolitischen Rhein-Main- Biindnis-
ses und habe dort zusammen mit vielen anderen Vertretern aus Bildungseinrichtungen
versucht, Lehren und Lernen zu optimieren.

Natdrlich ist ein wesentlicher Bestandteil der Aufgabe der BuDelis auch die Vernetzung
mit anderen Landesvertretungen. Deswegen bin ich durch ganz Deutschland, mal ins
Saarland, mal nach Nordrhein-Westfalen, gefahren, um den direkten Austausch mit an-
deren Landern zu ermdglichen.

Nicht zu vergessen ist auflerdem die Bundesschulerkonferenz, der ich auch beiwohnen
konnte. Als Beobachterin konnte ich zwar nicht mit abstimmen- dafir aber (mehr oder
weniger) wertvolle Erfahrungen sammeln und eine neue Perspektive auf den potentiel-
len Wiedereintritt unseres Bundeslandes gewinnen.

Leider war meine Amtszeit zum Groliteil Uberschattet von einem Ereignis, mit welchem
niemand gerechnet hatte. Corona hat einen Strich durch einige Plane und Ideen ge-
macht. Beispielsweise wurde so aus einem Live- Talk mit Frau Dr. Hubig bloR eine Vide-
okonferenz. Nichtsdestotrotz bin ich der Meinung, dass das Buro und wir als Funktio-
nar*innen das Beste aus einer wirklich schwierigen Situation gemacht haben.

Deswegen bitte ich darum, entlastet zu werden und wiinsche der nachsten Generation
von Funktionar*innen eine erfolgreiche Amtszeit, in der ihr, so hoffe ich, auch Gruppen-
fotos ohne Masken machen kénnt!

Zu guter Letzt mochte ich der gesamten Landesschiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz
danken fur diese auRergewohnliche Moglichkeit, Verantwortung fur wichtige Anliegen
und Thematiken zu Ubernehmen.

Alles Gute, bleibt gesund!

Eure Julia

Nebst LaVoSis und Telefonkonferenzen war ich auf folgenden Terminen:

12.-15.12.19 Einarbeitungstage

11.1.2020 Einarbeitungstag eLaVo

16.1.2020 Kultusministerkonferenz

19.1.2020 Bildungspolitisches Rhein-Main-Bindnis

20.06.2020 Halbtagsklausur

26.-28.6.2020 Bundesschulerkonferenz

6.7.2020 Vernetzungstreffen LSV NRW

15.08.2020 Schuljahresanfangsversandt

05.09.20 Vernetzungstreffen LSV Saarland

04.11.20 Landesdemokratietag RLP- Talk mit der
Ministerin
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Rechenschaftsbericht Lucia Wagner (BuDeli)

Moin Moin liebe Delis,

ich heiRe Lucia und wurde auf der 74. LSK in Pirmasens
zur Bundesdelegierten gewahlt. Wie ihr an der Liste
. meiner Termine sehen konnt, sind gerade viele bundes-
weite Termine wegen Corona ausgefallen oder auf digi-
tale Plattformen verlegt worden. Das war mega schade,
weil das Vernetzungsarbeit Uber groRere Entfernungen
natdurlich erschwert. Ich habe trotzdem versucht, das
Beste draus zumachen und habe unendlich viele Telefo-
nate gefuhrt.

Zu den Terminen in der Liste kommen noch etliche hier

nicht aufgezahlte bilaterale Absprachen mit Bindnissen

- (z.B. ,,Lernfabriken meutern* und ,,neue Schule*) und

anderen LSVen (v.a. Sachsen-Anhalt, Hessen, Berlin,

i r‘ Saarland, Nordrheinwestfalen) sowie interne Arbeitstref-

vV : LN fen verschiedener Arbeitsbereiche (besonders in den ABs

Sozialkundeunterricht, Landtagswahlen, Social Media, Inklusion und Religionsunterricht

war ich sehr aktiv, ) auch Verdffentlichungen wie das Video zur LSV Struktur, die Enga-

gement Interviewreihe, den Leitfaden zu SV Arbeit unter Corona, die Positionspapiere

zu Bildungspolitik wahrend Corona, der Forderungskatalog zu den Landtagswahlen und
der Leitfaden zu SV Wahlen wéahrend Corona habe ich mafigeblich (mit-) erarbeitet.

Aufgrund Corona und wegen der dadurch unerwarteten Verlangerung meiner Amtszeit
war ich in den Wochen um mein Abitur etwas weniger aktiv als sonst, bin aber auch da-
nach direkt wieder aktiv eingestiegen. Es war mir immer besonders wichtig, das Interes-
se aller Schuler*innen von Rheinland-Pfalz nicht aus den Augen zu verlieren und dieses
Mandat habe ich nach bestem Wissen und Gewissen wahrgenommen. Auch wenn diese
Amtszeit lange nicht so nice war, wie sie ohne Corona hatte sein kénnen, habe ich
trotzdem mein Bestes gegeben und mich stets mit Enthusiasmus und Tatendrang einge-
bracht.

Deshalb bitte ich euch nun um meine Entlastung ©

Liebe GriRRe
Lucia

Diese Auflistung erhebt keinerlei Anspruch auf Vollstandigkeit und ist auf dem Stand
vom 01.03.2021:

29.11.- 74. LSK Pirmasens
01.12.2019
03.12.2019 Orgatreffen mit der GBS, den Humanisten zur Reli- | Mainz, Baron
podidi
03.12.2019 Pressemitteilung: ,,75.LSK in Pirmasens: Von Lese-
zwang und Kinderrechten bis zu neuen Wahlen*
08.12.2019 Arbeitstreffen EAT Vorbereitung Ockenheim
11.-14.12.2019 | Einarbeitungstage Trechtingshau-
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sen
17.12.2019 NDC Trager*innentreffen Mainz, DGB Haus
27.12.2019 Arbeitstreffen Sozi PL, Mainz

Ehemaligentreffen Mannheim
07.01.2020 Orgatreffen mit der GBS, ZDF, Humanisten zur Re- | Mainz, Baron

lipodidi
09.01.2020 Treffen mit David Vogel, PL zu Fortbildungskoope- | Mainz, LGS

rations Sozialkundeunterricht
11.01.2020 EAT eLaVo Mainz
11.01.2020 SWR 2 Interview Religionsunterricht Mainz
12.01.2020 LaVoSi Mainz
19.01.2020 Rhein Main Bindnis Lernfabriken meutern Frankfurt
23.01.2020 Presseeinladung: ,,Podiumsdiskussion ,,Ethik fur

alle - Uber die Existenzberechtigung des Religions-

unterrichts* am 06.02.2020 in Mainz*
23.01.2020 Termin mit Ministerin Hubig Mainz
01.02.2020 LaRaSi Mainz
04.02.2020 SAT 1 Interview Mainz
05.02.2020 Ortsbesichtigung Veranstaltungsort Relipodidi Mainz, OSG
06.02.2020 Podiumsdiskussion ,,Ethik fur alle?!* Mainz
07.-09.02.2020 | LSR Hessen Wetzlar
13.02.2020 Treffen mit dem Innenkoordinator der BSK Mainz
15.02.2020 Bundesdelegationssitzung,  Strategiebesprechung | Mainz

BSK
16.02.2020 LaVoSi Mainz
28.02.2020 Veganer Kochabend mit Ministerin Hubig Ockenheim
03.03.2020 Termin mit den Dioz6dsen Bistum Mainz/Trier Mainz
21.03.2020 Expert*innenrunde Digitalisierung der LSV Hessen Digital
22.03.2020 LaVoSi Digital
25.03.2020 Interview mateneen Digital
02.04.2020 BSK Themenforum BNE Digital
11.04.2020 Landerubergreifende Pressemitteilung mit den

LSVen Berlin, Hamburg, Niedersachsen, Saarland

zur ,,Durchfuihrung der Abschlussprifungen im Sin-

ne der Schiler*innen*
16.04.2020 Pressemitteilung: ,,Bildungs trotz Pandemie - aber

wie?*
23.04.2020 Pressemitteilung: ,,Warum wir jetzt erst recht un-

sere sechs Wochen Sommerferien brauchen*
26.04.2020 LaVosSi Digital
29.04.2020 BSK Strategiebesprechungen mit LSV Berlin, NRW, | telefonisch

Saar, Hessen
29.04.2020 Bundnistelefonat ,,neue Schule* telefonisch
04.05.2020 ZDF Interview zum Schulstart Mainz, RaMa
06.04.2020 Dreh Hygienespot mit dem BM Mainz, RaMa
08.05.2020, Expert*innenkomission der Friedrich Ebert Stiftung | Digital
11.05.2020, zu ,,Schule in der Pandemie*
12.05.2020,
13.05.2020,
15.05.2020,
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20.05.2020,

25.05.2020

14.05.2020 SWR Interview

17.05.2020 LaVosSi

14.06.2020 LaRaSi Mainz, RaMa

19.-21.06.2020 | Halbzeitklausur Pirmasens

26.06.2020 AZ Interview Mainz, Annabat-

terie

26.06.2020 Austausch zu den Landtagswahlen mit CDU Spit- | Digital
zenkandidat Christian Baldauf

30.06.2020 Pressemitteilung: ,,Schuler*innenrechteplakate -
Schiler*innen mussen ihre Rechte nicht nur haben,
sondern auch kennen!*

06.07.2020 Netzwerktreffen mit der LSV Saar Saarbrucken

31.07.2020 LaVoSi

15.08.2020 Schulversand Mainz

17.08.2020 ZDF Interview Mainz, RaMa
AZ Interview Digital

17.08.2020 Pressemitteilung: ,,Das Schuljahr 2020/21 - wird
uns der Normalbetrieb zum Verhangnis?*

01.09.2020 Vorbereitungstreffen mit dem PL zum Webinar Digital

03.09.2020 Kooperatives Webinar mit dem PL zu SV und SchuG | Digital

05.09.2020 Netzwerktreffen LSV NRW Dusseldorf

14.09.2020 Webinar zu SV Arbeit unter Corona und dem neuen | Digital
SchuG

28.09.2020 Austausch zu den Landtagswahlen mit Bind- | Digital
nis90/die Grunen und deren Spitzenkandidat*innen

04.10.2020 LaVoSi

08.11.2020 LaVoSi

20.11.2020, Expert_innenkommission der Friedrich Ebert Stif- | digital

23.11.2020, tung ,,Lehren aus der Pandemie - Gleiche Chancen

27.11.2020, fur alle Kinder sichern*

02.12.2020,

04.12.2020,

09.12.2020,

10.12.2020,

21.12.2020,

11.01.2021

23.11.2020 SWR Dreh Landesschau zu #orangetheworld Mainz

25.11.2020 #orangetheworld Wo hast du Gewalt erlebt? Erzahl | Mainz
uns deine Geschichte

25.11.2020 Interview Mainzer Allgemeine Zeitung zu #orange- | Mainz
theworld

03.12.2020 Gesprach mit Bildungsministerin Hubig zum Aus- | Digital
setzen der 13er Regel wegen Corona

07.12.2020 Auftritt bei SWR ,,Kaffee oder Tee* Mainz

10.12.2020 Interview mit dem Dudenverlag Digital

06.01.2021 SWR1 Interview zum Abitur wahrend Corona telefonisch

06.02.2021 LaVosSi digital

27.02.2021 LaVo Infoveranstaltung fir Neue digital
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Rechenschaftsbericht Manuel Czornohus (BuDeli)
B ™ Hallohoo,

mein Name ist Manuel Czornohus, ich bin 23 Jahre
alt und besuche die Berufsoberschule 2 in Neustadt.

Tatig war ich als Bundesdelegierter, welches Amt
fur die Vernetzung der LSVen zustandig ist. Es ist
meine erste Amtszeit in einem schulischen Ehren-
, amt, dafur gleich eine extra lange.

Pademiegeschuldet wurde die Arbeit fir Budelis
nicht gerade vereinfacht, da ein Hauptbestandteil
der Arbeit in Kontakt treten mit anderen Organisati-
onen war. Zudem war ich mitverantwortlich fur drei
Stadt-/Kreis-SVen, deren Treffen ich organisiert und
geleitet habe.

Arbeitsbereiche, in denen ich beteiligt war, sind:
Religionsunterricht, Forderschulen, Tierschutz und
Bildungsfinanzierung. Unser Ziel im AB Religionsunterricht, ist ein gemeinsamer (Ethik-
)Unterricht fur alle Schilis unabhéangig deren Konfession. Diesem Ziel sind wir bedeu-
tend ndher gekommen. Fir die Forderschulen haben wir grundlegende Rechte zusam-
mengefasst. Im Rahmen der Bildungsfinanzierung hatte ich mit vielen weiteren Organi-
sationen zu tun und wir haben zusammen unsere Positionen verfasst und diese Forde-
rungen an verantwortliche Stellen weitergeleitet. Aktuell prazisieren wir unsere Forde-
rungen fur eine BAf6G Kampagne.

Ich muss leider gestehen, dass ich keine Ubersicht mehr habe, welche Termine ich
wahrgenommen habe. Es war eine sehr lehrreiche Zeit fur mich und ich habe mich durch
das Team LaVo weiterentwickelt. Die familiare aufgeschlossene Art ist wunderbar und
ich hatte gerne mehr Zeit als Gruppe verbracht, da so eine Arbeit zusammenschweifit
und auf Lebzeit in Erinnerung bleiben wird.

Mein Dank geht an jeden Mensch, der mich in dieser Zeit begleitet hat, alle Funktio-
nar*innen, die in Summe eine riesige Arbeit geleistet haben und viele Nerven an Gegen-
positionen verloren haben, aber das Ziel den Willen gestéarkt hat fir eine erfolgreiche
Amtszeit. Nicht zu vergessen die grandiose Geschéftsstelle unser ,,Bliro* - was die Men-
schen dort an Organisations- und Vernetzungsarbeit leisten ist mehr als bemerkenswert.

Ich habe stets meine Arbeit verrichtet und mein Moglichstes getan, die Ziele der LSV zu
vertreten und umzusetzen, sowie als Bindeglied meiner zugehérigen Kreis- und Stadt-
SVen zu fungieren. Ich war stets bemiht mein Bestes zu geben ;)

Darum bitte ich um meine Entlastung und winsche dem nachfolgenden Jahrgang eine
erfolgreiche ,,Legislatur* und mindestens genau so viel Spal im Amt.

Viel Erfolg fur die Zukunft,
euer Manuel
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Rechenschaftsbericht Paul Rossitsch (BuDeli)

3§ Liebe Delegiert*innen,

mein Name ist Paul Rossitsch, ich bin 19 Jahre alt und
besuche die 12 Klasse eines Gymnasiums. Im vergan-
genen Jahr war ich einer der sechs Bundesdele-
giert*innen der LSV RLP.

Wahrend meine Amtszeit habe ich an der 75. LSK,
sowie zahlreichen Landesvorstandssitzung teilgenom-
men und war fir die Kreis-SV Mainz-Bingen verant-
wortlich und habe dort Sitzung eingeladen und gelei-
| te. Ebenfalls habe ich die Kreis-SV Mainz-Bingen im
Landesrat vertreten und dort Uber den Haushalt ent-
schieden und war an Nachwahlen fur den Landesvor-
stand beteiligt.

Als Bundesdelegierter habe ich den Austausch zu an-
: deren Landesschilervertretungen sowie zu der standi-

A \ gen Konferenz der Landeschulervertretungen der
Bundesrepubllk Deutschland (BSK) gesucht und mich mit diesen ausgetauscht und getrof-
fen. Infolgedessen war ich als Gast auf einer Klausurtagung sowie der Plenartagung der
BSK anwesend um die Bedingungen eines wieder Eintrittes in die BSK zu evaluieren so-
wie eine Wandlung der Strukturen der BSK anzuregen.

Des Weiteren habe ich in meiner Zeit als Funktionér der LSV an einigen Pressemitteilun-
gen, insbesondere zu Corona betreffenden Fragen, mitgewirkt und darliber hinaus Pres-
seinterviews fur den SWR, den Deutschlandfunk und die Dpa gegeben. Aulerdem habe
ich mich in verschieden Arbeitsbereichen eingebracht und habe an Veranstaltungen wie
z.B. dem Landesdemokratie Tag mitgewirkt.

Hier findet ihr eine Auswahl der interessantesten, von mir war genommenen Termine:

Datum Ort Termin
29.11.19 bis 01.12.19 Pirmasens 75. LSK

Traben-Trarbach Einarbeitungstage
16.01.20 Berlin Kultusminister-Konferenz
23.01.20 Mainz Gesprach mit Bildungsmi-

nisterin Hubig

26.06.20 bis 28.06.20 Berlin BSK Klausurtagung
22.10.20 bis 25.10.20 Saarbricken BSK Plenarsitzung
04.11.20 Ingelheim Landes Demokratietag

Naturlich habe ich, obwohl aufgrund der pandemischen Lageeinige Termine und Treffen
ausfallen mussten, auch an Zahlreichen Telefonkonferenzen, Kreis SV Sitzungen, Lan-
desvorstandssitzungen und den ein oder anderen nicht aufgefuhrten Terminen teilge-
nommen.
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Nach Ende der reguldaren Amtszeit 2019/2020 habe ich mein Amt, aufgrund der (wegen
der Pandemie) verschobenen Neuwahlen, eine Zeit lang kommissarisch weitergefihrt
und habe mich dann aus persénlichen Grinden dafir entschieden mich von der Weiter-
fuhrung des Amtes zuriickzuziehen bzw. mich nicht mehr aktiv in die Arbeit der LSV ein-
zubringen.

Ich habe wahrend meiner Amtszeit immer mein Bestes gegeben mein Amt gut zu fiihren
und bei der Umsetzung des Arbeitsprogrammes mitzuwirken.

Zu guter Letzt méchte ich mich noch fir die aufregende und interessant Zeit, die vielen
neuen Erfahrungen, anderen Perspektiven, besondere Bekanntschaften und gute Ge-
sprache bedanken. Dariiber hinaus méchte ich auch den anderen Funktionar*innen und
der Geschaftsfuhrung + FSJ fur ihren Einsatz fur die Schiler*innen in Rheinland-Pfalz
danken.

Ich bitte hiermit um Entlastung und wiinsche weiterhin eine produktive LSK.

L agpy —

Paul Rossitsch
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Rechenschaftsbericht Samuel Grether (BuDeli)

Termin Zeit Ort

75.L5K 29,11.-01.12.2019 Pirmasens
Einarbeitungstage 19/20 12.-15.12.2019 Trechtingshausen
Krs\V Germersheim 19.12.2019 Realschule plus Kandel
Einarbeitungstag des e-LaVo 11.01.2020 Mainz, DGB-Haus
Landesvorstandssitzung [1.] 12.01.2020 Mainz, DGB-Haus
L5R Hessen 07.-09.02.2020 Wetzlar

Treffen Fachkoordinator Inneres BSK 13.02.2020 LSV-LGS
Diskussion dber die Wirde der Priifung 19.06.2020 Z00OM

mit der Evangelischen Akademie der Pfalz

Kooperation mit den Vertreter*innen der | 12.05.2020 Skype
Waldorfschulen
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- Satzung der LSV

- Anhang zur Satzung: Delegiertenschlissel

- Genderstatut
- Geschaftsordnung der LSK
- Finanzordnung

Landesweite SV-Struktur ;e

= wahlen
S 628 Schulen (alle mit
> Klassensprecher*innenversammlung oder vertritt die Schiiler*innen einer Schule
5 Schiiler*innenvollversammlung wahlt ggii. Schulleitung und Lehrer*innen;
2 - Schiiler*innensprecher*in und/oder SV-Team, Schiiler*innensprecher*in ist Mitglied im
o - 2 Delegierte in die Kreis- oder Stadt-SV Schulausschuss, Delegierte*r
w zur Gesamtkonferenz u. a.
2 Delegierte
pro Schule |
w wahlen
= (36 I(reis-/Stadtschiiler*innen-\
& | vertretungen (KrSVen/SSVen) KrSV-/SSV-Vorstande
5 14-68 Delegierte (2 Delegierte pro Schule iibernehmen das Tagesgeschift
< der Kreis—/Sta!dt—S\.l') wahlen der Kreis-/Stadt-SV: laden zu
= ..~ 2-6Delegierte zur LSK den Sitzungen ein und leiten diese;
= - einen in der Regel fiinfkdpfigen Vorstand bestimmen ein Vorstandsmitglied, das die
g - BasisdelligierEe und Det:gierte Kreis-/Stadt-SV im Landesrat vertritt
S L zum Schultrégerausschuss )
entsenden
2-6 Delegierte je 1 Mitglied
zur LSK
Landesrat (LaRa)
v hichstes beschlussfassendes
as o Gremium zwischen den LSKen;
Landessch uler*mnen- kontrolliert den Landesvorstand;
w konferenz (LSK) nimmt ggf. Nachwahlen vor;
E hiichstes beschlussfassendes Gremium der LSV; beschlieRt den Haushalt der LSV
. 108 Delegierte tagen mindestens 2 Malim Jahr;
m fallt Entscheidungen iiber grundsétzliche die kontm[h'ertl
=) Schiiler*innen betreffende politische
E und organisatorische Fragen;
I LSK-Beschliisse sind fiir den LaVo bindend;

wahltjahrlich den Landesvorstand, weitere

Amter und verabschiedet ein Arbeitsprogramm

Y

\A

Landesvorstand (LaVo)
bis zu 16 gleichberechtigte Mitglieder;
setzt das Arbeitsprogramm um;
ist an die LSK-Beschlusslage gebunden;
Aulenvertretung der LSV gegeniiber
Offentlichkeit und Ministerium
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Satzung der LSV RLP

1. Die Landesschuler*innenvertretung Rheinland-Pfalz (LSV) ist die alleinige Vertretung der
Interessen aller Schilerinnen und Schuler aus Sekundarstufe | und Il in Rheinland-Pfalz.

2. Die Landesschiiler*innenkonferenz (LSK) und der Landesvorstand (LaVo) haben die
Aufgabe, fir eine gebuhrende Berticksichtigung aller zu vertretenden Schularten zu sorgen.
Die Landesschuler*innenkonferenz beschliel3t hierfir Richtlinien und konkrete
Arbeitsformen.

3. Grundlage der Arbeit der LSV ist die Arbeit der Schiler*innenvertretungen (SVen) sowie
der Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen (KrSVen/SSVen) in Rheinland-Pfalz. Diese
geben sich in Eigenverantwortung eine Satzung, die der Satzung der LSV nicht
widersprechen darf.

4. Die LSV wird in ausreichendem MaR aus offentlichen Mitteln finanziert. Sie ist keinen
besonderen Beschrankungen unterworfen.

I. Die Organe der Landesschiler*innenvertretung

5. Die LSV besteht aus folgenden Organen:

a) der Landesschiler*innenkonferenz (LSK)

b) dem Landesvorstand (LaVo)

¢) den Kreis- und Stadtschuler*innenvertretungen (KrSV/SSV)
d) dem Landesrat (LaRa)

II. Die Landesschuler*innenkonferenz (LSK)

6. Die Landesschiilersinnenkonferenz (LSK) ist das oberste beschlussfassende Gremium der
LSV. Zur Zusténdigkeit der LSK gehdren:

a) Entscheidungen Uber grundséatzliche, die Schilerinnen und Schiler betreffende,
politische und organisatorische Fragen;

b) Wahl und Entlastung des Landesvorstands sowie ggf. Abwahl eines oder mehrerer
Mitglieder des Landesvorstands, sofern dazu gesondert eingeladen wurde;

¢) Wahl und Entlastung der Delegierten fiir die Bundesebene sowie ggf. Abwahl einer*s
oder mehrerer Delegierten*r, sofern dazu gesondert eingeladen wurde;

d) Satzungsanderungen, sofern dazu gesondert eingeladen wurde;

e) die Kontrolle des Landesvorstands durch Entgegennahme des Arbeitsberichts.

7. Die LSK besteht aus jeweils einer*m Delegierten pro angefangenen 4.500 Schiler*innen
pro Stadt- oder Kreisschiller*innenvertretung, jedoch mindestens 2 Delegierten pro
KrSV/SSV. Pro KrSV/SSV sollen maximal 2 Delegierte pro Schulart gewéahlt werden. Wenn
dies nicht méglich ist, kdnnen weitere Kandidat*innen aus bereits vertretenen Schularten
gewahlt werden. Delegierte*r kann nur sein, wer zum Zeitpunkt der LSK Schiller*in an einer
Schule in der Stadt bzw. dem Kreis ist, die*der sie*ihn delegiert hat. Der amtierende
Landesvorstand priift vor Beginn der LSK die Stimmberechtigung der Delegierten; er kann
eine Schulbescheinigung und ein Wahlprotokoll verlangen.
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8. Die LSK ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Delegierten auf der LSK erschienen ist und ordnungsgemalf’ eingeladen wurde.

9. Die LSK tagt mindestens einmal im Schulhalbjahr, jeweils die erste im Schuljahr wahlt
den Landesvorstand. Die LSK muss innerhalb von 30 Schultagen durch den Landesvorstand
einberufen werden, wenn die Halfte der Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen oder
ein Drittel der SVen dies verlangen oder der LaRa mit mindestens der Halfte seiner
satzungsgemalen Mitglieder dies verlangt.

10. Die Einladung zur LSK ist schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit sowie vorlaufiger
Tagesordnung mindestens vier Wochen aulRerhalb der Ferien vor der LSK an die Kreis- und
Stadtschiler*innenvertretungen zu verschicken.

11. Die LSK wahlt zu Beginn ein dreikopfiges Prasidium und drei Stellvertreter*innen, deren
Amtszeit ein Jahr betragt. Dem Prasidium obliegt die Leitung der Konferenz. Es schlichtet
in Streitfragen des Verfahrens und stellt die Beschlussfahigkeit fest. Der Ablauf der LSK
richtet sich nach einer von der LSK beschlossenen Geschaftsordnung. Diese geht der
Satzung nach und kann auf der LSK mit zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen geédndert
werden.

12. Das Prasidium fertigt ein Protokoll der Sitzung an, das mindestens

a) Ort und Zeit der Konferenz,

b) die Namen von Kandidat*innen,

c¢) die Ergebnisse von Abstimmungen und Wahlen,

d) den Wortlaut der gefassten Beschliisse enthalt.

Das Protokoll ist innerhalb von sechs Wochen nach der Konferenz an die Kreis- und
Stadtschiler*innenvertretungen zu verschicken. Das Protokoll muss von der nachsten LSK
genehmigt werden.

13. Antréage kdnnen von allen Schilerinnen und Schilern in Rheinland-Pfalz gestellt
werden. Alle Antrdge mussen schriftlich bei der Landesgeschaftsstelle (LGS) der LSV
eingereicht werden. Sie missen den Namen des*r Antragstellers*in tragen. Alle Antrége,
die der LGS nicht mindestens sieben Tage und den Delegierten nicht mindestens drei Tage
vor der Versammlung vorliegen, gelten als Initiativantrage. Diese miissen von mindestens
fiinf Delegierten unterstiitzt und dann dem Préasidium vorgelegt werden. Uber die
Befassung der Initiativantrage muss abgestimmt werden. Antrage auf Abwahl einzelner
oder mehrerer Mitglieder des Landesvorstands oder der Bundesdelegation kdnnen keine
Initiativantrage sein.

14. Satzungsandernde Antrage missen mindestens funf Wochen vor der Versammlung in
der LGS vorliegen und mit der Einladung zur LSK verschickt werden. Fur Anderungen der
Satzung ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen notwendig.

15. Antrage werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen entschieden, sofern
Satzung, Geschaftsordnung oder Wahlordnung nichts anderes vorsehen. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen werden nicht berechnet.

16. Wahlen missen in der Einladung gesondert angekiindigt werden. Die LSK wahlt vor
Beginn der Wahlgange eine dreikdpfige Wahlkommission. Auf Antrag einer*s Delegierten
haben Personenwahlen geheim zu erfolgen. Listenwahl fiir den Landesvorstand ist nicht
moglich.
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17. Die LSK kann eine Urabstimmung der Schilerinnen und Schiler beschliel3en, wenn:

a) zu diesem Punkt gesondert eingeladen wurde,

b) die Beschlussfahigkeit gewahrt ist,

c) der Beschluss Gber Durchfiihrung und Formulierung der Frage(n) mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen gefasst wird und

d) es sich um (eine) grundsatzliche, die Schilerinnen und Schiler betreffende, politische
oder organisatorische Frage(n) handelt.

Eine Urabstimmung wird von den Schiler*innenvertretungen in Zusammenarbeit mit dem
Landesvorstand durchgefihrt.

18. Die LSK wahlt zu Beginn jedes Schuljahres zwei Kassenprifer*innen aus ihrer Mitte, die
auf der ersten LSK im folgenden Schuljahr einen Bericht tiber die Filhrung der Kasse durch
den Landesvorstand vorlegen. Die LSK kann eine Finanzordnung beschliel3en.

19. Die LSK kann zu Beginn jedes Schuljahres einen erweiterten Landesvorstand wahlen.
Der erweiterte Landesvorstand kann in Arbeitsbereichen des LaVos mitarbeiten. Die
Mitglieder des erweiterten Landesvorstands sind nicht stimmberechtigt.

Ill. Der Landesvorstand

20. Der Landesvorstand (LaVo) gestaltet die Arbeit der Landesschiler*innenvertretung
gemal der Beschlusslage der LSK und des Landesrats. Er ist fir die Umsetzung der
Beschlisse verantwortlich. Er besteht aus mindestens funf und héchstens zehn
gleichberechtigten Mitgliedern, die auf der ersten LSK im Schuljahr gewahlt werden. Es
sollen mindestens 3 Schularten im LaVo vertreten sein. Er bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

21. Die ordentlichen Landesvorstandsmitglieder wahlen aus der Mitte der ordentlichen und
erweiterten Mitglieder folgende Referate, sofern der Landesvorstand keine abweichenden
Bestimmungen trifft:

a) Gremienreferat (auch Innenreferat): ist Mitglied in allen Landesarbeitskreisen; sitzt dem
Landesrat beratend bei; ist verantwortlich fir die ordnungsgemalie Zusammenarbeit der
Gremien der LSV und der Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen mit dem
Landesvorstand; ist verantwortlich fir die Koordination des Landesvorstands.

b) Parlamentsreferat: ist zustandig fir den Kontakt zu Landtagsabgeordneten, Fraktionen,
Kommunalpolitiker*innen, Ministerien und Abteilungsleiter*innen des fachlich zustandigen
Ministeriums; ist verantwortlich fur Stellungnahmen zu Gesetzes- und
Verordnungsanderungen sowie Lehrplanéanderungen und deren fristgerechte Abgabe.

c) Basisreferat: ist gesamtverantwortlich fur die Betreuung der Kreis- und
Stadtschuiler*innenvertretungen; sitzt dem Landesrat beratend bei; ist fur die innere
Informationspolitik verantwortlich; ist fur die Beantwortung von Anfragen an den
Landesvorstand zustandig; vertritt den Landesvorstand an der Schiler*innenbasis.

d) Pressereferat: ist gesamtverantwortlich fir die Informationspolitik nach AuRen;
koordiniert die Erstellung von Presseinformationen der LSV; Kontaktperson fir Presse,
Zeitungen und Journalist*innen.

e) AuBenreferat: ist fur die Kontakte zur Partnern, Institutionen, Biindnissen und Projekten
zustandig; nimmt Termine nach Auflzen wahr; gesamtverantwortlich fir die personelle
Wahrnehmung von Terminen, Besprechungen und Anlasse durch Vertreter*innen der LSV
und deren Koordination.

) Die Vertretung der LSV auf Bundesebene und gegenuber anderen LSVen nehmen die
Delegierten fur die Bundesebene wahr.
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22. Mitglied im LaVo kann nur werden, wer zum Zeitpunkt der Wahl Schiler*in in
Rheinland-Pfalz ist. Dem LaVo sollten Mitglieder aus jedem Schulaufsichtsbezirk
angehoren. Der LaVo kann Personen berufen, die jeweils bei der Beratung des von ihnen
Ubernommenen Sachgebietes hinzuzuziehen sind. Sie besitzen kein Stimmrecht.

23. Der LaVo tritt mindestens einmal in zwei Monaten zusammen. Die Einladung hat
schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit sowie der vorlaufigen Tagesordnung mindestens
acht Tage vor Beginn der Sitzung zu erfolgen. Auf schriftlichen Antrag von mindestens zwei
Mitgliedern des LaVo muss der Vorstand innerhalb von acht Tagen nach Eingang des
Schreibens einberufen werden. Zu den Sitzungen des LaVo missen eingeladen werden:

a) die gewahlten LaVo-Mitglieder,

b) der*die Landesgeschaftsfiihrer*in(nen) und sofern vorhanden der*die FSJler*in,

c¢) die Delegierten fir die Bundesebene,

d) die gewahlten Landesratssprecher*innen,

e) die Mitglieder des erweiterten Landesvorstands.

24. Der LaVo ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist und ordnungsgemalf eingeladen wurde. Kommt keine
Beschlussfahigkeit zustande, so ist unverziglich eine zweite Sitzung mit derselben
Tagesordnung frihestens acht Tage spater einzuberufen; die Beschlussfahigkeit ist dann
unabhangig von der Zahl der anwesenden Stimmberechtigten gegeben. Darauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

25. Stimmberechtigt sind nur gewahlte Mitglieder des LaVos.

26. Die Sitzungen des LaVos finden 6ffentlich statt. Auf Antrag kdnnen einzelne
Tagesordnungspunkte in nichtéffentlicher Sitzung behandelt werden, das heil3t auf die
Anwesenheit der gewéhlten Landesvorstandsmitglieder beschrankt werden. Uber den
Antrag auf Herstellung der Nichtoffentlichkeit wird in nichtdffentlicher Sitzung beraten
und abgestimmt.

Alle anwesenden Schiilerinnen und Schiler aus Rheinland-Pfalz sowie die in Ill. 23. dieser
Satzung genannten Personen haben Rederecht. Weiteren Anwesenden kann das Rederecht
auf Antrag erteilt werden.

27. Der LaVo erstellt auf der ersten Sitzung nach seiner Wahl einen Arbeitsplan, in dem die
politischen und organisatorischen Sachgebiete an einzelne LaVo-Mitglieder verteilt werden.
Dieser Arbeitsplan wird als Anlage zum Protokoll der LSK an die Delegierten sowie die
Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen verschickt.

28. Der LaVo wirkt bei der Einstellung, Fihrung und Entlassung des hauptamtlichen
Personals sowie dem*der FSJler*in der LSV durch das fachlich zustéandige Ministerium mit.

29. Fur den Fall des Ausscheidens einzelner Mitglieder aus dem LaVo oder der Bundesebene
kénnen die LSK oder der LaRa Nachwahlen vornehmen, sofern zu diesem Punkt eingeladen
wurde. Fur den Fall des Rucktritts der Mehrheit des LaVos wahlt der LaRa einen
provisorischen LaVo, der die nichste LSK einberuft, auf der ein neuer LaVo gewahlt wird.

30. Der LaVo legt auf der jeweils ersten LSK im Schuljahr einen ausfihrlichen Bericht tber
seine Arbeit im vergangenen Schuljahr vor. Die einzelnen Mitglieder ergdnzen diesen
Bericht mindlich oder schriftlich und die LSK entscheidet dann einzeln tber die
Entlastung.
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IV. Die Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen

31. Die Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen sind Zusammenschlisse von
Schiler*innenvertretungen auf Ebene der rheinland-pfélzischen Landkreise sowie der
Kreisfreien Stadte.

32. Jede Schule entsendet 2 Delegierte zur jeweiligen KrSV/SSV.

33. Die Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen sind beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist und ordnungsgemalf eingeladen
wurde. Sie geben sich in Eigenverantwortung eine Satzung; diese darf jedoch der Satzung
der LSV nicht widersprechen.

34. Die Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen wahlen zum Zweck der Koordination und
des Kontakts zum LaVo einen Vorstand. Jeweils ein Vorstandsmitglied vertritt die Kreis-
oder Stadtschuler*innenvertretung im Landesrat.

35. Zudem sollen gewahlt werden:

a) mindestens drei Basisbeauftragte, die fir den Kontakt zu den 6rtlichen SVen zustandig
sind bzw. diese aufbauen,

b) zwei Delegierte, die sich um regelméfRiigen Austausch mit Stadtrat und Kreisverwaltung
bzw. dem Schultrager bemiihen.

c) fur jedes Amt mindestens dieselbe Anzahl an Stellvertreter*innen.

36. Die Vorstandssitzungen sollen mindestens alle 3 Monate stattfinden.

V. Der Landesrat
37. Der Landesrat (LaRa) ist das hochste beschlussfassende Organ zwischen den LSKen.

38. Der Landesrat (LaRa) setzt sich aus 36 gleichberechtigten Vorstandsmitgliedern der
Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen zusammen. Jede Kreis- und
Stadtschiler*innenvertretung verfiigt im Landesrat Uber eine Stimme. Mitglieder des LaVos
kénnen nicht dem LaRa angehdren.

39. Der Landesrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Delegierten anwesend ist und ordnungsgemaR eingeladen wurde. Die Einladung zu den
Sitzungen des Landesrats ist schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit sowie vorlaufiger
Tagesordnung mindestens eine Woche aul3erhalb der Ferien vor der Sitzung an die
Vorstande der Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen zu verschicken.

40. Die dazu delegierten Mitglieder des Landesvorstands nehmen mit beratender Stimme
an den Landesratssitzungen teil und berichten Gber die Umsetzung des Arbeitsprogramms
und der Beschlusslage durch den Landesvorstand.

41. Der Landesrat (LaRa) wahlt aus seiner Mitte eine*n LaRa-Sprecher*in und eine*n
Stellvertreter*in, die fir die Einladung und Koordination der Sitzungen des LaRas
verantwortlich sind. Die LaRa-Sprecher*innen nehmen mit beratender Stimme an den
Landesvorstandssitzungen teil. Beide LaRa-Sprecher*innen missen zum Zeitpunkt ihrer
Wahl Schiler*innen in Rheinland-Pfalz sein. Die Amtszeit endet durch die Wahl von
Nachfolger*innen.
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42. Zu den Aufgaben des LaRas gehort:

a) die Beratung und Unterstitzung des LaVos;

b) die Kontrolle der laufenden Arbeit des LaVos;

¢) die Nachwahl einzelner Mitglieder des LaVos oder der Bundesebene;

d) die Wahl eines provisorischen LaVos, sollte die Mehrheit des LaVos zurilicktreten;

e) die Beschlussfassung Uber den Haushalt und eventuelle Nachtragshaushalte der LSV.

VI. Schlussbestimmungen

45. Diese Satzung tritt in Kraft:

a) nach der Annahme durch die 43. LSK am 17.12.2007 im Mainzer Landtag,

b) nach Anderung des rheinland-pfalzischen Schulgesetzes im Sinne der Strukturreform in
dieser Satzung,

¢) nach Genehmigung dieser Satzung durch das fachlich zustéandige Ministerium.

d) ab dem Schuljahr 2013/14.

46. AulRerdem ist fir das Inkrafttreten der Satzung die Griindung mindestens der Halfte der
Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen anhand eines protokollarischen Nachweises tber
deren ordnungsgemale Konstituierung durch den amtierenden Landesvorstand
festzustellen.

47. Diese Satzung kann durch eine LSK mit Zustimmung von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen geandert werden, sofern die Anwesenheit der Halfte der satzungsgemafen
Delegierten auf der LSK bei der Abstimmung zu diesem Punkt festgestellt werden kann.
Satzungsandernde Antrage mussen mit der Einladung verschickt werden.

Geandert auf der 52. LSK vom 27.-29. Mai 2011 am Sophie-Hedwig-Gymnasium Diez.
Geéandert auf der 57. LSK am 02.02.2013 in Ingelheim.

Geandert auf der 60. LSK vom 29.11.-01.12.2013 in Bad Kreuznach.

Geandert auf der 68. LSK am 09.07.2016 in Osthofen.
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Delegiertenschliissel fiir die Landesschiiler*innenkonferenz

Schuljahr 2020/21
pf:zh:.-l:.: . | schiitis** Si';;g’ Delis
Frankenthal 10 6.989 1,55 2
Kaiserslautern 17 15.138 3,36 4
Koblenz 20 18.872 4,19 5
Landau 16 9.055 2,01 3
& |Ludwigshafen 28 24,459 5,44 6
2 [Mainz 29 25.743 5,72 6
:;: Neustadt/Weinstr. 8 6.433 1,43 2
& |Pirmasens 8 4.912 1,09 2
Speyer 14 8.473 1,88 2
Trier 25 17.341 3,85 4
Worms 11 8.908 1,98 2 -1
Zweibriicken 7 4,374 0,97 2
Ahrweiler 18 10.745 2,39 3
Altenkirchen 16 11.351 2,52 3
Alzey-Worms 19 10.000 2,22 3
Bad Diirkheim 16 8.119 1,80 2
Bad Kreuznach 27 16.162 3,59 4
Bernkastel-Wittlich 21 10.308 2,29 3
Birkenfeld 13 6.530 1,45 2
Cochem-Zell 10 4.198 0,93 2
Donnersbergkreis 13 7.228 1,61 Z
Eifelkreis Bitburg-Priim 21 9.180 2,04 3
o |Germersheim 13 9.340 2,08 3
'E Kaiserslautern 17 7.651 1,70 2
T [Kusel 9 4.073 0,91 2
3 [Mainz-Bingen 27 17.398 3,87 4
Mayen-Koblenz 27 16.859 3,75 4
Neuwied 34 19.888 4,42 5
Rhein-Hunsriick-Kreis 18 9.799 2,18 3
Rhein-Lahn-Kreis 20 10.442 2,32 3
Rhein-Pfalz-Kreis 10 5.739 1,28 2
Sudliche Weinstrahe 12 8.073 1,79 2
Sudwestpfalz 9 4.846 1,08 2
Trier-Saarburg 21 9.323 2,07 3
Vulkaneifel (Daun) 13 5.484 1,22 2
Westerwaldkreis 30 17.163 3,81 4
Summe: 627 390.596 108
Kreise / Kreisfreie Stadte mit...
* Datengrundlage: Schuljahr 2020/21 2 Del. 16
3 Del. 10
** Datengrundlage: Schuljahr 2019/20 4 Del, 6
5 Del. 2
6 Del. A
Summe 36

Landesschiil o e|(e: Statistisches Landesamt RLP fw.lsvrlp.de
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Genderstatut

Beschlossen auf der 62. LSK am 23./24. Juli 2014 in Mainz.

Vorwort
Ziel und Aufgabe des Genderstatuts ist es, gesellschaftliche Defizite und
Benachteiligungen aufgrund der geschlechtlichen ldentitat und des psychologischen
Geschlechts durch strukturelle MaBnahmen einzudammen. Unter Gender werden die
Gruppierungen Weiblich, Mannlich und Queer verstanden.

§ 1 Die Gremien
1. Die Genderpolitik und die Gleichberechtigung der Gender stellen fir die Gremien
der LSV RLP einen kontinuierlichen Arbeitsbereich da.

§ 2 Der Landesvorstand
1. Der Landesvorstand der LSV RLP setzt sich zusammen wie folgt:

i. Jedes Gender, dem sich ein*e Kandidat*in zuordnen kann, muss mit
mindestens einer Person im LaVo vertreten sein.

ii. Fur den Fall, dass die*der einzige Vertreter*in eines Gender mehr Nein- als
Ja-Stimmen erhalt, so muss dessen*deren Gender nicht im LaVo vertreten
sein.

iii. Die restlichen Platze werden nicht quotiert.

§ 3 Die Bundesdelegation
1. Die Bundesdelegation der LSV RLP setzt sich zusammen wie folgt:

i. Jedes Gender, dem sich ein*e Kandidat*in zuordnen kann, muss mit
mindestens einer Person in der Bundesdelegation vertreten sein.

ii. Fur den Fall, dass die*der einzige Vertreter*in eines Gender mehr Nein- als
Ja-Stimmen erhélt, so muss dessen*deren Gender nicht in der
Bundesdelegation vertreten sein.

iii. Die restlichen Platze werden nicht quotiert.

§ 4 Der Landesrat
1. Das Landesratssprecher*innenteam soll mit Vertreter*innen verschiedener Gender
besetzt werden.

§ 5 Die Genderplena
1. Die Genderplena (Queer-, Mann-, Frauenplenum) tagen auf
Landesschuler*innenkonferenzen und Landesratssitzungen,
i. wenn diese sich Uber einen Zeitraum von mehr als 24 Stunden erstrecken,
ii. wenn mindestens drei Schiler*innen dies beantragen,
iii. zur Beschlussfassung Uber das Genderstatut.
2. Teilnahmeberechtigt sind alle Anwesenden, die sich dem jeweiligen Gender
zuordnen konnen.
Stimmberechtigt sind alle zur jeweiligen Konferenz delegierten Schiler*innen.
4. Die Genderplena tagen, sofern nicht zu Beginn von den jeweilige Genderplena
anders beschlossen, nicht 6ffentlich.
5. Die jeweiligen Plena schreiben einen Bericht tber die Rolle des jeweils vertretenen
Gender.
6. Die Genderplena sind zu einem geeigneten Zeitpunkt in die Tagesordnung zu
integrieren.

w
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§ 6 Schlussbestimmungen
1. Das Genderstatut tritt erstmalig durch mehrheitliche Beschlussfassung der
Landesschiler*innenkonferenz in Kraft.
Das Genderstatut geht der Satzung nach und der Wahl- und Geschéaftsordnung vor.
3. Bei Anderungen und Antragen, welche Gender betreffen, ist die Zustimmung des
jeweiligen Plenums mit einfacher Mehrheit nétig.

N

Geandert auf der 66. LSK vom 18.-20.12.2015 in Oberwesel.
Geandert auf der 68. LSK am 09.07.2016 in Osthofen.

Geandert auf der 69. LSK vom 16.-18.12.2016 in Wiesbaden.
Geandert auf der 71. LSK vom 01.-03.12.2017 in Wiesbaden.
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Geschaftsordnung der LSK

1. Regularien

Ein Mitglied des Landesvorstandes eréffnet die Landesschiiler*innenkonferenz unter
Einhaltung folgender Ordnung:

a) Feststellung der Beschlussfahigkeit gem. § 8 der LSV-Satzung

b) Feststellung der Zahl der stimmberechtigten Anwesenden

Bei der ersten LSK im Schuljahr:
¢) Wahl des Prasidiums

2. Prasidium

Die LSK wahlt aus der Mitte aller Schuler*innen, die sie vertritt, ein Prasidium. Das
Prasidium besteht aus der*dem Préasident*in, und zwei gleichberechtigten
Stellvertreter*innen, das hei3t einem*r Protokollant*in, einem*r technischen Assistent*in.
Zuséatzlich wahlt die LSK aus der Mitte aller Schiler*innen, die sie vertritt, drei
Stellvertreter*innen fir das Prasidium. Der*die technische Assistent*in ist fur die Flihrung
der Redner*innenlisten, Ermittlung der Abstimmungsergebnisse, etc. zustandig. Gewahlt
ist, wer die einfache Mehrheit aller anwesenden Stimmberechtigten auf sich vereinigen
kann. Die Wahl des*der Prasident*in erfolgt, sofern kein GO-Antrag dem entgegensteht,
ohne Aussprache. Der*Die Prasident*in, oder im Verhinderungsfall der*diejenige seiner
Stellvertreter*innen, der*die nicht das Amt des*der Protokollant*in auslbt, leitet die LSK
nach Satzung und Geschaftsordnung. In Zweifelsfallen Gber Satzung und Geschéaftsordnung
entscheidet der*die Prasident*in, in grundsatzlichen Fragen entscheidet das Prasidium.

3. Antragskommission

Die Antragskommission besteht aus drei Schiiler*innen. Aufgabe der Antragskommission ist
die Beratung der LSK innerhalb der Antragsberatung, die Strukturierung der
Anderungsantrage zu einer Fragestellung oder einem Sachverhalt, die Beratung in
formellen Angelegenheiten, die Beantwortung von Nachfragen zur Sache und zur Form im
Rahmen der ersten Lesung, die Planung des Ablaufs der 2. Lesung, die Empfehlungen tber
den Abstimmungsmodus, die Entgegennahme von Anderungsantragen zu Antragen an die
LSK, die Entgegennahme von Dringlichkeitsantrdgen sowie im Einvernehmen mit dem
Prasidium, die Planung des Ablaufs der Antragsberatung und die Reihenfolge der zu
behandelnden Antrage. Die Antragskommission tragt Sorge fiir die Einbringung und
Behandlung der Antrage in die Antragsberatung und Behandlung. Sie amtiert fir jeweils
eine LSK.

4. Tagesordnung

Das Gremienreferat schlagt, in Absprache mit dem Landesvorstand, dem Landesrat und
dem*der amtierenden Prasident*in, der LSK eine vorlaufige Tagesordnung vor, die zu
Beginn der Versammlung den Delegierten vorzuliegen hat. Die*der Prasident*in lasst die
Tagesordnung als ersten Punkt beraten. Die Beschlussfassung lUber die endgtltige
Tagesordnung bedarf der einfachen Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.

Rede- und Verhandlungsordnung
5. Antrage zur Sache
Antrage zur Sache missen fristgerecht und schriftlich eingereicht werden. Zusatz- und

Anderungsantrage konnen jederzeit schriftlich gestellt werden. Dringlichkeitsantrage
missen dem Prasidium schriftlich vorgelegt werden und gelangen auf Antrag mit 2/3-
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Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten auf die Tagesordnung. Auf Wunsch wird
der*dem Antragsteller*in eines Sachantrages das Einfiihrungswort erteilt. Antréage werden
mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten verabschiedet. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

6. Ablauf der Antragsbehandlung
Antrage werden in erster, zweiter und dritter Lesung behandelt.

7. Erste Lesung

Die Antragsberatung beginnt mit der ersten Lesung. In erster Lesung wird der Antrag in
seiner Ursprungsform verlesen. Anschlieliend werden Fragen zur Sache von den
Antragsteller*innen, den Mitgliedern des Sachverstandigenrats und dem Landesvorstand
beantwortet sowie Fragen zur Form vom Prasidium und der Antragskommission. Das
Prasidium kann des Weiteren alle bereits vorliegenden Anderungsantréage verlesen.
Anschlieflend Uberweist die*der Prasident*in den Antrag in die 2. Lesung. Auf Wunsch von
mindestens einem 1/4 der Delegierten, muss eine Pause bis zu 5 Minuten durchgefihrt
werden.

8. Zweite Lesung

In der zweiten Lesung findet auf Antrag einer*eines Delegierten eine Generaldebatte tber
den Antrag sowie die gestellten Anderungsantrage statt. Nach Beendigung der
Generaldebatte konnen keine Anderungsantrage mehr eingereicht werden.

Sollte nach der SchlieBung der Redeliste aber vor Beendigung der Generaldebatte ein
neuer Anderungsantrag eingereicht werden, so ist die Redeliste wieder erdffnet, sofern
nicht davon ausgegangen wird, dass das Einreichen des Anderungsantrags nicht seinem
sachdienlichen Zweck dient. Die Generaldebatte kann durch die*den Prasidentin*en bei
unverhaltnisméaRiger Lange oder inhaltlicher Abweichung von dem zu debattierendem
Sachverhalt beendet werden. Dieses Verfahren kann auch durch einen entsprechenden GO-
Antrag, bei Annahme durch 2/3 der anwesenden Delegierten, geschehen. Vor Ende der
zweiten Lesung werden die Anderungsantriage nacheinander bzw. bei weiterfiihrenden
optional oder sich widersprechenden Anderungsantragen zur gleichen Sachfrage
gegeneinander abgestimmt. Nach Abschluss der zweiten Lesung Uberweist die*der
Prasident*in den Antrag in die dritte Lesung.

9. Dritte Lesung

In der dritten Lesung findet eine Aussprache zum Antrag in seiner abgeanderten Fassung
statt. Nach Beendigung gemaR dem in Satzung und Geschéaftsordnung festgelegtem
Verfahren wird Uber diesen Abgestimmt.

10. Redner*in

Will ein*e Redeberechtigte*r zur Sache sprechen, so reicht sie*er ihre*seine Wortmeldung
schriftlich beim Préasidium ein. Die LSK kann mit Mehrheit verlangen, dass ein von ihr
benanntes Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstandes zu einem anstehenden
Tagesordnungspunkt Stellung nimmt. Dariber hinaus kénnen sachdienliche Hinweise von
Mitgliedern des Prasidium, Mitgliedern des Sachverstandigenrates oder der
Geschaftsfihrung oder der*dem FSJler*in getatigt werden, diese erhalten das Wort aul3er
der Reihe.

11. Redezeit

Jede*r Delegierte*r, die*der selbst noch nicht zu der in Frage stehenden Sache gesprochen
hat, kann einen Antrag auf Beschrankung der Redezeit stellen. Ein solcher Antrag gilt als
Antrag zur Geschaftsordnung. Die Redezeitbeschrankung wird durch einfache Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten beschlossen und gilt bis zu einem gegenteiligen Antrag mit
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neuer Beschlussfassung. Die Redezeit kann auch auf bestimmte Zeit beschlossen werden,
muss aber mindestens 30 Sekunden betragen kdnnen.

12. Schluss der Debatte

Ein Antrag auf Schluss der Debatte oder auf Schluss der Redner*innenliste kann nur von
einer*einem Delegierten, die*der zur Sache noch nicht gesprochen hat, gestellt werden,
wenn zuvor zum Hauptantrag je eine Fir- und Gegenrede gefuhrt worden ist. Wird ein
Antrag auf Schluss der Debatte oder auf Schluss der Redner*innenliste gestellt, so ist nach
Anhdrung einer*eines Gegenrednerin*s sofort Uber ihn abzustimmen. Nach Schluss der
Debatte steht der*dem Antragsteller*in des Sachantrages auf Verlangen das Schlusswort zu.
Ein Antrag auf Schluss der Debatte muss 2/3 der Ja-Stimmen der anwesenden Delegierten
erhalten. Entsprechendes gilt fir die Beratung tber einen Nichtbefassungsantrag. Beide
Antrage gelten als Antrage zur Geschéaftsordnung.

13. Personliche Erklarung

Winscht ein*e Delegierte*r das Wort zu einer persénlichen Erklarung, so muss ihr*ihm nach
Abschluss der Beratung des Tagesordnungspunktes das Wort erteilt werden. Die*der
Redner*in darf nicht zur Sache sprechen, sondern nur Angriffe, die gegen sie*ihn gerichtet
sind, zurlickweisen oder missverstandene eigene Ausfuhrungen richtig stellen.

14. Wortmeldungen und Antrage zur Geschéaftsordnung

Geschéaftsordnungsantrage (GO-Antrage) werden mit 2 gehobenen Handen angezeigt.
Delegierte, die zur Geschéaftsordnung sprechen wollen, erhalten das Wort auler der Reihe.
Ihre Bemerkungen durfen sich nicht auf die Sache beziehen und 3 Minuten nicht
Uberschreiten.

Antrage zur Geschéaftsordnung werden sofort behandelt. Nach Anhdrung einer Fir- und
Gegenrede ist Uber den Antrag sofort abzustimmen; spricht niemand gegen den Antrag, ist
dieser ohne Abstimmung angenommen. Die Aufhebung eines angenommenen
Geschaftsordnungsantrages ist nur durch eine 2/3-Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten méglich. Antrége zur Tagesordnung werden wie
Geschaftsordnungsantrage behandelt.

15. Teilnahme- und Redeberechtigung

Teilnahme- und redeberechtigt sind grundsatzlich alle Schuler*innen. Anderen, vom LaVo
eingeladenen Gasten kann mit Zustimmung der*des Prasidentin*en, aber nicht gegen
Mehrheitsbeschluss der LSK, Redeerlaubnis erteilt werden. Sonstige Gaste kénnen nur mit
Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten an den Beratungen
teilnehmen.

Rechte und Pflichten der*des Préasidentin*en

16. Ordnungsgewalt der*des Prasidentin*en

Die*der Prasident*in bt wahrend der Versammlung das Hausrecht aus. Die*der Prasident*in
kann zur Ordnung und zur Sache rufen und nach zweimaliger Verwarnung das Wort
entziehen, solange tber den fraglichen Punkt verhandelt wird. Bei ungebihrlichem
Benehmen eines Mitgliedes oder Gastes ist die*der Prasident*in berechtigt, diese aus dem
Raum zu verweisen; handelt es sich um eine*n stimmberechtigte*n Delegierte*n oder ein
Mitglied des LaVos, so kann die LSK eine solche MaRnahme durch einfachen
Mehrheitsbeschluss riickgdngig machen. Bei mehrfachem Verweisen des Raums einer Person
wegen ungebihrlichen Verhalten ist das Prasidium berechtigt, diese Person fur die Dauer
der LSK auszuschlief3en. Hierbei ist die*der Betroffene weder antrags- noch
stimmberechtigt. Die*der Prasident*in kann eine*n Redner*in, die*der die Redezeit gemal §
6 der Geschaftsordnung lberschreitet, nach einmaliger Ermahnung das Wort entziehen.
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Die*der Prasident*in kann betrunkenen Personen unter Umstanden nach mehrmaliger
Ermahnung und nach Befragung der LSK das Wort entziehen oder sie in einem besonders
gravierenden Fall des Saales verweisen.

17. Antrag auf Uberpriifung der Beschlussfahigkeit

Ein Antrag auf Uberpriifung der Beschlussfahigkeit kann jederzeit gestellt werden. Die
Uberpriifung derselben wird nach Abschluss aller laufenden Antrége zur Sache und nach
Abschluss der Sache Uberprift. Ist sie nicht mehr gegeben, ist die Sitzung sofort beendet.
Durch eine erneute Feststellung der Beschlussfahigkeit, ist eine Wiederertffnung der
Sitzung im geladenen Zeitraum moglich.

18. Verbot der Beteiligung der*des Prasident*in an der Diskussion

Die*der Prasident*in und deren*dessen Stellvertreter*innen dirfen sich nur in
Angelegenheiten der Geschéaftsordnung an der Diskussion beteiligen. Wollen sie sich zur
Sache auRern, missen sie sich untereinander vertreten. Hat sich ein Mitglied des
Prasidiums einmal zur Sache geduliert, so kann es sein Amt bis zum Ende der Beratung tber
diese Sache nicht mehr Gbernehmen.

19. Misstrauensantrage gegen das Prasidium

Misstrauensantriage gegen das Prasidium oder eines seiner Mitglieder werden sofort
behandelt. In diesem Falle leitet die*der LaRa-Sprecher*in die Versammlung bis zur
Abstimmung. Bei deren*dessen Verhinderung leitet ein Mitglied des LaVos die Verhandlung
bis zur Abstimmung.

Das Prasidium oder eines seiner Mitglieder kann mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten seines Amtes enthoben werden.

Wahlen und Abstimmungen

20. Wahlen

Far die Teilnahme an Wahlen ist die in der Er6ffnungssitzung festgestellte
Stimmberechtigung malgebend. Die Wahlen erfolgen, soweit Satzung und
Geschaftsordnung nichts anderes vorsehen, mit einfacher Mehrheit. Die Mitglieder des
geschaftsfuhrenden Vorstandes missen mit absoluter Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten gewahlt werden. Wird im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit
nicht erreicht, erfolgt ein zweiter Wahlgang, zu dem die Kandidat*innenliste neu eréffnet
wird. Wird auch dann die absolute Mehrheit nicht erreicht, entscheidet unter Neuerdffnung
der Kandidat*innenliste im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit. Auf Antrag einer*s
Delegierten hat die Wahl geheim zu erfolgen. Ausnahme siehe § 2. Namentliche Wahl ist
unzulassig.

21. Abstimmungen

Zur Abstimmung ist jede*r anwesende Delegierte berechtigt. Die Abstimmungen erfolgen,
soweit Satzung und Geschaftsordnung nichts anderes vorsehen, mit einfacher Mehrheit. Die
Delegierten haben fir die Abstimmung ihre Stimmblécke bzw. Stimmkarten empor zu
halten, vorbehaltlich einer anderen Regelung durch das Prasidium. Die Beschlussfahigkeit
richtet sich nach §8 der Satzung. Stellt sich die Beschlussunfahigkeit heraus, so hat die*der
Prasident*in die Sitzung so lange zu vertagen, bis die Beschlussfahigkeit festgestellt bzw.
wiederhergestellt ist. Alle Beschlisse, die vor Feststellung der Beschlussunfahigkeit gefasst
wurden, bleiben gultig.

Vor jeder Abstimmung hat die*der Prasident*in die zur Abstimmung stehende Frage so zu
formulieren, dass sie mit ja oder nein beantwortet werden kann.

Jede*r Delegierte hat das Recht, die Teilung einer Abstimmungsfrage zu beantragen. Ist
die*der Antragsteller*in nicht damit einverstanden, so entscheidet die Mehrheit der LSK.
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Ein solcher Antrag gilt als GO-Antrag.

22. Geheime und namentliche Abstimmung

Auf Antrag von 1/4 der anwesenden Delegierten findet geheime oder namentliche
Abstimmung statt, wobei der Antrag auf namentliche Abstimmung der weitergehende ist.
Geheime und namentliche Abstimmungen sind unzulassig bei Antragen zur Tagesordnung,
zur Geschaftsordnung und Uber die Vertagung der Sitzung. Geheime Abstimmungen werden
mit vorbereiteten, unnummerierten Stimmzetteln durchgefihrt.

Namentliche Abstimmung erfolgt durch Aufruf der Delegierten durch die*den
Protokollantin*en, die*der auf der Namensliste der LSK ,,Ja", ,,Nein" oder ,,Enthaltung"
eintragt und die Zahl der Stimmen auszéahlt.

23. Stimmenthaltung
Stimmenthaltungen bleiben bei der Berechnung der Mehrheit grundsatzlich auer Ansatz.

24. Wahlausschuss

Zur Durchfiihrung von Personalwahlen fungiert das Prasidium grundséatzlich auch als
Wahlausschuss, es sei denn, das Présidium bittet selbst um Abldsung. Wird ein
Prasidiumsmitglied zur Wahl vorgeschlagen, muss es sich fir die Dauer dieses Wahlganges
vertreten lassen.

25. Personaldebatte und Personalbefragung

JedeR Kandidat*in fur ein Amt hat das Recht auf personliche Vorstellung.

Auf Antrag von 10% der anwesenden Stimmberechtigten findet eine Personalbefragung
statt. Eine Personaldebatte findet bei freiwilliger Anwesenheit der*des Kandidatin*en auf
Antrag von 25% der anwesenden Stimmberechtigten statt. Die*der Kandidat*in hat das
Recht sich zu erkléaren. Die*der Antragsteller*in hat Rederecht.

Schlussbestimmungen

26. Protokoll

Das Protokoll der LSK wird vom Prasidium gefiihrt und unterzeichnet. Es muss
Tagesordnung, Beginn, Unterbrechungen und Schluss der LSK sowie alle Beschlisse und
Abstimmungsergebnisse enthalten und den wesentlichen Gang der Verhandlungen
wiedergeben. Das Prasidium stellt das Protokoll spatestens 1 Monat nach der LSK den
Vorstandsmitgliedern und dem LaRa zu.

27. Gultigkeit und Inkrafttreten

Die Bestimmungen der Geschaftsordnung gehen der Satzung der LSV nach.

Far eine Abweichung von der Geschaftsordnung in einem einzelnen Falle ist eine Mehrheit
von 2/3 der anwesenden Stimmberechtigten erforderlich, fur eine dauernde Anderung
genlgt die absolute Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.

Die Geschaftsordnung tritt mit ihrer Verabschiedung durch die absolute Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten in Kraft.

Beschlossen auf der 2. LSK in Bad Dirkheim, 19.12.1989
Geandert auf der 11. LSK in Mainz, 21.-23.5.1993

Geandert auf der 17. LSK in Kaiserslautern, 27-29.10.1995
Geéandert auf der 47. LSK in Ludwigshafen, 02.-04. Oktober 2009
Geandert auf der 59. LSK in Mainz, 18. Juni 2013

Geandert auf der 60. LSK in Bad Kreuznach, 29.11.-01.12.2013
Geandert auf der 71. LSK in Wiesbaden, 01.-03.12.2017
Geandert auf der 75. LSK in Pirmasens, 29.11.-01.12.2019
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Finanzordnung der Landesschiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz

1. Haushalt

Anlage

1.1. Haushaltsplan

1.2. Ausgaben

1.3. Aufteilung der Mittel zwischen den Landesvorstadnden eines Jahres
1.4. Haushaltsbedarf der Kreis- und Stadt-SVen

Abrechnungs- und Buchhaltungsmodalitaten

2.1. Stellung von Rickerstattungsantragen fur Fahrt- und Sachkosten,
Buchfiihrung

2.2. Inventar

2.3. Telefonkosten

2.4. Kassenprufung

. Fahrtkostenrickerstattung

3.1. Berechtigung

3.2. Fahrten mit dem PKW
3.3. Fahrten mit der Bahn
3.4. BahnCards

Verpflegungskostenerstattung fur Gremienmitglieder

. Veranstaltungen

5.1. Anmietung von Raumlichkeiten
5.2. Teilnahmebeitréage
5.3. Honorare

Nutzung und Verleih von Inventar
. Sicherheit

. Schlussbestimmungen

- Standard-Honorarvertrag
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1. Haushalt
1.1. Haushaltsplan

Die amtierenden Landesratssprecher*innen legen dem Landesrat (LaRa) gegen Ende eines
jeden Jahres einen Haushaltsvorschlag fiir das darauf folgende Jahr vor, welcher vom
Landesrat beschlossen werden muss. Der Entwurf muss sich am fir die LSV vorgesehenen
Sachkostentitel des Landeshaushalts Rheinland-Pfalz orientieren.

1.2. Ausgaben

Die Ausgabentéatigkeit des Landesvorstands und der Geschéaftsfihrung muss im Rahmen des
vom Landesrat beschlossenen Haushaltsplanes erfolgen. Bei Uberziehungen einzelner Titel
oder Titelgruppen im laufenden Haushaltsjahr um mehr als 20 Prozent des Ansatzes ist der
Landesrat Uber diese Abweichung umgehend zu informieren. Alle Abweichungen im Laufe
des Haushaltsjahres missen vom Landesrat in Form eines Nachtragshaushalts legitimiert
werden.

1.3. Aufteilung der Mittel zwischen den Landesvorstanden eines Jahres

Dem im zweiten Halbjahr eines Jahres gewdahlten Landesvorstand muss noch ein
angemessener Betrag im Haushalt zur Verfligung stehen. Dabei soll darauf geachtet
werden, dass der neue Landesvorstand mit diesem Betrag arbeitsfahig ist.

1.4. Haushaltsbedarf der Kreis- und Stadt-SVen

Den Kreis- und Stadt-SVen wird im Haushaltsentwurf der LSV grundsatzlich ein
Mindestbetrag von insgesamt 5.000€ zugestanden. Dies deckt die Kosten fir Sitzungen, den
allgemeinen Geschéaftsbedarf, die infrastrukturelle Grundausstattung sowie die Kosten fir
Projekte, politische Aktionen und Veranstaltungen, inklusive der damit verbundenen
Fixkosten. Jede Kreis-SV und jede Stadt-SV erhélt hierbei einen eigenen Posten im
Haushalt, alle Kreis- und Stadt-SVen haben in Relation zu der Anzahl der vertretenen
Schiiler*innen und Schulen den gleichen finanziellen Anspruch. Der Landesrat kann dennoch
eine den Arbeitsprogrammen und ausstehenden Aktionen der einzelnen Kreis- und Stadt-
SVen angemessene Umverteilung mit einer 2/3-Mehrheit der satzungsméagigen Mitglieder
beschlielen. Erstattungen erfolgen nur im Nachhinein und nach Vorlage entsprechender
Belege, der Landesvorstand kann, bei nachweislichen logistischen Schwierigkeiten mit
diesem Verfahren, in Einzelfallen Ausnahmen mit einer 2/3 Mehrheit beschliellen. Falls das
Geld bis zum 1.12. eines Jahres nicht abgerufen wurde, entscheidet der LaRa im Rahmen
eines Nachtragshaushalts Uber die Verwendung der frei werdenden Mittel.

2. Abrechnungs- und Buchhaltungsmodalitaten

2.1. Stellung von Rickerstattungsantragen fur Fahrt- und Sachkosten, Buchfihrung
Fahrtkosten und sonstige Ausgaben, die im Namen der LSV getéatigt wurden, werden nur
zurlickerstattet, wenn in der LGS fristgerecht (innerhalb von 6 Monaten ab dem Datum der
Entstehung der Auslagen) ein ordnungsgeman ausgefillter Fahrt- bzw.

Sachkostenriickerstattungsantrag vorliegt. Es werden ausschliefilich die offiziellen
Antragsformulare akzeptiert; diese kénnen in der LGS angefordert werden und stehen auf
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der Homepage der LSV zum Download zu Verfligung. Die Antrage werden von der
Geschaftsfuhrung der LSV bearbeitet. Fahrt- und Sachkosten werden hierbei in eigener
Verantwortung Uber das Konto der LSV erstattet. Die Buchhaltung wird durch die
Landesgeschéaftsfihrung gewéhrleistet.

2.2. Inventar

Die LGF fuhrt eine Inventarliste fir alle Gegenstande im Eigentum der LSV, die einen Wert
von 20 € iiberschreiten. Uber den Verleih der Schliissel zu Raumlichkeiten der LSV fiihrt
ebenfalls die LGF Buch. Empfang und Rickgabe sind zu quittieren. Gleiches gilt fur LSV-
Eigentum, das an Privatpersonen (siehe 6.) verliehen wird.

2.3. Telefonkosten

Die Einzelverbindungsnachweise der Telefonrechnung sind zu archivieren und werden von
der LGF Uberpraft.

2.4. Kassenprufung

Alle Bucher und Kontoausziige sowie die digitale Buchfihrung missen den
Kassenprufer*innen vorliegen und sollten bis spatestens zwei Wochen vor der
Landesschiler*innenkonferenz (LSK), auf der die finanzielle Entlastung des
Landesvorstandes stattfindet, durchgesehen werden.

3. Fahrtkostenrickerstattung
3.1. Berechtigung

Die LSV erstattet allen gewahlten Mitgliedern und Delegierten die Fahrtkosten zu Sitzungen
ihrer Gremien. Den Mitgliedern von LaVo (ordentliche und erweiterte Mitglieder), LaRa,
Kreis-/Stadt-SVen, Lichtblick-Redaktion sowie den rheinland-pfalzischen Bundesdelegierten
werden die Fahrtkosten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit entstehen, erstattet.

Allen teilnehmenden Schiler*innen aus RLP werden die Fahrtkosten zu den (brigen
Veranstaltungen, wie Seminaren und Camps, erstattet. Dabei kann den Antragsteller*innen
auf Beschluss des LaVos auch nur ein bestimmter Anteil ihrer Kosten zuriickerstattet
werden (aul3er es handelt sich hierbei um Mitglieder des LaVos, des LaRas, der Kreis-
/Stadt-SVen, der Lichtblick-Redaktion sowie der rheinland-pfalzischen Bundesdelegation).
Die Rickerstattung kann fir alle nicht angemeldeten Personen auf Beschluss des LaVos
verweigert werden. Referent*innen fir LSV-Veranstaltungen kénnen auf Beschluss des
Landesvorstandes Fahrtkostenruckerstattung erhalten.

3.2. Fahrten mit dem PKW

Generell muss die kiirzeste Verbindung bei der Riuckerstattung zu Grunde gelegt werden.
Fur alle gem. 3.1. Fahrtkostenberechtigten kann auch eine aus Zeitgriinden gewahlte,
langere Autobahnverbindung zu Grunde gelegt werden. Die Kilometerpauschale betragt
den jeweils niedrigsten im Landesreisekostengesetz Rheinland-Pfalz vorgesehenen Satz,
derzeit 0,15 €. FUr jede weitere mitgenommene fahrtkostenberechtigte Person erhéht sich
die Pauschale um 0,02 €. Bei triftigen Griinden betragt die Kilometerpauschale derzeit
0,25 €. Triftige Grunde liegen vor, wenn der Sitzungsort entweder gar nicht / nur schwer,
nur in unzumutbarer Zeit oder aber deutlich nicht rechtzeitig mit OPNV erreichbar
gewesen ware oder andere Grinde die erhdhte Kilometerpauschale rechtfertigen.
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Die Beantragung der erhdhten Kilometerpauschale muss ausfuhrlich begriindet werden.
Bequemlichkeit darf keine Begrindung sein. Das Landesreisekostengesetz Rheinland-Pfalz
ist uneingeschrankt anzuwenden.

3.3. Fahrten mit der Bahn

Es wird nur die gunstigste Verbindung erstattet, dazu zéhlen auch Sondertarife wie
Wochenend-, Rheinland-Pfalz-Ticket und ahnliche. Ist die Abweichung zu den Preisen der
gunstigsten Verbindung auf dieser Strecke unter Nutzung von Sparpreisen mit ICE nur
geringflgig hdher und wird durch die Nutzung eine erhebliche Zeiteinsparung erreicht, so
werden auch diese erstattet. Fur Mitglieder des LaVos und der Bundesdelegation sowie fur
die LaRa-Sprecher*innen werden in dringenden Fallen fir Fahrten innerhalb RLP auch
IC/EC-Zuschlage zuriickerstattet. Mitgliedern der Bundesdelegation sowie des LaVos
werden fur Fahrten auf’erhalb von RLP nach Genehmigung durch den Landesvorstand auch
ICE-Fahrkarten erstattet, sofern diese mehr als 50 DB-Tarif-Kilometer von der RLP-
Landesgrenze entfernt sind. Es kénnen maximal zwei Personen pro Veranstaltung eine
vollstandige Erstattung einer ICE-Normalpreis-Fahrkarte geltend machen. Mit Zustimmung
des Landesrates kann in besonderen Situationen diese Regelung auf eine dritte Person
ausgeweitet werden.

3.4. BahnCards

Mitglieder des LaVos, der Bundesdelegation - mit Ausnahme deren Vertreter*innen - sowie
die LaRa-Sprecher*innen kénnen beim LaVo eine BahnCard unter Vorlage einer Kalkulation,
die die zu erwartende Ersparnis durch die BahnCard aufzeigt, beantragen. Lasst sich z. B.
durch feste Terminabsprachen oder eine sehr lange Einzelfahrtstrecke die Rentabilitat
einer BahnCard fir stellvertretende Bundesdelegierte mit absoluter Sicherheit absehen, ist
auch in diesem Fall der Kauf einer BahnCard mdéglich. Der LaVo beschliel3t dartber.

4. Verpflegungskostenerstattung fur Gremienmitglieder

LaVoMis, LaRa-Sprecher*innen, Bundesdelegierte, Amtstrager*innen der Kreis-/Stadt-SVen
(Vorstand, Deli zum STA, etc.) kdnnen fur Sitzungen im Rahmen ihrer Tatigkeit ein
Tagegeld beantragen, sofern die Sitzungen nicht in Tagungshausern mit unentgeltlicher
Verpflegung stattfinden. Fur jeden vollen Kalendertag eines Termins betragt das Tagegeld
aktuell 20,45 €. Bei einem Termin, der nicht einen vollen Kalendertag dauert, betragt das
Tagegeld bei einer Dauer

1. von mehr als 8 Stunden 5,11 € und

2. von mindestens 14 Stunden 10,23 €.

Die jeweils aktuellen Satze und Regelungen sind dem Landesreisekostengesetz Rheinland-
Pfalz zu entnehmen.

5. Veranstaltungen

5.1. Anmietung von Raumlichkeiten

Bei LSV-Veranstaltungen sind moglichst die gunstigsten Raumlichkeiten zu wahlen.
Insbesondere bei der Buchung von Jugendherbergen ist darauf zu achten, dass die

Reservierung auf eine pessimistische Einschatzung der Teilnehmer*innenzahl abgestimmt
ist. Bei Veranstaltungen in Jugendherbergen sind solche mit den niedrigeren
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Preiskategorien zu wahlen. Ausnahmen kénnen aufgrund der Lage die Jugendherbergen in
Koblenz, Mainz und Trier sein.

5.2.Teilnahmebeitrage

Teilnehmer*innen von LSKen haben einen Teilnahmebeitrag zu zahlen, der der teilweisen
Deckung der Kosten dient. Dieser betragt bei

1. Delegierten 10 €

2. Gast*innen 15 €

3. Mitgliedern des LaVos, der Bundesdelegation oder den Landesratssprecher*innen 10 €.
Der Teilnahmebeitrag kann in Einzelfallen aus sozialen Grinden auf Antrag durch Beschluss
des LaVos oder des LaRas erlassen werden.

5.3. Honorare

Referent*innen fir Arbeitsgruppen auf Veranstaltungen der LSV kénnen Honorare bis
maximal 150 € gezahlt werden. Referent*innen fir mehrtagige Seminare und in vom LaVo
genehmigten Ausnahmefallen kdnnen Honorare von maximal 250 € gezahlt werden.
Kulturelle Gruppen (Bands etc.) kénnen fir Auftritte auf LSV-Veranstaltungen wie LSKen
und Camps Honorare in Hohe von max. 50 € beziehen, nach Mdglichkeit sollen hierfir
jedoch gar keine Kosten anfallen. Der LaVo kann daneben Honorarvertrage mit Personen
fur einzelne Aufgaben und Dienstleitungen abschlieflen. Es gilt der als Anlage 1 beigefiigte
Standard-Honorarvertrag. Uber die Zahlung und Hohe von Honoraren entscheidet der
Landesvorstand. Bei Honoraren ab 100 € ist eine zusatzliche Genehmigung des Landesrates
einzuholen.

6. Nutzung und Verleih von Inventar

Gegenstande aus dem Inventar der LSV kénnen an LaVoMis, LaRa-Sprecher*innen,
Mitglieder des eLaVos, die Lichtblick-Redaktion, Bundesdelegierte sowie an Beschaftigte
der LSV fur die Zeit ihrer Amtsausiibung/Beschéaftigung auf Beschluss des LaVos ausgeliehen
werden. LaVoMis, LaRa-Sprecher*innen, Mitglieder des eLaVos, die Lichtblick-Redaktion,
Bundesdelegierte sowie Beschaftigte der LSV kdnnen die Landesgeschaftsstelle (LGS)
einschlieBlich Kopierer, Fax, Telefon, Internetzugang etc. fur die Erledigung ihrer
Aufgaben nutzen. Uber das Nutzungsrecht fiir weitere Personen beschlieRt der LaVo.

7. Sicherheit

Computer sowie Zugange bei Online-Versanden sind mit Passwdértern zu sichern, um die
Entstehung von Kosten durch unbefugte Personen sowie den Zugriff von Unbefugten auf
personenbezogene Daten zu verhindern. Die Passworter sind nur den in Punkt 6 genannten
Personen bekannt. Mindestens beim Ausscheiden dieser Personen aus dem Amt bzw. aus
dem Beschaftigungsverhaltnis sind die Passworter zu andern. Sensible Daten sollen
verschlusselt verschickt werden.

8. Schlussbestimmungen
Diese Finanzordnung kann von der LSK mit einfacher Mehrheit geandert werden.

Anderungen treten nach der entsprechenden Sitzung in Kraft.
Uber Ausnahmen von dieser Finanzordnung beschlieRt der LaRa.
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Beschlossen von der 50. LSK vom 19.-21. November 2010 in Enkenbach-Alsenborn.
Geandert auf der 60. LSK vom 29.11.-01.12.2013 in Bad Kreuznach.

Geéandert auf der 65. LSK vom 3./4. Juli 2015 in Hochspeyer.

Geandert auf der 72. LSK vom 04.-06. Mai 2018 in Speyer.

Anlage: Standard-Honorarvertrag

Honorarvertrag

zwischen den Parteien

Landesschiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz, Schiel3gartenstrale 11, 55116 Mainz,
im Folgenden: LSV

und

(Name, Vorname) (Anschrift)
im Folgenden: Vertragsnehmer/in

wird folgender Vertrag geschlossen:

8 1 Gegenstand des Vertrages

Der/die Vertragsnehmer/in verpflichtet sich, gegen Zahlung eines Honorars im Auftrag der
LSV Rheinland-Pfalzam . .20 in
einen Workshop 7/ ein Seminar zum Thema:

durchzuftuhren/

fur die LSV Rheinland-Pfalz am . .20 in

folgende Aushilfstatigkeiten zu erledigen.

§ 2 Pflichten des/der Vertragsnehmers/in

Workshop/Seminar

Der/die Vertragsnehmer/in erstellt (ggf. gemeinsam mit seiner/m Koreferenten/in) ein
Workshop-/Seminarkonzept bis zu einem vereinbarten Termin.

Das Konzept und die Inhalte miussen mit der LSV abgesprochen werden. Ferner erstellt
er/sie einen Ankundigungstext und fuhrt den Workshop/das Seminar vor Ort durch. Der Ort
wird von der LSV bestimmt und kann bis 14 Tage vor Durchfihrung verandert werden. Der
Termin wird zwischen den Vertragsparteien vereinbart.

Andere Aushilfstatigkeiten

Der/die Vertragsnehmer/in wird folgende Tatigkeiten austben:

Die Materialien (bspw. Filmausstattung etc.), die fir die durchzufiihrende Tatigkeit
bendtigt werden, werden, falls nicht anders vereinbart, von dem/der Vertragsnehmer/in
selbst gestellt. Im Falle von Diebstahl oder Beschadigung ist die LSV hierfur nicht
verantwortlich.

§ 3 Pflichten der LSV
Die LSV verpflichtet sich, dem/der Vertragsnehmer/in ein Honorar in Hohe von ,00 €
- in Worten: Euro - zu zahlen.
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Eventuell entstehende Kosten fiir die An- und Abreise sowie eventuelle Sachmittel werden
im Ublichen Rahmen erstattet.

Das Honorar wird auf folgendes Konto Giberwiesen:
Kontoinhaber/in:

Bank:

BLZ:

Kontonummer:

Die LSV Ubernimmt die Bewerbung fir den Workshop / das Seminar sowie die gesamte
organisatorische Abwicklung.

8§ 4 aullerordentliches Kuindigungsrecht

Fur den Fall, dass keine Einigung tber das Workshop-/Seminarkonzept erzielt werden kann,
steht beiden Parteien ein auRRerordentliches Kiindigungsrecht zu. Dieses kann bis 14 Tage
vor Durchfiihrung des Workshops /7 des Seminars ausgetbt werden.

§ 5 Sonstiges

Das Honorar wird ohne steuerlichen Abzug gezahlt. Der/die Vertragsnehmer/in meldet
seine/ihre Honorareinkiinfte selbststéandig beim zustandigen Finanzamt.

Der/die Vertragsnehmer/in ist verpflichtet - sofern der Betrag nicht unter eine
Freibetragsgrenze fallt - das Honorar bei einer Einkommensteuererklarung anzugeben.

Jede der Vertragsparteien erhalt ein Exemplar des Vertrages.

Mainz, XX.XX.20XX

(XXX) (XXX)
fur die LSV Rheinland-Pfalz Vertragsnehmer/in
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AKULI - AbklUrzungsliste

AA: Anderungsantrag, eine der Lieblingsabkiirzungen bei der LSV

ABC: Abkirzung firs Alphabet

ABI: Kronendes Sahnehaubchen nach 12,5 Jahren ~ 15.000 Stunden Schulkarriere

AStA: Allgemeiner Studierendenausschuss, Interessensvertretung der Studis

BBS: Berufsbildende Schulen

BER: Bundeselternrat, Vertretung unserer Mamis und Papis auf Bundesebene

BiPo: Abkirzung fiir das, was uns hier beschéaftigt: Bildungspolitik

BM: Ministerium fur Bildung, die Verantwortlichen fir alles Bose und Gute im Schulsystem
BNE: Bildung fir Nachhaltige Entwicklung

BS: Bundessekreteriat, ware gerne der Bundesvorstand, ist es aber nicht

BSK: Bundesschiler*innenkonferenz, momentan fragliches Gremium zur Vertretung der Schulerinnen und
Schiiler auf Bundesebene

BuDelis: Bundesdelegierte, werden auf der LSK gewahlt und vertreten die LSV auf Bundesebene
BuDeliSi: Sitzung der Bundesdelegierten, das asoziale Netzwerk der LSV

BUND: Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland, der mit der LSV zusammen ein paar Umwelt-
Projekte fur Schiler*innen gestartet hat

CSD: Christopher-Street-Day; Aktionstag fiir die Rechte der Lesben und Schwulen in der Gesellschaft
DGB: Deutscher Gewerkschaftsbund

DeGeDe: Deutsche Gesellschaft fir Demokratiepédagogik, Verein von Leuten, die Demokratie wichtig
finden, sogar und vor allem in der Schule

DJP: Deutsche Junge Presse

Erweiterter Landesvorstand (e-LaVo): Reinschnupper-Gremium fir Leute, die sich noch nicht in den
LaVo trauen, aber trotzdem mal mitmachen wollen

FaKo: Fahrtkostenantrag, Intelligenztest mit tollen Preisen: Wenn du ihn richtig ausfillst, bekommst du
deine Fahrtkosten zu LSKen u. &. zurtick

Funki: Funktionar*innen (LaVoMis, BuDelis, LaRa Sprecher*innen), Funki, Funki, kleiner Stern

G8: Erfindung unseres lieben Ministeriums, dass an einigen Schulen die Schilerinnen und Schiler noch
viel schneller noch viel mehr unnitze Dinge lernen mussen und dann auch schneller ihr Abi bekommen
kdénnen.

GJ: Grine Jugend
GEW: Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

GGG: Gemeinnutzige Gesellschaft Gesamtschule, die Gesamtschulen gemeinnitzig finden und sie
deswegen fordern und fordern.

GO: Geschéaftsordnung, lastiges Mittel zum Strukturieren chaotischer Diskussionen

IFP: Ideenfindungsphase, konnte auch IFiPha heillen

IGS: Integrierte Gesamtschule, in Rheinland-Pfalz trotz SPD-Regierung wenig gebraucht

JU: Junge Union, CDU-naher Jugendverband

JD/JL: Jungdemokratinnen/Junge Linke, radikaldemokratischer, parteiunabhéangiger Jugendverband
Julis: Junge Liberale, der Nachwuchs der FDP

JuPa: Jugendparlament, Parlamente mit Jugendlichen auf kommunaler Ebene, die allerdings nix
entscheiden durfen

Jusos: Jungsozialistinnen, die jungen SPDler*innen
KMK: Kultusministerkonferenz, Treffen aller Kultus- oder Bildungsminister*innen der Bundeslander
KrSV: Kreisschiler*innenvertretung, Vertretung der Schiler*innen eines Landkreises. Gibt’s in RLP 24 Mal.

LaRa: Landesrat, aus jedem Kreis-/Stadt-SV-Vorstand eine Person, die zwischen den LSKen dem
Landesvorstand auf die Finger schaut und den Haushalt verabschiedet.

LaVo: auf LSKen gewahlter Vorstand der LSV, aus 5-10 Referent*innen, die die Forderungen der LSKen in
die weite Welt der Politik tragen

LaVoMi: Landesvorstandsmitglied
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LaVoSi: Landesvorstandssitzung

LAK: Landesarbeitskreis: AGen fiir jede*n zum Mitmachen, die das Jahr Uber zu bestimmten Themen
arbeiten wollen

LEB: Landeselternbeirat, die Mamis und Papis auf Landesebene

LGF: Landesgeschaftsfiihrer*innen, unsere hochgeschatzten, heilgeliebten und unterbezahlten
Angestellten

LGS: Landesgeschaftsstelle, auch einfach ,,Buro*, zwei Zimmer in Mainz, wo die LSV zu erreichen ist
LiBli: Lichtblick, die landesweite unparteiliche, fir Schiler*innen parteiische Zeitung der LSV

LSK: hochstes beschlussfassendes Gremium der LSV mit zwei bis sechs Delegierten pro Kreis-/Stadt-SV,
das mindestens zweimal im Jahr tagt. Das, wo ihr gerade seid!

LSV: Landesschuler*innenvertretung, die die Schilis auf Landesebene vertritt

MaS: Mehrheit auf Sicht, oder auch gerne ,,3, 2, 1 ... angenommen!*

MdB: Mitglied des Bundestags, also quasi die Anrede aller Bundestagsabgeordneten
MdL: Mitglied des Landtags, also quasi die Anrede aller Landtagsabgeordneten

MNS+: Modulares Netzwerk an Schulen Plus, ein ,,pddagogisches* Netzwerk, dass es Lehrer*innen erlaubt,
die Schiler*innen wahrend der Computernutzung zu iberwachen.

MSS: Mainzer Studienstufe, das Kurssystem der Oberstufe, mit verkirzter 13. Klasse
MV: Mitgliederversammlung

PES: Projekt erweiterte Selbststéandigkeit, schéner Name dafiir, dass nicht ausgebildete Lehrer*innen an
Schulen einspringen, um den Lehrer*innenmangel zu vertuschen.

Philologenverband: Gewerkschaft der Gymnasiallehrer*innen
PL: Padagogisches Landesinstitut; bietet Seminare und Weiterbildungen fiir Lehrerinnen und Lehrer an.
Podidis: Podiumsdiskussion, alle schreien sich nur an, aber keiner andert seine Meinung

RS+: Eine weitere Erfindung des Ministeriums: Damit es die Hauptschule nicht mehr gibt (weil: doof)
gehen Hauptschiler*innen sowie Realschiler*innen in einem Gebaude zur Schule - das heilt dann
Realschule+.

RiSiKo: Rheinland-Pfalzischer Schiler*innenkongress, es gab schon zwei (2007 und 2009).
RLP: Abkirzung furs Bundesland, in dem du zur Schule gehst

SchulG: Schulgesetz, sollte eigentlich SchuGe heiRen und ist ein Weg um uns zu knechten
SoCa: Sommercamp, ehemalige alljahrliche Sommer-Bespallung der LSV

SSV: Stadtschiiler*innenvertretung, die Vertretung aller Schillerinnen und Schiler einer kreisfreien Stadt.
Gibt es in RLP 12 Mal.

StuPa: Studierendenparlament, Vertretung der Studis
SU: Schulerunion, CDU-naher Schiiler*innenverband
SV: Schiiler*innenvertretung, die Zelle der Veranderung zu einer besseren Schule!

SV-B: SV-Bildungswerk, Verein lustiger Menschen, die Schilis mehr tber die SV-Arbeit beibringen wollen.
Teil des SV-Bildungswerks sind die SV-Berater*innen, die selbst noch Schilis sind und an Schulen SV-
Seminare durchfihren

SV-VL-Seminar: Schiler*innenvertretungs-Verbindungslehrer*innen-Seminar, von der LSV ab und an
veranstaltete, sehr gefragte Seminare mit SVen und VLen gemeinsam. Hat zuletzt von 2015 bis 2018
zusammen mit dem PL stattgefunden und war jedes Mal ein voller Erfolg.

TelKo: Telefonkonferenz, Moglichkeit FaKos zu sparen

TO: Tagesordnung, der Schlachtplan einer jeden Sitzung und Konferenz, die Reihenfolge des Programms
TOP: Tagesordnungspunkt, Teil der obigen TO

VBE: Verband Bildung und Erziehung, ein weiterer Lehrer*innenverein

VL: Verbindungslehrer*in, jene Lehrer*innen, die von der Schiler*innenschaft zur Verbindung
verschiedenster Dinge gewahlt werden (SV-Schulleitung, Schiler*innen-Lehrer*innen, etc.)

VV: Verwaltungsvorschrift, verwaltet aktive Schiler*innen und schreibt ihnen die Formen ihres Aktivseins
vor

WUP: Warmup, der einzige Grund weshalb wir bei Sitzungen nicht einschlafen
YoucoN: Nachhaltigkeitskonferenz fir BNE
YoupaN: Jugendgremium fiir BNE
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