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Power fiir deine kommunale SV - auf geht’s!
Eine Arbeitshilfe fiir die Kreis- und Stadt-SVen in Rheinland-Pfalz

Seit 2009 gibt es in Rheinland-Pfalz kommunale Schiiler*innenvertretungen, darunter
24 Kreis- und 12 5tadt-5Ven, Dieser Leitfaden soll Vorstandsmitgliedern der Kreis- und
Stadt-5Ven als Arbeitshilfe dienen. Aber auch weitere interessierte Schiilerinnen und
Schiiler finden hier Infos zur Kreis- und Stadt-SV-Arbeit, Wenn es in deinem Kreis/
deiner Stadt also in diesem Schuljahr noch kein Treffen gab, dann erfihrst du in dieser
Broschiire alles Wissenswerte, was du brauchst, um selbst aktiv zu werden.
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Verwaltungsebenen
der Bundesrepublik
Deutschland

Wichtig fiir die Kreis-
und Stadt-SV-Arbeit:
Kommunalebene

Zum Weiterlesen:

== Schulgesetz

== Verwaltungsvorschrift
liber die SV-Arbeit, siche
die Broschiire ,,Du hast
Recht{e)!* der LSV

Schultradger entscheidet
iber und finanziert
Gebdude, Einrichtungen
und Ausstattungen

Kreis- und Stadt-SVen:
Interessenvertretung
gegeniiber dem Schul-
trager und Wahl der
Landesdelegierten

Die Grundlagen — Gesetze und Strukturen

Bundes- und Landesebene, Kreis, Stadt, Kommune — Was ist das?

Der Staat Deutschland ist in drei verschiedenen politischen Verwaltungsebenen organi-
siert: die Bundesebene (Bundestag, Bundesregierung etc.), die Landesebene (Bundes-
linder mit Landtagen und Landesregierungen etc.) und die Kommunalebene (Land-
kreise, kreisfreie Stadte mit Kreistag und Stadtrat etc).

Die letzte (Kommunal-)Ebene, also Landkreise und kreisfreie Stiadte, werden auch
Kommunen genannt. Sie umfassen ein bestimmtes geographisches Gebiet und sind
gleichzeitig die politischen Verwaltungseinheiten der Kommunalebene. In unserem
Bundesland, Rheinland-Pfalz, gibt es 24 Landkreise und 12 kreisfreie Stidte, insgesamt
also 36 Kommunen. Der Einfachheit halber spricht man von Kreisen und Stidten. Vom
Verwaltungsaspekt her gibt es praktisch keinen Unterschied zwischen Kreisen und
Stadten. In einem Kreis wohnen die Leute liber eine groie Fliche verteilt, in einer Stadt
dicht beieinander — das war's.

Was hat das alles mit Schule zu tun?

Schulen sind — verwaltungstechnisch gesehen — ganz sonderbare Gebilde. Zwei staatli-
che Verwaltungsebenen finanzieren die Schulen und haben damit auch gleichzeitig
Einfluss und Entscheidungskompetenzen: die Landesebene und die kommunale Ebene.
Wenn es um Schule geht, wird die Landesebene durch das Bildungsministerium vertre-
ten. Dieses erarbeitet und erlasst Vorschriften (z. B. die Schulordnung, die Verwaltungs-
vorschrift liber die SV-Arbeit, Ferienregelungen usw.) und bezahlt die Lehrerinnen und
Lehrer. Die kommunale Ebene (also Kreise und Stidte) nennt man Schultriger. Der
Schultrdger finanziert Gebdude, Einrichtung und Ausstattung (Turnhalle, PCs, Tische
usw.} der Schulen sowie Personal, das nicht Lehrerin oder Lehrer ist (Reinigungskrifte,
Hausmeister usw.). Er entscheidet damit auch iiber eine ganze Reihe wichtiger Dinge:
Wo wird was fiir eine Schule gebaut? Welche Schule bekommt eine neue Mensa oder
neue Toiletten? Welche Schule darf Ganztagsschule oder G8-5chule werden?

Diese und andere wichtige Entscheidungen sollen natiirlich nicht ohne die Mitsprache
derer, die es tatsachlich betrifft, getroffen werden: der Schiilerinnen und Schiiler. Um
ordentlich mitzumischen und mitzubestimmen, gibt es auf Kommunalebene die Kreis-
S5Ven (KrSVen) und Stadt-5Ven (55Ven). Die Kreis- und Stadt-5Ven vertreten die Inte-
ressen der Schiilerinnen und Schiiler der Schulen eines Schultrdgers. Sie sind also die
SV fiir alle Schiiler*innen in einem Kreis oder einer Stadt. Daneben sind sie fiir die Lan-
desebene enorm wichtig: Auf Kreis- und Stadt-Ebene werden die Landesdelegierten
gewihlt, die den Landesvorstand wahlen, der fiir die Vertretung der Schiilerinnen und
Schiiler gegeniiber der Landesregierung u. a. zustiindig ist. Aufferdem wird aus jeweils
einem Vorstandsmitglied aus jeder Kreis- und Stadt-5V der Landesrat gebildet, der
nach der Landesschiiler*innenkonferenz das hichste beschlussfassende Gremium ist.
D siehst also: Es lohnt sich, hier aktiv zu werden.

4 Grundlagen



Zusammenarbeit

ist als obarste Schulbehrde u, a. rustindig fir:
Erlass/Anderung von Schitordrng,

Verwaltungsvarschrilt Gber die Sll'-.lld‘btlt{ﬁf W

stellt Lehoer® innen efn

Schultrigerausschuss
entschetdet dber:
Schulnew-/-aushau:
Ganztagsangebote;
GG,

W, W,

Kommune
hesteht i, 2, aus:
Gempinderat, Stadiverordnelenversammslung,
Biirgormekiter*in, Landrat

Personal wie Hlmmdsm‘hn-an

Was macht eine kommunale SV?

Die Aufgaben einer kommunalen SV sind u. a.: Aufgaben einer Kreis-
» die Vertretung der Schiilerinnen und Schiiler gegeniiber dem Schultriger und der  oder Stadt-5V
Offentlichkeit;
* die Vernetzung und gegenseitige Unterstiitzung der SVen der einzelnen Schulen;
* die Teilnahme an der Landesschiilerinnenkonferenz (LSK) der LSV.

Dariiber hinaus kann eine kommunale SV aber noch so einiges mehr machen: eigene
Veranstaltungen und Aktivititen planen und durchfiihren, sich in die Kommunalpoli-
tik einmischen und vieles anderes mehr.

Wer bildet die Kreis-/Stadt-SV?

Eine Kreis- oder Stadt-5V setzt sich aus zwei Delegierten pro weiterfiihrender Schule,  zwei Delegierte
sprich: Schulen mit Sekundarstufe [ und/oder 11, zusammen. Diese Delegierten werden  pro Schule

in der Klassensprecher*innen- (KSV) oder der Schiiler*innenvollversammlung (SVV) an

den Schulen gewdahlt. Wenn eine Schule keine speziellen Delegierten hat, kinnen auch

die Schiiler*innensprecher*innen diese Aufgabe wahrnehmen, Die Delegierten treffen

sich etwa einmal pro Monat, um ihre Aufgaben wahrzunehmen. Dazu wihlen sie einen

Vorstand und weitere Amter. Wie und was eine kommunale SV arbeitet, entscheidet sie

letztlich zu guten Teilen selbst — es gibt also jede Menge Gestaltungsfreiraume!

Soweit die Basics - Jetzt geht's an die Arbeit!
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' 3-4 Wochen
vor der Sitzung
®

Zeitpunkt

ort
Erreichbarkeit mit OPNV

Vorbereitung

oder

Wie plane ich eine Sitzung
fiir meine Kreis-/Stadt-SV?

Die beiden wichtigsten Punkte, die ihr festlegen miisst, bevor ihr euch in eurer Kreis-/
Stadt-SV treffen kiinnt, sind Zeitpunkt und Ort.

Zeitpunkt

Den Sitzungstermin konnt ihr zu jeder Uhrzeit ansetzen. Es gibt fur jede Tageszeit aber
Vor- und Nachteile:

Wenn ikr euch morgens trefft, ist natiirlich eventuell der Anreiz griser zu

kommen, da Unterricht ausfillt (was gemdf der SV-Verwaltungsvor-

schrift auch erlaubt ist — fiir weitere Informationen schaut euch die LSV-

Broschiire ,,Du hast Recht(e)!” an); zumal in lindlichen Regionen die
Busverbindungen morgens auch besser sind und die Leute nach dem

Treffen leichter nach Hause kommen,

Wenn ihr das Treffen mittags macht, kinnt ihr meist sehr leicht Raume

an Schulen bekommen, allerdings ist die Motivation bei den SVen, nach

der Schule noch irgendwo hinzufahren meist geringer. Der Hin- und

Rickweg ist auch bei Treffen mittags meist gut 2u meistern.

Ein Treffen am Nachmittag lohnt sich evtl. dann, wenn ihr euch in der

Kreis- oder Stadt-5V schon ein wenig besser kennt; wenn ihr mit den

Leuten, mit denen ihr arbeitet, nachher noch ein wenig Spafé haben kinnt,

ist die Motivation zu kommen noch mal hither. Allerdings kiinnten Leu-

te, die neu zu einem Treffen kommen wollen, eventuell abgeschreckt wer-

den, zumal vor allem im lindlichen Raum nicht mehr Gberall abends Busse hinfahren.

Ort

Bei der Wahl eines Ortes im Landkreis solltest du darauf achten, dass er mit Offentli-
chem Nahverkehr (OPNV) gut erreichbar ist. Einige Landkreise haben allerdings kein
cigentliches Zentrum, sondern verfligen {iber mehrere dezentrale Ortschaften. In eini-
gen Landkreisen ist es daher sinnvoller, sich in einem Zentrum zu treffen, das cigent-
lich auferhalb des Landkreises liegt, besonders fiir Kreise, die um eine kreisfreie Stadt
angesiedelt sind (2. B. trifft sich die Kreis-5V Trier-Saarburg in Trier oder die Kreis-5V
Kaiserslautern in der Stadt Kaiserslautern). Matiirlich kiinnen sich auch andere Kreise
aufierhalb ihres ,,Homekreises” in einem stidtischen Zentrum treffen, wenn die Er-
reichbarkeit des Treffpunktes dadurch verbessert wird. Ein schiner Nebeneffekt ist
auch, dass die SVen noch mal eher motiviert sind zu kommen, da im Anschluss an die
Treffen noch die Moglichkeit besteht zu shoppen oder sonstigen Aktivititen in der Stadt
nachzugehen und sie die Fahrtkosten in die Stadt durch die LSV erstattet bekommen.
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Wenn du einen Raum bendtigst, kannst du in Schulen anfragen. Das kann aber eventu-
ell (heift: funktioniert meistens trotzdem) Probleme geben, wenn du zum Beispiel fiir
ein Kreis-5V Kaiserslautern-Treffen einen Raum an einer Schule der Stadt Kaiserslau-
tern suchst. Eine Alternative stellen Jugendzentren dar, bei denen ihr ebenfalls anfragen
kiinnt. Achten solltest du aber darauf, dass auch der Treffpunkt in der Stadt stets gut
{am besten auch zu Fu8) vom Bahnhof/Z0B aus zu errcichen ist. Auch die Kreis- oder
Stadtverwaltungen stellen euch zumeist problemlos Riume zur Verfiigung. Auerdem
sind sie hiufig auch giinstig gelegen. Falls du gar keinen Erfolg haben solltest, kannst
du dich an die Landesgeschaftsstelle (LGS} der LSV wenden. Unsere Geschiftsfithrung
kann dir bei der Ortssuche behilflich sein.

Einladung

Es ist wichtig, dass miglichst viele Schulen aus deinem Kreis oder deiner Stadt bei den
Treffen vertreten sind. 5o steht die Arbeit der kommunalen 5V auf einer breiten Basis.
Mindestens muss fiir die Beschlusstahigkeit jedoch die Hiilfte der stimmberechtigten
Delegierten anwesend sein. Deshalb ist es wirklich wichtig, dass die Einladung friih-
zeitig (mindestens eine Woche vor der Sitzung) den SVen an den einzelnen Schulen
vorliegt, schlieBlich dauert die Zuleitung der SV-Post an vielen Schulen ziemlich lange..

Die Einladung muss mindestens Zeit, Ort und Tagesordnung der geplanten Sitzung
enthalten. Eine Tagesordnung enthalt immer die Punkte 1. Begrilfung (Feststellung
der Beschlussfihigkeit, Festlegung von Protokollant®in und Sitzungsleitung)”, flihrt
dann die Punkte auf, iiber die ihr reden mochtet, und schlieft mit dem Punkt ,,x. Ver-
schiedenes oder Sonstiges”. Wahlen/Abwahlen und Satzungsindernde Antrige miis-
sen zwingend in der Tagesordnung aufgefiihrt werden. Fiir die jeweils erste Sitzung im
Schuljahr sieht eine Tagesordnung also in etwa so aus:

1. Begriifung
a. Feststellung der Beschlussfihigkeit
b. Festlegung der Protokollfithrung und der Sitzungsleitung
2. Vorstellungsrunde
3. Was ist die Kreis-/Stadt-SV? Was ist die LSV?
4. Wahlen
a. zum Vorstand
b. der Delegierten zum Schultrigerausschuss
c. der Basisbeauftragten
d. der LSK-Delegierten
5. Themen und Projekte der Kreis- oder Stadt-SV
6. Termine, nichstes Treffen
7. Verschiedenes

LGS-
SUPPORT

I

mindestens
1 Woche
vor der Sitzung

Einladung

Tagesordnung

Sitzungsvorbereitung
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Wegbeschreibung nicht
vergessen
LGS-
SUPPORT

ﬁ

Einladung mindestens
zwei Wochen vorher an
LSV-LGS schicken!

Mobilisieren

—+ sighe auch: Aktionspool
fiir die Kreis-/5Stadt-5V,
Sejte 22

Wenn du selbst den Ort organisiert hast, dann schickst du gleich mit der Einladung eine
Wegbeschreibung vom Bahnhof/ZOB zum Treffpunkt mit. Das macht es fiir die Leute,
die kommen michten, einfach und senkt zugleich die Hemmungen, zum Treffen zu
gehen. Am besten fragst du eine Person aus dem Ort oder zum Beispiel bei der Schul-
leitung oder Gebaudeverwaltung, Auf manchen Webseiten findest du auch eine Weg-
beschreibung, die du verwenden kannst.

Die Einladung fiir das Treffen wird schriftlich, heift per Post, an alle SVen im Kreis
oder in der Stadt verschickt. Das miisst ihr aber nicht selbst machen, sondern kinnt
die Geschiftsstelle der LSV in Mainz dafiir nutzen. Die Gestaltung der Einladung tiber-
nehmt ihr. Eine digitale Mustereinladung als Vorlage bekommt ihr von unserer Ge-
schiftsstelle. Diese miisst ihr dann nur noch an den entsprechenden Stellen dndemn.
Wenn die Einladung fertig ist, schickt diese einfach per e-Mail an info@lsvrlp.de. Von
dort aus wird sie dann per Post an die Schulen verschickt. Die Einladung sollte min-
destens zwei Wochen vor dem Termin bei der LSV vorliegen, damit mit dem Versand
alles rechtzeitig klappt. Neben der Einladung per Post schickt die Geschiftsstelle diese
auch per E-Mail iiber den Kreis-5V/Stadt-SV-Verteiler und setzt sie auf die Homepage
der LSV. Wenn eure Kreis-/Stadt-S5V eine WhatsApp-Gruppe o. d. hat, dann kinnt ihr
euren Treffenstermin zusitzlich auch hieriiber bewerben.

Die Erfahrung zeigt, dass trotz einer noch so schicken Einladung manche SVen nicht
zum Treffen kommen. Es kann auch zum Beispiel passieren, dass die Einladungen die
SVen nicht rechtzeitig erreichen. Deshalb ist es wichtig, auch iiber die Einladung hinaus
zu mobilisieren.

Hier ein paar Vorschlige zur Mobilisierung:

* Du kinntest zum Beispiel die Schulen im Kreis/in der Stadt durchtelefonieren;
das ist alleine relativ viel Arbeit, wenn du aber noch andere Personen hast, ist
es schnell erledigt. Anrufen kannst du beispielsweise in einer Freistunde mit
cinem Handy (Flatrate) oder in eurem Sekretariat (dazu hast du auch laut SV-
Verwaltungsvorschrift ein Recht).

* Wenn du nicht so viel Zeit oder Leute hast, ist es auf jeden Fall auch sinnvoll,
die Einladungen den Schulen zusatzlich per E-Mail zukommen zu lassen (bspw.
mit dem Vermerk: ,Bitte unverziiglich an die 5V weiterleiten” o. d.) Das geht
relativ schnell.

s  Solltest du motivierte Personen im Kreisfin der Stadt haben, ist es cool, wenn
ihr an einem Tag jede Schule in der Kommune anfahrt, dann direkt mit den
Schiilerprecher*innen redet und ihnen die Einladung persiinlich in die Hand
driickt. Das sorgt fiir eine personliche Bindung und die Leute kommen eher.
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Durchfithrung

Wenn du vor dem Treffen noch Zeit haben solltest, bietet es sich an, den Treffpunkt  Ausschildern
auszuschildern. Dazu bereitest du am besten zu Hause schon Schilder vor, auf denen

so etwas wie , Hier geht's zum Treffen der Kreis-5V XY" steht. Diese musst du dann

nur noch (am besten mit Edding) mit Pfeilen versehen und aufhiingen (Tesafilm nicht

vergessen!).

Die Moderation
Auch noch kurz vorher musst du dir tiberlegen, wer das Kreis- oder Stadt-5V-Treffen  Moderation
leitet. Mensch spricht auch davon, das Treffen zu moderieren. In der Regel erledigt

das ein Vorstandsmitglied der Kreis-/Stadt-SV selbst oder bei dem ersten Treffen im

Schuljahr manchmal auch noch das verantwortliche Mitglied im Landesvorstand. Die

Aufgaben der oder des Moderierenden sind das Treffen zu eriiffnen, die Anwesenden

zu begriiBen, durch die verschiedenen Tunkte auf der Tagesordnung zu fiithren, die
Abstimmungen und Wahlen zu lei-
ten und insgesamt den Uberblick zu
behalten. Moderation kann mensch
lernen: die L5V bietet beispielsweise
auf dem SV-VL-Fachtag regelmiRig
einen Workshop zum Thema an.

Materialien
Damit das Treffen reibungslos verliuft, ist es wichtig, dass bereits zu Beginn cinige  Materialien
Materialien bereit liegen:

» dieTagesordnung fiir alle Anwesenden kopiert — damit alle den Uberblick behalten;

*  ein Strukturflyer, der den Aufbau der SV in Rheinland-Pfalz erklart - fiir alle — Vorlage im Anhang
kopiert;

*  gine Anwesenheitsliste zum Eintragen von Name, Schule und E-Mail-Adresse; —+ Vorlage im Anhang

» eine Liste der Schulen im Kreis, um den Uberblick zu behalten, wer alles da ist; — auf www. [svrip.de

= die aktuell gliltige Sateung der Kreis-/Stadt-5V, falls Verfahrensfragen entstehen; —+ auf www. lsvrip.de

. ein Fahrtkostenformular, um zu zeigen, wie das mit der Erstattung funktioniert; — auf www.lsvrip.de

*  gine Teilnahmebescheinigung (fiir alle kopiert), mit der die anwesenden Delegierten  — Vorlage aus der LGS

ggf. ihre Freistellung vom Unterricht in der Schule rechtfertigen kinnen.

Raum

Je angenehmer man sich in einem Raum fiihlt, desto besser verlauft auch das Treffen.  Raum
Indem du Tische und Stiihle passend stellst — am besten in einem Stuhlkreis —, vorher
durchliiftest, Getranke und Snacks bereitstellst, sorgst du dafiir, dass sich die anderen
S5V-Aktiven willkommen fiihlen. Ein guter Start fiir das Treffen und Voraussetzung

dafiir, dass die Leute auch gerne wiederkommen,

Auf der Kreis-/Stadt-SV-Sitzung 9



Beschlussfahigkeit

Vertagung

Tagesordnung = TO

10

Beschlussfihigkeit

Auf den Treffen kinnt ihr prinzipiell nur Beschliisse fassen oder Wahlen vornehmen,
wenn euer Treffen auch beschlussfihig ist. Die Beschlussfihigkeit ist erreicht, wenn
ordnungsgemat eingeladen wurde (d. h., dass insbesondere die Einladungsfrist einge-
halten wurde) und auf dem Treffen mindestens die Hilfte der Delegierten anwesend ist.
Wenn es in einem Kreis oder einer kreisfreien Stadt also zum Beispiel 22 Schulen gibt,
ist das Treffen mit 22 Delegierten beschlussfihig, da jede Schule zwei Delegierte entsen-
den darf. Wichtig ist, dass tatsichlich nur die Delegierten zihlen und nicht die Gaste!

Falls ihr zu einem Punkt nicht beschlussfihig seid, kinnt ihr diesen auf die nachste
Sitzung vertagen. Wenn ihr in der Einladung zu dem nichsten Treffen darauf hinweist,
dass dieser Punkt mangels Anwesender vertagt wurde, seid ihr dann automatisch zu
diesem beschlussfihig, egal wie viele
Leute nun anwesend sind. Dazu gibt
es einen speziellen Passus, der in die
Einladung eingefiigt werden muss.
Unsere Geschiftsstelle kann euch
diesen bei Bedarf zusenden.

Tagesordnung

Auf der Tagesordnung (oder kurz: TO) stehen die Dinge, tiber die ihr auf dem Treffen
reden michtet. Das kinnen Probleme sein, die eine SV im Kreis oder der Stadt hat und
iiber die sie sich austauschen michte, anstehende Projekte der Kreis- oder Stadt-5V
(s. Punkt ,Themen und Projekte”) oder Dinge wie Wahlen und Entlastungen.

Auf dem ersten Treffen im neuen Schuljahr kiinnte die Tagesordnung zum Beispiel fol-
gendermaBen aussehen (das ist die selbe wie oben):

1. Begriifflung
a. Feststellung der Beschlussfihigkeit
b. Festlegung der Protokollfithrung und der Sitzungsleitung
2. Vorstellungsrunde
3. Was ist die Kreis-/Stadt-SV? Was ist die LSV?
4. Wahlen
a. zum Vorstand
b. der Delegierten zum Schultrigerausschuss
c. der Basisbeauftragten
d. der LSK-Delegierten
5. Themen und Projekte der Kreis- oder Stadt-SV
6. Termine, nichstes Treffen
7. Verschiedenes

Auf der Kreis-/Stadt-SV-Sitzung



Zum besseren Verstindnis wird hier erliutert, was unter den jeweiligen Punkten be-
sprochen werden sollte:

1. Begriibung 1. Begriifiung
Aufgabe der Sitzungsmoderation. Ein paar nette Worte erleichtern den Einstieg.

1. a Feststellung der Beschlussfahigkeit 1. a Beschlussfahigkeit
Die Beschlussfihigkeit ist erreicht, wenn ordnungsgemat eingeladen wurde

und auf dem Treffen mindestens die Hilfte der Delegierten der Kreis-

oder Stadt-5V anwesend ist (sieche auch Abschnitt ,,Beschlussfahigkeit™).

1. b Festlegung der Protokollfiihrung und der Sitzungsleitung 1. b Protokoll

+Wer will Protokoll fiihren?” - Das Protokoll gibt Leuten, die nicht auf den und Sitzungsleitung
Treffen waren, die Miglichkeit, nachzuvollziechen, was dort passiert

ist. Es sollte mindestens Ort und Zeit der Sitzung, die Anwesenden und alle

getroffenen Beschliisse sowie Wahlen dokumentieren.

Die Sitzungsleitung auf dem Treffen wird in der Regel jemand aus dem

Vorstand der Kreis- oder Stadt-SV iibermehmen, sofern bereits ein

solcher gewidhlt wurde, Es kann aber auch jemand anderes hierzu bestimmt

werden.

2. Vorstellungsrunde 2. Vorstellungsrunde
Hier kiinnen sich die Anwesenden kurz vorstellen und sagen, von welcher Schule

sie kommen. AuBerdem kinnt ihr euch vielleicht schon kurz austauschen, was ge-

rade bei euch in der SV lauft. Namensschilder lassen sich leicht mit einem Edding

und Kreppband basteln, das ihr dann herumgebt.

3. Was ist die Kreis-/Stadt-5V? Was ist die LSV? 3. Einfiihrung
Hier sollte vorgestellt werden, wie die SV-Arbeit in Rheinland-Pfalz organisiert ist.

Dafiir kann auch der Strukturflyer, die PowerPoint-Prisentation oder der kurze
YouTube-Erklirfilm der LSV verwendet werden. Am besten benutzt ihr hierfiir

einen Laptop und Beamer (die LSV-Prisentation konnt ihr in unserer Geschafts-

stelle anfordern). Auferdem kinnen hier die Aufgaben der kommunalen SV

dargestellt werden.

4. Wahlen 4. Wahlen
Bei den Wahlen bestimmt ihr Personen fiir die verschiedenen Amter, die in der

Satzung eurer Kreis-/Stadt-5V sowie in der Satzung der L5V vorgesehen sind.

Diese sind weiter unten noch einmal erklart. Fiir diesen Punkt miisst ihr be-

schlussfihig sein. Fiir die Wahlen sind aufferdem die Verfahrensgrundsitze der

Satzung anzuwenden, insbesondere gibt es eine Quotierung nach Schularten (wie

das funktioniert, kiinnt ihr unter ,,Quotierung” nachlesen).

5. Themen und Projekte der Kreis- oder Stadt-5V 5. Themen und Projekte
Hier kann besprochen werden, welchen Themen und Projekten sich die kommu-

Auf der Kreis-/Stadt-SV-Sitzung 1 1



6. Termine,
nachstes Treffen

7. Verschiedenes

Wichtig:
Quotierung

bei Wahlen

nach Schularten!
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nale SV widmen will, wie die restlichen, noch nicht anwesenden Schulen ins Boot
geholt werden kinnen usw.

6. Termine, nachstes Treffen

Gut ist, moglichst am Ende bereits Ort und Termin fiir das nachste Treffen auszu-
machen. Die meisten Schiilerinnen und Schiiler kinnen ihre Schulleitung relativ
gut einschitzen und so vorab eine Prognose abgeben, ob zum Beispiel ein Tref-
fen an ihrer Schule méglich ist. Wenn du dein Treffen in einem Jugendzentrum
oder der Kreis- bzw, Stadtverwaltung abhiltst, kannst du meist schon vor Ort
den Raum fiirs nachste Mal nachfragen. 5o ist sichergestellt, dass rechtzeitig und
satzungskonform (mindestens eine Woche vor dem nichsten Treffen) eingeladen
werden kann. Sinnvoll ist es auch, vor dem Treffen schon mal zu schauen, ob es
andere Termine gibt, die fiir die Kreis- oder Stadt-5V wichtig sind. Wann tagt der
Schultragerausschuss nachstes Mal? Wann der Stadtrat oder Kreistag? Gibt es
Veranstaltungen, auf denen die kommunale SV vertreten sein sollte?

7. Verschiedenes
Platz fiir Themen, die bisher noch keinen Raum gefunden haben oder die wiih-
rend der Sitzung aufgekommen sind.

Auf den weiteren Sitzungen im Schuljahr seid ihr dann dran, Themen fiir die Kreis- oder
Stadt-5V-5itzungen zu sammeln. Die jeweiligen SVen kiinnen Themen einbringen, tiber
die sie reden michten, oder ihr kiinnt cigene Projekte starten.

Quotierung

In der Satzung der Kreis- oder Stadt-5V findet sich ein Absatz, der eine Quotierung von
Wahlen nach Schularten vorsieht. Die Quote nach Schularten in den Kreis- und Stadt-
SV-5atzungen ist dabei als ,,Muss-wenn-kann"-Regelung zu verstehen.

Das bedeutet: Wenn es z. B. drei Delegiertenplitze gibt und es sind drei oder mehr
Schularten auf dem Treffen vertreten, kinnen von einer Schulart nur dann zwei Plitze
oder mehr besetzt werden, wenn von den anderen anwesenden Schularten niemand
kandidieren mag — das heifit, die theoretisch zu vergebenden Plitze sind zunichst ein-
mal fiir die auf dem Treffen anwesenden Schularten |, reserviert™ erst wenn diese kei-
nen Gebrauch von einem Platz machen, steht er fiir Delegierte anderer Schularten offen.

Verfahrenstechnisch list ihr das am besten so, dass ihr fiir jeden freien Delegiertenplatz
zur LSK (im Beispiel: drei) je einen Wahlgang durchfiihrt. Ist beim ersten Wahlgang
der Platz durch z. B. eine Realschule plus-Schiilerin besetzt worden, kiinnen von die-
ser Schulart bei den zwei weiteren Wahlgingen keine Kandidat*innen antreten, sofern
andere auf dem Treffen vertretene Schularten ebenfalls von diesen noch freien Dele-
giertenplitzen Gebrauch machen wollen. Ist dies jedoch nicht der Fall, stehen auch wei-
teren Realschule plus-Schiiler*innen die beiden verbliebenen Delegiertenplitze offen.

Auf der Kreis-/Stadt-SV-Sitzung



Trotz Quotierung muss aber natiirlich jede gewihlte Person immer mehr Ja- als Nein-  Gilt immer:

Stimmen bekommen, um das Vertrauen der Kreis- oder Stadt-5V zu geniefien. Kommt  Mehr Ja- als Nein-5tim-
es bei der Wahl auf einen Delegiertenplatz zu einer Kampfkandidatur (z. B. zwischen  men zur Wahl bentigt!
zwei Realschule plus-Schiiler*innen), gilt stets der Grundsatz der Schulwahlordnung:

LGewihlt ist, wer die meisten Stimmen auf sich vereinigt.”

Ubersicht iiber die Bildungswege in Rheinland-Pfalz
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Anwesenheits- und
Amterliste an LGS

Schultrager Uber neue
Delegierte informieren

LSK-Delegierte
online melden

LGS-
SUPPORT

—_—

Loeschaftsstelle™?
Geld?

Offentlichkeitsarbeit?
Fortbildungen?

Eure Positionen und
Meinungen einbringen

Nachbereitung

Nach der Sitzung solltet ihr miglichst schnell das Protokoll und die Anwesenheitsliste
sowie ggf. die Amterliste mit neu gewihlten Personen an info@lsvrlp.de oder die Post-
adresse der LSV RLP schicken. Die neuen E-Mail-Adressen auf der Anwesenheitsliste
werden dann in den Verteiler der kommunalen 5V aufgenommen.

Mach der ersten 5itzung im Schuljahr solltet ihr den Schultrager tiber die neu gewdhlten
Delegierten zum Schultrigerausschuss informieren, damit diese auch zu den Sitzungen
des Ausschusses eingeladen werden. AuBerdem sollten sich die Delegierten zur LSK in
unserer Geschiftsstelle melden (dies geht komfortabel iiber ein Online-Formular auf
der Homepage der LSV: http://www.lsvrlp.de/topic/492.1sk-delis-melden.html).

Mailingliste (gehostet von der LSV)

Die Mailingliste ist ein sehr niitzliches Werkzeug fir deine kommunale SV, Am besten
sorgst du dafiir, dass simtliche Aktive darauf eingetragen sind. Das Eintragen {iber-
nimmt die Geschaftsstelle der LSV, nur fiir die Zusammentragung der E-Mail-Adressen
bist du zustindig. Uber den E-Mail-Verteiler kinnt ihr als kommunale SV untereinan-
der kommunizieren. Es werden alle Einladungen ebenso wie alle Protokolle Gber den
Verteiler versendet. Thr bekommt sie dariiber meist friiher als tiber die normale Post.
AuBerdem kinnt ihr tiber den Verteiler Diskussionen zu Themen fiihren, die euch gera-
de interessieren oder Ort und Termin fiir die ndchste Sitzung ausmachen. Gerne kénnt
ihr (zusitzlich) hierfiir aber natiirlich auch andere Kommunikationswege wie Social-
media-Gruppen nutzen.

Themen und Projekte

Bekommt die Kreis- oder Stadt-5V eine eigene ,,Geschiftsstelle”, z. B. im 5V-Raum ei-
ner Schule? Was soll die Postadresse der kommunalen 5V sein? Soll ein eigenes Konto
eridffnet werden?

Meben diesen Fragen sollten aber auch erste Themen und Projekte nicht zu kurz kom-
men. Wie wir's mit einer eigenen Homepage, um sich den anderen Schiiler*innen vor-
zustellen? Wie wiir's mit einer Fortbildung fiir alle SVen im Kreis oder in der Stadt,
unterstiitzt durch die LSV? Was sind die aktuellen schulpolitischen Themen in der Kom-
mune? Was lauft schief, was muss sich andern? Wozu sollte sich die Kreis- oder Stadt-
SV positionieren, um die Meinung der Schiiler*innen effektiv zu vertreten? Schreibt
eine Pressemitteilung. Die meisten Lokalzeitungen drucken diese auch ab.

Bei allen Fragen und bei euren Aktivitaten unterstiitzen wir euch gerne!
Schreibt uns eine E-Mail unter info@lsvrlp.de oder ruft uns an unter 06131 / 23 86 21.

Viel Erfolg und:
Rockt euer kommunales Gremium!

Eure LSV Rheinland-Pfalz

1 4 Sitzungsnachbereitung



Amter in der kommunalen SV

Wie in der lokalen SV gibt es auch in der kommunalen 5V verschiedene Amter und
Aufgaben. Im Folgenden werden diese kurz vorgestellt. Soweit in der Satzung nicht
anders vorgesehen, kinnen Personen auch mehrere Amter auf sich vereinen.

Wichtig: Ab dem Schuljahr 2020/21 miissen die Vorstandsmitglieder und die LSK-De-  In Vorstand und LSK-
legierten nicht mehr ,aus der Mitte” der Kreis-/Stadt-SV-Delegierten gewihlt werden  Delegation kéinnen sich
- somit sind nun auch weitere interessierte Schiiler*innen aus dem Kreis/der Stadt fiir  alle Schiiler*innen der
diese Amter wihlbar! KrsV/ssV wiahlen lassen!

a. Aufgaben des Vorstands (i. d. R. 5 Personen): Aufgaben des Vorstands
*  Einladung, Vorbereitung, Leitung & Nachbereitung der Sitzungen der Kr5V/S5V;
*  Fiihren des Tagesgeschifts der Kreis-/Stadt-5V:
Beanbtwortung von Post, Anfragen u. &.; .
*  AuFenvertretung der kommunalen 5V: Kr sv N e U W I e d
gegeniiber der Offentlichkeit durch Pressemitteilungen, Stellung- | WER SIND WIRT B8 —~ »

nahmen, Briefe, ete. Dabei ist der Vorstand an die Beschliisse der

kommunalen 5V gebunden. . .Jn.-t:;-IEN w_lnﬁl EI

*  Vertretung der Kreis-/Stadt-5V im Landesrat (eine Person). |

Das Amt als Vorstandsmitglied diirfte mit Abstand das interessanteste SRS SFEgen SFryer)
AT

in der Kreis- oder Stadt-5V sein. Denn der Vorstand ist gleichzeitig auch
eine Art Geschaftsfiihrung der kommunalen 5V: ihm obliegt die Koor-
dination. Die Kandidat*innen sollten Interesse an der kommunalen SV-
Arbeit und auch an kommunaler Schulpolitik mitbringen. Vorstands-
mitglied zu sein ist kein Ausschlusskriterium fiir die anderen Amter.
Gerade in sehr kleinen Kreisen und Stidten bietet sich eine ,, Amterhiiu-
fung” an.

UNSERE Zukundt sl

b. Aufgaben der Delegierten zum Schultrigerausschuss
(i.d.R. 2 Pers.):

Besuch der Sitzungen des Schultrigerausschusses

ca. einmal pro Monat); u n

i | pro Monat) Aufgabe
» aktive Interessenvertretung im Ausschuss; der Delegierten zum
*  Bericht in der kommunalen SV nach der Sitzung, Schultrigerausschuss

(gem. §35(1) SchulG
Der Schultragerauschuss ist ein Ausschuss des ,Parlaments” des Kreises oder der kreis-  VYorstandsmitglieder
freien Stadt, also ein Ausschuss von Kreistag oder Stadtrat. In ihm arbeiten  der Kreis- oder Stadt-5Y)
Kommunalpolitiker*innen, Eltern, Schiiler*innen und Schulleitungen zusammen. Im
Schultragerausschuss werden wichtige Entscheidungen fiir die Schulen in der Kommu-
ne getroffen. Ab dem Schuljahr 2020/21 erhalten die kommunalen SVen in den Schul-  neu ab 2020/21:
tragerausschiissen newerdings auch Stimmrecht - allerdings nur, wenn eure gewihlten  Stimmrecht im STA
Vertreter®*innen bereits tiber 18 Jahre alt sind. Die Mitarbeit und Interessenvertretungin  fiir iber 18-jahrige Del.

Amter 1 5

diesem Gremium ist fiir die kommunale 5V sehr wichtig!



Aufgaben der
Basisbeauftragten

Aufgaben der
LSK-Delegierten

—+ Delegiertenschlissel
Zur L5K auf Seite 43

Satzung = Spielregeln
fiir alle

— gure Satzune auf
www.lsvrip.de

@ —u)

c. Aufgaben der Basisbeauftragten: (i. d. R. 3 Personen)

Die Basisbeauftragten sind dafiir zustindig, dass der Kontakt zwischen der kom-
munalen 5V und den 5Ven an den einzelnen Schulen aufrechterhalten wird.

Ist eine Schule Gber langere Zeit nicht auf den Sitzungen der Kreis- oder Stadt-5V
vertreten, bemiihen sich die Basisbeauftragten um Kontakt.

Ist eine SV ,eingeschlafen” bzw. arbeitet nicht mehr, kiimmern sich die Basisbe-
auftragten um Unterstiitzung und helfen durch die Teilnahme an Treffen etc. die
5V wieder aufzubauen.

d. Aufgaben der LSK-Delegierten: (zwischen 2 und 6 Personen)

Inder Kreis-oder Stadt-SV werden Delegierte fiir die Landesschiiler*innenkonferenz
(LSK) gewdhlt, die mindestens zwei Mal pro Jahr tagt und das hichste beschluss-
fassende Gremium der LSV ist. Dort diskutieren und beschliefen Schiiler*innen die
Positionen gegeniiber dem Ministerium fiir Bildung sowie der Landespolitik.
Mindestens sollten die LSK-Delegierten in der Kreis- und Stadt-SV von der LSK
berichten. Thr kinnt dartiber hinausgehend natiirlich auch bereits die zu einer an-
stehenden LSK vorliegenden Antrige in der Kreis- oder Stadt-5V vordiskutieren
und euch als kommunale 5V eine Meinung dazu bilden.

Die Anzahl der jeweiligen Delegierten einer Kreis- oder Stadt-5V zur LSK richtet
sich nach einem Delegiertenschliissel, der anhand der Verteilung der
Schiiler*innenzahlen auf die Kreise und Stadte in Rheinland-Pfalz zu Beginn eines
jeden Schuljahres vom Lan-
desvorstand der LSV bekannt-
gegeben wird. Die LSK besteht
laut Satzung der LSV aus je-
weils  einer/einem  Delegier-
ten pro angefangenen 4.500
Schiiler*innen pro Stadt- oder
Kreisschiiler*innenvertretung,
jedoch mindestens 2 Delegier-
ten pro KrSV/SSV. Pro Kr5V/
55V sollen maximal 2 Delegier-
te proSchulart gewihlt werden.
— Wichtig! Wahlt am besten gleich Ersatzdelegierte in Hishe eurer Delegation mit,

die die eigentlichen Delegierten auf der L5K vertreten kiinnen. Bitte macht das so,
dass aus dem Protokoll hervorgeht, in welcher Reihenfolge diese gewdhlt sind, da-
mit ihr wisst, wer die niichste Person ist, die bei Verhinderung der*des eigentlichen
Delegierten zur LSK fahren kann.

Die Satzung

Die Satzung ist das Herzstiick der kommunalen SV. Die Satzung ist ein Schriftstiick, das
regelt, welche Aufgaben ein Gremium hat und wie es arbeitet. Grob gesagt stellt die
Satzung also die , Spielregeln” dar fiir alle, die in der kommunalen 5V aktiv sind. Die

Satzung eurer Kreis- oder Stadt-SV findet ihr im Internet auf der Homepage der LSV.

Die Satzung ist jedoch nicht unverdnderlich! Wenn ihr Dinge an der Satzung dndern

1 6 Amter/Satzung



michtet, kiinnt ihr dies per Antrag auf jeder Kreis- oder Stadt-SV-Sitzung tun. Aller-
dings muss der Antrag vorher mit der Einladung verschickt worden sein und er muss
durch eine 2/3-Mehrheit bestatigt werden. Zudem darf die Satzung eurer kommunalen
5V nicht der Satzung der L5V widersprechen.

Wie schreibe ich ein Protokoll? Protokoll schreiben

Ihr habt erfolgreich das erste Kreis-/Stadt-SV-Treffen organisiert, alle Delegierten sind
versammelt und ihr wollt sofort loslegen? Das ist sehr gut! Aber bevor ihr drauflos
diskutieren, eure vielen Themen abarbeiten und eure Tagungsordnungspunkte mit
Inhalt fiillen kiinnt, miisst ihr euch noch um etwas ganz wichtiges kiimmern: Wer

ist Protokollant*in? Klar, man kénnte jetzt sagen, so ein Protokoll ist unwichtig, und
wir sind doch noch jung und kinnen uns alles merken, was wir da von uns geben!
Aber: Ein Protokoll kann den Abwesenden helfen, eure Gedanken nachzuvollziehen
und schafft Klarheit iiber eure Arbeit. AuBerdem kinnen To-Dos und die Daten eurer
ndchsten Treffen darin vermerkt werden!

Wo fangen wir also an, wenn wir dieses leere weiffe Blatt vor uns liegen haben und es
heiBt , XY, du schreibst heute mal Protokolll*?

Hier eine kleine Checkliste... Checkliste
1. Der Anfang ist fiir gewbhnlich das einfachste. Wo findet euer Treffen statt, wel- - Wo und Wann?
chen Tag und welche Uhrzeit habt ihr euch ausgesucht?
2. Wer ist anwesend? Gebt die Anwesenheitsliste herum (die kannst du uns spiter - Wer?
einfach mit dem Protokoll zukommen lassen, dann braucht ihr die Namen nicht
alle noch einmal aufzuschreiben) und priift die Beschlussfihigkeit! Beschlussfahig
seid ihr, wenn die Halfte aller Delegierten eures Kreises/eurer Stadt anwesend ist.

3. Schreibt am besten gleich mit auf, wer Protokollant*in ist und wer die Sitzung - Aufgaben auf der
leitet. Dann weil jede®r, wer woflir zustindig ist bzw. war. Sitzung

4. Das Protokoll {iber eure Ergebnisse oder den Verlauf eurer Sitzung orientiert sich - Ergebnisse und/oder
an eurer Tagesordnung, die ihr bereits vor der Sitzung festgelegt habt. Zu jedem Verlauf

Punkt notiert ihr euch einfach das, was ihr als wichtig empfindet bzw. bei dem ihr
denkt, dass es die Abwesenden am besten {iber eure Arbeit informiert.
5. Findet eine Abstimmung oder Wahl statt, solltet thr auch die jeweiligen Ergebnisse - Abstimmungs-/
im Protokoll festhalten. Wahlergebnisse
6. Im letzten Tagesordnungspunkt sollte es darum gehen, wann und wo ihr euch - Termin néchstes Treffen
das nichste Mal trefft. Damit informiert ihr gleichzeitig alle Abwesenden und die
Landesgeschiiftsstelle in Mainz {iber die ndchste Siteung,
7. Falls es innerhalb eurer Ausfithrungen Aufgaben gibt, die jemand erfiillen soll - To-do-Liste(n)
bzw. midchte, ist es niitzlich, am Ende eures Protokolls eine Tabelle anzulegen, in
der steht, wer was bis wann erledigen soll.
8. Der letzte Schritt ist ganz einfach: Schickt das fertige Protokoll per Post oder E- - Veriiffentlichen
Mail an die Geschaftsstelle der Landesschiiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz.
Wir laden es dann auf unsere Homepage, damit jeder darauf zugreifen kann, und
versenden es aufferdem iiber euren Kreis-/Stadt-SV-Verteiler.

Wie schreibe ich ein Protokoll 1 7



Zu Beginn des
Schuljahres:
viele, motivierte Leute

Wahlen, ...

... aber nicht alle Amter
werden besetzt

LSK!

Von der Kreis-SY
Irgendwo sind leider nur
2 Delegierte (von fiinf)
vertreten...

Das nachste Treffen ist
noch ganz gut besucht,
leider gibt es keinen
Bericht von der LSK.

Plan: Einladung in Zu-
kunft iiber WhatsApp,
weil schneller

nachstes Treffen:

wenige Leute und keine
neuen Menschen
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Zweil fiktive Berichte iiber die Kreis-SV Arbeit

Kreis-SV Irgendwo

Am Anfang des Schuljahres fand das erste Treffen unserer Kreis-5V statt. Es nahmen
ziemlich viele Leute von den verschiedensten Schulen teil und obwohl wir alle das
erste Mal auf einem Kreis-5V-Treffen waren, warteten wir doch ziemlich motiviert und
gespannt auf das, was uns erwartet.

Nachdem wir tiber den ganzen Formalkram aufgeklirt wurden, ging es auch schon los
und es begannen die Wahlen. Svenja, Pascal, Peter, Ben, Alex und Charlotte kandidier-
ten fiir den Vorstand, wovon Svenja, Pascal, Ben, Alex und Charlotte gewdhlt wurden.
L5K-Delegierte waren dann schon schwieriger zu finden: Melanie, Jorg, Chris, Steffi
und Meike erkldrten sich nach einiger Diskussion bereit dafiir. Bei den Basisdelegierten
und Delegierten zum Schultrigerausschuss war es noch schwieriger, Leute zu finden:
Max hatte zwar Interesse, wollle aber nicht alleine, sodass beide Gremien zundchst un-
besetzt blieben. Alles weitere wollten wir auf der nichsten Sitzung besprechen, die ir-
gendwann nach der LSK stattfinden sollte.

Als zwei Monate spater die L5K stattfand, waren dann leider nur Melanie und Chris da.
Beide fanden das Wochenende ziemlich cool: Viele neue Leute kennenlernen, spannen-
de Diskussionen bis in die Nacht und natiirlich jede Menge Party.

Nach der LSK ein neues Kreis-SV-Treffen hinzubekommen erwies sich als schwierig.
Als Alex iiber die Mailingliste fragte, ob wir uns nicht mal wieder treffen sollten, kam
erst keine Antwort, dann schricben Svenja und Pascal zwar, dass sie auch dafiir wiren
mal wieder ein Treffen zu machen, als aber Alex Termine vorschlug, passte das irgend-
wie nie so richtig bei allen. Als wir uns dann endlich mal wieder trafen, waren doch
einige Leute zusammengekommen und ein paar neue Gesichter dabei. Leider waren
Melanie und Chris gar nicht da und so konnte niemand von der LSK berichten. Irgend-
wie hatten wir dieses Mal auch keine Themen zu besprechen. So erzihlten wir uns ge-
genseitig, was gerade an unseren Schulen so los sei. Immerhin hatten wir eine Idee, wie
wir das nichste Treffen besser planen konnen. Anstatt per E-Mail und Post sollte per
WhatsApp eingeladen werden, das machte eine schnellere Kommunikation miglich.

Das nichste Treffen zu planen war wirklich recht einfach miglich. Leider kamen dann
aber nur wenige Leute, und es war dieses Mal auch niemand Neues da. Wir hatten aber
eh auch gar nicht so viele Themen. Irgendwie kam uns die Arbeit der Kreis-5V nicht
immer sinnvoll vor und es wollte auch niemand im Jahr darauf weiter in der Kreis-5V
aktiv sein.

Kreis-SV-Praxis: Das geht besser!



Kreis-SV Anderswo

Am Anfang des Schuljahres fand das erste Treffen unserer Kreis-5V statt. Es nahmen
ziemlich viele Leute von den verschiedensten Schulen teil und wir waren ein guter Mix
von neuen Leuten und Leuten, die schon letztes Jahr aktiv waren. Nachdem ein paar
der alten Leute witzige Geschichten aus der leteten Amtszeit erzdhlt hatten, waren wir
ziemlich motiviert und gespannt auf das, was uns erwartet.

Nachdem wir iiber den ganzen Formalkram aufgekldrt wurden, ging es auch schon los
und es begannen die Wahlen. Svenja, Pascal, Peter, Ben, Alex und Charlotte kandidier-
ten fiir den Vorstand, wovon Svenja, Pascal, Ben, Alex und Charlotte gewiahlt wurden.
MNachdem Basti von der letzten LSK erzihlt hatte, hatten alle irgendwie Bock drauf.
LSK-Delegierte wurden am Ende Melanie, Jirg, Charlotte, Chris, Steffi und Meike. Wir
wiahlten aber zur Sicherheit gleich Stellvertreter*innen, falls jemand von ihnen ausfal-
len wiirde. Basisdelegierte und in den Schultrigerausschuss wollten weniger, so dass
die Leute aus dem Vorstand diese Aufgabe zusitelich iibernahmen, unterstiitzt wurden
sie dabei von Max und Maite, die ebenfalls ein bisschen helfen wollten. Anschliefend
einigten wir uns darauf, wann das nichste Treffen stattfinden sollte und Basti erinnerte
noch einmal alle daran, sich mit ihrer E-Mail-Adresse auf die Anwesenheitsliste zu set-
zen, um unter anderem das Protokoll {iber den E-Mail-Verteiler zu erhalten.

Als zwei Monate spiter die LSK stattfand, waren alle LSK-Delegierten da, nur Jérg und
Steffi konnten nicht, hatten aber vorher abgesagt, fiir sie iibernahmen Svenja und Ben.
Alle fanden das Wochenende ziemlich cool: Viele neue Leute kennenlernen, spannende
Diskussionen bis in die Nacht und natiirlich jede Menge Party.

Beim ndchsten Treffen gab es einen umfangreichen Bericht von der L5K. Aufierdem
hatten ein paar Leute die Idee von der LSK mitgebracht, an allen Schulen im Kreis zu
Mikolaus eine Aktion durchzufiihren, dass Schiilis Schoko-MNikolause mit GruGkarten
an andere Schiilis verschicken kiinnen. Das fand ziemlich viel Anklang und war unsere
erste Aktion. Aufferdem beschlossen wir, neben der E-Mail-Liste und per Post zuséte-
lich tiber WhatsApp einzuladen, um die Kreis-5Y bekannter zu machen.

Wir trafen uns dann noch ein paar Mal. Der Hihepunkt unserer Arbeit war, als wir
gegen die geplante SchlieBung der Stadtbibliothek, die gerade uns Schiilis besonders
getroffen hitte, eine Demonstration mit tiber tausend Teilnehmer*innen organisierten.
Das brachte uns und unser Anliegen ganz schon in die Medien.

Von Treffen zu Treffen waren mehr Leute da. Insgesamt machte die Arbeit der Kreis-SV
eine Menge Spaf und es hat sich auch echt gelohnt, sich einzumischen. Fiir das nichste
Jahr erklirten sich auch ein paar Leute bereit weiterzumachen oder zumindest die neu-
en Leute einzuarbeiten.

Warum lief die Kreis-5V-
Arbeit in der Kreis-SV
Anderswo besser?

*  Wissen weitergeben

= Stellvertreter*innen

*  Amterhiufung”

*  Termin fiirs ndchste
Treffen ausmachen

= Teilnahmelisten mit
E-Mail-Adresse

*  Protokolle schreiben

»  regelmabig berichten

= Aktionen abhalten

* Themenfelder selbst
suchen

Kreis-SV-Praxis: So lduft’s richtig! 1 9




Checkliste Kr5V-/S5V-Treffen fiir Vorsténde und betreuende Funkis der LSV Rheinland-Pfalz

[]

[]

[1

[1

[1

[1

[l
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Termin- und Ortsfestlegung

> am besten gemeinsam am Ende des aktuellen KrSY-/55V-Treffens,
evtl. auch nach Abstimmung Uber die Mailingliste oder eigenméchtig
> bewahrte Orte (Schulen, Kreisverwaltungen, Jugendzentren/-cafes) wahlen,

aber auch mal rotieren!

Ort klar machen
> bei Schule, Kreisverwaltung, Jugendzentrum/-café etc. zum Wunschtermin einen
ausreichend grofien Raum reservieren

Termin, Ort und Tagesordnung (mindestens), besser: auch Einladungstext an GFs

> mindestens 2 Wochen vor dem Termin des Treffens

= schauen, welche Punkte vom letzten Mal vertagt wurden

> nach Moglichkeit Wegbeschreibung zum Tagungsort selbst heraussuchen/liefern!

> GFs mogliche Anlagen zur Einladung (Protokolle, Flyer etc.) mitteilen

> GFs lesen Einladungsschreiben Korrektur, fiigen ggf. Fehlendes (z.B. Vertagungspassus)
ein, setzen die Einladung auf die LSV-Homepage (Terminliste, Kr5V-/55V-Bereich)

> Einladung entweder selbst oder {iber GFs an Kr5V-/55V-Mailingliste senden

" GFs versenden die Einladung per Post mindestens eine Woche vor dem Treffen an die
SVen und ca. 2-3 Tage vorher noch einmal einen Reminder per eMail an die
Sekretariate aller Schulen des Kreises/der Stadt

Vorbereitung kurz vor dem Treffen

> in Kr5V-/55V-Ubersicht schauen, wie der Stand deiner KrSV/SSV ist

> das Einladungsschreiben mit der TO fiir dich selbst noch mal ausdrucken
> Vorlage Anwesenheitsliste in ausreichender Anzahl ausdrucken/kopieren
> Vorlage Amterliste mitnehmen

> ausreichend Blanko-Entschuldigungen fiir die Teilis ausdrucken/kopieren
> Liste der Schulen im Kreis ausdrucken (aktuelle immer auf der HP!})

> aktuell giiltige Satzung der Kr5V/55V dabei haben
<> evtl. FaKo-Formulare bereithalten
> evtl. Moderationsmaterial mit zum Treffen nehmen

Lo B o M Mol o B B B s 1 e |
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Alle bendtigten Dokumente und Materialien kannst du im Biiro der LSV erhalten!

Betreuung des Treffens selbst

> etwas frither vor Ort sein, ggf. ausschildern und Raum herrichten, evtl. Snacks und
Getranke einkaufen
> um Sitzungsleitung und Protokollierung kiimmern (nicht unbedingt selbst

iibernehmen!), auf Feststellung der Beschlussfahigkeit achten, bei Wahlen evtl. als
Wahlkommission fungieren - hier v.a. auch auf Quotierung achten!
gef. Einfiihrung zur LSV/KrSV/55Y geben und/oder aus dem LaVo und den sonstigen
Landesgremien berichten
auf Festlegung des nachsten Termins und Ortswiinsche am Ende des Treffens achten

> auf Ausfiillung der Teilnahme- und ggf. der Amterliste achten und diese Unterlagen am
besten selbst an dich nehmen

Nachbereitung des Treffens

> so schnell als moglich Teilnahme- und Amterliste der LGS zukommen lassen,
entweder per Post oder digitalisiert []
> entweder das Protokoll des Treffens selbst an die LGS schicken oder aber
bei der betreffenden Person dran bleiben, dass es bald nach dem Treffen
iiber die Liste lauft []

Permanente Betreuung der KrSV/55V

> auf der Mailingliste mitlesen und (als LaVoMi) dem KrSV-/55Y-Vorstand bei der
moglichst eigenverantwortlichen Organisation kiinftiger Treffen zur Seite stehen

> auf regionalspezifisch interessante Dinge achten und diese an den Kr5V-/55V-Verteiler
weiterleiten, um diesen etwas mit Leben zu fillen

> Themen- und Projektanregungen fur die KrSV/55V von ,aufen” (LSV) geben

Checkliste fir die Betreuung der KrSV/SSV



Wie weiter?! — Aktionspool
fiir eure Kreis- & Stadt-SV-Arbeit

Forderung nach mehr
Cehor - Plakataktion
vor den Ferien -
K.iimmert sich um
borgen der Schiiler

Won Lars Tenarth

M Kreis Mewwded. Mach den Ferien,
lie noch mehr als 2wel Wochen an-
lavem, michle die Keisschiler:
erirelimg Newwboed unbedingt Dee-
kannler wenden, [he 2l Bl es
mehr Gebiic zu lnden und mehr
\itspracherecht 7o bekommen:
L Wir sind sehr gewillt, dse Interes-
iem dler Schiler geqeniber dier Po-
ik wu vertreten®, erkbant Cednk
Fandler, Varsdandsimlglied  der
Kresschibervertretimg  (Krews-5V)
Petiwied, D erslien AKUORER, @i
mehr aul sich aufmerksam u mas-
hen aind  otwas vorangutreiben
hat die Krelsschilervenretung, die
jewihie ".'l.']1r|.-ll.||'|!i Fir  masid
0 000 Schaler im Landknes, Dee-
Eils in der Jinperen ".'H-:l.amp-h-
hedt unbermomanern

Als mum lstzten Mal vor den Fe.
e die Kelsschalerveriretung m
lupendzentnim Bag House in Mew-
wived togbe, ging es micht nur da-
jum, den  Austaosch  pwischen
Behiblervertretern o [Srderm uml
rolileme ru erkennen Denn da
fuber  hinmes gk die  Kiels-SY
wich Plakate an die Schilervere
er der sineelnen Bdldungsemnch-
unejen atis, damd dese an den
Behiden  aufgehangen werden:
| Durch diese Plakataktion, welche
it als Krews-SV geplant hiben
werden wir die Schilbennnen und
Bchitler nichl nur akhy angespro-

Kontaktaufnahme

e sich an die Kretsschilenverre.
umg (Kres-5Y) Mevwied weiden
nichie, hat dap verschiedans
ighichkeiten.
in-5W i)

Aul Instagram BE die

t v

reten, auf | mit dam
heei Miaenannn, ‘Weltedhin st die
pertretung per b-baidl erreschbar an
re-niiiEsv i e, Mt den Schidl
ern tauscht sich dia Kreis-5Y in dei
b el WhatsApp ais, odin
reisvorstandsmitglied Cadrik fan-
ser. fedt

Jube Kresin {von links], joshisa Noll, Cedrik Zander und Miriam Faust, alke Vorstandsmitglieder der Kreisschillervertretung Neuwied (Kreis-5v), machten

Kreisschiilervertretung mochte mehr mitreden

Kreisschilerfinnenvertretung
Neuwied

5 gty et e 20 0C SEnater mnes im Lieadion e

den Austausch mit den Schillern intensivieren und mehr an Entscheidungsprozessen betedlign werden,

chin upd informier, sondern auch
tum Milmachen angeregl - sowehl
i den Vertretimgen dog Schalen
als auch haer aufl Kresehena®, er-
klirte Zander damals in olnes Pres-
semitteihmg

Im wergongenen Schuljahn, s
heilll es weiler, stand die Vermet-
rupy mild Instidutionsrn mit Schul
bz Wik die Schuolaidsichl, diem
Schultrager wnd die Parewn i
Bliftelpunki. Weiterhin soll mimn bin
kommienden Schuljahr idie Basis
arbeil an den Schulen noch mehr
peodesasonalisien  und  veshesser
werden, leilt die Kress-SY mit. Mun
ist die Kreis-5V gespannt, welchen
Elfekt die Makataktion nach den
Fegtien haben wind

Die Vorstandsmilobeder mdach-
ten winen engen Kontakl mit den
Schileminmen und  Schilern  im
Krets pllogen, um besonders auf
PFrobdeme aufmerksam o machen
umil Limungpen @ lnden, Ein gei-
Beres Thema war ebwa wihrend
des schwiefinen Coronas-Phase die

meplale Gesyndhei! der Hetan
wachsenaden, . Da hal man wih-
rendl Corona gemerkl, dass dis Pay
chie stark gelitien hat unler den so-
salen Eimchrinkungen®, betonl
Jeshua  Maoll as Waldbrathach
Vorstandsidiglied dor Eneis-SV, Er
Figpt brimaens, clivss lpveser vieber Fround-
schallen negaly besinlisston, da
2 lihrte die Keeie-5Y vcke Ge-
sprache, Inpwischen hal sich die
Corona-hMallnahmenlage  verdn-
diert, Mall zewpt sich erleichlben
denn positive Entwicklumgen stell-
ten sich em: Es hat sich eidiles-
werlle deutlich verbessert, die men-
tabe Cesundheit geht wieder berg-
aul.® Wenn Schiler Hille bendi-
gen, verwessd die Kres-SY hierbed
gem auf e Mummser gegen Kum-
et und dben Kindersehuolzband
MNeuwied

Ein writeres. arofies Thema isl,
Menstmmtsomsprodukie  kastenfres
im Schiiben aur Verfignmg @ sbed-
len, Hier sind schon emmage Fort-
schiille erzbel! worden, Noll gl

sich fuversichilich, dass das Pro-
jekt bald erfolgreich umdesetzt i1,

Auch machl sich die EKneis-5Y
Gedanken um bauliche Mingel an
Sehiden = Stichworl Inveslilions-
stain. Als positives Beispiel nennl
Famdler ake Versogerng die Sa.
menime deer Sporthalle n Raubach
[die RZ benchiste).

Bem Krts-5Y il & sehr wich:
i, diss sich die Madehen und Jun-
gen in theer Schule wohlliblen
e Klassenramme solllen o an-
genchm wie  mdiglich  geslaliol
sein”, pagl der Waldbredbacher
Moll, (dter erhalten e Vior-
slandsmitglieder Fotos von kagat-
ten Rollliden, Waschbwecken oder
Steckidosen shae Verkbeidumg, die
gefithitich sein kimnen. Er lobt in
dean Kontest die Realschule plis in
Waldbreithach: D@ eineelnen
Klssin sinel sehr gl sanier und
olfen gestallel” Kntik wilnden en-
telne Schitler der Integricrien Ge-
sambschule Meowsed [IGS) when,
sagl Moll: D sprechen die Schil-

Boter Mppip sty LG Podiiver

ler von elned endrickenden Almo
sphdie®

Viertreter dir Kees-SY sibeen in
rwischen auch im Schubirigeraus
sthitss dis Landkrelbses, i asl
Mizssthnide hinweisen i kinnen
Doch sbie fordern noch mchs At
spracherech! e | Genorell wiar
defi wir ns ireaen, Wefi Wir ¥
der Polilik noch inbensiver singe
bunden werden, Es finden relatiy
viedle Veranstaltungen an  ded
Schulen slall, wo wir noch ga
nicht bemcksschiigt werden®, un
tepstrelc bt Zander, Die Knéis-5Y e
hodft sich weiterhin, dass er bei de
Beratung und  Entscheidungsfin
dungg schon b Pankt podl® il
bedealidt wind imed nicht orsd, witnr]
die Entschendundg leststeht, so Zan
der. Todem winschi o sich vin hi
herss Budged. Dos gewihrte Buod
el won dder Landesschiilervening
nangy lsst Baol Vorstandsmitglben
Zamder nkchl viel Spielriim: Uny
fehll Geld fir Matesial oder
Runee aneumielen,®

Zeitungsbericht iiber die
Kreis-SY Neuwied und
deren Plakataktion in der
wRhein-Zeitung®”.
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Kreis-/Stadt-SV-Sitzung

5 Hauptverantwortliche

Termin

Freistellung

Liste aller Schulen

Route und Zeitplan

Termine ausmachen

Verkehrsmittel wahlen

~Promotion-Tour"

Trotz aller Einladungen und Informationsbroschiiren bleiben oftmals einige Schulen
den Kreis-/Stadt-5V-Sitzungen fern. Eine Miglichkeit, dieses Problem in Angriff zu
nehmen, ist eine geplante ,,Rundfahrt” zu allen fembleibenden Schulen. Die Vorteile
einer solchen Tour liegen auf der Hand: Thr konnt im personlichen Gesprich die Griin-
de des Fernbleibens erfragen, eure Projekte noch einmal kurz und knapp vorstellen
und natiirlich die Wichtigkeit der Kreis-/Stadt-5V vermitteln. Der wichtigste Grundsatz
sollte bei diesen Treffen stets sein, den Schiiler*innenvertretungen das Gefiihl zu geben,
sich um sie zu bemiihen und nicht, ihnen Vorwiirfe zu machen, warum sie bisher nicht
an den Kreis-/Stadt-S5V-Sitzungen teilgenommen haben!

Zu der Planung:

Ladet zu einer Kreis-/Stadt-SV-Sitzung
ein und schreibt die ldee einer ,,Promo-
Hons-Tour” auf die Tagesordnung. Auf
der Siteung bestimmt ihr als allererstes
eine kleine Gruppe von maximal 4-5
Personen, die sich um die Planung und
Durchfithrung kiimmert, Auerdem soll-
tet ihr schon einen Termin (noch besser:

verteilt auf zwei Tage) fest auswihlen, an
denen die Aktion durchgefiihrt werden
soll. Dieser sollte mindestens vier Wochen in der Zukunft liegen.

Die ausgewdhite Gruppe setzt sich schnellstmiglich mit der LSV in Verbindung, erlau-
tert ihr Anliegen und bittet um ein Empfehlungsschreiben zur Freistellung vom Un-
terricht an den von euch ausgesuchten Tagen fiir die beteiligten Personen. Mit diesem
Empfehlungsschreiben bittet ihr an euren jeweiligen Schulen bei Vertrauenslehrer*innen
oder Schulleitung um eine Freistellung vom Unterricht. Erst nach dieser Freistellung
plant ihr die weiteren Schritte.

Als niichstes bendtigt ihr eine Liste mit allen Schulen aus eurem Kreis oder eurer Stadt.
Diese erhaltet ihr auf Anfrage von der LSV oder ihr ladet euch diese direkt von eurem
Kreis-/Stadt-5V-Bereich auf der Homepage der LSV (www.lsvrlp.de) herunter. Mit Hil-
fe dieser Liste erarbeitet ihr eine Route, also die Reihenfolge, in der die Schulen besucht
werden sollen, inklusive eines groben Zeitplans, wie lange ihr jeweils vor Ort seid und
wie lange ihr fiir die Fahrten von Schule zu Schule braucht.

Der nichste Schritt ist das Informieren der Schulen: Ruft mindestens vier Wochen im
Voraus bei den Schulen an und bittet um die Miglichkeit eines kurzen Treffens mit
der Schiiler*innenvertretung. Plant dafiir nicht linger als eine Unterrichtsstunde ein.
Besteht auf eurem erstellten Zeitplan, da ihr ansonsten vollkommen durcheinander
kommt. Wenn ihr von einer Schule nach wiederholten Versuchen keine Riickmeldung
erhaltet, dann streicht diese ggf. von eurer Liste.

Fiir die Schulbesuche wird die Fahrt mit dem Auto die einfachste Losung sein. Findet
ihr keine*n in euren Reihen, die*der ein Auto besitzt, miisst ihr die Moglichkeit priifen,
mit Bahn und Bussen zu fahren. Evtl. kiinnt ihr auch ein Elternteil fragen, ob die Mog-
lichkeit besteht, gefahren zu werden.
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Fiir die Treffen an den Schulen erstellt ihr einen kurzen 5-Minuten-Vortrag, in dem ihr ~ Treffen mit der SV
erklart, was die Kreis-/5tadt-5V ist und welche Projekte schon vollendet oder geplant  vor Ort

sind. Danach startet ihr eine kleine offene Gesprichsrunde, in der ihr klarmacht, dass

das Mitwirken aller Schulen von enormer Bedeutung ist und dass ihr bemiiht seid,

die Schiiler*innenvertretung der jeweiligen Schule mit ins Boot zu nehmen. AuBerdem

solltet ihr sie am besten gleich mindlich zur ndchsten Kreis-/Stadt-SV-Sitzung einladen.

Auf der nichsten Kreis-/5tadt-5V Sitzung informiert ihr dann alle Mitglieder Giber eure  Zuriick in der Kreis-/
Eindriicke der Tour. ' Stadt-5V: Berichten!

Rosenaktion

Bei der Rosenaktion werden vor dem Valentins-
tag an miglichst vielen Schulen im Kreis/der Stadt
Zettel verkauft, mit Name, Schule, Klasse des*der
Empfingers®in und einer kurzen Nachricht. Das Geld
und die Zettel werden dann beim KrSV/S5V-Vorstand
bzw. dem zustindigen AK abgegeben, der die Zettel

und das Geld sortiert und die Rosen kauft. Die einzelnen
SVen holen dann am Valentinstag morgens vor der Schule die
Zettel und die dazugehirige Rosenanzahl an einer Sammelstelle ab, binden die Zettel
an die Rosen und verteilen diese dann an die Schiiler*innen.

Matiirlich kann das auch schulintern gemacht werden. Wichtig ist, dass man vorher bei
Blumenldden nachfragt und die ungefiahre Anzahl vorher bestellt, bzw. die Zettel recht-
zeitig einsammelt, damit es mit dem Kaufen einer grisferen Anzahl gut klappt.

Nikolausaktion

Ist das gleiche wie die Rosenaktion,
nur mit kleinen Nikoldusen

und am 6. Dezember...:-)

Weitere Ideen: weitere Ideen
+ Newcomer-Konzert mit Schiiler*innenbands, Party allgemein
» Stand an einem verkaufsoffenen Sonntag mit Kuchen- und Waffel-
verkauf zur Vergroflerung der Bekanntheit
« eigene Website oder Instagramaccount mit aktuellen Aktivititen
» eigenen Briefkopf / eigenes Logo entwerfen
« kreis- oder stadtweites Fufballturnier
» Vorstellungsflyer an einzelnen Schulen verteilen
« Plakate fiir alle Schulen entwerfen
» Artikel und Berichte fiir Zeitung/Radio/etc. lancieren
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Schiiler*innenstreik/-demo?
Mit dieser Anleitung ein garantierter Erfolg!

Euch kotzt die schlechte Ausstattung der Schule an? Oder ihr habt nie Papier in den
ohnehin schon schmutzigen Toiletten? 50 ganz wird eure SV nicht immer emstgenoms-
men? Oder doch noch was anderes?

Mit geballter Schiiler*innenpower kann man dagegen vorgehen und ein starkes State-
ment setzen! Der Streik ist das letzte Mittel, um zu zeigen, dass einem etwas gegen den
Strich geht. Mit einer Demo zeigt man die Meinung und weist auf Probleme hin. Und
wenn du denkst ,,Schiiler*innen kinnen doch gar nicht streiken?!” — Stimmt nicht ganz.
Ruft den Streik als eine Vollversammlung aus.

Da bei einer Vollversammlung in eurer Schule strenggenommen alle anwesenden
Schiilerinnen und Schiiler die Schule vertreten, sind diese Mitglieder der ,.Gesamt”-
Schiiler*innenvertretung. Daher kann man die Abwesenheit vom Unterricht an diesem
Tag gemifs Verwaltungsvorschrift des Bildungsministeriums vom 17. Oktober 2015:
~Aufgaben, Wahl und Verfahrensweise der Vertretungen fiir Schiilerinnen und Schii-
ler”, Absiitze 1.2 (Freistellungsparagraph) und 1.3 (Benachteiligungsverbot), entschul-
digen. Wenn die Vollversammlung nach § 34 SchulG seitens der Schulleitung zu einer
offiziellen Schulveranstaltung nach § 64 (Abs. 1) Schulgesetr erklart wird, ist das noch
einmal zusitzlich in trockenen Tiichern — darauf miisst ihr euch dringend verstindi-
gen! Dadurch entsteht zusitzlich noch eine Anwesenheitspflicht, weswegen ihr ja auch
vom Unterricht freigestellt werdet. Diese Vollversammlung sollte dann nach Moglich-
keit an einem zentralen Platz in eurem Ort/eurer Stadt erfolgen, sprecht das mit eurer
Schulleitung ab und kiimmert euch um
Lehrkrdfte fiir die Aufsicht (kinnen als
Ordner*innen eingesetzt werden).

Falls eure Schulleitungen immer noch
nicht ganz wollen, dass die Vollver-
sammlung stattfindet: Beruft euch auf
das Recht zur Teilnahme, Art. 8 GG
(Versammlungsrecht; sieche auch Art. 11
GRCh) in Verbindung mit Art. 5 GG (In-
formations-/Meinungsfreiheitsgesetz,
Freiheit der Meinungsauferung; siche
auch Art. 19 AEMR, Art. 10 EMRK).

Zum Zeitplan (wenn es akut ist, ange-
setzt auf 3 Monate):

3. Monat vor der Demo:
Um eine gut geplante Aktion zu haben,
ist ein friiher Start sehr wichtig! Uber-

Aktionspool



Beginn: 12:00 Uhr Rechts

Ort: Worms Hbf | schillarinnendemo Worms . ) ) )
#sgrwo i. Mai 2016 einem groffen Team ein Brainstorming

v . und ggl. auch eine Schulbesichtigun
Fir Meinungsfreiheit 56 _ sUng
. und schreibt alles auf, was euch nicht
Fiir Toleranz B s b o
gefdllt — auch Kleinigkeiten wie fehlen-

& Vielfait de Kreide oder Lischer in den Wianden.

12:00 . waF Sortiert alles in grobe Themenbliicke als

Eroffnung LJst”-Zustand und schreibt dazu, wie es

2 13:00 . Kreisel sein soll. Das ist eine wichtige Grundla-
wischankundgabung

Stadt SV Worms schilerInnen gegen oot cuch zuerst die Themen, fiir die
ihr euch einsetzen wollt. Macht dazu in

14:00 . cbermarie. g2, um Forderungen aufzustellen.
Fwischenbkundgabung

14:30 .. naF T
Schlusskundgebung i€ die Kundgebung aussehen soll -

Als ndchsten Schritt diberlegt ihr euch,

demonstriert ihr an einem Ort oder
zieht ihr laut durch die Stadt? Schreibt
S Oo \.. alles auf und legt euch auf eine Route
S B) e b
(] DGB Y. und einen Tag mit Uhrzeit fest (auch
auf einen Veranstaltungsablauf: Wann
facebook.com/SchuelerInnenGegenRechts

Lukas Bohim, Martin Neumiiler, 1ba Hardjlay, Samus! Denasciments  SC1d 1hr an welchem Punkt der Demo,
L Eip, 25 BRaSEY Worms, Easeretr. 17433, 35110 Hs

wie viel Zeit bendtigen die Redebeitra-

ge). Bevor ihr dann die Veranstaltung
beim Ordnungsamt anmeldet, Gberlegt ihr cuch bendtigte Materialien (z. B. Transpa-
rente, Banner, Biihne, Mikrophon, Lautsprecher, Musik, Pavillon, Transportauto, Me-
gaphon, Ordnerwesten, Plakate, Flyer...). Die Liste richtet sich je nach Aufwand und
eurem Etat. Kiindigt euch bei der Schulleitung an, damit auch eine gute Kooperation
da ist und meldet euch anschliefend beim Ordnungsamt und
meldet die Kundgebung an.

2. Monat vor der Demo:

Sucht euch Sponsoren: Fragt Gewerkschaften an, Unternch-
men, kratzt Geld aus der 5V-Kasse zusammen, stellt Spenden-
boxen auf, AStA und Stupa der ortlichen Uni oder FH. Notiert
alle Einnahmen sauber und bietet als Gegenleistung die Mog-
lichkeit von Redebeitrdagen auf der Demo und den Abdruck des
Logos auf Materialen an. Plant die Materialien ein und schaut
auf die vorldufigen Ausgaben, plant einen positiven Uberschuss
bei den Einnahmen ein, Geld kann man ja immer noch zurtick-
geben. Designt die Plakate und Flyer und druckt die Materi-
alien spitestens einen Monat vor der Demo. Druckt mehr als
benitigt, meistens sind 300 Flyer mehr nur wenige Euro teu-
rer. Fertigt auch Demomaterial im Vorfeld an und stellt das als
Beispiele fiir die Teilnehmer*innen der Demo zur Verfiigung,
bestenfalls auch eine Bastelanleitung Fiir Schilder etc.

SchitlerInnenstreik in Koblenz, Juli 2015
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4 Wochen vor der Demo:

Verteilt Aufgaben fiir den Tag und im Vorfeld (Kontakt zur Presse, Fotos an dem Tag,
Protokoll an dem Tag fiir in den Redebeitrigen geduferte Forderungen, Redebeitrige
im Vorfeld kldren, Musikauswahl, Zeitwiachter®in, Ordner*innensuche....). Bewerbt die
Veranstaltung in der Presse (Zeitung, Radio, TV), verteilt die Materialien und hangt
Plakate in der Stadt auf. Meldet euch fiir Musik bei der GEMA Wiesbaden an (zustin-
dig fiir RLI"), das kostet auch ca, 60€ fir eine Demo. Besorgt euch gef. von der Stadt
eine Ausnahmegenehmigung (ca. 30€) fiir Musik/Lautstirke, meistens werden nur 75
dB erlaubt, das ist aber definitiv zu wenig.

Am Tag der Demo:

Seid eine Stunde vor der Demo vor Ort, ggf. noch frither fiir den Aufbau. Besprecht
cuch im Team fiir den Tag, seid immer telefonisch erreichbar untereinander. Die*der
Anmelder*in muss sich bei der Polizei kurz vorstellen und ggf. letzte Absprachen ma-
chen. Weist die Ordner*innen vor der Demo ein (meistens je 50 TN ein*e Ordner*in
nitig, mindestens jedoch 4), wo ihr hingeht, welche Strafen wie benutzt werden diirfen
und welche Vorschriften die Genehmigung enthalt (beispielsweise Vermummungsver-
bot, keine Pyrotechnik, Waffenverbot, Diskriminierungsverbot...). Macht viele Bilder!
Und denkt an ausreichend Verpflegung, fiir das Orgateam ist das ein sehr anstrengen-
der und stressiger Tag.

Demo . Schillerlnnen gegen Rechts” in Worms, Mai 2016

Nach der Demo:

Sucht euch gute Bilder aus von dem Tag, veriiffentlicht eine Pressemitteilung, stellt die
Forderungen zusammen und {ibergebt diese pressewirksam eurem Adressaten (Schule,
Stadt....)

Viel Erfolg!

Die PM zum SchiilerInnenstreik in Koblenz schaffle es in die Presse.

»Legt die Stifte nieder!”
Stadt-Schiilervertretung Koblenz streikt / Demo fiir bessere Schulen

KOBLENZ, Die Koblemeer alle Schifler in und um Kot wi una sicher filhién, went  Wos Schiller wirklich brau-
Stadt-Schiler-Vertretung  lons rum Strodknn aufgen-  Fenstor, Possaden,  Turen  ohen oder sich whinmcten,
[Stadt-5V) wveranstaltel lea Grund seien e lang wmmumm.w: mm:mm

13, Jull (9 anhaitenden und unbelrie-  orulurrgetshodet kfnnten m_ .
.- MH— p— S — - ind i Sprmmnes —sEn | il U-tentipgrn dee

Aktionspool



Schiilervertreter
suchen direkten
Draht zur Stadt

Bildung Stadt-SV geht Probleme der Schiiler an

Vaon unserer Redaktewrin
Stephanie Marsmann

B Koblenz. 20 500 Schitler besu-
chen die 24 weltertihrenden Schu-
len in der Stadt und teilen viele
Probleme: Baularm, defekie Tech:
nik, kaputte Tolletten und, und,
und, Und doch haben din Schiter
der verschiedenen Gymnasier, Re-
alschulen plus und so welter oft
kasum etwas miteinander zu tun -
selbvd wenn se manchmal quati in
der Nechbarschalt sind. Dis Stade
schiifervertretung  [Stadt-SV) ver-
sischt, dies zu dndemn

« Dle Schiulen haben bislang nbkcht
viel miteinander zu tun, die Schi-
ler bekommen Kaum etweas vonel-
nander mit”, sagt Laura
Scherer, Vorstandsmil-
glied der Stadt-SV. Mit
venschiedenen  Aktio-
nen versuchen she und

«Wir wollen die
Situwation in den
Schulen verbes-

die Schillervertreter machen, the-
oretisch Auswirkungen au! jeder
elnzelnen Schiller: .Wir wollen die
Sdvetion in den Schulen verbes-
sem ", segl Dennis Feldmann, selbsi
bis zum letzten Jahr im Vorstanc
de: Stadi-SV und mittlerwelle br
Landesvorstand skilv. Ebenso wie
die SVén in den einrelnen Schuler
kiimmerm sle vich um Probleme e
Schiler, die sich mebst eher um
raumliche Dinge wle die Ausstal-
tung der Schulen drehen als um
Unterrichl und Inhalte

Derliber hinaus het dle Stadi-
SV, die 1or alle weiterfdhrender
Schulen in der Stadt zustindig st
aher weltergehende Miglichkel-
ten, die Anllsgen such an die
standigen Stellen wel-
terzugeben. Wir sing
¢in Blndeglied zwi-
schen den  einmelner
SVen und der Stadt®

ihre Mitstreiter, Schiler gepp* erklart Feldmann, die
der verschiBdenen pemnks Feldeunn, fiace-  TiChibgen Ansprech-
Schulen TsAMMENTIU-  schiervertvung parnar  kennan  die

bringen. Am 28. Sep-
tember etwa sal! in der Kuls eln
Poetry Slam staitfinden, bei dem
vor allem Slemmer aus den ver
schiedenen Schulen aul der Bihne
stehen sollen, Fir den 6. Okiobe:
st ein Kuolturebend geplant, an
dem sich miglichst jede Schule be-
teiligen soll, etwa mit Musik, el-
niem Theaterstick oder etwas Ahn.
lichem

Die Erfahirung der Stadt-5V st
ellerdings: Jugendliche daliir zu
motivieren. sich zu engagleren, ist
nicht immer einfach. Zwel Dele-
gherte kann jeds Schule eigentlich
in die Stedt-SV entsenden, manche
nutzen das aber gar nicht, und
salbst wer theoretisch dabel Ist
nimmt langst nicht mmer an den
Sitzungen tefl Dabel hat das, was

Milglieder eher als die
mesten andaren Schiiler
Als sich in diesem Jehr rum Bei-
splel der Bau der neven Sporiballe
aul dem Astersteln verzbgert hatte
und es an mehseren Schulen ver-
mehrt zu Fehrraddiebstahlen ge-
kommen war, brachte die Stadt-S5V
diese Probleme in den Schulira-
gorausschuss ein, in dem sie bera
tendes Mitglled it Und ollen-
sichilich bringlt das auch etwas
st die Stadi-SV, Dinge wiknder
direkter durchpesetzl, wenn die
Jugendiichen sich dahinterklom:
men, Wir werden hier emst ge-
nommaern®, sagt Feldmann - ung
das 5t auch 10r die Schilerverire
ter salbst eine guie Edahmung: .Es
ist eln tolles Getdhl, wenn wirklick
etwas passian.”

Aktionspool



Etwas planen, aber wie?

Gerade in Gremien wird es difters vorkommen, dass Dinge geplant werden miissen,
Es ist eine Katastrophe, wenn mensch einfach drauflos plant: Da kommt nichts Gutes
bei raus, oder es ist mit sehr viel Stress fiir alle verbunden; und das wollen wir ja nicht.

Wir sollten also Methoden verwenden, die bei der

Planung helfen: Projektmanagement. F
i
i

Grundsitzlich ist es immer sehr hilfreich, wenn
eine Person fiir ein Projekt die Verantwortung
tubernimmt. Das heiit nicht, dass die Person einen
grofien Ego-Alleingang starten sollte, aber es soll-
te sichergestellt sein, dass eine Person den Uber-
blick behilt.

Alle Methoden gehen davon aus, dass bereits ein
Ideen-Prozess stattgefunden hat, dass es also be-
reits Ideen fiir Projekte gibt. Die Methoden zur
Projektplanung sind auch in der unten aufgefiihr-
ten Reihenfolge nacheinander verwendbar und

erganzen sich zu einem Planungsprozess.

2 8 Methoden



SMART

Diese Methode dient dazu, die eigene Projektidee zu
bewerten und die Zielvorstellungen gegebenenfalls
umzuformulieren.

Ihr braucht:
ein Plakat, Edding

Dauer:

10 bis 2o Minuten

So geht's:

Es gibt eine gewisse Zielvorstellung, zum Beispiel: ,Wir wollen ein Se-
minar machen, auf dem ca. 20 Schiilerinnen und Schiiler tiber die Folgen der Umwelt-
zerstorung aufgeklirt werden”. Diese Zielvorstellung muss sich nun an einem SMART
messen.

Eine Person libernimmt die Leitung und geht die einzelnen Punkte durch:
o specific: Ist das Ziel spezifisch formuliert, genau beschricben?

M- measurable: Ist das Ergebnis messbar? Kinnen wir irgendwann feststellen:
»Ja, das hat geklappt” oder , Nein, das hat nicht geklappt”?

A - attainable: Liegt das Geplante auch im Rahmen unserer Miglichkeiten, ist es
erreichbar?

R - relevant: Ist uns das auch wirklich wichtig?

T - timed: Haben wir uns einen konkreten Zeitrahmen tiberlegt?

Wenn eine dieser Fragen nicht mit ,Ja" beantwortet werden kann, ist es sehr wahr-
scheinlich, dass das Projekt nicht gelingen wird. Thr solltet das Ziel in diesem Fall um-
formulieren. Das oben genannte Beispiel funktioniert relativ gut. Anders wiire es zum

Beispiel bei ,Alle Schiiler*innen in Bundesland X sollen moglichst bald die Folgen der
Umweltzerstirung kennen!”.
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ZWUP

Die Methode eignet sich, wenn mensch schon ein Projekt hat und nun die positiven und
negativen Seiten niher kennenlernen michte. Eine erklirende Zeichnung findest du
unter der Erklirung.

lhr braucht:
Ein Plakat, Edding

Dauer:
10 bis 20 Minuten

Das Plakat wird mit einem Kreuz in vier Teile unterteilt. Oben links lau-

tet die Uberschrift Ziele (Z), oben rechts Wege (W), unten links Unterstiitzung (U) und
unten rechts Probleme (). Mensch fingt nun oben links an und schreibt miglichst
genau alle Ziele auf (,,Ein Seminar”, ,,Schiilis iberzeugen”, ,gute Vortrige”, ,Spal”),
dann alle Wege (,Werbung machen”, ,,Gute Referent*innen anfragen”, ,Musik mit-
bringen”}. Als nachstes kommen die Probleme {, Wenig Geld”, , wenig Ahnung vom
Thema™). Wenn die Probleme feststehen, kiinnen neue Wege (,,Geld beantragen®, ,,ins
Thema einlesen”) gefunden werden, sowie Unterstiitzer*innen (,,Stiftung”, ,Kumpel

so sollle cure Zeichnung ansschen:

Ziele wgge

* Ein Seminar *  Werbung machen

* Schiiler*innen iiberzeugen *  Gute Referent*innen anfragen
= gute Vortrige *  Musik mitbringen

*  Spal Spenden sammeln

Unterstiilzung

* Geld beantragen

* ins Thema einlesen
* Stiftung

*  Kumpel von XY

3 0 Methoden
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Die W-Fragen

Diese Methode eignet sich, wenn die grundlegenden Verantwortungen klar sind und
nur geklart werden soll, wer was konkret macht. Es ist sehr, sehr hilfreich, diese
Methode immer anzuwenden.

Ihr braucht:
Ein Plakat, Edding

Dauer:
Je nach Komplexitit eine halbe Stunde

Auf einem Plakat wird eine Tabelle aufgeschrieben, die vier Spalten hat:

1. Wer?

2. Macht was?
3. Mit wem?
4. Bis wann?

In den Zeilen darunter werden dann die Aufgaben eingeteilt {,, Lisa fragt den Raum
an, mit Unterstiitzung von Max, bis Mittwoch”). Dabei ist vor allem das ,, bis wann”
wichtig! Wenn nicht festgelegt ist, bis wann etwas passieren soll, passiert es in der
Regel zu spdt oder gar nicht! Der Plan kann auch als Excel-Tabelle abgeschrieben
werden, sodass er digital allen zur Verfligung steht.

So sollte eure Liste ausselen:

wer? macht was? mit wem? bis wann?

Lisa Raumanfragen Max Mittwoch

Methoden
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Feedback

Nach einem TProjekt solltet ihr euch Ge-
danken machen, was an eurem Projekt gut
gelaufen ist und was ihr vielleicht beim
nichsten Mal besser machen konntet. Das
kiinnt ihr auf verschiedene Arten machen:
In einer eher kleinen Runde konnt ihr
euch zum Beispiel zusammensetzen und
cinfach ,,die Runde machen” oder ihr be-
sorgt euch verschiedenfarbige Karten, auf
die jede*r die positiven und negativen As-
pekte schreiben kann und die ihr dann an
eine Wand pinnt/klebt.

Feedback ist aber nicht so einfach, wie es
vielleicht manchmal scheinl. Mensch

kann ganz viel falsch machen und sich
und andere so in blide Situationen brin-

gen. Menschen sind nun mal unterschiedlich kritikfahig und daran werden wir auch

nichts dndern. Aber mit ein paar einfachen Regeln erleichtern wir uns das Leben:

Feedback geben:

* Feedback ist immer subjektiv — und so sollte es auch formuliert werden.

Trefft keine absoluten Aussagen! ,Ich fand...” oder ,Mir hat das und das so und so
gefallen” sind sinnvolle Formulierungen!

Feedback bleibt an der Oberfliche! Personlichkeitsanalysen (,Ich glaube, dein
Froblem ist, dass du schiichtern bist”) finden beim Psychologen statt. Beim Feed-
back vermitteln wir nur das, was wir sehen (,Du hast auf mich einen stillen Ein-
druck gemacht”).

Feedback ist nicht rein negativ! Wer nur an den Kopf geschleudert bekommt, was
schlecht war, nimmt sicher nichts mit. Die positiven Seiten sollten auch erwidhnt
werden, damit es ausgewogen bleibt.

@

Spart euch Verallgemeinerungen. Was eine Person ,immer” oder ,sowieso”
macht, wisst ihr ochnehin nicht. Es reicht also, ,.6fters”, ,,manchmal” oder, im Ext-

remfall, , heute” oder ,,in den letzten Tagen” zu sagen.

Methoden



Feedback bekommen:

* Feedback bleibt unkommentiert! Der Moment des Feedbacks ist nicht der richtige
Moment fiir eine Diskussion. Die Person, die Feedback bekommt, und die anderen
Personen in der Runde, sollten Dinge, die einzelne sagen, einfach hinnehmen und
sich nicht rechtfertigen oder ihre Meinung dazu kundtun! Das Schlimmste ist, wenn
ihr anfangt, Leuten fiir irgendwas die Schuld zu geben (. Ich war ja nur schlecht
vorbereitet, weil du...”) - dann entsteht Streit und niemand nimmt etwas mit.

* Signalisiert, was ihr mitnehmt; gebt Feedback zum Feedback: ,Ich werde mir
dann nachstes Mal vomehmen, ..”. Das ist besser als jede riickblickende
Rechtfertigung.

*  Denkt iiber das Feedback auch wirklich nach! Versucht, zu verstehen, warum be-
stimmte Dinge auf eine bestimmte Art und Weise wirkten, warum sie funktioniert
haben oder auch nicht.

DEINE SCHULE SOLL DEMOKRATISCHER WERDEN — ABER WIE!

DU wrLLST EnocECh AUCH AL

Wir unterstitzen als Metzwerk von Schiiler*innen und helfen bei klginen und grofien Problemen. Sie
die Arbeit von dir und deiner SV, Ihr habt Fragen zu sind ghnlich alt wie du und wissen, wie Schule
Projektmanagerment ader SY-Recht fur ein konkre- schoner werden kann — denn sie haben selbst

tes Viorhaben an eurer Schule? thr wollt eure eigenen  schon erfolgreich Projekte an ihren eigenen Schu-
Ideen umsetzen? lhr habt Lust, gemeinsamaklivzu  len umgesstzt.

werden, wisst aber noch nicht genau, wie? Sie vermitteln ohne Zwang und Leistungsdruck
Unsere Peer-Berater*innen flir demokratischa neue Methoden, die dich, deine Mitschiler*innen
Schulentwickiung kommen zu dir an die Schule und deine Schule weterbringen

FLAGT UNS JETZT FUR ETN SEMINAL AN DELNER SCHULE AN — WIR ERSTELLEW DT EIN PASSENDES ANGERDT!
DI MOCHTEST SELBST SEMLNARE GEBENT WIL FREUEN NS AUT DETNE ANFLAGE!

Fr e Semsnar entsrehen e npch Uﬂlfr_‘ll'ly unteracfusgiiche Kosten, | Es ot noch ket By St
Semmiar im Geld geschenert, | i weken Falen gad 83 an denner Scehule e Fovily) n Demaokratie

n:frn'hijﬂ'_\m'.ﬁj'r'-r dag dafly verwendel wertlen kann. | Wir unterghiRzen dich germe b der o ‘lli'l.l und
Suche nach einer pessenden Finanpieneng, | e Koordinahion des Peer-Beratertimen-
Netzwerks fr demokratische Schutentwickiung Rheinfand-Plalz eriolgt Gher die

P )
bundesweite Geschftsstelle des SV-Bildungswerks | www, sv-bildungswerk.de | " Rlurh@ﬁl: @

kontaktgey-bildungswerk de | Tefefon: 030 61203771 und (st sne Kooperalon von
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Interessenvertretung

Berilicksichtigung
aller Schularten

Basis = SVen an den
Schulen, Kreis- und
Stadt-SVen

Offentlich finanziert

Die Organe der L5V

Die Landesschiiler*innen-
konferenz = oberstes
beschlussfassendes Gre-
mium, Zustandigkeiten
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Satzung der Landesschiiler*innenvertretung
Rheinland-Pfalz (LSV)

1. Die Landesschitler*innenvertretung Rheinland-Pfalz (LSV) ist die alleinige Vertre-
tung der Interessen aller Schiilerinnen und Schiiler aus Sekundarstufe 1 und II in
Rheinland-Tfalz.

2. Die Landesschiiler*innenkonferenz (LSK) und der Landesvorstand (LaVo) haben die
Aufgabe, fiir eine gebiihrende Beriicksichtigung aller zu vertretenden Schularten zu
sorgen. Die Landesschiiler*innenkonferenz beschliefit hierfiir Richtlinien und konkrete
Arbeitsformen.

3. Grundlage der Arbeit der L5V ist die Arbeit der Schiiler*innenvertretungen (SVen)
sowie der Kreis- und Stadtschiiler*innenvertretungen (KrSVen/55Ven) in Rheinland-
Pfalz. Diese geben sich in Eigenverantwortung eine Satzung, die der Sateung der LSV
nicht widersprechen darf.

4. Die LSV wird in ausreichendem Maf aus offentlichen Mitteln finanziert, Sie ist kei-
nen besonderen Beschrinkungen unterworfen.

I. Die Organe der Landesschiiler*innenvertretung

5. Die LSV besteht aus folgenden Organen:

a) der Landesschiiler*innenkonferenz (LSK)

b) dem Landesvorstand (LaVo)

c) den Kreis- und Stadtschiiler*innenvertretungen (KrSV/55V)
d) dem Landesrat (LaRa)

1I. Die Landesschiiler*innenkonferenz (LSK)

6. Die Landesschiiler*innenkonferenz (LSK) ist das oberste beschlussfassende Gremi-
um der LSV. Zur Zustandigkeit der LSK gehiren:

a) Entscheidungen tiber grundsatzliche, die Schiilerinnen und Schiiler betreffende, po-
litische und organisatorische Fragen;

b) Wahl und Entlastung des Landesvorstands sowie ggf. Abwahl eines oder mehrerer
Mitglieder des Landesvorstands, sofern dazu gesondert eingeladen wurde;

¢} Satzungsanderungen, sofern dazu gesondert eingeladen wurde;

d) die Kontrolle des Landesvorstands durch Entgegennahme des Arbeitsberichts.

7. Die LSK besteht aus jeweils einer / einem Delegierten pro angefangenen 4.500
Schiiler*innen pro Stadt- oder Kreisschiiler*innenvertretung, jedoch mindestens 2 Dele-

Satzung der LSV



gierten pro KrSV/S5V. Pro KrSV/55V sollen maximal 2 Delegierte pro Schulart gewihlt
werden. Wenn dies nicht moglich ist, kinnen weitere Kandidat*innen aus bereits vertre-
tenen Schularten gewahlt werden. Delegierte*r kann nur sein, wer zum Zeitpunkt der
L5K Schiiler*in an einer Schule in der Stadt bzw. dem Kreis ist, die/der sie*ithn delegiert
hat. Der amtierende Landesvorstand priift vor Beginn der LSK die Stimmberechtigung
der Delegierten; er kann eine Schulbescheinigung und ein Wahlprotokell verlangen.

8. Die LSK ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte der stimmberechtigten Dele-
gierten auf der LSK erschienen ist und ordnungsgemit eingeladen wurde.

g. Die LSK tagt mindestens einmal im Schulhalbjahr, jeweils die erste im Schuljahr
wihlt den Landesvorstand. Die LSK muss innerhalb von 30 Schultagen durch
Halfte
Stadtschiiler*innenvertretungen oder ein Drittel der SVen dies verlangen oder der LaRa
mit mindestens der Hilfte seiner satzungsgemifen Mitglieder dies verlangt.

den  Landesvorstand  einberufen  werden, wenn  die der Kreis- und

10. Die Einladung zur LSK ist schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit sowie vorlau-
figer Tagesordnung mindestens vier Wochen auferhalb der Ferien vor der L5K an die
Kreis- und Stadtschiiler*innenvertretungen zu verschicken.

11. Die LSK wihlt zu Beginn ein dreikipfiges Prasidium und drei Stellvertreter®*innen,
deren Amtszeit ein Jahr betragt. Dem Prisidium obliegt die Leitung der Konferenz. Es
schlichtet in Streitfragen des Verfahrens und stellt die Beschlussfihigkeit fest. Der Ab-
lauf der LSK richtet sich nach einer von der L5K beschlossenen Geschiftsordnung. Diese
geht der Satzung nach und kann auf der LSK mit absoluter Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gedndert werden.

12. Das Prasidium fertigt ein Protokoll der Sitzung an, das mindestens

a) Ort und Zeit der Konferenz,

b} die Namen von Kandidat*innen,

) die Ergebnisse von Abstimmungen und Wahlen,

d) den Wortlaut der gefassten Beschliisse enthiilt.
Das Protokoll ist innerhalb von sechs Wochen nach der Konferenz an die Kreis- und
Stadtschiiler*innenvertretungen zu verschicken. Das Protokoll muss von der niichsten
LSK genehmigt werden.

13. Antrige kinnen von allen Schiiler*innen in Rheinland-Pfalz gestellt werden. Alle
Antrage miissen schriftlich bei der Landesgeschaftsstelle (LGS) der LSV eingereicht
werden. Sie miissen den Namen des*r Antragstellers®in tragen. Alle Antrdge, die der
LGS nicht mindestens sieben Tage und den Delegierten nicht mindestens drei Tage vor
der Versammlung vorliegen, gelten als Initiativantrige. Diese miissen von mindestens
fiinf Delegierten unterstiitzt und dann dem Prisidium vorgelegt werden. Uber die Be-
fassung der Initiativantrige muss abgestimmt werden. Antrige auf Abwahl einzelner
oder mehrerer Mitglieder des Landesvorstands kiinnen keine Initiativantrige sein.

Satzung

Jeder Kreis/jede Stadt
entsendet pro ange-
fangenen 4.500 Schiilis
eine*n Delegierte®n
zur LSK.

Beschlussfahigkeit

Iwei Konferenzen
pro Schuljahr

Einladungsfrist

Aufgaben des Prasidiums

Protokoll

Antrage an die LSK
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Satzungsdndernde
Antrage

Antridge an das
Grundsatzprogramm

Abstimmungen

Wahlen

Urabstimmung

Finanzordnung

erweiterter
Landesvorstand

14. Satzungsindernde Antrige miissen mindestens fiinf Wochen vor der Versammlung
in der LGS vorliegen und mit der Einladung zur LSK verschickt werden. Fiir Ande-
rungen der Satzung ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
notwendig,

15. Antrige, die darauf abzielen, das Grundsatzprogramm der LSV #u erweitern, zu
verandern oder zu kiirzen, gelten als Antrige an das Grundsatzprogramm. Diese miis-
sen fiinf Wochen vor der Versammlung in der LGS vorliegen und mit der Einladung
zur LSK verschickt werden. Eine Stellung als Initiativantrag ist somit ausgeschlossen.
Jeder Antrag dieser Art kann lediglich einen Grundsatz betreffen. Vor der Beratung
dieser Antrage muss sich das Prisidium durch ein Stimmungsbild versichern, dass sich
mindestens 2/3 der Anwesenden in der Lage fiihlen, Entscheidungen tiber Grundsitze
zu fillen. Sollte sich die L5K nicht in der Lage fiihlen {iber den Antrag abzustimmen,
kann die Abstimmung einmal innerhalb der LSK vertagt werden. Sehen sich die An-
wesenden noch immer nicht in der Lage {iber den Antrag zu entscheiden, wird die Ab-
stimmung auf die ndchste LSK vertagt. Ein Antrag an das Grundsatzprogramm gilt nur
dann als angenommen, wenn auf einer beschlussfihigen LSK eine 2/3-Mehrheit erzielt
werden konnte. Bevor dies nicht geschehen ist, gelten bereits beschlossene Grundsitze
weiter und noch nicht beschlossene Grundsitze nicht.

16. Antrige werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen entschieden, so-
fern Satzung, Geschiftsordnung oder Wahlordnung nichts anderes vorsehen. Bei Stim-
mengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen werden nicht berechnet.

17. Wahlen miissen in der Einladung gesondert angekiindigt werden. Die LSK wahlt
vor Beginn der Wahlginge eine dreikipfige Wahlkommission. Auf Antrag einer®s Dele-
gierten haben Personenwahlen geheim zu erfolgen. Listenwahl fiir den Landesvorstand
ist nicht miglich.

18. Die L5K kann eine Urabstimmung der Schiiler*innen beschlieBen, wenn:
a) zu diesem Punkt gesondert cingeladen wurde,
b) die Beschlussfihigkeit gewahrt ist,
¢) der Beschluss iiber Durchfiihrung und Formulierung der Frage(n) mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen gefasst wird und
d) es sich um (eine) grundsitzliche, die Schiilerinnen und Schiiler betreffende,
politische oder organisatorische Frage(n) handelt.
Eine Urabstimmung wird von den Schiiler*innenvertretungen in Zusammenarbeit mit
dem Landesvorstand durchgefiihrt.

1g. Die LSK kann eine Finanzordnung beschliefen.
20. Die LSK kann zu Beginn jedes Schuljahres einen erweiterten Landesvorstand wiih-

len. Der erweiterte Landesvorstand kann in Arbeitsbereichen des LaVos mitarbeiten.
Die Mitglieder des erweiterten Landesvorstands sind nicht stimmberechtigt.
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I11. Der Landesvorstand

21. Der Landesvorstand (LaVo) gestaltet die Arbeit der Landesschiiler*innenvertretung
gemiflt der Beschlusslage der LSK und des Landesrats. Er ist fiir die Umsetzung der
Beschliisse verantwortlich. Er besteht aus mindestens acht und hochstens 16 gleichbe-
rechtigten Mitgliedern, die auf der ersten LSK im Schuljahr gewihlt werden. Es sollen
mindestens 3 Schularten im LaVo vertreten sein. Er bleibt bis zur Neuwahl im Amit.

22. Die ordentlichen Landesvorstandsmitglieder wihlen aus ihrer Mitte der ordentli-
chen Mitglieder folgende Referate, sofern der Landesvarstand keine abweichenden Be-
stimmungen trifft:
a) Gremienreferat (auch Innenreferat): ist Mitglied in allen Landesarbeitskreisen;
sitzt dem Landesrat beratend bei; ist verantwortlich fir die ordnungs-
gemidfe Zusammenarbeit der Gremien der LSV und der Kreis- und
Stadtschiiler*innenvertretungen mit dem Landesvorstand; ist verantwortlich fiir
die Koordination des Landesvorstands.
b) Basisreferat: ist gesamtverantwortlich fiir die Betreuung der Kreis- und
Stadtschiiler*innenvertretungen; sitzt dem Landesrat beratend bei; ist fiir die
innere Informationspolitik verantwortlich; ist fiir die Beantwortung von An-
fragen an den Landesvorstand zustindig; vertritt den Landesvorstand an der
Schiiler*innenbasis.
¢) Pressereferat: ist gesamtverantwortlich fiir die Informationspolitik nach Au-
fen; koordiniert die Erstellung von Presseinformationen der LSV; Kontaktper-
son fiir Presse, Zeitungen und Journalist*innen.
d) AuBenreferat: ist fiir die Kontakte zur Partnern, Institutionen, Blindnissen und
P'rojekten zustindig; nimmt Termine nach Aufien wahr; gesamtverantwortlich
fiir die personelle Wahrnehmung von Terminen, Besprechungen und Anldsse
durch Vertreter®innen der LSV und deren Koordination.
e) Bundesreferat: nimmt die Vertretung der LSV auf Bundesebene und gegen-
iiber anderen L5Ven wahr.

23. Mitglied im LaVo kann nur werden, wer zum Zeitpunkt der Wahl Schiler*in in
Rheinland-Pfalz ist. Dem LaVo sollten Mitglieder aus jedem Schulaufsichtsbezirk an-
gehdren. Der LaVo kann Personen berufen, die jeweils bei der Beratung des von ihnen
tibernommenen Sachgebictes hinzuruziehen sind. Sie besitzen kein Stimmrecht.

24. Der LaVo tritt mindestens einmal in zwei Monaten zusammen. Die Einladung hat
schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit sowie der vorlaufigen Tagesordnung min-
destens acht Tage vor Beginn der Siteung zu erfolgen. Auf schriftlichen Antrag von
mindestens zwei Mitgliedern des LaVo muss der Vorstand innerhalb von acht Tagen
nach Eingang des Schreibens einberufen werden. Zu den Sitzungen des LaVo miissen
eingeladen werden:

a) die gewihlten LaVo-Mitglieder,

b) der/die Landesgeschiftsfithrer*in(nen) und sofern vorhanden der/die FSJler*in,

¢) die gewihlten Landesratssprecher*innen,

LaVe = Exekutive

Zustandigkeiten

(Referate) im LaVo

Wahlbarkeit

Landesvorstandssitzun-

gen, Fristen

Satzung
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Beschlussfahigkeit

Stimmberechtigung

LaVoSis sind dffentlich

Einschrankung
der Offentlichkeit

Arbeitsplan

Persanal

Nachwahlen

Der LaVo ist der LSK
rechenschaftspflichtig.

Freie Mitarbeitende
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d) die Mitglieder des erweiterten Landesvorstands.

25, Der LaVo ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist und ordnungsgemif eingeladen wurde. Kommt keine Be-
schlussfihigkeit zustande, so ist unverziiglich eine zweite Sitzung mit derselben Ta-
gesordnung frithestens acht Tage spiter einzuberufen; die Beschlussfahigkeit ist dann
unabhdngig von der Zahl der anwesenden Stimmberechtigten gegeben. Darauf ist in
der Einladung hinzuweisen.

26, Stimmberechtigt sind nur gewahlte Mitglieder des LaVos.

27. Die Sitzungen des LaVos finden dffentlich statt. Auf Antrag kénnen einzelne Tages-
ordnungspunkte in nichtéffentlicher Sitzung behandelt werden, das heifSt auf die Anwe-
senheit der gewdhlten Landesvorstandsmitglieder, Landesratssprecher*innen, Freien
Mitarbeitenden und die GF beschriinkt werden. Sofern der Landesvorstand es fiir nitig
hilt, gewisse Punkte, die internen persinlichen Konflikten im Landesvorstand zugrun-
de liegen, nur intern zu besprechen, kinnen die Freien Mitarbeitenden und/oder
Landesratssprecher*innen und/oder die GF ausgeschlossen werden. Hierfiir ist eine
Abstimmung mit absoluter Mehrheit nistig. Uber den Antrag auf Herstellung der Nicht-
offentlichkeit wird in nichtdffentlicher Sitzung beraten und abgestimmit.

Alle anwesenden Schiiler*innen aus Rheinland-'falz sowie die in 111, 24. dieser Satzung
genannten Personen haben Rederecht. Weiteren Anwesenden kann das Rederecht auf
Antrag erteilt werden.

28, Der LaVo erstellt auf der ersten Sitzung nach seiner Wahl einen Arbeitsplan, in dem
die politischen und organisatorischen Sachgebiete an einzelne LaVo-Mitglieder verteilt
werden. Dieser Arbeitsplan wird als Anlage zum Protokoll der LSK an die Delegierten
sowie die Kreis- und Stadtschiiler*innenvertretungen verschickt.

2g. Der LaVo wirkt bei der Einstellung, Fiihrung und Entlassung des hauptamtlichen
Personals sowie dem*der F5]ler*in der LSV durch das fachlich zustindige Ministerium
mit.

30. Fiir den Fall des Ausscheidens einzelner Mitglieder aus dem LaVo kiinnen die LSK
oder der Lalka Nachwahlen vornehmen, sofern zu diesem Punkt eingeladen wurde. Fiir
den Fall des Riicktritts der Mehrheit des LaVos wihlt der LaRa einen provisorischen
LaVo, der die nichste LSK einberuft, auf der ein neuer LaVo gewahlt wird.

31. Der LaVo legt auf der jeweils ersten LSK im Schuljahr einen ausfiihrlichen Bericht
tiber seine Arbeit im vergangenen Schuljahr vor. Die einzelnen Mitglieder erginzen
diesen Bericht miindlich oder schriftlich und die LSK entscheidet dann einzeln tiber die
Entlastung,

32. Der LaVo kann Freie Mitarbeitende wihlen, die den LaVo in seiner Arbeit unter-
stiizen konnen. Freie Mitarbeitende missen zum Zeitpunkt der Wahl keine

Satzung



Schiiler*innen mehr sein. Freie Mitarbeitende miissen chemalige Funktiondr*innen in
der LSV sein. Sie besitzen kein Stimmrecht. Die Aufgaben der Freien Mitarbeitenden
sind flexibel und nicht verpflichtend, dennoch ist Unterstiitzung bei Problemfallen ge-
fragt und erwiinscht.

IV. Die Kreis- und Stadtschiiler*innenvertretungen

33. Die Kreis- und Stadtschiiler*innenvertretungen sind Zusammenschliisse von
Schiiler*innenvertretungen auf Ebene der rheinland-pfilzischen Landkreise sowie der
Kreisfreien Stadte.

34. Jede Schule entsendet 2 Delegierte zur jeweiligen KiSV/SSV.

35. Die Kreis- und Stadtschiiler*innenvertretungen sind beschlussfahig, wenn mindes-
tens die Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist und ordnungsgemafd
eingeladen wurde. Sie geben sich in Eigenverantwortung eine Satzung; diese darf je-
doch der Satzung der L5V nicht widersprechen.

36. Die Kreis- und Stadtschiiler*innenvertretungen wiihlen zum Zweck der Koordinati-
on und des Kontakts zum LaVo einen Vorstand. Jeweils ein Vorstandsmitglied vertritt
die Kreis- oder Stadtschiiler*innenvertretung im Landesrat.

37. Zudem sollen gewdhlt werden:
a) mindestens drei Basisbeauftragte, die fiir den Kontakt zu den értlichen SVen
zustindig sind bzw. diese aufbauen,
b) zwei Delegierte, die sich um regelmifigen Austausch mit Stadtrat und Kreis-
verwaltung bzw. dem Schultriger bemiihen.
c) fiir jedes Amt mindestens dieselbe Anzahl an Stellvertreter®innen.

38. Die Vorstandssitzungen sollen mindestens alle 3 Monate stattfinden.

V. Der Landesrat

3g9. Der Landesrat (LaRa) ist das hiichste beschlussfassende Organ zwischen den LSKen.
40. Der Landesrat (LaRa) setzt sich aus 36 gleichberechtigten Vorstandsmitgliedern der

Jede
Stadtschiiler*innenvertretung verfiigt im Landesrat iiber eine Stimme. Mitglieder des

Kreis- und Stadtschiiler*innenvertretungen  zusammen. Kreis-  und

LaVos kiinnen nicht dem LaRa angehiiren.

41. Der Landesrat ist beschlussfihig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtig-
ten Delegierten anwesend ist und ordnungsgemaf eingeladen wurde. Die Einladung
zu den Sitzungen des Landesrats ist schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit sowie
vorliaufiger Tagesordnung mindestens eine Woche auferhalb der Ferien vor der Sit-

zung an die Vorstinde der Kreis- und Stadtschiiler*innenvertretungen zu verschicken.

Satzung

Kreis- und Stadt-SVen

Delegierte

Beschlussfahigkeit,
Satzung

Vorstand

Basisbeauftragte,

Delegierte zum
Schultragerausschuss

Vorstandssitzungen

Landesrat

LaRa besteht aus je
einem Vorstandsmitglied
pro Kreis-/Stadt-5V

Beschlussfahigkeit
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LaVe berichtet dem LaRa
iber seine Arbeit

LaRa-Sprecher*innen

Aufgaben des LaRas

Giiltigkeit dieser Satzung

Satzungsanderungen
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42. Die dazu delegierten Mitglieder des Landesvorstands nehmen mit beratender Stim-
me an den Landesratssitzungen teil und berichten iiber die Umsetzung des Arbeitspro-
gramms und der Beschlusslage durch den Landesvorstand.

43. Der Landesrat (LaRa) wihit aus seiner Mitte eine*n LaRa-Sprecher*in und eine*n
Stellvertreter®in, die fiir die Einladung und Koordination der Sitzungen des LaRas
verantwortlich sind. Die LaRa-Sprecher*innen nehmen mit beratender Stimme an den
Landesvorstandssitzungen teil. Beide LaRa-Sprecher*innen miissen zum Zeitpunkt ih-
rer Wahl Schiiler*innen in Rheinland-Pfalz sein. Die Amtszeit endet durch die Wahl von
Machfolger®innen.

44. Zu den Aufgaben des LaRas gehort:

a) die Beratung und Unterstiitzung des LaVos;

b) die Kontrolle der laufenden Arbeit des LaVos;

¢) die Nachwahl einzelner Mitglieder des LaVos;

d) die Wahl eines provisorischen LaVos, sollte die Mehrheit des LaVos zuriicktreten;
¢) die Beschlussfassung tiber den Haushalt und eventuelle Nachtragshaushalte der LSV,

VI. Schlussbestimmungen

45. Diese Satzung tritt in Kraft:

a) nach der Annahme durch die 43. L5K am 17.12.2007 im Mainzer Landtag,

b) nach Anderung des rheinland-pfilzischen Schulgesetzes im Sinne der Strukturre-
form in dieser Satzung,

¢) nach Genehmigung dieser Satzung durch das fachlich zustindige Ministerium.

d) ab dem Schuljahr 2013/14.

46. AuBerdem ist fiir das Inkrafttreten der Satzung die Griindung mindestens der Halfte
der Kreis- und Stadtschiiler*innenvertretungen anhand eines protokollarischen Nach-
weises tber deren ordnungsgemiifie Konstituierung durch den amtierenden Landes-
vorstand festzustellen.

47. Diese Satzung kann durch eine LSK mit Zustimmung von zwei Dritteln der abgege-
benen Stimmen gedndert werden, sofern die Anwesenheit der Hilfte der satzungsge-
méfen Delegierten auf der LSK bei der Abstimmung zu diesem Punkt festgestellt wer-
den kann. Satzungsandernde Antrage miissen mit der Einladung verschickt werden.

Geindert auf der 52. LSK vom 27.-29. Mai 2011 am Sophie-Hedwig-Gyminasinm Diez.
Gedndert auf der 57. L5K am 02.02.2013 in Ingelheim.

Gedndert auf der 60. LSK vom 29.11.-01.12.2013 in Bad Kreuznach.

Geiindert auf der 77. LSK vom 19.-21.11.2021 in Mainz.

Gedndert auf der 79. LSK vom 25.-27.11.2022 in Pirmasens.

Geindert auf der 8o. LSK vom 28.-30.04.2023 in Speyer.
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<Partizipation lebt von Vorbildern: Menschen mit Botschaften, mit [deen
fir gine bessers Welt, fir Demokeatie und Mitbestimmung, Das 5V-Bil-
dungawark hilft Schilertinnen, diese Visionen 2u entwickeln und 2u
varbeeiten”

MARGRET RASFELD, EHEM. SCHULLEITERIM & BILDUNGSINNOVATORIN

SChUIEY!

Ich finde, dass es an jeder Schule sine funktionierende SV geben muss,
damit die Interessen der Schiller*innen dort vertreten werden. Darum
unterstitze ich das SV-Bildungswerk ala SV-Berater

FREDERIC KOCH, SCHULER UND SV-BERATER

Das PEER-BERATER*INMEM-NETZWERK FUR DEMOKRATISCHE SCHLL-
ENTWICKLUNG IN RHEINLAND-PFALZ is1 ein Kooperationsprojekt der
Landesschiler*innenvertretung Rheinland-Plalz (LSY ALP), der Koordi-
nierungssielle [Demokratie lernen und leben” im Padagogischen Landes-
Institut, des Ministerium fiir Bildung Rheinland-Pfalz und des Bildungs-
werk fur Schilervertretung und Schulerbeteiligung (SV-Bildungswerk)

Alle Anfragen rund um unsere Seminare und Angebole des Netzwerks
nimmt die Geschafisstelle des SV-Bildungswerks sehr gerne entgegen

Bildungawerk [r Schillervertretung und

Schillerbeteiligung e.V. (SV-Bildungswerk)
Millerstr. 156a | Aufgang 4
13353 Barfin

Telefon: 030 61203771

.av-hild swerk.de | kontakti@sv-bildungswerk.de TR =
- e ‘ = " Peer-Berater*innen-Netzwerk fir

demokratische Schulentwicklung
Rheinland-Pfalz
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630Schulen (allemit |~ ¥
Sekundarstufe I + II) [ SV-Team/-Vorstand

Klassensprecher*innenversammlung oder vertritt die Schiiler*innen einer Schule
Schiler*innenvollversammlung wahit ggil. Schulleitung und Lehrer*innen;
= Schiiler*i ﬂnEHiEfﬁ!!emﬂ und,fuder SV-Team, schiller*in IlE'ﬂEPI'Ed’IEf'iI’I ist Hltghﬂj im
- 2 Delegierte in die Kreis- oder Stadt-5V Schulausschuss, Delegierte®r
' zur Gesamtkonferenz u. a.

" 36 Kreis-/Stadtschiiler*innen- |

KrSV-/SSV-Vorstande

vertretungen (KrSVen/S5Ven)
der Kreis-/Stadt-SV) wihlen der Kreis-/Stadt-SV: laden zu
- 2-6Delegierte zur LSK den Sitzungen ein und leiten diese;
- einen in der Regel fiinfkopfigen Vorstand bestimmen ein Vorstandsmitglied, das die
- Basisdelegierte und Delegierte Kreis-/Stadt-SV im Landesrat vertritt

zum Schultrigerausschuss

Landesrat (LaRa
hichstes beschlussfassen

ax e Gremium zwischen den L5Ken;
Landesschiiler*innen- kontrolliert den Landesvorstand:
_ konferenz (LS nimmt gaf. Nachwahlen vor;
hichstes heschlussfassendes Gremium der LSV: beschlielt den Haushalt der LSV

108 Delegierte tagen mindestens 2 Malim Jahr;
fallt Entscheidungen iber grundsitzliche die
Schiiler*innen betreffende politische
und organisatarische Fragen;

LSK-Beschliisse sind filr den LaVo bindend;
 wahtt jihrlich den Landesvorstand, weitere nggiﬁfﬁgfmgﬁzﬂr
\ Amter und verabschiedet ein Arbeitsprogramm satst as Arheleprogrann En

ist an die L5K-Beschlusslage gebunden;
Aufenvertretung der LSV gegeniiber
{ffentlichkeit und Ministerium
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Delegiertenschliissel fiir die Landesschiiler*innenkonferenz

Schuljahr 2023/24
wili £
p:h:r::;;- Schiilis** si?:;u Delis
Frankenthal 10 6.975 1,55 2
Kaiserslautern 17 14.861 3,30 4
Koblenz 20 18.629 4,14 5
Landau 16 B.940 1,99 2
2 |Ludwigshafen 28 23.776 5,18 (-]
3 [Mainz 30 25.574 568 | 6
=  |Neustadt/Weinstr, 8 6.048 1,34 2
= |Pirmasens 8 4,717 1,05 2
Speyer 14 8.572 1,90 2
Trier 25 16.193 1,60 4
Warms 11 9.174 2,04 3 +1|
Iweibriicken 7 4,154 0,92 2
Ahrweiler 17 9.776 217 3
Altenkirchen 16 10.847 2,41 3
Alzey-Worms 19 10.080 2,24 3
Bad Durkheim 16 8.055 1,79 2
Bad Kreuznach 28 16.128 1,58 4
Bernkastel-Wittlich 7 10.220 2,27 3
Birkenfeld 13 6.615 1,47 2
Cochem-Zell 10 4,150 0,92 1
Donnersbergkreis 13 7.084 1,57 2
Eifelkreis Bitburg-Prim . 9.286 2,06 3
y Germersheim 13 9.322 2,07 3
T |Kaiserslautern 16 7.576 1,68 2
T [Kusel 9 4.025 089 | 2
3 |Mainz-Bingen 26 17.668 3,93 4
Mayen-Koblenz 29 16.703 i 4
Meuwied a5 19.231 427 5
Rhein-Hunsrick-Kreis 18 2.784 217 3
Rhein-Lahn-Kreis 20 10.361 2,30 3
Rhein-Pfalz-Kreis 10 6.234 1,39 2
Sidliche Weinstrahe 12 8.059 179 2
Sidwestpfalz 9 4,855 1.08 2
Trier-Saarburg 21 10.109 2,25 3
Yulkaneifel (Daun) 13 5.342 1,19 2
Westerwaldkreis 30 16.952 .77 4
Summe: 630 3186.095 108
Kreise / Kreisfreie Stadte mit...
* Datengrundlage: Schuljahr 2023724 2 Del. 16
3 Del. 10
** Datengrundlage: Schuljahr 2022/23 4 Del, &
5 Del. 2
& Del. 2
Summe 16

Quelle: Statistisches Landesamt RLP

Delegiertenschliissel
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Erstellung des Delegiertenschlissels fur die LSK

Die Satzung der LSY sieht vor, die Anzahl der Delegierten zur Landesschillerlnnenkonferenz je Kreis-SV/Stadt-5V
nach der Anzahl der Schiilerlnnen im jeweiligen Kreis/in der jeweiligen Stadt zu bemessen. Da in allen Kreisen
und Stadten unterschiedlich viele Schiilerinnen zur Schule gehen, soll damit eine bessere Reprasentation
[=Entsprechung] der Schilerinnen-Meinungen erreicht werden.

In der Satzung der LSY heilit es im Abschnitt 1I.7. dazu konkret:

wil+.) Die LSK besteht aus jeweils einer / einem Delegierten pro angefangenen
4.500 Schiilerinnen pro Stadt- oder Kreisschillerinnenvertretung, jedoch
mindestens 2 Delegierten pro KrSV/SSV. {...)"

Wie wird nun berechnet, wieviele Delegierte jedem Kreis/jeder Stadt zustehen?

Als erstes benttigen wir die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler pro Kreis oder kreisfreier Stadt. Dafiir nutzen
wir die Veroffentlichungen des Statistischen Landesamts Rheinland-Pfalz. Die Daten werden kostenlos
bereitgestellt und kénnen einfach von der Homepage des Landesamtes heruntergeladen werden:
www.statistik.rip.de =Ver&ffentlichungen =Gesamtverzeichnis =B-Bildungs, Kultur, ...

Benotigt werden folgende Tabellen:

In B | - Allgemeinbildende Schulen; Teil I: Schiilerinnen und Schiiler, Schulabgdngerinnen und Schulabganger
findest du die Tabellen
1. T 1: Gesamtiibersichten; 2. Allgemeinbildende Schulen im Schuljahr 2014/15 nach
Verwaltungsbezirken (ohne Schulkindergarten)” | Seite 14
2. T 13: Grundschulen; Schulen, Klassen, Schiiler/-innen im Schuljahr 2014/15 nach Schularten und
Verwaltungsbezirken" | Seite 27

In B Il - Berufliche Schulen, Berufsbildung; Berufsbildende Schulen findest du die Tabellen
3. ,A. Berufbildende Schulen (einschl. Schulen, Landwirtschaft, chne des Gesundheitswesens);
T 2: Gesamtiibersichten; Berufsbildende Schulen im Schuljahr 2014/15 nach Verwaltungsbezirken® |
Seite 12
4, C. Schulen des Gesundheitswesens; T 35: Gesamtiibersichten; Schulen des Gesundheitswesens im
Schuljahr 2014715 nach Verwaltungshezirken® | Seite 47

Du bendtigst jeweils nur die Spalte ,Schiilerinnen und Schiiler insgesamt®.

Nun musst du die Zahlen der Schiilerinnen und Schiiler pro Kreis insgesamt addieren (also Tabelle 1., 3. und 4.)
und davon die Anzahl der Grundschillerinnen (Tabelle 2,) abziehen. Die LSV vertritt namlich nur Schilerinnen
der weiterfilhrenden Schulen (Sekundarstufe | und 1), also keine Grundschiilerlnnen.

Vielleicht wunderst du dich, dass fiir das Schuljahr 2015/ 16 die Schiilerinnenzahlen des vorangegangenen
Jahres 2014/15 verwendet werden. Das Statistische Landesamt beginnt jedes neue Schuljahr damit, die Anzahl
der Schiilerinnen in den Kommunen zu ermitteln. Bis diese alle vorliegen und in eine ver&ffentlichbare Form
gebracht wurden, ist das jeweilige Schuljahr bereits wieder zu Ende. Die aktuellen Zahlen des Schuljahres
2015/16 stehen somit erst seit Juni/Juli 2015 zur Verfigung und so werden die Zahlen des Vorjahres zur
Delegiertenermittlung des kommenden Schuljahres herangezogen.

Auf der nachsten Seite siehst du ein Rechenbeispiel fur die kreisfreie Stadt Frankenthal.

Bei Fragen, Unstimmigkeiten oder Anregungen melde dich bei uns; info@lsvrip.de.
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Einmal am Beispiel der Stadt Frankenthal (Pfalz) fiir das Schuljahr 2015/16 gerechnet:
{die Tabellen werden jeweils nur ausschnitthaft gezeigt)

1.

Gesamtzahl

der Schilerinnen auf
allgemeinbildenden
Schulen

{inkl. Grundschulen}

& 946 Schiilerinnen

2

Gesamtzahl

der Schilerinnen
auf Grundschulen

1 499 Schiilerinnen

3.

Gesamtzahl

der Schiilerinnen
auf Berufsbildenden
Schulen (ohne
Gesundheitswesen)

1 408 Schiilerlnnen

4,

Gesamtzahl

der Schulerinnen auf
Schulen des
Gesundheitswesens

106 Schiilerinnen

Geasgmiibarsichien
T2 Allgemeinbildends Schulen im Schuljahr 2014156 nach Verwallungsbezirken
{ohna Sl;hulll:lnrlnrgirlnm
Freisti Stadi {51 ) Bchesan!
Lanrss Vorwaltungs- | Kassar' it Mgrasonanintergrund
Lard snhotar inegesamm walbibch
st Akl aar Ausiinues
e fachlntesche
s Ancaid - Anxahi
FrgitiTa S1M3
Frankerthal (Plole) St 2 =00 3418 1527 20 534
Fasermaen. 52 EE| 481 LFATT] 6030 165 s o
Krbisny 51 42 4A5 12 850 a3 2180 HE L
il P2 FiF)

Grundzchulan

Schulen, Kiaasen, Schiler-innen Im Schuljahr XF1415
nach Bchularton und Verwalungs bezirken

Scruban
Krmatrms G (51 )
Lundursis -
ergEnmotorRth virtsihe
Land AN rinene
e ratachden L : Gmmd;:.-u--
Echuaulielale ke
= a Schaiet| = Schiimif| Schiveri | 7 Sl
Kraisime Siacts
Franspntal (Plaiz) 51 1 o QapEy N 5 14E .
Kanernmem, 5 bl e ZEA W oE 2 1 4 5
Kotieny, &1 - 16T 3374 ™ T 313 .

A, Barufsbildende Schulen (einschl. Schulen Landwinischalt, ohne Schulen des Gesundheitswesens)

Geaamilibersichlon

Berulsbildende Schulen im Schuljahr 2094015 nach Verwaltungsbazirken

Gosamisba richten
Schulen des Gesundheitawesens im El:llulﬂhr 201415 nach Versallungsbezirken

Krmiutrase Stach {81} Vel Schgimii-innan Fratmr e ug
Lanchania tungs- | iassen’ Aaaslindes:-innen bacifiche Lutukribie
Land mnhafen e wmstrich
nAATME wepbich LAY ] B
Serulscuzne e ey
Fnisten Gk
Frankpethal (Pfals), 5t 3 00 e =8 m = s
Kaisarsinfern, 51 3 az Cyr %0 s » 04 113
| Meblenze 00— T & Ll 4 Te8 ste xe o] 204
I —
C. Schulen des Gesundhellswesans

Gerechnet wird nun: 1. - 2. + 3. + 4, = Anzahl der Schiilerinnen in einem Kreis.

4 F- = 5 3 8

7 = 3 = 8 @ 4 P

1 ar AR b a8 A3 B
I e ==

Fur Frankenthal ergibt das: 6946 - 1499 + 1408 + 106 = 6961 Schiilerlnnen / 4500 = 1,55.
Laut Satzung wird pro angefangene 4500 Schulerinnen eineN DelegierteM berechnet, also wird aufgerundet.

=> Frankenthal erhilt 2 Delegierte.

Erlduterung des Delegiertenschliissels
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Landkreise und
kreisfreie Stadte
in Rheinland-Pfalz

: SSV Koblenz

mz: S5V Mainz
wo: S5V Worms
ft: SSV Frankenthal

kl: S5V Kaiserslautern

Zw: S5V Zweibriicken
ps: S5V Pirmasens

Id: S5V Landau

nw: SSV Neustadt a.d.W
lu: SSV Ludwigshafen
rp: KrSV Rhein-Pfalz

sp: 5SV Speyer

Landesschiiler*innenvertretung
Rheinland-Pfalz | www.lsvrlp.de

4 6 Strukturibersicht



§ 35 Kreis- und Stadtvertretungen, Landes-
vertretung fiir Schiilerinnen und Schiiler

(1) Zum Erfahrungs- und Meinungsaustausch und dem Erarbeiten gemeinsamer Stel-
lungnahmen im Rahmen der Zielsetzung der Vertretungen flir Schiilerinnen und Schii-
ler sollen Kreis- oder Stadtvertretungen fiir Schiilerinnen und Schiiler gebildet wer-
den. Diese setzen sich aus jeweils zwei Schiilerinnen oder Schiilern aller Schulen der
Sekundarstufen | und 1l des Landkreises oder der kreisfreien Stadt zusammen, welche
von der Versammlung der Klassensprecherinnen und Klassensprecher oder, sofern die
Versammlung dies beschlieft, von der Vollversammlung der Schiilerinnen und Schii-
ler gewdhlt werden. Die Kreis- und Stadtvertretungen wihlen die Vertreterinnen und
Vertreter zur Landeskonferenz fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie einen Vorstand. Die
Vorstinde der Kreis- und Stadtvertretungen fiir Schiilerinnen und Schiiler vertreten die
Belange der Schiilerinnen und Schiiler gegeniiber den zustindigen Schultrigern. Diese
sollen die Vorstande der Kreis- und Stadtvertretungen fiir Schiilerinnen und Schiiler
bei Angelegenheiten, die Schiilerinnen und Schiiler betreffen, miglichst friihzeitig be-

teiligen.
“.

{2) Fiir Schulen der Sekundarstufen | und 11 wird eine Lan-
desvertretung fiir Schiilerinnen und Schiiler gebildet. Die
Landesvertretung vertritt die Anliegen der Schiilerinnen
und Schiiler im Land und unterstiitzt die Arbeit der Vertre-
tungen fiir Schiilerinnen und Schiiler an den Schulen.

(3) Die Aufgaben der Landesvertretung fiir Schilerinnen und
Schiiler werden durch die Landeskonferenz fiir Schiilerinnen und
Schiiler und den Landesvorstand wahrgenommen. Zusatzlich wird

ein Landesrat als stindiges Gremium gebildet.

{4) Die Landeskonferenz fir Schiilerinnen und Schiiler setzt sich aus hijchstens 300 von
den Kreis- und Stadtvertretungen fiir Schiilerinnen und Schiiler gewihlten Vertrete-
rinnen und Vertretern zusammen. Die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter wird
durch die Satzung der Landesvertretung fiir Schiilerinnen und Schiiler festgelegt.

(5) Der Landesvorstand besteht aus hichstens 16 Mitgliedern. Er wird von den Mitglie-
dern der Landeskonferenz fiir Schiilerinnen und Schiiler gewdhlt. Bei der Wahl soll auf
die regionale Verteilung sowie die angemessene Reprasentanz aller Schularten geachtet
werden. Der Landesvorstand vertritt die Landesvertretung fiir Schiilerinnen und Schii-
ler gegeniiber dem fachlich zustindigen Ministerium. Dieses hat den Landesvorstand
bei der Vorlage neuer Regelungen, die Angelegenheiten der Schiilerinnen und Schiiler
betreffen, miglichst friithzeitig zu beteiligen. Des Benehmens mit dem Landesvorstand
bediirfen Regelungen, die Fragen der Vertretung fiir Schiilerinnen und Schiiler betref-
fen.

Schulgesetz

§ 35 SchulG RLP

Kreis- und Stadt-SVen

zwei Schiiler*innen
pro Schule

LSK-Delegierte
Vorstand

Schultrager soll
beteiligen

Landesvertretung fiir
Sekundarstufe | und Il

Landeskonferenz,
Landesvorstand und
Landesrat

LSK

Landesvorstand

Beteiligung durch
das Ministerium
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Landesrat

Fahrtkosten
und Tagegeld
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(6} Der Landesrat setzt sich aus je einem Vorstandsmitglied der 36 Kreis- und Stadtver-
tretungen zusammen. Er berdt und beaufsichtigt den Landesvorstand.

(7) Die Mitglieder der Landesvertretung fiir Schiilerinnen und Schiiler und die Mit-
glieder der Kreis- und Stadtvertretungen Fir Schiilerinnen und Schiiler erhalten vom
Land fiir die Teilnahme an Sitzungen Fahrkostenersatz und Tagegeld. Dartiber hinaus
stellt das Land der Landesvertretung fiir Schiilerinnen und Schiiler ein Budget zur ei-
genverantwortlichen Bewirtschaftung zur Verfiigung. Die Abrechnung der Fahrkosten
und des Tagegeldes fiir die Mitglieder der Kreis- und Stadtvertretungen fiir Schiilerin-
nen und Schiiler erfolgt {iber die Landesvertretung fiir Schiilerinnen und Schiiler. Das
Nihere regelt das fachlich zustindige Ministerium im Einvernehmen mit dem fiir das
Haushaltsrecht zustindigen Ministerium durch Rechtsverordnung. In der Rechtsver-
ordnung kann bestimmt werden, dass Fahrkostenersatz auch Schiilerinnen und Schiiler
erhalten, die an Wahlversammlungen zur Wahl der Landesvertretung fiir Schiilerinnen
und Schiiler teilnehmen.

Weitere hilfreiche Rechtsgrundlagen fiir die
(kommunale) SV-Arbeit findet ihr in unserer
Broschiire ,,Du hast Recht(e)!” sowie online unter:

http://landesrecht.rlp.de

Schulgesetz
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