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Anreise

Wir tagen in der Romerstadt-Jugendherberge in Trier:
Romerstadt-Jugendherberge

An der Jugendherberge 4

54292 Trier

Telefon: 0651/146620

https://www.diejugendherbergen.de/jugendherbergen/trier/portrait

‘ h... mit der Bahn:

Bahnstation ist Trier auf der Strecke Koblenz-Trier oder KéIn-Gerolstein-Trier,

vom Hauptbahnhof Trier aus sind es dann noch ca. 25 Min. Fuweg bis zur Jugendherberge.
(= Siehe die Skizze auf der nachsten Seite!)

Versuche eine Bahnverbindung zu wahlen, mit der du nach Méglichkeit (unter
Berlcksichtigung des FuBwegs) um ca. 14.00 Uhr an der Jugendherberge bist, damit wir
piinktlich anfangen kdnnen!

Bitte beachte: Die Fuliganger-Unterfiihrung zur Jugendherberge kurz vor dem Ziel an der
Zurmaiener Stralle ist etwas versteckt - wir versuchen aber, den Weg auszuschildern!

@ mit dem Auto:

Die Anreise mit dem Auto soll die Ausnahme bleiben. Bildet nach Méglichkeit
Fahrgemeinschaften. Wir kdnnen nur eine Kilometerpauschale von 0,18 € erstatten.

A 48 von Koblenz oder A 1 von Saarbriicken, Zufahrt Gber Stadtautobahn A 602.
Das Jugendgastehaus liegt direkt an der Mosel.
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Fuweg vom Hauptbahnhof Trier zur Jugendherberge:
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Anmeldung

Angemeldet bist du bereits. Betreut wird die Anmeldung durch die Geschéaftsstelle.
Wenn du Fragen hast, wende dich an uns:

E-Mail: info@Isvrlp.de, Fon: 06131 / 23 86 21

Bitte beachte: Damit deine Teilnahme an der LSK als Schulveranstaltung gilt und du (auch
bei An- und Abreise) versichert bist, musst du deine Teilnahme vor der LSK auch bei deiner

Schulleitung (bzw. dem Sekretariat) anzeigen!
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Einverstandniserklarung

Wir bendtigen von dir eine - bei unter 18-Jahrigen von einer*m Erziehungsberechtigten*m
unterschriebene - Einverstandniserklarung, die identisch mit dem Anmeldecoupon ist.

Du findest diesen in der Anlage. Solltest du dich online angemeldet haben, so fille das
Formular noch einmal zusatzlich aus und bringe es unterschrieben zur Konferenz mit.

Teilnahmebeitrag

Der Teilnehmer*innenbeitrag zur Deckung eines kleinen Teils unserer Unkosten betragt
10 Euro (Delegierte), bzw. 15 Euro (Gaste)

und ist an der Anmeldung auf der LSK bar zu entrichten. Darin sind Unterbringung,

Verpflegung, Wasser und die Tagungsmaterialien enthalten. Versuche, dir den

Teilnahmebeitrag von deiner lokalen SV erstatten zu lassen. Bettwasche wird von der
Jugendherberge gestellt. Mitbringen brauchst du nur ein Handtuch und Waschzeug.

Fahrtkosten

Alle LSK-Delegierten eines Kreises/einer Stadt erhalten Fahrtkostenerstattung. Der dafiir
notwendige Antrag liegt dieser Mappe bei, an der Anmeldung aus oder kann von unserer
Homepage heruntergeladen werden (www.lIsvrlp.de). Schicke diesen bitte bis spatestens

20. Dezember 2024
an die Landesgeschéaftsstelle der LSV (LSV RLP, Albinistralle 14, 55116 Mainz).
Wir kdnnen jedoch nur die gunstigste Zugverbindung erstatten. Deshalb solltest du
Rheinland-Pfalz-Tickets (moglichst zusammen mit anderen) benutzen, wenn es billiger als
die normale Verbindung ist. Wenn du nicht mit Regionalverkehr anreisen kannst, musst du
die Nutzung von IC und ICE unbedingt VORHER mit unserem Biro abklaren.

Bei der Anreise mit Autos bitten wir dich, Fahrgemeinschaften zu bilden. Auch hier gilt:
Nimm den kirzesten Weg!

Gaste missen selbst fiir ihre Fahrtkosten aufkommen oder in Fahrgemeinschaften mit
Delegierten anreisen.

Kummernummern / Notfallhandys vor Ort
(bitte nur in wirklich dringenden! Fallen anrufen)

0172 37 12 614 (Burohandy)

0172 37 13 755 (Pressehandy)
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Tagesordnung und Zeittafel fiir die 83. LSK in der JH Trier

Freitag, ab 15.00 h Ankommen, Anmeldung, Zimmerverteilung / - Kaffee und Kuchen -
22.11.2024
15.45h Plenum: BegriiBung, Einfiihrung in die LSK
16.00 h ,LSK fir Neue“
17.00 h Plenum:
= GrulBworte
=  Feststellung der Beschlussfahigkeit
=  Wahl des Prasidiums
=  Wahl der Antragskommission
= Beschluss der Tagesordnung
=  Genehmigung des Protokolls der 82. LSK
18.00 h Abendessen
19.00 h Plenum:
=  Wie funktionieren Antrage?
= danach Antragsbehandlung:
a) Antrédge an die 82. LSK* (vertagt) b) Antrdge an die 83. LSK
22.00 h Abendprogramm
Samstag, bis 08.45 h Frihstlick
23.11.2024
09.00 h Workshop-Phase
11.00 h Genderplena
13.00 h Mittagessen
13.45h Plenum: Rechenschaftsberichte und Entlastungen
15.15h Plenum: Wahlen zum Landesvorstand 2024/25 / - Kaffee und Kuchen —
Plenum: Antragsbehandlung
18.00 h Abendessen
19.00 h Plenum: ggf. Fortfihrung Wahlen / Antragsbehandlung
22.00 h Abendprogramm
Sonntag, bis 09.15 h Frihstiick und Zimmer raumen
24.11.2024
09.30 h Plenum: Antragsbehandlung / Wahlen zum erweiterten Landesvorstand
11.30h Abschlussplenum und Feedback
12.30 h Mittagessen
bis 14.00 h Aufrdumen, Abreise

*Da die mit einem * gekennzeichneten Punkte der Tagesordnung von der letzten, 82. LSK vom 26. bis 28. April 2024 in Mainz wegen Beschlussunféhigkeit
vertagt wurden, ist die Zahl der anwesenden Delegierten gem. § 49 (1) Satz 2 des rheinland-pfélzischen Schulgesetzes fiir die Beschlussfassung zu diesen
Punkten bei der 83. LSK nicht relevant — das heift, wir kénnen (iber diese Punkte in jedem Fall beschliefSen!
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Awareness - Damit sich alle auf der LSK wohlfiihlen kénnen...

Auf unserer Landesschiler*innenkonferenz (LSK) kommen ca.
100 Schiler*innen mit unterschiedlichsten biographischen
Hintergriinden sowie Erfahrungen zusammen. AuRerdem un-
terscheiden sich alle im Hinblick auf beispielsweise Alter,
Schulform, Sexualitat, Geschlecht, (soziale) Herkunft, Schul-
form oder auch Religion. Das stellt uns, den Landesvorstand,
sowie euch als Delegierte vor einige Herausforderungen,
denn wir wollen, dass sich alle gleichermaBen wohlfihlen und
die Konferenz als positive Erfahrung im Gedachtnis behalten.

‘ Dieser Wunsch ist jedoch bei einer so grolRen Gruppe nicht

ganz so einfach zu realisieren. Denn an Orten, wo viele ver-
schiedene Menschen zusammenkommen, passieren auch Ausgrenzungen und Ubergriffigkeiten, die mit Verlet-
zungen bei den Betroffenen verbunden sind — meist unbewusst, aber auch gelegentlich bewusst. Aus diesem
Grund haben wir ein Awareness-Konzept erarbeitet, was wir euch hiermit vorstellen wollen. AuRerdem bitten wir
euch, dieses genau durchzulesen!

Wie schon erwahnt finden auf der LSK ganz verschiedenen Schiiler*innen mit den unterschiedlichsten Lebensre-
alitdten und (zugeschriebenen) Merkmalen zusammen. Einige Schiiler*innen teilen Merkmale, die in der Gesell-
schaft noch nicht als ,,normal” angesehen werden und die dadurch im (Schul-)Alltag diskriminierendem Verhalten
ausgesetzt sind. Diskriminierung beschreibt die unterschiedliche Behandlung von Menschen. Die Benachteiligung
von Menschen kann auf verschiedenen Merkmalen beruhen. Besonders haufig werden Menschen aufgrund ihres
Geschlechts, ihrer Sexualitat, ihrer (sozialen) Herkunft, ihrer Religion oder ihres Alters diskriminiert. Hierbei gibt
es meist eine Gruppe von Menschen, die diskriminiert wird, und eine Gruppe von Menschen, die dadurch Vorteile
hat. Diskriminierung beruht meist auf Vorurteilen. Vorurteile sind Annahmen, die man von einer bestimmten Men-
schengruppe hat, meist sogar ohne die Menschen zu kennen. Dass Menschen Vorurteile haben, ist ganz normal.
Es ist aber wichtig zu wissen, dass diese ganz oft nicht stimmen — und schon gar nicht fir eine ganze Gruppe.
Vorurteile werden dazu genutzt, zu rechtfertigen, warum manche Menschen besser oder schlechter behandelt
werden diirfen als andere. Daraus kénnen sich Ubergriffe in Form von verbaler, kérperlicher oder sexualisierter
Gewalt entwickeln.

Unser Anspruch als Landesvorstand ist es, dass sich alle auf Augenhéhe begegnen und gegenseitig auf sich achten.
— das heildt, die eigenen, aber auch die Grenzen anderer wahrzunehmen und einzuhalten. Idealerweise kénnt ihr
selbst eure eigenen Grenzen direkt kommunizieren, was allerdings nicht immer ganz leicht ist. Flir den Fall, dass
es euch schwer fallt, diese zu kommunizieren, gibt es ein Awareness-Team, an welches ihr euch immer wenden
konnt. Thr kdnnt euch schon vorab an das Team wenden, wenn ihr bestimmte Bedirfnisse oder Unsicherheiten
habt; natiirlich auch, wenn ihr euch unwohl fiihlt und natdirlich auch, wenn euch akut eine tbergriffige Situation
wiederfahren ist. Gemeinsam mit dem Awareness-Team Uberlegt ihr, was ihr am besten braucht und wie die Situ-
ation gelost werden kann. Ihr konnt das Team offen ansprechen. Zudem wird es auch eine anonyme Kontaktmog-
lichkeit geben.

Alles Nahere zum Konzept und wer das Awareness-Team sein wird, werdet ihr bei der Einfliihrung in die LSK erfah-
ren.



Damit sich alle in ihrer Vielfaltigkeit kennenlernen kdnnen, wollen wir uns folgendes Leitbild fir die LSK geben:

1. Vielfalt und Gleichberechtigung
e Wirleben unsere Vielfalt, respektieren unsere Unterschiede und feiern unsere Gemeinsamkeiten.
e Im Umgang miteinander erkennen wir uns gegenseitig als gleichwertig an.

2. Respektvolles und solidarisches Miteinander
e Wir behandeln einander mit Wertschatzung, Aufmerksamkeit und Solidaritat, erkennen den Wert
eines jeden Menschen an und behandeln andere so, wie wir selbst behandelt werden méchten.
e Wir zeigen Solidaritat gegeniber denen, die auf Unterstlitzung angewiesen sind.

3. Anerkennung der Selbstbestimmung
e Wir respektieren das Recht eines jeden Menschen, selbst dariiber zu bestimmen, als welche Per-
son der Mensch wahrgenommen und behandelt werden mdchte.
e  Wir akzeptieren personliche Grenzen, insbesondere in Bezug auf sensible Themen oder korperli-
che Nahe, und respektieren ein klares ,,Nein”.

4. Ubernahme von Verantwortung fiir unser Handeln
e Wir sind uns bewusst, dass unser Verhalten und unsere Worte Auswirkungen haben kénnen und
Ubernehmen Verantwortung dafr.
e Wir reflektieren unser Handeln und zeigen aufrichtige Entschuldigung, wenn wir Fehler gemacht
haben.

5. Voneinander Lernen
e Wir erkennen unsere eigenen Perspektiven und Bereiche, in denen wir noch dazulernen kénnen,
an und sind offen fiir neue Sichtweisen und konstruktive Kritik.
e Wir fordern Diskussionen und den Austausch verschiedener Meinungen, solange sie im Rahmen
der im Grundgesetz verankerten Menschenrechte bleiben.

6. Wertschatzende Konfliktlésung
e Wir streben bei Konflikten an, dass niemand Schaden nimmt, denn auch Gefiihle verdienen Respekt.

e Wir bemihen uns, aus Konflikten zu lernen und diese Erkenntnisse zur Konfliktvermeidung anzuwen-
den.

7. Umgang mit Widerspriichen

e Wir erkennen an, dass sich Meinungsverschiedenheiten und Widerspriiche nicht immer vollstindig
auflésen lassen.

e Der konstruktive Umgang mit Meinungsverschiedenheiten ist Teil unserer demokratischen Auseinan-
dersetzung.

8. Nulltoleranz gegeniiber Rassismus und Diskriminierung

e Wir dulden keine Abwertung von Menschen aufgrund von Identitat, Herkunft, Geschlecht, Glauben,
sexueller Orientierung, des Korpers oder anderer Merkmale; denn darin kann kein konstruktives Po-
tential liegen. Diskriminierung belastet das gemeinschaftliche Klima, untergrabt moralische Werte und
letztlich das Vertrauen in die Gemeinschaft.

e Indem wir Respekt und Wertschatzung férdern, schaffen wir ein Umfeld, in dem jede Person die Mog-
lichkeit hat, sich frei zu entfalten und selbstwirksam zu sein.

e Wir setzen uns aktiv gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit ein, unabhangig von realen oder
wahrgenommenen Zugehorigkeiten zu bestimmten Gruppen oder sozialen Kategorien.



2. Protokoll der 82. LSK
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Protokoll der 82.
Landesschiuler*innenkonferenz

Freitag, 26.04.2024

Offizieller Beginn ist fur 15:45 Uhr angesetzt, kurze Einweisung fir LSK-Erstgdnger*innen
findet statt.

TOP 1 BegriiBung, Organisatorisches
Begrufung der Delis durch Joel und Fynn

TOP 2 Einfuhrung in die LSK (fir Neue)

TOP 3 Ertffnung der LSK, GruBworte
Offizielle Er6ffnung der Sitzung
- Organisatorisches
- Vorstellung des Awareness-Teams
- Begrufung der Gaste aus Berlin und dem Saarland

TOP 4 Feststellung der Beschlussfahigkeit
61 Delis sind anwesend.
Die 82. LSK ist somit beschlussfahig!

TOP 5 Bestatigung des Préasidiums
GO-Antrag darauf, dass Lara und Riccardo weiterhin im Prasidium sitzen darfen,
obwohl sie ihre aktive Schullaufbahn beendet haben (= Abweichung von der GO)

Ja Nein Enthaltung

57

=» angenommen
Riccardo und Lara betreten das Prasidium

TOP 6 Wahl der Antragskommission

Ja Nein Enthaltung
Fynn Peters 58 0 0
Sarah Wendisch 52 0 4
Daniel Suppes 36 2 18
Ahmed 30 1 26

=» Fynn, Sarah und Daniel sind gewéahlt

Anderung der Tagesordnung: Abendessen von 18:30 -19:30

Annahme Enthaltung

MaS 1

= angenommen
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Erlduterung der Hausregeln und Verhaltensregeln durch Lara

TOP 7 Genehmigung des Protokolls der 81.LSK

Annahme Dagegen Enthaltung
MaS 0 0
= Protokoll der 81.LSK ist genehmigt
GO-Antrag auf Rederecht fur alle Gaste der LSK
Ja Nein Enthaltung
Einstimmig 0 0

= angenommen

TOP 8 Antragsbehandlung

Antrag A4: GL-Unterricht abschaffen und ersetzen
Antragstellender: Niklas Schafer (SSV-Ludwigshafen)

Antragstext:

,.Die LSV RLP fordert die Abschaffung des Unterrichtsfaches Gesellschaftslehre und die
Ersetzung des solchen durch die drei souveréanen und unabhéngigen Facher: Erdkunde,
Politik/Sozialkunde, Geschichte. Diese Facher durfen ausschlieBlich von Lehrkréaften des
zugehdrigen Faches unterrichtet werden.*

Erste Lesung
Zweite Lesung

GO-Antrag auf Beschrankung der Redezeit auf 1min

Keine Gegenrede - angenommen
GO-Antrag auf SchlieBung der Redner*innenliste

Gegenrede
Keine Furrede

Antrag wird zurtickgezogen

GO-Antrag auf Verlegung der Weiterbehandlung auf nach dem Essen

Gegenrede

Furrede
Ja Nein Enthaltungen
MaS 3 13

= angenommen

Abendessen-Pause 18:33 Uhr

Weiter um 19:45 Uhr

Hinweis seitens Awareness-Teams

GO-Antrag auf SchlieBung der Redner*innenliste

Gegenrede
Furrede
Ja Nein Enthaltungen
6 28 13
= abgelehnt

GO-Antrag auf Verlangerung der Redezeit auf 2min

Gegenrede
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Ja Nein Enthaltungen
MaS
= abgelehnt
AAL:
Z2.224

Ergdnze durch:
,,in der Sekundarstufe 1
= vom Antragssteller ibernommen

AA2:

Streiche: Z. 222 ,fordert*

Ersetze: 72.222 , fordert“-> ,,befiirwortet*
Z.224 ,,wenn die moglichen Voraussetzungen an den jeweiligen Schulen gegeben
sind*
Z.225 ,,Dazu sollen Weiterbildungsméglichkeiten fir Lehrer*innen die GW
(Gemeinschaftskunde)/ GL (Gesellschaftslehre) lehren, geben.*

Ja Nein Enthaltungen
18 22 8
=>» abgelehnt
AA3:

Streiche: ,,Diese Facher*...

Ersetze durch:

,Um die Uberforderung der Schiler*innen zu verhindern, werden die jeweiligen Facher
abwechselnd jedes Halbjahr gewechselt. Diese Facher missen von einer fachspezifischen
Lehrperson gelehrt werden.*

GO-Antrag auf 6min Pause - informell, da in zweiter Lesung

GO-Antrag auf SchlieBung der Redner*innenliste

Keine Gegenrede -> angenommen

Ja Nein Enthaltung
13 30 11
= abgelehnt
Dritte Lesung
Ja Nein Enthaltungen
44 7 5

=» angenommen

GO-Antrag auf 5min Pause

Gegenrede
Ja Nein Enthaltungen
4 MaS
= abgelehnt

Antrag A5: Verpflichtende MSS-Raume

Antragsteller: Niklas Schafer (SSV-Ludwigshafen)

Antragstext:

,»Die LSV RLP fordert die verpflichtende Bereitstellung eines MSS-Raums an
weiterfihrenden Schulen, die Uber eine MSS verfligen. Schulen missen sich dazu bereit
erklaren, einen Raum gesondert fur die MSS einzurichten. Wenn keine Bereitstellung
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aufgrund raumlicher Probleme angegangen werden kann, muss das zustandige Bau-Amt
Unternehmungen zur Bereitstellung einleiten, welche vom Schultrager finanziert werden
sollen.*

Erste Lesung
Zweite Lesung

AALl:

Streiche: 7.226 ,,eines MSS-Raumes*

Erganze durch: ,,eines geschlossenen, eigenverantwortlich geregelten MSS-Raumes**
= vom Antragsteller tbernommen

AA2:
Erganze: Z.230 ,,welche vom Schultrager (z. B. Schultragerausschuss) finanziert werden
sollen.*

= vom Antragsteller Glbernommen

AA3:
Ergdnze durch:
,,Der MSS-Raum muss eine verhaltnisméaRige Groflie, gemessen an der betroffenen
Schilerschaft, aufweisen. Eine Raumlichkeit mit kleineren Maen als der durchschnittliche
Klassenraum (60m? bis 70m?) ist nicht ausreichend.*

= AA wurde zuriickgezogen

AA4:
Erganze:
Z.228 ... ,,einen Raum, in welchem genug Sitzplatze und Tische fur alle Schiler*innen der
MSS verfugbar sind,...*
GO-Antrag auf sofortige Abstimmung
Keine Gegenrede
= angenommen

Ja Nein Enthaltungen
4 MaS
=>» abgelehnt
GO-Antrag auf sofortige Abstimmung
Gegenrede
Ja Nein Enthaltung
MaS

=» angenommen

Dritte Lesung

Ja Nein Enthaltung

35 4 7

= angenommen

Die Antrage Al, A2 und A6 werden seitens der Antragstellerin zurickgezogen, da sie
schon in der LSV-Beschlusslage verankert sind.

Antrag S2: Begrenzung der Amtszeit auf die Schulzeit
Antragstellende: Emma Lucke
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Antragstext:

»Erganze bei:

3. Punkt hinter dem ersten Satz:

Die Amtszeit endet zudem mit Beendigung der Schulzeit.
Ergéanze bei:

V. Der Landesrat Punkt 43 im letzten Satz:

(...) oder durch Ende der Schulzeit.*

Erste Lesung

Zweite Lesung
GO-Antrag auf sofortige Abstimmung

Gegenrede
Ja Nein Enthaltung
28 6 6

= angenommen

Dritte Lesung

Ja Nein Enthaltungen

Einstimmig 0 0

= angenommen

Infos zum Abendprogramm, Hinweise auf morgiges Programm

Ende um 22:10 Uhr

Samstag, 27.04.2024

Beginn um 9:04 Uhr
BegrufRung durch die Prasidentin

Weiter TOP 8 Antragsbehandlung

Antrag G1: Streichen der verpflichtenden Antragsbegrindung
Antragstellender: Niklas Schafer (SSV-Ludwigshafen)
Antragstext:

,.Streiche:

Die Antragsbegrindung ,,erfolgt mindlich* ist nicht zul&ssig.

In Punkt 5. Antrage zur Sache der LSK-Geschéaftsordnung.*

Erste Lesung
Zweite Lesung
Dritte Lesung

Ja Nein Enthaltungen

3 MaS

= abgelehnt

Greta verlasst das Prasidium
Milena betritt das Prasidium
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Antrag VA2: Wiedereinfuhrung des Tafelwerks und voll funktionsféahigen
Taschenrechners

Antragstellende: Greta Hostermann, Magnus Tjiang (Stadt-SV Speyer)

Antragstext:

..Die LSV Rheinland-Pfalz soll die sofortige Wiedereinfihrung des Tafelwerks und eines voll
funktionsféahigen Taschenrechners fordern, da sie das Abitur, sowie die Schule als
Vorbereitung auf das Leben ansieht und es daher als wenig sinnvoll erachtet,
Abiturprifungen ohne weitreichende Hilfsmittel durchzufuhren. Sie ist sich bewusst, dass
das Verstandnis fur Formeln und Rechenmethoden essentiell fiir gute Bildung ist, das
Auswendiglernen dieser Dinge flr eine Abiturprifung unterstitzt sie dennoch nicht, da die
Anwendung jener im Sachkontext wichtiger ist und das Auswendiglernen nicht unbedingt
das Verstandnis der Anwendung fordert. Dies steht natirlich nicht ihrem Beschluss,
Abiturpriifungen endglltig abzuschaffen im Wege, es soll schlichtweg als Schritt in die
richtige Richtung verstanden werden.“

Erste Lesung

Zweite Lesung
GO-Antrag: Aufhebung der Beschrankung der Redezeit

= angenommen

Antrag von den Antragstellenden zuriickgezogen

Zehn Minuten Pause seitens des Prasidiums
WUP

Antrag VG1: Antrage an die LSK mussen behandelt werden

Antragstellender: Julian Stauffer

Antragstext:

»Erganze in der LSK-Geschéaftsordnung bei ,,5. Antrage zur Sache*

,,Antrage zur Sache auf der Tagesordnung muissen behandelt oder vertagt werden.
Nichtbehandlung ist unzulassig.*

als drittletzter Satz.“

Erste Lesung

Zweite Lesung
GO-Antrag auf SchlieBung der Redner*innenliste

Keine Gegenrede
= angenommen

AA1:
Streiche: Z.83+84

Ersetze durch: ,,Antrage durfen vor Behandlung nicht aufgrund von Zeitmangel abgelehnt
werden.*

AA ist unzulassig = wird nicht weiter behandelt

Dritte Lesung
Abstimmung Uber den Antrag VG1

Ja Nein Enthaltungen

30 15 15
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=» angenommen

TOP 9 Workshop-Phase
Vorstellungen der Workshops und Umbau

Mittagessen

Gender-Plena

Abendessen 18:15-19:00 Uhr
Berichte Gender-Plena

Weiter TOP 8 Antragsbehandlung

Lara verlasst das Prasidium
Leon betritt das Prasidium

Antrag VF1: Umgang mit Honoraren

Antragstellender: Leon Becht (SSV Speyer)

Antragstext:

»Erganze:

Honorare, die LaVoMis im Rahmen ihrer Tatigkeit angeboten werden, mussen im LaVo
sofort offengelegt werden. Sie dirfen nur nach vorheriger Abstimmung im LaVo und
ausschlieBlich zu Gunsten des gesamten LaVo angenommen werden.

Der LaRa setzt zu Beginn der Amtsperiode einen Grenzwert fest, bis zu dessen Hohe diese
angenommenen Honorare dem Gesamt-LaVo unmittelbar zur Verfigung fur
Veranstaltungen gestellt werden. Uber die Verwendung der Honorare, die diesen
Grenzwert Uberschreiten, entscheidet der LaRa.*

Erste Lesung
Zweite Lesung
Dritte Lesung

Ja Nein Enthaltungen

MaS 0 3

=» angenommen

IALl: Verpflichtender Abiturteil fur die naturwissenschaftlichen Facher und das Fach
Mathematik mit modularen Mathematik-Systemen
Abstimmung zur Aufnahme auf die TO

Ja Nein Enthaltungen

MaS 0 2

=>» aufgenommen

Antrag VA5: Forderung einer gesunden Erndhrung (100-Meter-Bannmeile)
Antragstellender: Pascal Groothuis (KrSV Neuwied)

Antragstext:

,»Als Schiller*innen tragen wir eine besondere Verantwortung fur unsere Gesundheit und
die Gesundheit unserer Mitmenschen. Eine wichtige Moglichkeit, diese Verantwortung
wahrzunehmen, besteht darin, uns vor schadlichen Einflissen zu schitzen, insbesondere
vor ungesunden Lebensmitteln und Getranken, die oft in der Nahe von Schulen, Kitas und
Spielplatzen verkauft werden.
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Eine 100-Meter-Bannmeile wiirde bedeuten, dass der Verkauf von ungesunden Produkten
innerhalb eines Umkreises von 100 Metern um Schulen, Kitas und Spielplatzen verboten
wird. Die Bannmeile wiirde dazu beitragen, den Zugang zu ungesunden Lebensmitteln und
Getranken fir Kinder und Jugendliche zu reduzieren und somit deren Gesundheit und
Wohlbefinden zu férdern.

Damit setzt sich die LSV nicht nur fir die Férderung einer gesunden Erndhrung, sondern
ebenso fir die Schaffung einer bewussteren Gesellschaft ein. Schliel3lich wirde eine
Bannmeile dazu beitragen, das Bewusstsein fiir die Auswirkungen ungesunder
Ernahrungsgewohnheiten auf die Gesundheit zu erhéhen und somit zu einer bewussteren
Gesellschaft beizutragen.*

Erste Lesung

Zweite Lesung
GO-Antrag auf SchlieBung der Redner*innenliste

Gegenrede
Furrede

Ja Nein Enthaltungen

32 7 8

= angenommen
AA1L:
Erganze:
Z.181

,,Die LSV fordert eine 100-Meter-Bannmeile, insofern es Mdglichkeit(en) gibt, in der Néhe
Essen und Trinken zu kaufen.*

GO-Antrag auf Begrenzung der Redezeit auf eine Minute
Gegenrede
= Antrag wird von der Antragstellerin zuriickgezogen

GO-Antrag auf Begrenzung der Redezeit auf anderthalb Minuten
Keine Gegenrede - angenommen

Abstimmung AA

Ja Nein Enthaltungen
5 9 MaS
= abgelehnt
GO-Antrag auf Schluss der Debatte
Gegenrede
Furrede
Ja Nein Enthaltungen
37 3 3

= angenommen

Dritte Lesung

Ja

Nein

Enthaltungen

1

MaS

1

= abgelehnt
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Antrag VA3: Awareness/Mentale Gesundheit Streichung
Antragstellender: Pascal Groothuis (KrSV Neuwied)
Antragstext:

»otreiche

Erste Lesung

Antrag wird nach hinten verschoben

Antrag VGSP1: Mentale Gesundheit starken!

Antragstellender: Pascal Groothuis

Antragstext:

,»ES ist unbestreitbar, dass die psychische Gesundheit von Schiler*innen eine wichtige
Rolle fur ihre schulische Leistung, ihre Lebensqualitat, ihr Wohlbefinden und ihre
Fahigkeit, sich erfolgreich in unsere Gesellschaft zu engagieren, spielt. Als
verantwortungsbewusste und fursorgliche Gemeinschaft sollten wir uns daher um die
Foérderung und Unterstitzung der mentalen Gesundheit unserer Schiler*innen bemuihen. In
der heutigen schnelllebigen und fordernden Welt kénnen Schiler*innen einem hohen Druck
ausgesetzt sein, sei es durch Leistungsanforderungen in der Schule, soziale Belastungen
oder familidre Probleme. Wenn diese Belastungen tber langere Zeit anhalten oder sich
h&aufen, kann dies zu negativen Auswirkungen auf die mentale Gesundheit der
Schuler*innen fuhren, wie z. B. Depressionen, Angstzustande, Burnout und andere
psychische Erkrankungen.

Daher setzt sich die LSV fir eine verstarkte Férderung der mentalen Gesundheit von
Schuler*innen ein:

1. Einbindung von Gesundheitsfachleuten und Schulpsycholog*innen in Schulen, um
eine fruhzeitige Erkennung von psychischen Problemen und Stérungen zu
ermoglichen.

2. Durchfuhrung von Schulprogrammen und Initiativen, die darauf abzielen, das
Bewusstsein fur mentale Gesundheit zu scharfen, Stressbewaltigungsstrategien zu
vermitteln und die soziale Unterstitzung und den Zusammenhalt unter den
Schiler*innen zu starken.

3. Bereitstellung von Ressourcen und Unterstitzung fur Schiller*innen mit psychischen
Problemen und Stérungen, um eine adaquate Behandlung und Betreuung zu
gewahrleisten.

4. Schulungen von Lehrkraften zu mentaler Gesundheit im Studium. Dazu gehdren die
Schulungen zur Erkennung von Anzeichen fir mentale Gesundheitsprobleme bei
Schiler*innen, um frihzeitig intervenieren zu kénnen sowie die Schulung in der
Verwendung von mentalen Gesundheitsinstrumenten- und -ressourcen, um
Schiler*innen gezielt zu unterstitzen.

Erste Lesung
Zweite Lesung
Dritte Lesung
Ja Nein Enthaltungen
MaS 0 4
=» angenommen




@ Protokoll 82. LSK 26.-28.04.2024 in der Jugendherberge Mainz

Weiter mit Antrag VA3

Erste Lesung
Zweite Lesung

Dritte Lesung
Ja Nein Enthaltungen
7 MaS 9

= abgelehnt

Leon verlasst das Prasidium
Lara betritt das Prasidium

GO-Antrag auf 5min Pause
Gegenrede
Furrede
= von der Antragstellerin zurlickgezogen

Antrag A3: Blutspenden an Schulen

Antragstellerin: Lilly Schischke

Antragstext:

,.Die LSV RLP setzt sich aktiv dafir ein, dass ab Ende der Mittelstufe (Klasse 10) eine
informative und aktive Aufklarungskampagne Uber Blutspenden, pro Jahrgang durchgefiihrt
wird. Dabei soll das Blutspenden fir die Schiler*innen attraktiver werden. Diese
Veranstaltung sollte die Registrierung zum Blutspenden beinhalten. (Ab dem 18.
Lebensjahr ist es moglich, dass Frauen 5x und Manner 6x im Jahr spenden.)*

Erste Lesung

Zweite Lesung
Greta verlasst das Prasidium

Milena betritt das Prasidium
GO-Antrag auf SchlieBung der Redner*innenliste
= angenommen

Milena verlasst das Prasidium
Greta betritt das Préasidium

AA1:
Streiche:
Z. 221: ,,Frauen 5x“
Z. 217: ,,ab Ende der Mittelstufe (Klasse 10)“
Ersetze:

1. ,,Frauen 4x im Jahr*

2. ,,ab der Oberstufe*

= von der Antragstellerin zurlickgezogen

AA2:

Streiche:

Z.218: ,,und aktive*

Z.220: ,,Diese (...) 6x im Jahr spenden.*

-> vom Antragsteller zurlickgezogen
AA3:
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Erganze:

Z.218: ...(Uber Blutspenden), falls vorhanden durch den Schulsanitéatsdienst vor Ort,...
-> von der Antragstellerin ibernommen

15 min Pause

GO-Antrag auf Vertagung des Antrages

Gegenrede

Furrede
Ja Nein Enthaltungen
MaS 7 2

= angenommen

Meinungsbild Antragsbehandlung

Antrag 3 wurde zuriickgezogen

Verfahrensvorschlag: Zwei Antrdge heute noch

=>» Positive Resonanz

Antrag VGSP2: Kostenfreie Bildung

Antragsteller: Pascal Groothuis

Antragstext:

Erste Lesung
Zweite Lesung

AAl:
Streiche:

Z.45: ,,Bestimmte Einkommensgrenzen nicht Uberschreiten*
Z.49: ,,Bestimmte Einkommensgrenzen nicht Uberschreiten
Z.60: ,,Bestimmte Einkommensgrenzen nicht Gberschreiten*

Ersetze durch:
Z. 45: ..““durch entstehende Kosten finanziell stark belastet werden*
Z.49: ... ,,durch entstehende Kosten finanziell stark belastet werden*

Z.60: ... ,,durch entstehende Kosten finanziell stark belastet werden*

GO-Antrag auf sofortige Abstimmung
Ohne Gegenrede angenommen

Ja Nein

Enthaltungen

MaS 3 14

= angenommen
GO-Antrag auf Beschrankung der Redezeit auf 1 min
Gegenrede
GO-Antrag vom Antragsteller zuriickgezogen

GO-Antrag auf sofortige Abstimmung

Gegenrede

Furrede
Ja Nein Enthaltungen
MaS 2 9
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= angenommen

Dritte Lesung

Ja Nein Enthaltungen

4 MaS 6

=>» abgelehnt

Stimmungsbild Antragsbehandlung
Ende 23:26 Uhr

Sonntag, 28.04.2024

Beginn 10:10 Uhr
Gruppenfoto

Weiter TOP 8 Antragsbehandlung

Antrag VA4: Privatschulen? Weg damit!

Antragsteller: Pascal Groothuis (KrSV Neuwied)

Antragstext:

Streiche:

Die Landesschuler*innenvertretung lehnt das Konzept der ,,Privatschule* grundséatzlich ab.
Ersetze durch:

Die Landeschuler*innenvertretung lehnt das Konzept von Privatschulen entschieden ab und
fordert daher ihre Abschaffung.

Streiche:

Dieses sorgt...

Ersetze durch:

Privatschulen sorgen nicht nur fir hierarchische Abstufungen innerhalb des dreigliedrigen
Schulsystems, sondern auch fiir eben diese innerhalb einer Schulform. Schulgeld,

welches an Privatschulen haufig verpflichtend gezahlt werden muss, sollte zu keinem
Zeitpunkt eine Option sein, da jeder Mensch immer die Schule besuchen kénnen soll,

die er gerne moéchte, ungeachtet des Elternhauses und dem Einkommen der
Erziehungsberechtigten. Ist dem nicht so, kann es schon in jungen Jahren zu
Unzufriedenheit und Neid von einem Kind auf ein anderes kommen. Eine Schule, die flr
jeden Menschen offen ist, kann ein Umdenken in der Gesellschaft im Umgang mit
Reichtum und Armut erwirken. Sie wirde zu mehr Akzeptanz und Toleranz unter den
Menschen fiihren.

Ergdnze mit:

AuBerdem sind Privatschulen oft elitar und selektiv, was bedeutet, dass nicht alle
Schiler*innen eine Chance auf einen Platz haben. Dies fuhrt zur Verzerrung des
Bildungssystems und zur Benachteiligung von Schiler*innen Daher setzt sich die LSV fir die
Abschaffung von Privatschulen ein, um ein faireres und gleichberechtigtes Bildungssystem
zu schaffen.*

Erste Lesung

GO-Antrag
Gegenrede
Furrede
Ja Nein Enthaltungen
8 23 5
= abgelehnt

Zweite Lesung
GO-Antrag auf Aushandigung einer neuen Stimmkarte fir Simon Hohmann
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Furrede

Ja Nein Enthaltungen

MaS 2 2

= angenommen
AAL:
Streiche:
Z.130-138
Ergdnze durch:
.. »,S0lange diese nicht fur gesundheitlich oder psychologisch benachteilige
Personengruppen ausgerichtet sind.*

Ja Nein Enthaltungen

29 2 8

= angenommen
Dritte Lesung

Ja Nein Enthaltungen

0 30 3

=>» abgelehnt

Antrag S1: Antragsreihenfolge LSKen

Antragstellender: Niklas Christian Schafer (Stadt-SV Ludwigshafen)

Antragstext:

Die Landesschuler*innenkonferenz mége beschlielRen:

Eine Arbeitsgruppe zu bilden, die sich mit der Umsetzung und Einschiebung folgenden
Satzungspunktes beschaftigt:

lll. Die Landesschiler*innen Konferenz (LSK)

Die Antragsreihenfolge wird durch eine Online-Umfrage bestimmt. LSK-Delegierte erhalten
mit den Unterlagen zur LSK personalisierte Zugangsdaten zu einer Online-Umfrage. LSK-
Delegierte haben innerhalb dieser Online-Umfrage die Mdglichkeit, unbegrenzt fir Antrage
abzustimmen. Die Antrdge mit den meisten Stimmen werden héher gelistet. Dies gilt nicht
fur Initiativantrage Satzungsanderungsantrage und Antrage auf Neuwahl eines LaVo-
Mitglieds. Die Frist der Online-Umfrage endet eine Woche vor der Versammlung.*

Erste Lesung

Zweite Lesung

AAL:

Streiche:

Z.83 ,,..zu bilden, die*

Erganze/ersetze durch:

Z.183 ,,Dass die Arbeitsgruppe ,,Digitalisierung sich mit der Umsetzung...*
Z.184 , Hierbei ist anzumerken, dass die genannte Arbeitsgruppe nicht zu einem Ergebnis
kommen muss.“

Z2.192 ,,Dies gilt nicht fUr vertagte Antrage.“

- vom Antragsteller Gbernommen

GO-Antrag auf SchlieBung der Redner*innenliste

Gegenrede
Ja Nein Enthaltungen
4 MaS
=>» abgelehnt
GO-Antrag auf Aufhebung der Beschrankung der Redezeit
Gegenrede
Furrede
Ja Nein Enthaltungen

4 MaS
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= abgelehnt
AA2:
Streiche:
Z.193 Die Frist der Online-Umfrage endet eine Woche vor der Versammlung.
Ersetze durch:
,.Die Arbeitsgruppe entscheidet, wann die Frist der Umfrage sinnvoll zu setzen ist.*
=>» vom Antragsteller tbernommen

GO-Antrag auf sofortige Abstimmung
Ohne Gegenrede angenommen

Dritte Lesung
Abstimmung tber Antrag S1

Ja Nein Enthaltungen

24 9 7

=>» abgelehnt (erforderliche 2/3-Mehrheit nicht erreicht)

IA: Verpflichtender Abiturteil fir die naturwissenschaftlichen Facher und das Fach
Mathematik mit modularen Mathematik-Systemen

Antragssteller: Magnus Tjiang (SSV Speyer)

Antragstext:

,»Die LSV RLP soll fordern, dass in den Abituren wissenschaftlicher Facher und des Faches
Mathematik jeder Aufgabenteil Aufgaben enthélt, fir dessen Bearbeitung eines modularen
Mathematik-Systems nach den Kriterien der KMK vorgesehen ist.*

Erste Lesung

Zweite Lesung
Dritte Lesung

Ja Nein Enthaltungen

MasS 0 3

= angenommen

GO-Antrag auf Uberprifung der Beschlussfahigkeit
34 Delis sind noch anwesend - nicht mehr beschlussfahig

Infos seitens Innenreferat
Infos seitens Awareness-Team
Mittagessen 12:30 Uhr
Abschlussrunde-Feedback
Ende der 82. LSK um 13:35 Uhr

Mainz, den 28. April 2024
Fur die Richtigkeit:

Lara-Marie Honczek Greta Hostermann Riccardo Reil3
(Présidentin) (Protokollantin) (techn. Assistenz)

Milena Boltin Leon Christen Tugrul Kilinc
(stellv. Prasidium)  (stellv. Prasidium) (stellv. Prasidium)



3. Antrage an die 82.
und 83. LSK



VA1 Aufarbeitung der Verfolgung von Homosexualitit in der Schule

Antragsteller*innen: Emma Lucke
Erik Peters

Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 82. LSK* (vertagt)

Antragstext

Die Landesschilerinnenvertretung Rheinland-Pfalz soll die Aufarbeitung der
strafrechtlichen Verfolgung von Homosexualitat, wie im 8175 StGB, an allen
weiterflihrenden Schulen fordern.

Diese soll unter anderem die Verfolgung von queeren Menschen im Laufe der
deutschen Geschichte, vor allem im Hintergrund dieses Paragrafen behandeln, aber
auch weiterfuihrende Hintergriunde und Thematiken aufgreifen.

Thema Beschlusslage:
Sexuelle Aufklarung

Begriindung

Der & 175 StGB stellte sexuelle Handlungen zwischen Mannern unter Strafe. Vom

Kaiserreich bis in die Bundesrepublik verurteilte die deutsche Justiz schatzungsweise

140.000 Manner. Bis 1994 stand der § 175 in den Strafgesetzblchern der

Bundesrepublik Deutschland. Die verscharfte NS-Fassung wurde von der jungen
Bundesrepublik sogar Wort fur Wort ibernommen und hatte bis 1969 Bestand. In der DDR existierte
der & 151 StGB-DDR fast bis zu deren Ende und kriminalisierte

Homosexualitat.

Diese Paragrafen bedeuteten fir viele Verurteilte Haft, Zuchthaus und in der NS-Zeit
Ermordung in Konzentrationslagern. Aber auch fur die vielen Menschen, die dieses

Unrecht nicht im Gerichtssaal traf, flhrte die Verfolgung zu einem Leben in Angst

davor, den Beruf zu verlieren, geachtet oder gar erpresst zu werden. Auch Trans™ und Intersexuelle
erlitten rechtliche und gesellschaftliche Diskriminierung bis hin zu

Zwangsscheidungen und Zwangssterilisierung als Voraussetzung fur den Wechsel des
Geschlechtseintrags. Die Schicksale dieser Menschen dirfen besonders vor dem

Hintergrund der wachsenden Queerfeindlichkeit und Hasskriminalitat nicht in

Vergessenheit geraten. Der deutsche Staat muss nun Verantwortung ibernehmen.

Das Bundesland Rheinland-Pfalz hat schon hier eine Fiihrungsrolle tUbernommen und als erstes
deutsches Bundesland einen Forschungsbericht zur Aufarbeitung des 8175

erarbeitet.

Wir sollten daher die Weiterfiihrung dieser Aufarbeitung des §175 StGB in allen
weiterfihrenden Schulen fordern. Diese soll die Verfolgung von queeren

Menschen im Laufe der deutschen Geschichte, insbesondere vor dem Hintergrund

dieses Paragrafen, behandeln. Es ist an der

Zeit, dass auch dieser Teil unserer Geschichte seinen Platz einnimmt in unserem

kollektiven Gedachtnis und damit den Lehrplanen unserer Republik

Auf dieses Thema hat uns, den AB Sexualitat, David Déhr, ein ehemaliger Schili aus Worms,
aufmerksam gemacht, auf den nun die Recherche und der Grundtext dieses Antrags zurtickgeht. Es gab
lediglich einige redaktionelle Anderungen auf das Format eines LSK-Antrages. Wir freuen uns diesen
Antrag mittragen nun stellen zu durfen.
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Rheinland-Pfalz)
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 83. LSK

Antragsteller®in: Joel Schufiler (Landesvorstand der Landesschiler*innenvertretung

Satzungstext

1. Die Landesschuler*innenvertretung Rheinland-Pfalz (LSV) ist die alleinige
Vertretung der Interessen aller Schiilerinnen und Schuler aus Sekundarstufe | und
[I'in Rheinland-Pfalz.

2.Die Landesschuler®innenkonferenz (LSK) und der Landesvorstand (LaVo) haben
die Aufgabe, fur eine gebuhrende Beruicksichtigung aller zu vertretenden
Schularten zu sorgen. Die Landesschilerinnenkonferenz beschlief3t hierflir
Richtlinien und konkrete Arbeitsformen.

3. Grundlage der Arbeit der LSV ist die Arbeit der Schuler*innenvertretungen
(SVen) sowie der Kreis- und Stadtschuler*innenvertretungen (KrSVen/SSVen) in
Rheinland-Pfalz. Diese geben sich in Eigenverantwortung eine Satzung, die der
Satzung der LSV nicht widersprechen darf.

4. Die LSV wird in ausreichendem Maf} aus offentlichen Mitteln finanziert. Sie
ist keinen besonderen Beschrankungen unterworfen.

I. Die Organe der Landesschilerinnenvertretung

5. Die LSV besteht aus folgenden Organen:
a) der Landesschuler*innenkonferenz (LSK)
b) dem Landesvorstand (LaVo)

c) den Kreis- und Stadtschuler*innenvertretungen (KrSV/SSV) d) dem Landesrat
(LaRa)

[I. Die Landesschuler*innenkonferenz (LSK)

6. Die Landesschuler*innenkonferenz (LSK) ist das oberste beschlussfassende
Gremium der LSV. Zur Zustandigkeit der LSK gehoren:

a) Entscheidungen Gber grundsatzliche, die Schilerinnen und Schiler betreffende,
politische und organisatorische Fragen;

b) Wahl und Entlastung des Landesvorstands sowie ggf. Abwahl eines oder mehrerer
Mitglieder des Landesvorstands, sofern dazu gesondert eingeladen wurde;

) Satzungsanderungen, sofern dazu gesondert eingeladen wurde;

d) die Kontrolle des Landesvorstands durch Entgegennahme des Arbeitsberichts.

7. Die LSK besteht aus jeweils einer*m Delegierten pro angefangenen 4.500
Schiler*innen pro Stadt- oder Kreisschilerinnenvertretung, jedoch mindestens 2
Delegierten pro KrSV/SSV. Pro KrSV/SSV sollen maximal 2 Delegierte pro Schulart
gewahlt werden. Wenn dies nicht moglich ist, kdnnen weitere Kandidat*innen aus
bereits vertretenen Schularten gewahlt werden. Delegierte*r kann nur sein, wer



S1Satzung der LSV RLP

22.Die ordentlichen Landesvorstandsmitglieder wahlen aus ihrer Mitte folgende
Referate, sofern der Landesvorstand keine abweichenden Bestimmungen trifft:

a) Gremienreferat (auch Innenreferat): ist Mitglied in allen
Landesarbeitskreisen; sitzt dem Landesrat beratend bei; ist verantwortlich fir
die ordnungsgemafie Zusammenarbeit der Gremien der LSV und der Kreis- und
Stadtschiler*innenvertretungen mit dem Landesvorstand; ist verantwortlich fur
die Koordination des Landesvorstands.

b) Basisreferat: ist gesamtverantwortlich fir die Betreuung der Kreis- und
Stadtschuler®innenvertretungen; sitzt dem Landesrat beratend bei; ist fur die
innere Informationspolitik verantwortlich; ist fir die Beantwortung von Anfragen
an den Landesvorstand zustandig; vertritt den Landesvorstand an der
Schiiler*innenbasis.

c) Pressereferat: ist gesamtverantwortlich fur die Informationspolitik nach
aufBen; koordiniert die Erstellung von Presseinformationen der LSV; Kontaktperson
fur Presse, Zeitungen und Journalist®innen.

d) Aufdenreferat: ist fur die Kontakte zur Partnern, Institutionen, Bundnissen
und Projekten zustdandig; nimmt Termine nach aufien wahr; gesamtverantwortlich fur
die personelle

Wahrnehmung von Terminen, Besprechungen und Anldssen durch Vertreter*innen der
LSV und deren Koordination.

e) Bundesreferat: nimmt die Vertretung der LSV auf Bundesebene und gegentuber
anderen LSVen wahr.

23. Mitglied im LaVo kann nur werden, wer zum Zeitpunkt der Wahl Schiler*in in
Rheinland-Pfalz ist. Die Amtszeit endet zudem mit Beendigung der Schulzeit. Dem
LaVo sollten Mitglieder aus jedem Schulaufsichtsbezirk angehdren. Der LaVo kann
Personen berufen, die jeweils bei der Beratung des von ihnen dbernommenen
Sachgebietes hinzuzuziehen sind. Sie besitzen kein Stimmrecht.

24. Der LaVo tritt mindestens einmal in zwei Monaten zusammen. Die Einladung hat
schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit sowie der vorldaufigen Tagesordnung
mindestens acht Tage vor Beginn der Sitzung zu erfolgen. Auf schriftlichen

Antrag von mindestens zwei Mitgliedern des LaVo muss der Vorstand innerhalb von
acht Tagen nach Eingang des Schreibens einberufen werden. Zu den Sitzungen des
LaVo mussen eingeladen werden:

a) die gewahlten LaVo-Mitglieder,

b) der*die Landesgeschaftsfihrer*in(nen) und sofern vorhanden der*die FSller*in,

) die gewahlten Landesratssprecher*innen,

e) die Mitglieder des erweiterten Landesvorstands.

24a. Arbeitstreffen des Landesvorstands (LaVo) konnen jederzeit einberufen werden. Diese

Arbeitstreffen unterscheiden sich von reqularen Sitzungen dadurch, dass keine formliche Einladefrist
von acht Tagen notwendig ist. Zu diesen Arbeitstreffen sind die in §24 dieser Satzung genannten
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Personen (a-¢€) ebenfalls zu laden.
Arbeitstreffen konnen auf schriftlichen Antrag von mindestens zwei Mitgliedern des LaVo einberufen
werden.

Arbeitstreffen sind rein beratender Natur und konnen keine bindenden Beschliisse fassen. Beschlisse
konnen nur in ordnungsgemaf’ einberufenen Sitzungen des LaVo gefasst werden. Ein Protokoll des
Arbeitstreffens ist dennoch anzufertigen, um Empfehlungen und Diskussionspunkte fiir zuklinftige
Sitzungen festzuhalte

25. Der LaVo ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der

stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist und ordnungsgemaf eingeladen wurde.
Kommt keine Beschlussfahigkeit zustande, so ist unverzuglich eine zweite Sitzung
mit derselben Tagesordnung frihestens acht Tage spater einzuberufen; die
Beschlussfahigkeit ist dann unabhangig von der Zahl der anwesenden
Stimmberechtigten gegeben. Darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

26. Stimmberechtigt sind nur gewahlte Mitglieder des LaVos.

27.Die Sitzungen des LaVos finden offentlich statt. Auf Antrag kdnnen einzelne
Tagesordnungspunkte in nichtoffentlicher Sitzung behandelt werden, das hei3t auf
die Anwesenheit der gewahlten Landesvorstandsmitglieder,
Landesratssprecher®innen, Freien Mitarbeitenden und die GF beschrankt werden.
Sofern der Landesvorstand es flir notig halt, gewisse Punkte, die internen
personlichen Konflikten im Landesvorstand zugrunde liegen, nur intern zu
besprechen, konnen die Freien Mitarbeitenden und/oder Landesratssprecher®innen
und/oder die GF ausgeschlossen werden. Hierfir ist eine Abstimmung mit absoluter
Mehrheit nétig. Uber den Antrag auf Herstellung der Nichtdffentlichkeit wird in
nichtoffentlicher Sitzung beraten und abgestimmt.

Alle anwesenden Schulerinnen und Schiler aus Rheinland-Pfalz sowie die in Ill.
24. dieser Satzung genannten Personen haben Rederecht. Weiteren Anwesenden kann
das Rederecht auf Antrag erteilt werden.

28. Der LaVo erstellt auf der ersten Sitzung nach seiner Wahl einen Arbeitsplan,
in dem die politischen und organisatorischen Sachgebiete an einzelne LaVo-
Mitglieder verteilt werden. Dieser Arbeitsplan wird als Anlage zum Protokoll der
LSK an die Delegierten sowie die Kreis- und Stadtschuler*innenvertretungen
verschickt.

29. Der LaVo wirkt bei der Einstellung, Fihrung und Entlassung des
hauptamtlichen Personals sowie dem*der FSller*in der LSV durch das fachlich
zustandige Ministerium mit.

30. Fir den Fall des Ausscheidens einzelner Mitglieder aus dem LaVo konnen die
LSK oder der LaRa Nachwahlen vornehmen, sofern zu diesem Punkt eingeladen wurde.
Fir den Fall

des Rucktritts der Mehrheit des LaVos wahlt der LaRa einen provisorischen LaVo,
der die nachste LSK einberuft, auf der ein neuer LaVo gewahlt wird.

31. Der LaVo legt auf der jeweils ersten LSK im Schuljahr einen ausfuhrlichen
Bericht Uber seine Arbeit im vergangenen Schuljahr vor. Die einzelnen Mitglieder
erganzen diesen Bericht mindlich oder schriftlich und die LSK entscheidet dann
einzeln Uber die Entlastung.
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Geandert auf der 68. LSK am 09.07.2016 in Osthofen
Geandert auf der 77.LSK vom 19-21.11.2021 in Mainz
Geandert auf der 79.LSK vom 25-27.11.2022 in Pirmasens
Geandert auf der 80.LSK vom 28-30.04.2023 in Speyer

Geandert auf der 82. LSK vom 26-28.04.2024 in Mainz

Begriindung

Die Erganzung von §24a schafft eine klare Grundlage fiir informelle Arbeitstreffen des LaVo, die
flexibel und ohne lange Einladefristen einberufen werden kénnen. Dies ermdglicht eine effizientere
Bearbeitung aktueller Themen, ohne dass formale Beschlussfahigkeit gegeben sein muss. Gleichzeitig
wird durch die Anfertigung eines Protokolls sichergestellt, dass die Ergebnisse dieser Treffen in
regularen Sitzungen Berticksichtigung finden und Transparenz gewahrt bleibt. So konnen wichtige
Diskussionen zeitnah geflihrt und die Handlungsfahigkeit des LaVo verbessert werden .
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Antragsteller®in: Joel Schufiler (Landesvorstand der Landesschiler*innenvertretung
Rheinland-Pfalz)
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrdge an die 83. LSK

Satzungstext

Von Zeile 160 bis 161 einfugen:
Beschlussfahigkeit ist dann unabhdngig von der Zahl der anwesenden Stimmberechtigten gegeben.
Darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

25a. Beschlisse des Landesvorstands konnen in dringenden Fallen per Umlaufbeschluss gefasst
werden. Dieser kann per E-Mail oder in Ausnahmefallen per WhatsApp durchgefiihrt werden, sofern
alle stimmberechtigten LaVo-Mitglieder die Moglichkeit haben,an der Abstimmung teilzunehmen.

e Ein Umlaufbeschluss ist nur dann gultig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder abstimmen.

e Die Frist fir die Abstimmung bei einem Umlaufbeschluss betragt mindestens 48 Stunden und
maximal 5 Werktage.

e Sollte ein schnelleres Handeln erforderlich sein, ist eine Abstimmung unabhangig von der
Zeitfrist gultig, wenn 2/3 der stimmberechtigten Personen teilgenommen haben.

» Das Ergebnis des Umlaufbeschlusses muss im Protokoll der ndchsten ordentlichen LaVo-Sitzung
dokumentiert werden.

Begriindung

Die Einfihrung von Umlaufbeschliissen ermadglicht es dem LaVo, in dringenden Fallen schnell und
flexibel zu handeln, ohne auf eine formelle Sitzung warten zu mussen. Dies stellt sicher, dass wichtige
Entscheidungen auch aufRerhalb der regularen Sitzungszeiten getroffen werden konnen, wahrend
durch klare Regelungen zur Abstimmungsfrist und der Mindestbeteiligung die demokratische
Legitimation der Beschlisse gewahrt bleibt. Die Dokumentation des Ergebnisses in der nachsten
Sitzung erhoht die Transparenz und Nachvollziehbarkeit der getroffenen Entscheidungen.
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Antragsteller®in: Joel Schufler
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrdge an die 83. LSK

Satzungstext

Nach Zeile 13 einfugen:
|. Ziele und Grundsatze der demokratischen Schiiler*innenvertretung:

e Prioritat auf den Aufbau demokratischer Strukturen:
5.1. Verpflichtung zur Priorisierung der Basisarbeit:

i. Die gesamte Arbeit der LSV muss sich auf den Wiederaufbau
funktionsfahiger Strukturen auf Schul- Kreis- und Stadtebene
konzentrieren, bevor inhaltliche oder auRenwirksame Arbeit gemacht
wird.

ii. Der LaVo darf keine inhaltlichen Forderungen stellen, solange nicht
mindestens die Halfte der Kreis- und Stadt-SVen funktionsfahig sind
und ihre Reprasentanz nachgewiesen haben.

5.2. Vorrangige Aufgaben des LaVo:
i Die oberste Aufgabe des LaVo ist es, die Kreise und Stadte zu
unterstitzen, indem sie funktionsfahige (Kreis-/Stadt-)SVen aufbauen.
ii. Alle weiteren Aufgaben, insbesondere die auRenwirksame Arbeit,
mussen in den Hintergrund treten, bis diese Prioritat, wie unten
definiert erfullt ist.

o Komplette Aussetzung der aufRenwirksamen Arbeit bis zur Erfillung von Reprasentanzkriterien:

6.1. Der Landesvorstand (LaVo) sowie alle anderen Organe der LSV dirfen keine
aufdenwirksame Arbeit leisten, solange weniger als 50% der Kreis- und Stadt-SVen
funktionsfahig sind und ihre Beschlussfahigkeit nachweisen kdnnen.

6.2. AuRenwirksame Arbeit umfasst samtliche Aktivitaten, die im Namen der LSV
offentlich oder gegentber externen Institutionen wie dem Bildungsministerium,
politischen Gremien, der Presse oder anderen Interessengruppen erfolgen. Darunter
fallen insbesondere:

i. Pressemitteilungen,

| Offizielle Forderungen,

ii Gesprache oder Verhandlungen mit politischen Institutionen, sofern

diese nicht dazu dienen,der LSV in ihrer Struktur zu stitzen,
iv. Offentlichkeitsarbeit in sozialen Medien oder anderen Plattformen im
Namen der gesamten Schiler*innenschaft RLPs.

6.3. Aussetzung soll sicherstellen, dass die LSV keine Forderungen oder Positionen im

Namen einer Schiilerschaft stellt, die sie de facto nicht reprasentiert.

 Einschrankung der auRenwirksamen Arbeit bei eingeschrankter Reprasentanz:
7.1. Sollte die Zahl der funktionsfahigen Kreis- und Stadt-SVen zwischen der Halfte und

2/3 liegen, darf die aufdenwirksame Arbeit nur eingeschrankt stattfinden. In diesem

Fall sind folgende MaRnahmen zu ergreifen:

i. Inhaltliche Arbeit darf nur auf Basis bereits bestehender Beschliisse
der Landesschilerkonferenz (LSK) durchgefihrt werden. Keine neuen
Forderungen und Positionen, die sich nicht direkt von der
Beschlusslage ableiten lassen, dirfen erhoben oder diskutiert werden.
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Offentliche Stellungnahmen diirfen ausschliefilich auf Themen

beschrankt sein, die bereits durch die LSK beschlossen wurden. Es
dirfen keine neuen Forderungen oder Positionen formuliert werden.
Engere Uberwachung der Aktivititen des Landesvorstands durch den
Landesrat, um sicherzustellen, dass keine Positionen nach aufien
vertreten werden, die nicht von einer reprasentativen Mehrheit der
Schiiler*innen gedeckt sind.

» Wiederherstellung der vollen AuRenwirkung bei vollstandiger demokratischer Reprasentanz:

1. Erst wenn mindestens 2/3 der Kreis- und Stadt-SVen ordnungsgemaf arbeiten und

regelmafig beschlussfahig sind, darf die LSV ihre volle aufenwirksame Arbeit

wieder aufnehmen. Dazu zahlen:

[N =

>

Neue Forderungen und Positionen,

Pressemitteilungen und offentliche Statements,

Verhandlungen und Gesprache mit politischen Akteur*innen und
Institutionen

Offentliche Kampagnen, die im Namen der gesamten
Schiiler*innenschaft durchgefiihrt werden.

» Aufbau funktionsfahiger Strukturen als oberste Prioritat:

9.1. Wiederaufbau der Strukturen auf Schulebene:

Aktivierung der Schul-SVen:

1 Jede Schule in Rheinland-Pfalz sollte Uber eine aktive
Schiilervertretung verfligen.

2. Der Landesvorstand (LaVo) ist daflir verantwortlich, die

Kreise und Stddte dabei zu unterstitzen, funktionierende

SVen auf Schulebene zu etablieren. Dazu gehort die

Organisation von Workshops, die Schulen dabei helfen,

demokratische Strukturen aufzubauen.

Schulen ohne aktive SV mussen direkte Unterstlitzung

erhalten. Dazu gehort die Bereitstellung von Ressourcen, z.

B. Leitfaden zur SV-Arbeit und Hilfsmittel fur die

Durchfihrung von Wahlen.

Erfassung des Status aller Schul-SVen:

1 Der LaVo muss in Zusammenarbeit mit den Kreis-/Stadt-
SVen eine Bestandsaufnahme machen, um festzustellen,
welche Schulen lber aktive SVen verfligen und welche
nicht. Diese Daten mussen transparent verdffentlicht und
regelmafdig aktualisiert werden.

|

9.2. Wiederaufbau der Strukturen auf Kreis- und Stadtebene:

Neustrukturierung der Kreis- und Stadt-SVen:

1. Kreise und Stddte, in denen keine funktionierenden SVen
existieren, mussen innerhalb des nachsten Amtsjahres eine
komplette Neustrukturierung durchlaufen. Der LaVo muss
gezielt auf diese Gebiete zugehen, um Aufbauhilfe zu
leisten. Dies umfasst:

1. Direkte Begleitung von Wahlen durch
Landesvorstandsmitglieder.

2. Schulungen und Einarbeitungs-Programme
fur neue Mitglieder.
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3. Regelmafiige Beratungstreffen,um den
Aufbau demokratischer Strukturen zu
unterstutzen.

ii. Der Aufbau funktionsfahiger Strukturen auf Kreis- und Stadtebene hat
hochste Prioritat. Die Arbeit auf Landesebene muss sich in den
kommenden Amtsjahren auf die Wiederherstellung der demokratischen
Legitimitat und Reprasentanz konzentrieren

iii Der Landesvorstand (LaVo) ist verpflichtet, in Kreisen und Stadten, in
denen keine funktionsfahigen SVen existieren, direkte Unterstitzung
anzubieten. Dazu gehdren:

1 Organisation von Workshops und Schulungen flir neue
SVen,

2. Direkte Begleitung der Wahlprozesse in Kreisen/Stadten, in
denen SVen bisher nicht existieren oder nicht
funktionieren

3. Bereitstellung von Ressourcen, z. B. durch Vermittlung von
Ansprechpartner*innen,um die Griindung von SVen zu
unterstutzen.

iv. Der Landesvorstand muss mindestens zwei Treffen pro Schulhalbjahr in
jedem Kreis und jeder Stadt initiieren, um sicherzustellen, dass die
SVen dort aktiv und funktionsfahig bleiben. Dabei sind die Fortschritte
durch schriftliche Berichte zu dokumentieren und der LSK vorzulegen.

V. Dementsprechend gilt eine Kreis- oder Stadt-SV dann als
funktionsfahig, wenn sie folgende Kriterien erftllt:
1. Sie muss mindestens vier Sitzungen pro Amtsjahr
abhalten,
2. Sie muss bei mindestens 2/3 der Sitzungen Beschlussfahig
sein,

Es muss eine ordnungsgemafie Dokumentation in Form
von Protokollen erfiihren und 6ffentlich zuganglich
gemacht werden,

4. Die Kreis-/Stadt-SVen mussen regelmafdig, mindestens
jedoch einmal halbjahrlich, einen Bericht Uber ihre
Aktivitaten an die LSV Ubermitteln.

9.3. Landesrat:
i Wiederbelebung des Landesrats:
i. Der Landesrat, der als Kontrollinstanz zwischen den
Landeskonferenzen fungiert, muss seine Rolle als
Uberwachungsgremium wieder einnehmen. Dazu gehdrt:

1. Regelmafiige Sitzungen des Landesrats
erforderlich, mindestens vier pro Amtsjahr.
2. Klare Zustandigkeiten des Landesrats mussen

definiert werden,um die Arbeit des LaVo zu
uberwachen und sicherzustellen, dass keine
aufdenwirksamen Entscheidungen ohne
demokratische Legitimitat getroffen werden.

ii. Starkung der Rolle des Landesrats als Kontrollinstanz:

1. Der Landesrat ist verpflichtet, alle finanziellen

Entscheidungen und inhaltlichen Beschlisse
des LaVo zu Uberprifen.
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9.4.

Sollte der Landesrat feststellen, dass der LaVo
seiner Rechenschaftspflicht nicht nachkommt,
kann er ein Misstrauensvotum einleiten,um
Neuwahlen anzusetzen.

Einbindung des erweiterten Landesvorstands (e-LaVo):

N

i. Aktive Rolle des e-LaVo:

1. Der erweiterte Landesvorstand (e-LaVo) wird aktiv in den
Aufbau der Strukturen auf Kreis- und Stadtebene
eingebunden.

2. Der e-LaVo soll gezielt Workshops und Schulungen
durchfiihren,um die SVen vor Ort bei der Grindung und
Etablierung ihrer Strukturen zu unterstitzen.

ii. Erweiterte Aufgaben des e-LaVo:

1. Der e-LaVo wird nicht nur in der Kreis- und Stadtarbeit
aktiv, sondern auch in der allgemeinen Arbeit der LSV. Dies
umfasst:

a. Mitwirkung bei der Planung und
Durchfiihrung von Veranstaltungen und
Projekten auf Landesebene.

b. Aktive Teilnahme an den Sitzungen des LaVo,
um den Austausch zwischen den Ebenen zu
fordern und frische Perspektiven
einzubringen.

C. Unterstutzung bei referatsspezifischer Arbeit
und in Arbeitsbereichen

e Transparenz und Rechenschaftspflicht:

Alle Entscheidungen und Protokolle des Landesvorstands mussen innerhalb von 14
Tagen nach der Sitzung veroffentlicht werden, die der LSK innerhalb eines Monats.
Diese Informationen mussen auf einer klar strukturierten und leicht zuganglichen
Plattform verfligbar sein, sodass jede*r Schiiler®in in Rheinland-Pfalz die Arbeit der
LSV nachvollziehen kann.

Der Landesvorstand ist verpflichtet, quartalsweise einen Bericht ber den Zustand
der Kreis-/Stadt-SVen zu veroffentlichen, der den Fortschritt bei der Schaffung
funktionsfahiger Strukturen aufzeigt. Dieser Bericht muss transparent und fir alle
Schiler*innen zuganglich sein.

e Schulungen und Mentoring-Programme:

11.1.

Um sicherzustellen, dass neue Vertreter*innen auf Kreis-, Stadt- und Landesebene

11.2.

ihre Aufgaben effizient und demokratisch erfiillen kdnnen, missen
Pflichtschulungen/Einarbeitungen eingeflihrt werden. Diese sollen direkt nach der
Wahl stattfinden und alle wichtigen Themen der Schiiler*innenvertretungsarbeit
abdecken, darunter:

i. Rechte und Pflichten der SV

ii. Struktur und Arbeitsweise der LSV

i

ii. Kommunikations- und Verhandlungstechniken

Es wird ein Mentoring-Programm eingerichtet, bei dem erfahrene/ehemalige LSV-

Mitglieder neue Vertreter*innen in den ersten sechs Monaten begleiten und bei
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ihrer Arbeit unterstutzen. Ziel ist es, die Qualitat der Arbeit und die Effizienz der
Vertretungen zu verbessern.

e Langfristige Mafdnahmen zur Reprasentanz und Inklusion:

12.1. Der Landesvorstand muss sicherstellen, dass alle Schulformen, insbesondere
Forderschulen und Einrichtungen mit besonderen Anforderungen, aktiv in die Arbeit
der LSV eingebunden werden.

12.2. Es wird ein Inklusionsfond im Haushalt eingerichtet, der dazu verwendet wird,
notwendige Ressourcen wie Dolmetscher*innen oder spezifische
UnterstutzungsmaRnahmen bereitzustellen, um die volle Teilhabe dieser Schulen
an der Arbeit der LSV zu gewahrleisten.

» Konseguenzen bei Nichterfiillung der Kriterien:

13.1. Falls die LSK feststellt, dass der Landesvorstand seine Pflichten in Bezug auf
Transparenz, Schulungen oder den Aufbau funktionsfahiger SVen vernachlassigt,
kann ein Misstrauensvotum gegen den Vorstand beantragt werden.

13.2. Sollte der LaVo innerhalb eines Amtsjahres nicht in der Lage sein, mindestens 50%
der Kreis- und Stadt-SVen funktionsfahig zu machen, ist der LaVo verpflichtet, auf
der letzten Landeskonferenz des Amtsjahres einen detaillierten Abschlussbericht
vorzulegen, in dem die Fortschritte und Hindernisse offengelegt werden

13.3. Dieser Bericht muss konkrete Handlungsempfehlungen fiir den neuen Vorstand
enthalten, um sicherzustellen, dass die Arbeit an der Wiederherstellung der
Strukturen ohne Verzdgerung fortgesetzt wird.

Begriindung

Praambel:

Die Landesschuler*innenvertretung Rheinland-Pfalz (LSV) hat in den letzten Jahren ihre
demokratische Legitimitat und Reprasentanz erheblich eingebufit. Viele Kreis- und Stadt-SVen sind
entweder inaktiv oder oft nicht beschlussfahig, was dazu fihrt, dass Entscheidungen und Forderungen
von einer kleinen, nicht reprasentativen Gruppe getroffen werden. Solange diese Probleme bestehen,
kann die LSV nicht glaubwirdig im Namen aller Schuler*innen in Rheinland-Pfalz agieren.

Ziel dieses Antrags ist es, die Aulenwirkung der LSV bis zu dem Zeitpunkt einzuschranken,an dem sie
eine funktionierende und reprasentative Struktur auf Kreis-, Stadt- und Landesebene aufweist. Erst
wenn die LSV demokratisch legitimiert und reprasentativ fur die gesamte Schuler*innenschaft ist, soll
sie nach aufden hin Forderungen stellen und offentlich auftreten dirfen.

|. Ziele des Antrags:
Vorrang der internen Reformen: Die LSV muss sich auf den Aufbau funktionsfahiger Strukturen

konzentrieren, bevor sie inhaltlich nach auf3en hin aktiv wird.

Einschrankung der Aufenwirkung: Solange die LSV keine reprasentative und demokratisch
legitimierte Vertretung ist, darf sie keine auRenwirksame Arbeit leisten.

Schrittweise Wiederherstellung der Handlungsfahigkeit: Die LSV soll nur dann schrittweise nach
aufRen aktiv werden durfen, wenn bestimmte demokratische Kriterien erfillt sind.
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I11. Fazit:

Dieser Antrag zur Reform der Landesschilerinnenvertretung Rheinland-Pfalz zielt darauf ab, die
Grundlagen fir eine funktionierende, demokratische und reprasentative Schiler*innenvertretung zu
schaffen. Durch die Priorisierung des Aufbaus von Strukturen auf Schulebene, Kreis- und Stadtebene
sowie durch die klare Beschrankung der auf3enwirksamen Arbeit wird sichergestellt, dass die LSV nur
im Namen einer echten und umfassenden Schiler*innenvertretung agiert.

Die Einbindung aller relevanten Akteure, einschliefilich des erweiterten Landesvorstands, sorgt fur
eine umfassende Unterstiitzung beim Aufbau demokratischer Strukturen. Die klaren Kriterien fir die
Funktionsfahigkeit der SVen und die Transparenz der Arbeit fordern das Vertrauen der
Schiler*innenschaft in die LSV.

Es ist nun an der Zeit, dass die LSV die Herausforderungen, vor denen sie steht, aktiv angeht und ihre
Rolle als Vertretung der Schuler*innen ernst nimmt. Nur so kann sie glaubwiurdig fur die Interessen
aller Schuler®innen in Rheinland-Pfalz eintreten und sich als starke Stimme im Bildungsbereich
positionieren.

Anmerkung:

Die Beschlussvorlage ist in der Satzung vor Punkt I.,,Die Organe der Landesschiilerinnenvertretung”
als neuer Punkt I.,Ziele und Grundsatze der demokratischen Schiiler*innenvertretung” einzupflegen.

Begriindung
Einleitung

In Anbetracht der aktuellen Herausforderungen und strukturellen Defizite der
Landesschuler*innenvertretung Rheinland-Pfalz (LSV RLP) ist ein grundlegendes Neudenken dringend
erforderlich. Die bestehenden Strukturen zeigen signifikante Mangel in der demokratischen
Funktionsweise und der Reprasentation der Schiiler*innen, was die Handlungsfahigkeit und Legitimitat
der LSV erheblich einschrankt.

|. Fehlende Demokratische Basis

Die Schiiler*innenvertretungen auf Kreis- und Stadtebene (KrSVen/SSVen) sind von Grund auf
basisdemokratisch angelegt, jedoch fehlt es an einer tragfahigen Basis.

Die aktuellen Zahlen aus dem Schuljahr 2023/24 zeigen, dass 2 der 36 KrSVen keine
ordnungsgemafen Wahlen durchgefiihrt haben. Zudem sind 16 der 36 KrSVen entweder nicht
beschlussfahig oder es liegen keine entsprechenden Angaben vor. Dies bedeutet, dass fast die Halfte
der Kreis- und Stadt-SVen nicht ordnungsgemaf funktionieren und haufig auf zusatzliche Sitzungen
angewiesen sind, um ihre Beschlussfahigkeit herzustellen.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass die meisten dieser Gremien oft nicht produktiv sind, da viele KrSVen/
SSVen im Schnitt lediglich 1 bis 3 Sitzungen pro Jahr abhalten. Diese mangelnde Kontinuitat
erschwert es, effektive und nachhaltige Arbeit zu leisten. Im Vergleich zu den Vorjahren zeigt sich ein
besorgniserregender Trend: Die durchschnittliche Anzahl an Sitzungen ist von 3,33 in 2015/16 auf nur
noch 2,64 in 2023/24 gesunken. (Covid-19 hatte wenig Einfluss auf die Zahlen, da 2021/22 die Zahlen
auf vor-Covid-Niveau waren)

Seite 6
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Diese Entwicklung ist unhaltbar und zeigt die Dringlichkeit, die Autonomie der Kreise und Stadte
wiederherzustellen,um eine effektive Vertretung auf Landesebene zu gewahrleisten.

[I.Mangelnde Reprasentation in der LSK

Die Landesschulerkonferenz (LSK) spiegelt nicht die tatsachliche Zusammensetzung und die
Meinungen der Schiler*innen wider. Mit nur 50% der KrSVen/SSVen, die effizient arbeiten, sind die
LSKen nicht reprasentativ. Antrage und Inhalte werden in der Regel nicht ausreichend auf Stadt- oder
Kreisebene behandelt. Dies fihrt dazu, dass etwa 80 Delegierte, die iber 400.000 Schiler*innen in
ganz Rheinland-Pfalz vertreten sollen, Entscheidungen treffen, die nicht die Meinungen und
Bedurfnisse der breiten Schilerinnenbasis widerspiegeln.

Zudem gibt es auf den verschiedenen Ebenen keine klare politische Agenda oder Opposition, wodurch
die Entscheidungsfindung stark homogenisiert wird. Diese Situation fuihrt zu einem Defizit an
Diversitat in den Diskussionen und verhindert eine umfassende Vertretung aller Schiler*innen.

[11. Unzureichende interne Strukturen und Verantwortung

Die interne Kommunikation und Zusammenarbeit innerhalb der LSV sowie zwischen den
verschiedenen Ebenen ist nicht ausreichend. Oftmals sind die Stadt- und Kreisvorstande nicht in der
Lage, eigenstandig zu arbeiten und sind auf die Unterstitzung des LaVos angewiesen. Der LaVo muss
sicherstellen, dass alle SVen die notige Unterstutzung erhalten,um ihre Arbeit effektiv zu leisten. Der
kontinuierliche Ruickgang der durchschnittlichen Sitzungen pro KrSV/SSV deutet darauf hin, dass hier
dringender Handlungsbedarf besteht.

Zudem mangelt es an klaren Richtlinien fir die Selbstevaluation der LSV. Es fehlen festgelegte
Standards und Kontrollinstanzen, die sicherstellen, dass die Arbeit des Landesvorstands effektiv
uberwacht und transparent gemacht wird. Der Landesrat, als hochste beschlussfassende Instanz, hat
nicht die noétige Wirksamkeit,um eine echte Kontrolle auszutben.

IV. Fehlende Reprasentation auf Schulebene

Die LSV ist grofen Teilen der Schuler*innenschaft unbekannt. Viele Schiler*innen sind sich nicht
bewusst, was die LSV macht, und kennen ihre Aufgaben nicht. Diese Unkenntnis fihrt zu einer stark
eingeschrankten Beteiligung und Mitsprache der Schiler*innen in wichtigen Entscheidungsprozessen.
Die LSV muss ihre Sichtbarkeit erhohen und die Schiler*innen aktiv in ihre Arbeit einbeziehen,um
eine echte demokratische Vertretung zu gewabhrleisten.

V. Notwendigkeit der Reform

Vor dem Hintergrund dieser Herausforderungen ist es unerlasslich, die LSV zu reformieren, um die
demokratische Legitimitat und Reprasentation zu starken. Eine klare Fokussierung auf den Aufbau
funktionsfahiger Strukturen ist der Schlissel zu einer effektiven Schiler*innenvertretung.

Die Reform muss sich auf folgende Schlisselpunkte konzentrieren:

» Wiederherstellung der Autonomie der Kreis- und Stadt-SVen,um eine nachhaltige und
demokratische Basis zu schaffen.

e Erhdhung der Reprasentation aller Schuler*innen, insbesondere der oft unterreprasentierten
Gruppen wie Forderschulen.
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S3 Satzung der LSV RLP

* Einfuhrung klarer Richtlinien fir die interne Kommunikation und Zusammenarbeit sowie fur die
Selbstevaluation der LSV.

e Starkung der Sichtbarkeit und Einbindung der LSV auf Schulebene, um das Vertrauen der
Schuler®innen zurtickzugewinnen.

Fazit

Die Reform der Landesschuler®innenvertretung Rheinland-Pfalz ist nicht nur notwendig, sondern ein
entscheidender Schritt zur Wiederherstellung der demokratischen Legitimitat und Reprdsentation. Es
ist an der Zeit, dass wir die Herausforderungen, vor denen die LSV steht, aktiv angehen und
sicherstellen, dass die Stimmen aller Schiler*innen gehort werden.

Die vorgeschlagenen Mafinahmen zielen darauf ab, eine nachhaltige und funktionierende
Schuler*innenvertretung zu schaffen, die die Interessen aller Schiiler*innen in Rheinland-Pfalz vertritt.
Indem wir die Strukturen auf Schulebene, Kreis- und Stadtebene starken, fordern wir nicht nur die
demokratische Mitbestimmung, sondern auch ein Geflihl der Zugehdorigkeit und Verantwortung unter
den Schuler*innen.

Jetzt liegt es an der Landesschiiler*innenkonferenz, diese notwendigen Veranderungen zu unterstiitzen
und die Grundlage fir eine starke, inklusive und demokratische Schiler*innenvertretung zu schaffen.

Gemeinsam kdnnen wir eine LSV etablieren, die als glaubwirdige und effektive Stimme fur alle
Schuler®innen auftritt. Lasst uns diesen wichtigen Schritt gemeinsam wagen, um die Zukunft der
Schuler®innen in Rheinland-Pfalz aktiv zu gestalten und die Prinzipien der Demokratie in unseren
Schulen zu fordern!
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G1 Geschiftsordnung der LSK

Antragsteller®in: Joel Schufler
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 83.LSK

Satzungstext
1.Regularien

Das Gremienreferat, es sei denn dieses ist verhindert oder mochte es nicht,
eroffnet die Landesschiler*innenkonferenz unter Einhaltung folgender Ordnung:

a) Feststellung der Beschlussfahigkeit gem. § 8 der LSV-Satzung

b) Feststellung der Zahl der stimmberechtigten Anwesenden Bei der ersten LSK im
Schuljahr:

¢) Wahl des Prasidiums

2. Prasidium

Die LSK wahlt aus der Mitte aller Schiler*innen, die sie vertritt, ein
Prasidium.

Das Prasidium besteht aus der*dem Prasident®in, und zwei gleichberechtigten
Stellvertreterinnen, das heif3t einem*r Protokollant®in, einem*r technischen
Assistent*in. Zusatzlich wahlt die LSK aus der Mitte aller Schiiler*innen, die

sie vertritt, drei Stellvertreterinnen fir das Prasidium. Der*die technische
Assistent”in ist fur die Fihrung der Redner*innenlisten, Ermittlung der
Abstimmungsergebnisse, etc. zustandig. Gewahlt ist, wer die einfache Mehrheit
aller anwesenden Stimmberechtigten auf sich vereinigen kann. Die Wahl des*der
Prasident”in erfolgt, sofern kein GO-Antrag dem entgegensteht, ohne Aussprache.
Der*Die Prasident*in, oder im Verhinderungsfall der*diejenige seiner
Stellvertreter*innen, der*die nicht das Amt des*der Protokollant*in ausibt,

leitet die LSK nach Satzung und Geschaftsordnung. In Zweifelsfallen Uber Satzung
und Geschaftsordnung entscheidet der*die Prasident®in, in grundsatzlichen Fragen
entscheidet das Prasidium.

3. Antragskommission

Die Antragskommission besteht aus drei Schiler*innen. Aufgabe der
Antragskommission ist die Beratung der LSK innerhalb der Antragsberatung, die
Strukturierung der Anderungsantrige zu einer Fragestellung oder einem
Sachverhalt, die Beratung in formellen Angelegenheiten, die Beantwortung von
Nachfragen zur Sache und zur Form im Rahmen der ersten Lesung, die Planung des
Ablaufs der 2. Lesung, die Empfehlungen tUber den Abstimmungsmodus, die
Entgegennahme von Anderungsantridgen zu Antrdgen an die LSK, die Entgegennahme
von Dringlichkeitsantragen sowie im Einvernehmen mit dem Prasidium, die Planung
des Ablaufs der Antragsberatung und die Reihenfolge der zu behandelnden Antrdge.
Die Antragskommission tragt Sorge fur die Einbringung und Behandlung der Antrage
in die Antragsberatung und Behandlung. Sie amtiert fur jeweils eine LSK.



G1 Geschaftsordnung der LSK

4. Tagesordnung

Das Gremienreferat schlagt, in Absprache mit dem Landesvorstand, dem Landesrat
und dem*der amtierenden Prasident*in, der LSK eine vorlaufige Tagesordnung vor,
die zu Beginn der Versammlung den Delegierten vorzuliegen hat. Die*der
Prasident”in lasst die Tagesordnung als ersten Punkt beraten. Die

Beschlussfassung Uber die endgiltige Tagesordnung bedarf der einfachen Mehrheit
der anwesenden Stimmberechtigten.

Rede- und Verhandlungsordnung

5.Antrage zur Sache

Antrage zur Sache mussen fristgerecht und schriftlich eingereicht werden. Sie
bestehen aus vollstandig ausgefilltem Betreff, Antragstext, Antragsbegriindung
sowie Angaben zum*zur Antragsstellerin. Die Antragsbegriindung ,erfolgt
miindlich”ist nicht zuldssig. Zusatz- und Anderungsantrage kénnen jederzeit
schriftlich gestellt werden. Dringlichkeitsantrage mussen dem Prasidium
schriftlich vorgelegt werden und gelangen auf Antrag mit 2/3- Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten auf die Tagesordnung. Auf Wunsch wird der*dem
Antragsteller®in eines Sachantrages das EinfUhrungswort erteilt. Antrage zur
Sache auf der Tagesordnung missen behandelt oder vertagt werden. Nichtbehandlung
ist unzulassig. Antrage werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten verabschiedet. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

6.Anderungsantriage

Ein Anderungsantrag ist eine Méglichkeit fiir Schiiler*innen, in der 2. Lesung den

momentan behandelten Antrag zur Sache, auf den er sich bezieht, mitzugestalten

und anzupassen. Der Antragstext kann durch einen Anderungsantrag sowohl erganzt,

verandert als auch gekirzt werden. Ebenso wie ein Antrag zur Sache kann ein

Anderungsantrag nur von einer natirlichen, namentlich genannten Person gestellt

werden. Bis zur Beendigung der Generaldebatte des entsprechenden Antrags kénnen

ab Beginn der Konferenz jederzeit Anderungsantrige verfasst und bei der

Antragskommission eingereicht werden. Nachdem der AA durch das Prasidium oder wahlweise den*die
Antragsteller®in verlesen wurde, hat der*die Antragsteller®in die Mdglichkeit, den Antrag zu begrinden.
Danach wird dieser zur Debatte im Plenum freigegeben. Anderungsantrége diirfen nicht ohne
Miteinbezug des Plenums angenommen werden, Das Prasidium und auch die Geschaftsfihrung dirfen
redaktionelle Anderungen vornehmen, sofern diese den Sinn und Inhalt in keiner Weise verdndert.
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7. Ablauf der Antragsbehandlung

Antrage werden in erster, zweiter und dritter Lesung behandelt.

8. Erste Lesung

Die Antragsberatung beginnt mit der ersten Lesung. In erster Lesung wird der
Antrag in seiner Ursprungsform verlesen. AnschlieRend werden Fragen zur Sache
von den Antragsteller*innen und dem Landesvorstand beantwortet sowie Fragen zur
Form vom Prasidium und der Antragskommission. Das Prasidium kann des Weiteren
alle bereits vorliegenden Anderungsantrage verlesen. AnschlieRend liberweist
die*der Prasident®in den Antrag in die 2. Lesung. Auf Wunsch von mindestens 1/4
der Delegierten muss eine Pause bis zu 5 Minuten durchgeflhrt werden.

9.Zweite Lesung

In der zweiten Lesung findet auf Antrag einer*eines Delegierten eine
Generaldebatte (iber den Antrag sowie die gestellten Anderungsantrige statt. Nach
Beendigung der Generaldebatte kénnen keine Anderungsantrage mehr eingereicht
werden.

Sollte nach der Schliefung der Redeliste, aber vor Beendigung der Generaldebatte
ein neuer Anderungsantrag eingereicht werden, so ist die Redeliste wieder

eroffnet, sofern nicht davon ausgegangen wird, dass das Einreichen des
Anderungsantrags nicht einem sachdienlichen Zweck dient. Die Generaldebatte kann
durch die*den Prasidentin®en bei unverhaltnismafiiger Lange oder inhaltlicher
Abweichung von dem zu debattierenden Sachverhalt beendet werden. Dieses
Verfahren kann auch durch einen entsprechenden GO- Antrag, bei Annahme durch 2/3
der anwesenden Delegierten, geschehen. Vor Ende der zweiten Lesung werden die
Anderungsantrége nacheinander - bzw. bei weiterfiihrenden optional oder sich
widersprechenden Anderungsantragen zur gleichen Sachfrage gegeneinander -
abgestimmt. Nach Abschluss der zweiten Lesung Gberweist die*der Prasident®in den
Antrag in die dritte Lesung.

10. Dritte Lesung

In der dritten Lesung findet eine Aussprache zum Antrag in seiner abgeanderten
Fassung statt. Nach Beendigung gemaf dem in Satzung und Geschaftsordnung
festgelegten Verfahren wird Uber diesen abgestimmt.

11.Redner*in

Will ein*e Redeberechtigte*r zur Sache sprechen, so reicht sie*er ihre*seine
Wortmeldung schriftlich beim Prasidium ein. Die LSK kann mit Mehrheit verlangen,
dass ein von ihr benanntes Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstandes zu einem
anstehenden Tagesordnungspunkt Stellung nimmt. Darliber hinaus kdnnen
sachdienliche Hinweise von Mitgliedern des Prasidium oder der
Geschaftsfihrung/der*dem FSller*in getatigt werden. Diese erhalten das Wort
aufBer der Reihe.
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Antragsteller®in: Joel Schufler
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 83.LSK

Antragstext

Landesvorstand
Der Landesvorstand...

i. Grundsatzliches

1. Soll eigenstandig die Aufgaben, die in den referatsspezifischen Teilen des
Arbeitsprogrammes geschrieben stehen, erledigen.

2. Soll sich bemihen Termine wahrzunehmen oder zu delegieren, sollten diese
nicht wahrgenommen werden kdnnen.

3. Soll versuchen bei internen Terminen anwesend zu sein.

4, Soll intern die Aufgaben gleichmafdig und sinnvoll verteilen, sodass keine
Aufgaben vergessen werden.

5. Soll sich um regelmafiige Treffen der Kreis- und Stadt-SVen bemuhen und
zwischen den Sitzungen unterstitzend fur die Kreis- und Stadtvorstande da
sein.

6. Soll sich darum bemiihen die GF weitestgehend in ihrer Arbeit zu entlasten
und soll auf deren E-Mails regelmaRig selbststandig antworten.

7. Soll selbststandig in einem angemessen Zeitraum auf Termin- und sonstige
Abfragen des Innenreferats antworten.

ii. LSK

1. Soll einen generellen Uberblick iber die Geschehnisse auf der LSK und im
Plenum haben.

2. Soll an allen Teilen der Tagungsordnung teilnehmen.

3. Soll sich darum bemuihen, dass ein angenehmes Klima besteht.

iii. e-LaVo

1. Soll sich zusammen mit dem Innenreferat darum bemuhen den e-LaVo

angemessen in die Arbeit des LaVos einzuarbeiten um eine produktive und
langfristige Zusammenarbeit zu gewadhrleisten.

2. Soll sich darum bemuhen den e-LaVo regelmafiig und aktiv in die Arbeit
miteinzubeziehen.

Innenreferat

i. Grundsatzliches



AOQ Arbeitsprogramm 2024/25

Das Innenreferat...

soll sich darum bemihen, dass die Arbeit im Landesvorstand gut koordiniert
funktioniert. Es soll sich um ein positives Arbeitsklima bemiihen und stets dafiir
sorgen, dass die Arbeit gleichmafiig verteilt.

ii. LSK:
1. 1. Soll sich gemeinsam mit dem LaVo um ein gutes Motto und dazu
passendes Motiv bemuhen.
2. Soll sich rechtzeitig gemeinsam mit dem LaVo um gute Workshops
bemduhen.
3. Soll eine sinnvolle, an die Tagungsraume und Inhalte der LSK

angepasste Tagesordnung erstellen.

4, Soll die LSKen falls es kein aktives Prasidium gibt einleiten.

5. Soll die LSKen begleiten und organisatorische Ansagen machen.

6. Soll sich gemeinsam mit dem LaVo um zwei qualifizierte LSK-Aushilfen
kimmern.

7. Soll sich um ein Feedback bemihen, welches in der Planung fur

Zukunftige LSKen miteinbezogen wird.
iii. Einarbeitungstage

1. 1. Soll Einarbeitungstage fir die kommende Generation zusammen mit der
GF organisieren.

2. Soll eine Tagesordnung erstellen, und zusammen mit den
Funktiondr®innen den Landesvorstand gut auf dessen Arbeit
vorbereiten.

iv. Halbzeitklausur

1. 1. Soll eine Halbzeitklausur zusammen mit der GF organisieren.

2. Soll dort mit dem Funkikreis Uber die bisherige Arbeit reflektieren
und ein weiteres VYorgehen fur das verbleibende Amtsjahr planen.

v. Herbsttagung

1. 3. Soll eine Herbsttagung zusammen mit der GF organisieren.

1. Soll dort die LSK mit Bezug auf Punkte, die den gesamten Funkikreis
betreffen, planen.

vi. Arbeitsprogramm

1. 1. Soll immer einen Uberblick iber das Arbeitsprogramm haben und sich
um dessen Umsetzung bemuhen.
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2. Soll die Referate und Arbeitsbereiche an deren Aufgaben erinnern.
vii. Landesvorstandssitzungen

1. 1. Soll monatlich eine Landesvorstandssitzung organisieren und die
Tagesordnung erstellen.

2. Soll die Sitzungen leiten und sich um die Erstellung eines
Protokolls kimmern.

3. Soll im Nachhinein das Protokoll Giberarbeiten.
viii. Erweiterter Landesvorstand

1. 1. Soll einen Einarbeitungstag fiir den e-LaVo organisieren.

2. Soll dafiir sorgen, dass der e-LaVo verstarkt in die Arbeit des LaVos
eingebunden wird.

3. Soll den e-LaVo zu den Landesvorstandssitzungen einladen.
ix. Koordination Referate
1. 4, Soll sich um die Koordination der Referate kiimmern.

X. Beratung Landesrat

1. 1. Soll an den Landesratssitzungen teilnehmen.
2. Soll den Landesrat in Angelegenheiten im Funkikreis beraten und
informieren.
3. Soll dem Landesrat am Ende einer Amtszeit einen Bericht Uber die

Arbeit des LaVos geben.

Aufienreferat
i. Grundsatzliches

Das Aufsenreferat soll sich darum bemuhen, alle Termine innerhalb von Rheinland-
Pfalz wahrzunehmen, bzw. wenn es aus terminlichen Grinden nicht geht, eine
Vertretung aus dem Ubrigen Funki-Kreis zu organisieren. Neben dem Wahrnehmen der
Termine ist es auch Aufgabe des AuRenreferats, Menschen zu Gesprachen

einzuladen. Neben Treffen vor Ort in ganz Rheinland-Pfalz soll sich das

AuBBenreferat auch um laufenden Kontakt zu diversen Menschen bemuhen. Auch ist es
Aufgabe des Aufienreferats, Menschen, nach Absprache mit dem gesamten Funki-
Kreis,zu Veranstaltungen der LSV einzuladen. AuRerdem soll der standige Kontakt
zum Bildungsministerium bestehen. Gemeinsam mit dem Pressereferat soll sich das
AuBenreferat um Uberschneidende Aufgaben, die beide Referate betreffen, kimmern
und die allgemeine Zusammenarbeit der beiden Referate starken. Das Auféenreferat
pflegt daher einen regelmafRigen Austausch mit dem Pressereferat,um ein
gemeinsames Vorgehen abzustimmen.
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ii. Wahlalter 16 - Aktion
1.Im Zuge der Gesprdche mit den Jugendparteien zur

Landtagswahl 2021 kam uns die Idee einer Aktion mit diesen und weiteren
Organisationen im Jugendbereich, um dieser Forderung mehr Aufmerksamkeit zu
geben.

iii. Gesprache mit BM, Parteien, Fachspezifischen Instituten

1. Besonders in der Zeit der Pandemie hatten wir viele Gesprache mit dem BM und
Expert*innen aller Art. Wir wirden uns wiinschen, dass diese Kontakte auch nach
der Pandemie

beibehalten werden.

iv. Kontakte mit Parteien,Jugendparteien und Jugendparlamenten in RLP ausbauen
und pflegen

1. Politisches Arbeiten funktioniert am effektivsten, wenn man ein grofdes
Netzwerk hat. Die Pflege und der Ausbau von Kontakten zu Mitstreiter*innen ist
also ein essenzieller Teil eurer Arbeit.

v. Kontakte zur Regierung stark verbessern
1. Zurzeit haben wir einen guten Kontakt zum BM und es gab den

einen oder anderen Termin mit der Ministerprasidentin. Ihr solltet versuchen,
einen guten Kontakt zur Regierung zu haben.

vi. Reisekosten

Da die finanziellen Ressourcen des Aufsenreferats endlich sind, sollen die
Aufdenrefler fir ihre Reisen eine BahnCard 50 nutzen und bei Terminen mit hohen
Kosten vorher erortern, ob der Termin die Kosten wert ware. Falls es sich
rentiert, soll das monatliche Abonnement des Deutschlandtickets genutzt werden.

vii Beteiligung an Social Media

Eine Beteiligung des AuRenreferats an den Social-Media-Kandlen soll zur
Unterstitzung und Optimierung des digitalen Auftritts ermoglicht und unterstutzt
werden.

Viii Angebot von Menstruationsartikeln in ganz RLP

Das Aufienreferat soll sich darum bemuhen, das Angebot von Menstruationsprodukten
an allen Schulen in privater Tragerschaft in Rheinland-Pfalz zu schaffen und an

ix. Mehr Kooperationen mit der Initiative ,Schule der Zukunft"

Die Bemiihung, weiter mit der Initiative ,Schule der Zukunft®zusammenzuarbeiten,
soll weiterhin verfolgt werden und vorhandene Zusammenarbeit verbessert werden.

Basisreferat

i. Grundsatzliches Das Basisreferat ist fiir den Kontakt zu den Schulen, den

Kreis /Stadt-SVen, den SVen vor Ort und den Basisschiler*innen zustandig. Es
soll als Ansprechpartner®in bei Anfragen zur Verfugung stehen und SV-Arbeit an
den Schulen attraktiver gestalten. Demokratie ist der Grundsatz fur alles, wofur
die LSV steht. Deshalb ist es unverzichtbar, in der eigenen Arbeit die Werte und
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Funktionen der Demokratie zu vertreten und zu verteidigen! Das Basisreferat halt
die Strukturen der LSV am Laufen. Ohne die Arbeit des Referats hat die LSV keine
demokratische Legitimation. Die Starkung der SV-Arbeit an Schulen sowie in den
Kreisen und Stadten ist essenziell fur das Funktionieren der LSV. Uns
Schiler*innen muss klar sein, dass wir Rechte haben, die uns nicht verwehrt
werden dirfen. Deshalb steht das Basisreferat fur Partizipation und
Meinungsfreiheit. Junge Menschen mussen mitbestimmen durfen!

1. Die Arbeitsteilung soll gleichmafdig auf die Mitglieder des Basisreferats
aufgeteilt werden. Dabei soll nicht nach konkreten Aufgaben getrennt werden.
Alle Mitglieder sollen sich gleich stark in allen Bereichen engagieren.

KrSVen/SSVen

1. 2.3.4.iii.iv 1. Soll sich um regelmaRige Treffen der Kreis- und Stadt-
SVen bemthen, die Basisbetreuer*innen unterstitzen. Soll sich bemuhen,
dass alle Schulen zu den Kreis-/Stadt SV-Treffen erscheinen (z. B. durch
Rotation der Tagungsorte). Soll in Kreisen/Stadten, in denen die KrSV-
/SSV-Vorstande nicht selbststandig zu Sitzungen einladen, die Vorstande
kontaktieren und auf die Notwendigkeit der Sitzungen aufmerksam machen
oder selbststandig zu Treffen einladen. Die KrSV-/SSV-Arbeit ist nicht
ausschliefdlich Aufgabe des Basisreferats. Der andere Funktiondr*innen
sollen ebenfalls Kreise und Stadte betreuen. Das Basisreferat koordiniert
die gesamte KrSV-/SSV-Arbeit, behilt die Zahl der Sitzungen im Uberblick
und erinnert an noch zu erledigende Aufgaben bezlglich der KrSVen/SSVen
innerhalb des Funktionars*innenkreises.

Lsk

Gemeinsam mit dem Gremienreferat soll fur die Beschlussfahigkeit der LSK gesorgt
und Kandidat®innen fiir den Landesvorstand geworben werden.

Workshops

1.v. Soll ein Konzept fur Workshops erarbeiten, um die Basis anzusprechen und
die Kreis- und Stadt-SVen bei ihrer Arbeit zu unterstutzen und weiterzubilden.

Schulbesuche

1. 2.vi. Soll problematische Schulen, die keine SV/eine schlecht
funktionierende SV haben, besuchen und versuchen, diese bei der Bildung
einer funktionierenden SV zu unterstutzen. Wahrend der Pandemie soll zu
diesen Schulen digital bzw. per Telefon Kontakt aufgenommen werden.

Anfragen der Basis

1. 2. 3.vii. Soll Anfragen von Schiler*innen beantworten und bei konkreten
Problemen in der SV-Arbeit beim Losen helfen. Kann auch als
Ansprechpartner®in fir aufierschulische Probleme zur Verfigung stehen. Soll
sich auch im Nachhinein informieren, ob Probleme an Schulen geldst werden
konnten und bei Bedarf erneut nachhaken und versuchen, weitere
Losungsvorschlage zu sammeln.
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Einbindung von Forderschulen

1. 2.3.ix.Soll bei der Bildung von SVen an Forderschulen unterstitzen.
Soll Workshops an Forderschulen zum Thema SV halten, um deren Arbeit zu
ermoglichen und zu erleichtern. Soll die Forderschulen aktiv in die Kreis-
/Stadt-SV-Arbeit einbinden.

Grundschulen

1. 2.x.Soll bei der Bildung von SVen an Grundschulen unterstutzen. Soll
Workshops an Grundschulen zum Thema SV halten, um deren Arbeit zu
ermaglichen und zu erleichtern.

Leitfaden

1. xi. Soll Leitfaden mit Tipps fur SV-Arbeit erstellen. a. Wie kann das SV-
Team Projekte angehen? b. c. Wie finden SV-Wahlen statt? Wie veranstaltet
das SV-Team eine KSV?

Schuler*innenrechte 1. 2

xii. Soll Schiler*innenrechte vermitteln. Soll SVen Mut machen, die Interessen
der Schiler*innen aktiv in der Schulgemeinschaft zu vertreten und von ihren
Rechten Gebrauch zu machen.

Ansprechperson fur Verbindungslehrkrafte

1. Soll sich weiterhin um eine Ansprechperson fur Verbindungslehrkrafte
bemuhen und mit dem Bildungsministerium und dem Padagogischen
Landesinstitut hierzu stetig in Kontakt bleiben.

Aktive Einbindung der LSK-Delis aufserhalb von LSKen

1. Soll Plattformen und Wege finden und etablieren, auf denen sich der LaVo
zwischen LSKen die Meinung der LSK-Delegierten einholen kann, sodass die
Legitimation von LaVo-Entscheidungen wachst.

Pressereferat

i. Soll sich aktiv um ordentliches, stets aktuelles und ansprechendes
offentliches Auftreten der LSV bemihen.

ii. Soll regelmaRig Pressemitteilungen veroffentlichen und hierbei auch auf
aktuelle Ereignisse und politische Debatten eingehen. Konkret soll auf jeden
Fall zur Zeit der schriftlichen Abiturprifungen im Januar eine umfassende
Positionierung der LSV zum Thema Abitur veroffentlicht werden.

iii. Soll Presseauftritte wahrnehmen, also auf Presseanfragen wie z. B.
Interview- oder Fernsehanfragen reagieren.

iv. Soll auf Presseterminen Prasenz zeigen.

v. Soll den Presseverteiler der LSV liberarbeiten und bewerben, um mehr
Redaktionen/Menschen zu erreichen.

vi. Kann bei gegebenem Anlass eigene Pressekonferenzen veranstalten.
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vii. Kann Jugendpresseausweise beantragen, wenn diese sinnvolle Mdglichkeiten
bieten (Vernetzung, Einladungen,...).

viii. Soll die Social-Media-Accounts der LSV hauptverantwortlich und

grundsatzlich eigenverantwortlich gemafd dem Social-Media-Konzept fuhren.
Gemeinsam mit dem Aufsenreferat soll sich das Pressereferat um Uberschneidende
Aufgaben, die beide Referate betreffen, kimmern und die allgemeine

Zusammenarbeit der beiden Referate starken. Das Pressereferat pflegt daher einen
regelmafdigen Austausch mit dem AufRenreferat,um ein gemeinsames Vorgehen und die
gegenseitige Mitwirkung an einer optimalen Aufienwirkung abzustimmen.

Bundesreferat

i.1. Allgemeines

Grundlegend:

Obwohl Bildungspolitik hauptsachlich Landersache ist, kann man viel von einem
Austausch Uber die Landergrenzen hinaus profitieren. Sei es durch inspirierende
Impulse oder Mdglichkeiten zur Kooperation, ldnderibergreifenden
Positionierungen und Pressemitteilungen mit gréfierer Reichweite oder mit dem
Ziel, beispielsweise die KMK zu erreichen. Dementsprechend sollen die
Bundesdelegierten Kontakte aufbauen, sich vernetzen, austauschen und evaluieren,
von welchen Erfahrungen oder Expertisen die LSV RLP profitieren kann. Aber auch
umgekehrt sollen die Bundesdelegierten anderen LSVen zur Seite stehen, ihre
Grundsatze verbreiten und unterstitzen, wo es geht und im Sinne der LSV RLP und
ihrer Beschlusslage ist.

2. Arbeitsverteilung

Zur besseren Bewaltigung des Aufgabenspektrums des Bundesreferats ist es
sinnvoll, wenn die Bundesdelegierten zu Beginn der Amtszeit die Aufgabenbereiche
grob unter sich aufteilen. AuRerdem sollen sich die Bundesdelegierten darum
bemiihen,an anderen LSKen teilzunehmen.

3. Reisekosten

Da die finanziellen Ressourcen der Bundesdelegation endlich sind, sollen die
Bundesdelegierten fiir ihre Reisen eine BahnCard 50 nutzen und bei Terminen mit
hohen Kosten vorher erortern, ob der Termin die Kosten wert ist.

1i. BSK

Eintrittsevaluierung:

Die Bundesdelegierten sollen stetig evaluieren, ob ein Eintritt in die BSK
sinnvoll ist. Die Kriterien hierflir sind in einem Papier niedergeschrieben.
Solange diese nicht erfillt sind, sollte von einem Eintritt abgesehen werden.

Sie sollen kontinuierlich Ricksprache mit dem Landesvorstand halten,um diesen
auf mogliche Antrage oder Veranderungen vorzubereiten.
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Sitzungsverhalten

Die Bundesdelegierten sollen an den Sitzungen der BSK als Gaste teilnehmen.
Dabei sollten moglichst zwei Bundesreferent*innen an den Sitzungen teilnehmen.
In ihrer Rolle als Gaste gilt es, den Kontakt mit anderen LSVen herzustellen und
abzutasten, welche LSVen ahnliche Positionen haben. Zusatzlich sollten Versuche
unternommen werden, die BSK zur Umsetzung der Kriterien zu bewegen. Es soll
aktiv mitgearbeitet werden, insbesondere wenn es um interne Veranderungen geht
oder um Arbeit, welche die BSK dem Idealbild der LSV RLP naher bringt.

Forderungsstellung

Die Bundesreferent*innen sollen bei moglichst vielen Gelegenheiten ihre
Forderungen an die BSK vortragen, sodass diese bei Diskussionen in und um die
BSK prasent sind. Ziel ist es, dass die anderen Lander diese Forderungen
umsetzen.

Bilaterale Absprachen

Um die Forderungen der LSV RLP an die BSK besser umsetzen zu konnen, sollen
Absprachen insbesondere mit anderen LSVen gefiihrt werden, sodass eine gemeinsame
Positionierung und Forderungen gefunden werden konnen.

Aussprache mit dem Bundessekretariat

Es wird angestrebt, mindestens zweimal im Jahr einen Austausch zwischen den
zustandigen Bundesreferent®innen und Mitgliedern des Bundessekretariats zu
organisieren.

Arbeit in Ausschiissen

Die Arbeit in Ausschissen ist meist unabhangig von der BSK und ermdéglicht
inhaltlichen Input. Daher ist es sinnvoll, eine Obperson in Ausschiisse zu
entsenden. Das Bundesreferat entscheidet, ob dies Bundesreferent*innen oder
Mitarbeitende in den passenden Arbeitsbereichen auf Landesebene tibernehmen.
Besonders der Sonderausschuss sollte wahrgenommen werden, um die perfekte
Vernetzung mit den Landern zu gewahrleisten.

iii. Bundesweite Vernetzung

Zielsetzung und Bedeutung:

Das Bundesreferat der LSV Rheinland-Pfalz ist angehalten, den Austausch mit
anderen Landesschuler®*innenvertretungen in mindestens 12 Bundeslandern aktiv zu
fordern. Diese Vernetzung unterstitzt den Wissensaustausch, die gemeinsame
Positionsfindung und die Starkung der bundesweiten Schiller*innenvertretung.
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RegelmaBige Treffen organisieren

Planung und Durchfiihrung von regelmaRigen Treffen in digitaler Form und, wenn
maoglich,auch in Prasenz. Diese Treffen dienen dazu, aktuelle Themen im
Bildungsbereich zu diskutieren und abgestimmte Positionen zu erarbeiten.

Themenschwerpunkte und Diskussion

Der Hauptteil der Treffen ist fur intensive inhaltliche Diskussionen reserviert,
am besten zu aktuellen Themen und Antragen der LSK.

BSK-Themen besprechen

Am Ende jedes Treffens sollte ein fester Tagesordnungspunkt zur BSK stehen. Hier
kdonnen Informationen ausgetauscht und Positionen anderer LSVen besprochen
werden,um Einblicke in deren Haltungen zu bekommen und
Kooperationsmaoglichkeiten auszuloten. Der Austausch Uber die BSK sollte jedoch
nur einen geringen Anteil einnehmen.

Best Practices & Herausforderungen

Bei den ersten Sitzungen mit einer LSV sollten Best Practices und
Herausforderungen abgefragt werden. Das Teilen von Best Practices hilft dabei,
bewahrte Strategien zu erkennen, die in anderen LSVen erfolgreich waren. Durch
das Besprechen von Herausforderungen kdnnen potenzielle Probleme friihzeitig
erkannt und vermieden werden, was eine effizientere Planung und Umsetzung von
Projekten ermaoglicht.

Besonders erkenntnisreiche Austauschpartner im Jahr 2023/2024 waren: Hessen,
Hamburg, Schleswig-Holstein, Berlin und Baden-Wurttemberg.

iiii. Weiteres
#neueschule

Die Bundesdelegierten sind von rheinland-pfalzischer Seite aus verantwortlich
fur die Kommunikation und Mitarbeit im Blindnis #neueschule.

Waldorfschulen

Die Bundesdelegierten sollen die von ihren Vorganger*innen begonnene Kooperation
mit den Schiler*innen der Waldorfschulen fortfiihren.

Lernfabriken... meutern!

Die Bundesdelegierten sollen sich aktiv im Rhein-Main-Bundnis einbringen und
konnen auch auf Bundesebene fiir ,Lernfabriken... meutern!” aktiv werden.
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Bundestag

Die Bundesdelegierten konnen den Kontakt zu Abgeordneten des Bundestags suchen,
um uber LSV-relevante Themen zu sprechen und diese auch bundesweit in den Fokus
zu rucken.

Arbeitsbereiche

i. Landesdemokratietag

Der AB LDT soll sich moglichst aktiv in den Steuergruppensitzungen einbringen.
Zudem soll sich der AB darum bemtihen, dass die LSV einen Stand auf dem LDT hat.
Zusatzlich sollen Workshops von der LSV angeboten werden. Neben den Workshops
soll erneut das ,Heife Eck” mit dem LUR, der Landtagsverwaltung und dem
Dachverband der kommunalen Jugendvertretungen veranstaltet werden. Weitere
Programmpunkte auf der Hauptbuhne kénnen angeboten werden.

ii. Stellungnahmen

Bei Anfragen um Stellungnahmen durch das Ministerium soll der AB Stellungnahmen
entscheiden, ob eine Positionierung zur Anderung sinnvoll ist. Wenn ja, soll der

AB eine Stellungnahme gemafs den Beschlussen der LSV verfassen und diese an das
Ministerium Ubergeben.

iii. Umwelt/Nachhaltigkeit

Die LSV verleiht eine Plakette, also eine Auszeichnung fir Schulen, die

besonders grof’en Wert auf Nachhaltigkeit und Umweltschutz legen. Diese Plakette
unterscheidet sich ganz wesentlich von der sogenannten BNE Schule, da die LSV-
Plakette einen niedrigschwelligen Einstieg in das BNE-Thema ermaoglichen soll.

Die Plakette wird an Schulen vergeben, die eine Mindestanzahl an Punkten
erreichen. Diese Punkte sind in einem sogenannten Punktekatalog aufgelistet,
welcher an zwei Runden Tischen mit unterschiedlichsten bildungspolitischen
Akteuren erarbeitet wurde. Der Katalog ist auf der LSV-Homepage zu finden.

Das Projekt soll weitergeflihrt und weiter ausgebaut werden. Zudem sollen
maoglichst viele Schulen die Auszeichnung erhalten. Um dies zu erreichen, soll
sich der AB mit dem BM, konkret Frau Dr. Sabine Schmidt, treffen und weiterhin
gemeinsam den Runden Tisch ,Schule.Nachhaltig.Gestalten® veranstalten. Zudem
soll sich um eine Finanzierung des Projekts seitens des BMs bemuht werden.

iv. Social Media

1. Soll das momentane Konzept tibernehmen oder ein eigenes Konzept entwickeln,
nach dem die Social Media-Kanale der LSV gefuhrt werden. Soll vor allem
auf Instagram darauf achten, dass ein ordentliches Feed mit geordneten
Highlights vorliegt.

2. Soll insbesondere auf Instagram, Facebook und YouTube fir eine ordentliche
Social Media-Prasenz sorgen, sprich stets aktiv, auf dem neuesten Stand
und erreichbar sein.

3. Kann die Social-Media-Prasenz gerne auf weitere Medien/Plattformen
ausweiten.
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v. Merch

1. Sticker - Der AB Merch soll neue Sticker-Motive entwickeln und diese in
Absprache mit dem restlichen LaVo drucken lassen.

2. Kann eigene T-Shirts oder Pullis fur alle oder nur den aktuellen Funki-
Jahrgang erstellen. Die entstehenden Kosten sollen privat getragen werden.

3. Kondome - Der AB Merch soll Kondome designen und diese in Absprache mit
dem restlichen LaVo produzieren lassen.

vi. SV-VL

Auch im Jahr 2024 soll es mindestens ein SV-VL-Seminar geben. Dieses soll sich
an den erfolgreichen vorherigen SV-VL-Seminaren orientieren. AuRerdem soll sich
die LSV um eine langfristige Finanzierung des/der Seminars/e aus Topfen des BMs
bemdihen. Zusatzlich sollen nach Moglichkeit regionale SV-VL-Seminare im ganzen
Land stattfinden.

vii. Sexualitat CSD
Soll an der Sommerschwile und mindestens einem weiteren CSD teilnehmen.
viii. Geflichtete

Kann sich mit verschiedenen Organisationen in Verbindung setzen,um in der
Fluchtlingsarbeit aktiv zu sein und diese mit den SSVen/KrSVen in Kontakt zu
bringen.

ix. Online-Handbuch

Soll ein Online-Handbuch fiir SVen erstellen, welches sich auch mit Online-SV-
Arbeit auseinandersetzt.

X. Sozi-PL

Soll den Kontakt mit Herrn Vogel vom Padagogischen Landesinstitut halten und
eine mogliche Wiederholung der Fortbildung ,SV im Soziunterricht® diskutieren.
Soll auferdem unabhangig von Fortbildungen die von der LSV erstellten
Unterrichtsmaterialien pflegen und die Moglichkeiten des Lehrplans, SV im
Sozialkundeunterricht zu behandeln, verbreiten und beispielsweise auf
Veranstaltungen wie dem SV-VL-Seminar darauf aufmerksam machen, damit
Schuler®innenvertretung flachendeckender in der Schule behandelt wird.

xi. Reliunterricht

Soll dafiir sorgen, dass die Diskussion um den Religionsunterricht nicht ins

Leere lauft, sondern soll an dem Thema weiter dran bleiben, den offentlichen
Diskurs suchen und ankurbeln, aber auch mit politischen Akteur*innen in Kontakt
treten, Verbiindete suchen, kann auch noch einmal eigene Veranstaltungen zu dem
Thema organisieren.

xii. Digitalisierung

Soll im Arbeitsbereich Digitalisierung aktiv werden und sich thematische
Konzepte Uberlegen, wie Schule sinnvoll und sozial gerecht digitaler gestaltet
werden kann. Hierzu zahlen auch Aspekte wie Sicherheit im Netz, das Erlernen des
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Umgangs mit Textverarbeitungsprogrammen u.v. m. Ein Beispiel kann sich hier an
der LSV Hessen genommen werden, die sehr ausfiihrliche Konzepte in puncto
Digitalisierung verfasst hat.

Xiii. Awareness

1. Soll im Arbeitsbereich Awareness aktiv bleiben und Aufklarungsarbeit durch
Publikationen und Mitwirkung in themenbezogenen Gremien leisten.

2. Soll sich zu gegebenen Anlassen im Namen der Schuler*innen zum Thema
aufRern.
3. Soll eine gute Zusammenarbeit mit Organisationen wie der

Landespsychotherapeutenkammer o. d. anstreben.

Kooperationen

i. YoupaN

Soll den Kontakt zum YoupaN aufrechterhalten.

ii. SCHLAU

Kann an SCHLAU-Ausbildungen teilnehmen und soll diese unterstitzen.

iii. SVB

Soll den Kontakt zum SVB aufrechterhalten und weitere Ausbildungen in Rheinland-

Pfalz zu Peer-Berater*innen organisieren. Dafur soll der Arbeitsbereich
weitergefliihrt werden.

Thema Beschlusslage:
keines
Begriindung

keine
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A1 Angemessener Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Legasthenie und/oder Diskalkulie

Antragsteller®in: Sarah Jaeger
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 83.LSK

Antragstext

Die LSV RLP méchte eine inklusive und faire Lernumgebung schaffen und fordert
daher die Umsetzung folgender Mafinahmen zum gerechten Umgang mit Schiler*innen,

die an Legasthenie (Lese-Rechtschreib-Schwadche) und Dyskalkulie (Rechenschwache)
leiden.



Al Angemessener Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Legasthenie und/oder Diskalkulie

1. Einfihrung eines umfassenden Nachteilsausgleichs:

» Bedeutende Verlangerung der Prifungszeiten fur Schiuler*innen mit
Legasthenie und Dyskalkulie,um ihnen mehr Zeit fiir die Bearbeitung von
Prifungsaufgaben zu gewahren.

« Bereitstellung von separaten, ruhigen Prifungsraumen, um Ablenkungen zu
minimieren und die Konzentration der betroffenen Schiler*innen zu fordern.

e Erlaubnis von Hilfsmitteln wie Rechtschreibprogrammen oder Taschenrechnern
fur Prifungen, abhangig von der spezifischen Schwache (Legasthenie oder
Dyskalkulie).

2. Anpassung der Prufungsformate:

Alternative Priufungsformate wie mundliche Prifungen oder Multiple-Choice-
Fragen,um die schriftlichen oder rechnerischen Beeintrachtigungen zu
kompensieren.

Visuelle Unterstutzung in Prifungen fiur Schiler*innen mit Dyskalkulie,um
mathematische Konzepte durch Grafiken und Diagramme verstandlicher zu
machen.

3. Anpassung der Bewertungskriterien:

Keine Gewichtung der Rechtschreibung in allen Fachern, die nicht explizit
die Schreibkompetenz bewerten (z.B. Geschichte, Biologie).

Toleranz gegenuber Rechenfehlern bei Schiler*innen mit Dyskalkulie, wenn
der Losungsansatz und das Verstandnis der Methodik erkennbar sind.

4, Verwendung von digitalen Hilfsmitteln:

Zulassung von Assistenztechnologien wie Sprach-zu-Text-Programmen oder
speziellen Rechtschreib- und Rechenprogrammen in Prufungen,um den
Schiler*innen eine angemessene Unterstitzung zu bieten.

Option von computerbasierten Prifungen, die an die Bedurfnisse der
Schuler®innen angepasst sind (z.B. Verwendung von Schriftarten, die fur
Legastheniker leichter lesbar sind).

5. Individuelle Forderplane und Unterstitzung:

Erstellung von individuellen Forderplanen fur Schiler®innen mit
Legasthenie und Dyskalkulie,um gezielte Unterstutzung in der Vorbereitung
auf Prifungen sicherzustellen.

Einsatz spezialisierter Forderlehrkrafte, die regelmaRig mit den
betroffenen Schiiler*innen arbeiten und sie bei der Prifungsvorbereitung
unterstutzen.

6. Schulung und Sensibilisierung des Lehrpersonals:
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Al Angemessener Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Legasthenie und/oder Diskalkulie

» Regelmafiige Fortbildungen fir Lehrkrafte zur Sensibilisierung fur die
Bedirfnisse von Schiler*innen mit Legasthenie und Dyskalkulie, um faire
Prifungsbedingungen zu gewahrleisten und das alltagliche Lernen zu
verbessern.

« Klarheit und Strukturierung der Prifungsaufgaben, um Missverstandnisse und
unnotige Hirden fir betroffene Schiler*innen zu minimieren.

7. Transparente Kommunikation und Zusammenarbeit mit Eltern und
Schuler®innen:

¢ Frihzeitige Kommunikation mit Eltern und Schiiler*innen ber geplante
Mafinahmen und Nachteilsausgleiche, um sicherzustellen, dass alle
Beteiligten informiert und einverstanden sind.

* Individuelle Riickmeldungen nach Prifungen, um den Schiiler*innen klare
Anweisungen zu geben, wie sie ihre Leistungen verbessern konnen, ohne auf
ihre Schwachen reduziert zu werden.

Thema Beschlusslage:
6) Inklusion der Beschlusslage.

Begriindung

Begriindung: Diese Schiler*innen haben aufgrund ihrer Lernbeeintrachtigungen besondere
Herausforderungen zu bewaltigen. Es ist unsere Pflicht im Sinne ALLER rheinland-pfalzischen
Schaler*innen zu handeln und dementsprechend vor allem jenen, die zusatzliche Unterstiitzung
bendtigen, die Moglichkeit zu geben, ihr volles Potenzial zu entfalten, ohne durch ihre individuellen
Herausforderungsbilder in ungleiche Wettbewerbsbedingungen zu geraten.

Ziel dessen ist die Schaffung eines fairen, unterstiitzenden und vergleichbaren Prifungsumfelds fir
Schaler*innen mit Legasthenie und Dyskalkulie, ohne das Anspruchsniveau zu senken, und Forderung
der Chancengleichheit fur alle Schaler*innen.

Es geht nicht darum, diese Schiler*innen zu bevorzugen, sondern sicherzustellen, dass sie durch ihre
Beeintrachtigungen nicht benachteiligt werden. Eine faire und vergleichbare Bewertung ist der
Schlussel zu einer gerechten Bildung, die allen Schiler*innen gleiche Chancen bietet, unabhdngig von
ihren individuellen Schwdchen.
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A2 Bereitstellung des Deutschlandtickets fiir alle Schiiler*innen des Landes

Antragsteller®in: Sarah Jaeger
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 83.LSK

Antragstext

Die LSV RLP fordert die Bereitstellung eines kostenlosen Deutschlandtickets fur
alle Schiler*innen im Sinne der Férderung der Mobilitat, Chancengleichheit und
Familienentlastung sowie als Beitrag zum Klimaschutz. Dieses Ticket soll fur die
Schiler*innen nicht nur den Weg zur Schule erleichtern, sondern ihnen auch die
Teilnahme an aufderschulischen Aktivitaten sowie beispielsweise kulturellen
Veranstaltungen ermaglichen.

Ein kostenloses Deutschlandticket entlastet Familien erheblich, insbesondere in
landlichen Regionen, in denen die Anbindung an den OPNV oft eingeschrénkt ist
und die Fahrtkosten eine grofRe Belastung darstellen. Mit einem kostenlosen
Ticket wird allen Schilerinnen eine flexible und unkomplizierte Teilnahme am
schulischen sowie gesellschaftlichen Leben ermdglicht, unabhangig von ihrer
Wohnlage oder dem familidren Budget. Die Einfihrung dieses Tickets tragt somit
mafdgeblich zur Chancengleichheit bei, da alle Schiilerinnen gleiche
Mobilitatsmoglichkeiten erhalten. Zudem fordert es ihre Eigenstandigkeit, da sie
sich frei und selbststandig bewegen kdnnen.

Daruber hinaus ist das kostenlose Deutschlandticket ein wichtiger Beitrag zum
Klimaschutz. Es wird mehr Schiiler*innen dazu motivieren, den OPNV anstelle des
Autos zu nutzen, was den Individualverkehr reduziert und den CO,-Ausstof3
nachhaltig verringert. Besonders der tagliche Schulweg kdnnte so
umweltfreundlicher gestaltet werden, da weniger Eltern ihre Kinder mit dem Auto
zur Schule fahren mussten. Dies wirde nicht nur den Verkehrsfluss in den
Innenstadten entlasten, sondern auch den dkologischen Fufdabdruck reduzieren und
langfristig eine verkehrspolitische Wende unterstitzen.

Ein weiterer Vorteil des kostenlosen Tickets ist die Erleichterung bei der
Organisation von schulischen Exkursionen und Klassenfahrten. Lehrkrafte konnten
schulische Veranstaltungen ohne zusatzliche Kosten fiir den OPNV planen, was
sowohl die Schulen als auch die Eltern finanziell entlastet. Der auRerschulische
Unterricht wiirde durch die kostenfreie Mobilitat vereinfacht, wodurch mehr
Bildungsangebote aufierhalb der Schule wahrgenommen werden kdnnten.

Die Bereitstellung eines kostenlosen Deutschlandtickets fur alle Schilerinnen
wadre somit nicht nur eine Entlastung fur die Familien, sondern auch ein
entscheidender Schritt hin zu einer gerechteren und umweltbewussteren
Gesellschaft. Diese Mafinahme tragt dazu bei, die Mobilitat von Schilerinnen zu
fordern, ihre soziale Teilhabe zu verbessern und gleichzeitig einen aktiven
Beitrag zur Reduzierung von CO,-Emissionen zu leisten.

Wenn man sich diese Aspekte vor Augen halt, welche weit Uber den blofRen Schulweg
hinausragen, ist es nur eine logische Konsequenz, dass allen Schiler*innen (auch
Oberstufenschulerinnen und Grundschiler*innen) das Deutschlandticket zur
Verfligung gestellt werden sollte.

Bisher obliegt den jeweiligen Landkreisen und kreisfreien Stadten die
Selbstverwaltung bei der Schiler*innenbeférderung. Diese Strukturen



A2 Bereitstellung des Deutschlandtickets fiir alle Schiiler*innen des Landes

aufzuweichen, kann jedoch durchaus als sinnvoll angesehen werden, da das
Deutschlandticket bundesweit zu glei-chen Bedingungen verkauft wird und auch
genutzt werden kann.

Wir fordern daher die ein kostenloses Deutschlandticket fiir alle Schiiler*innen
um eine zukunftsorientierte, faire und klimafreundliche Mobilitatslosung
umzusetzen.

Thema Beschlusslage:
Zuordnung zum Thema 8 - Kostenlose Bildung/OPNV der Beschlusslage.

Begriindung

Die Einflihrung eines kostenlosen Deutschlandtickets fur Schilerinnen in Rheinland-Pfalz ist eine
Investition in Bildung, Chancengleichheit und Nachhaltigkeit. Mobilitat ist ein entscheidender Faktor
fur die soziale Teilhabe und den Zugang zu Bildung. Durch die Bereitstellung eines kostenlosen Tickets
werden sowohl finanzielle Hiirden abgebaut als auch die Eigenstandigkeit der Schilerinnen geférdert.
Zugleich tragt dieses Vorhaben mafigeblich zur Reduzierung von CO,-Emissionen bei und unterstitzt
die Klimaschutzziele des Landes.

Darliber hinaus wirden Familien, vor allem in landlichen Gebieten, entlastet, und Schiiler*innen
kdnnten flexibler am gesellschaftlichen Leben teilnehmen. Die Nutzung des OPNV wird auf diese
Weise gefordert und langfristig in das Bewusstsein der Jugendlicher integriert, was auch fir zukinftige
Mobilitatsentscheidungen von Bedeutung ist.

Dieser Antrag vereint die Anliegen der Mobilitatsforderung, Chancengleichheit und Nachhaltigkeit und
setzt sich fur eine gerechte Entlastung der Familien sowie eine Férderung umweltfreundlicher
Verkehrsmittel ein. Die Umsetzung ware ein bedeutender Schritt hin zu einer nachhaltigen und fairen
Zukunft fur Schaler*innen in Rheinland-Pfalz.

Dieser Antrag existiert sinngemaf? bereits in der Beschlusslage wurde aber umformuliert. Die
Formulierung muss generalisiert werden statt des ,49€-Tickets” spricht man nun (nach der
Preiserhohung) vom ,Deutschlandticket”. Des Weiteren wurde die Argumentation ausgeweitet, so lasst
sich der Antrag nach aufen hin besser vertreten.
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A3 Ermichtigung des Landesvorstands Rheinland-Pfalz zur eigenverantwortlichen Entscheidung
Uber den Ein-/ Austritt in der Bundesschulerkonferenz

Antragsteller*in: Sarah Jaeger
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 83. LSK

Antragstext

Der Landesvorstand der Landesschiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz (LSV RLP)
wird ermdchtigt, nach eigenem Ermessen und durch eine 2/3-Mehrheit der
Vorstandsmitglieder einen Beitritt zur Bundesschulerkonferenz (BSK) zu
vollziehen.

Der Beitritt kann nur erfolgen, wenn der Landesvorstand nach einer umfassenden
Beratung der Vor- und Nachteile den Mehrwert eines solchen Schrittes fiir die
Arbeit der Landesschuler*innenvertretung erkennt und sicherstellt, dass die
Interessen der Schuler*innen unseres Bundeslandes dabei gewahrt bleiben, sowie
die bisherigen Forderungen:

- Vorstandsposten werden ebenfalls gewahlt, nicht ernannt.

- Die Klausel in der Satzung, die ein Abschaffen des Konsensprinzips nur im
Konsens ermoglicht, muss gestrichen werden.

- Abstimmungen werden nicht mehr im Konsens, sondern mit einer 2/3- Mehrheit
gefasst.

- Fur Vorstandsamter soll es eine weiche Geschlechterquote geben, die
verhindert, dass Menschen nur eines Geschlechts Teil des Vorstands sind.

- Antrdge an die BSK sollen in drei Lesungen behandelt werden.

Gleichzeitig fordert die LSV RLP die Bundesschiilerkonferenz (BSK) auf, weiterhin
an der Losung ihrer inneren Probleme sowie an der Verbesserung des eigenen
Arbeitsklimas zu arbeiten. Die Bundesreferent*innen sind nicht nur dazu
angehalten, stets ihre Beschlusslage zu vertreten, sondern auch aktiv an der
Umgestaltung oder Verbesserung mitzuwirken und sich einzubringen. Ein stabiles,
konstruktives und vertrauensvolles Arbeitsumfeld innerhalb der
Bundesschilerkonferenz ist von entscheidender Bedeutung, um die Interessen der
Schiler®innen der jeweiligen Lander effektiv vertreten zu kdnnen. Daher ist es
notwendig,dass die BSK fortlaufend Mafinahmen ergreift, um interne Spannungen zu
mindern, die Kommunikationsstrukturen zu verbessern und ein positives
Arbeitsklima zu fordern.

Der Landesvorstand wird zudem ermachtigt, nach eigenem Ermessen und durch eine
2/3-Mehrheit der Vorstandsmitglieder jederzeit wieder aus der
Bundesschilerkonferenz auszutreten.

Ein Austritt ist dann zu erwagen, wenn der Landesvorstand feststellt, dass eine
Mitgliedschaft nicht mehr im Interesse der Landesschiler*innenkonferenz oder der
Schuler*innen des Bundeslandes liegt.

Alle Entscheidungen zum Austritt sowie zum Wiedereintritt missen transparent
begriindet und der Landesschiler*innenkonferenz so bald wie mdglich mitgeteilt
werden.



A3 Ermachtigung des Landesvorstands Rheinland-Pfalz zur eigenverantwortlichen Entscheidung iber den
Ein-/ Austritt in der Bundesschiilerkonferenz

Thema Beschlusslage:
15) Bundesebene der Beschlusslage

Begriindung

Mit diesem Antrag soll der Landesvorstand Rheinland-Pfalz die Mdglichkeit erhalten, unter klar
definierten Bedingungen und im Interesse der Schuler*innen des Bundeslandes Rheinland-Pfalz der
Bundesschilerkonferenz beizutreten. Der Beitritt zur BSK er6ffnet der Landesschiiler*innenvertretung
Rheinland-Pfalz die Chance, sich auf nationaler Ebene zu engagieren und die Interessen unserer
Schuler®innen deutschlandweit zu vertreten. Dieser Schritt ermdglicht eine starkere Vernetzung und
den Austausch mit anderen Landesschulervertretungen, was die Position unserer Interessen starken
kann.

Allerdings wurden auch strukturelle und arbeitsklimatische Defizite innerhalb der BSK beobachtet.
Daher fordert die Landesschuler*innenvertretung Rheinland-Pfalz verbindliche Reformen in zentralen
Bereichen, um sicherzustellen, dass die BSK als demokratische, transparente und vertrauenswirdige
Plattform agiert.

Der Antrag fordert die BSK aufierdem ausdrucklich auf, an einer kontinuierlichen Verbesserung des
Arbeitsklimas und der internen Strukturen zu arbeiten.

Die Ermachtigung des Landesvorstands der Landesschuler*innenvertretung Rheinland-Pfalz (LSV RLP),
Uber den Beitritt zur Bundesschilerkonferenz eigenstandig zu entscheiden, dient vor allem der
Handlungsfahigkeit und Flexibilitat der Schiler*innenvertretung auf Landesebene. Da die
Landesschuler*innenkonferenzen (LSK) nur zweimal jahrlich stattfinden, wiirde die Notwendigkeit
einer Abstimmung wahrend dieser Treffen die Entscheidungsfindung erheblich verlangsamen. Der
Landesvorstand kann durch die Ermachtigung in enger Absprache und Abstimmung mit den
Bundesreferent®innen agieren,um fundierte und zeitnahe Entscheidungen zu treffen, ohne auf die LSK
warten zu mussen.

Weiterhin wird durch diesen Beschluss sichergestellt, dass die wertvolle Zeit wahrend der
Landesschuler*innenkonferenzen nicht von langwierigen Diskussionen tber den BSK-Beitritt blockiert
wird. So kdnnen sich die Delegierten uneingeschrankt auf weitere inhaltliche Antrage konzentrieren,
die fur die Schiler*innen im Land relevant sind, wahrend die Bundesreferent*innen die Entwicklungen
und Belange der BSK fortlaufend im Blick behalten.

Insgesamt gewahrleistet die Regelung somit, dass die LSV RLP handlungsfahig bleibt und sich den
dringenden Aufgaben widmen kann, die im Interesse der Schiiler*innen in Rheinland-Pfalz liegen,
wahrend sie ihre Mitgestaltung auf Bundesebene flexibel und effizient ausubt.

Die Klausel zum maglichen Austritt stellt sicher, dass der Landesvorstand Rheinland-Pfalz bei
Veranderungen oder bei einer Nicht-Umsetzung der geforderten Reformen flexibel bleibt. Ein Austritt
ist moglich, wenn festgestellt wird, dass die Mitgliedschaft in der BSK nicht mehr mit den Interessen
der Landesschiler*innenvertretung und der Schiiler*innen unseres Bundeslandes vereinbar ist. Diese
Mdaglichkeit gibt der Landesschiler*innenvertretung die ndtige Handlungsfreiheit,um jederzeit im
besten Interesse der Schiler*innen von Rheinland-Pfalz agieren zu kénnen.
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A4 Vereinfachter Zugang zu Nachteilsausgleichen fiir Schiiler*innen mit psychischen
Erkrankungen

Antragsteller*innen: Fynn Peters
Selina Erben

Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 83.LSK

Antragstext

Die Landesschiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz (LSV RLP) madge sich daflir
einsetzen, dass Schiler*innen mit psychischen Erkrankungen einen vereinfachten
Zugang zu Nachteilsausgleichen erhalten. Der derzeitige Prozess fur den Erhalt
eines Nachteilsausgleichs ist haufig an spezifische Diagnosen gebunden und
schlieR®t Schulerinnen aus, die keine formelle Diagnose, sondern lediglich
belastende Symptome vorweisen kdnnen. Der Antrag sieht vor, dass
Nachteilsausgleiche flexibler gestaltet werden und auch ohne formelle Diagnosen
zuganglich sind, damit alle betroffenen Schulerinnen faire Bildungschancen
erhalten.

Thema Beschlusslage:
Mental Health

Begriindung

1. Nachteilsausgleich nicht ausschlielich auf Basis formeller Diagnosen

Nachteilsausgleiche sollten nicht nur auf einer klaren Diagnose basieren, sondern auch denjenigen
Schuler*innen zugutekommen, die unter erheblichen Symptomen leiden, aber keine offizielle Diagnose
haben oder erhalten mochten. Viele Schilerinnen, die aufgrund von psychischen Belastungen
Einschrankungen im schulischen Alltag erleben, entscheiden sich bewusst gegen eine Diagnose oder
haben aufgrund des Alters oder fehlender psychologischer Unterstltzung keinen Zugang zu einer
Diagnose. Der hohe birokratische Aufwand und die langen Wartezeiten fur psychologische Gutachten
stellen fur Betroffene oft ein zusatzliches Hindernis dar. Es ist wichtig, diesen Schiler*innen dennoch
Unterstitzung zukommen zu lassen, um ihre schulische Teilhabe sicherzustellen.

2. Erweiterung des Nachteilsausgleichs auf kleinere und spezifische Krankheitsbilder

Die aktuellen Regelungen zu Nachteilsausgleichen berlcksichtigen hauptsachlich weitverbreitete
psychische Erkrankungen wie Depressionen oder Angststorungen. Doch auch Schiler*innen, die an
weniger bekannten Krankheitsbildern leiden - wie Zyklothymie, Personlichkeitsstérungen oder andere
spezifische psychische Erkrankungen -, benétigen individuelle Unterstitzung im schulischen Alltag.
Durch eine Erweiterung der Krankheitsbilder, die fiir einen Nachteilsausgleich anerkannt werden,
kénnen wir gewahrleisten, dass alle betroffenen Schiler*innen unabhangig von der Art ihrer
psychischen Belastung gleiche Chancen erhalten. Das aktuelle System vernachlassigt viele dieser
kleineren Krankheitsbilder, obwohl auch sie erhebliche Auswirkungen auf das Lernen und die
schulische Leistungsfahigkeit haben kdnnen.

3. Symptombasierter Nachteilsausgleich ohne diagnostischen Nachweis

Fir viele Schiler®innen ist die Diagnose einer psychischen Erkrankung mit personlichen Bedenken
verbunden. Die Angst vor Stigmatisierung und die Auswirkungen einer Diagnose auf das soziale
Umfeld sowie auf die spatere berufliche Laufbahn kénnen dazu flihren, dass betroffene Schilerinnen
auf eine diagnostische Abklarung verzichten. Ein symptombasierter Nachteilsausgleich, bei dem



A4 Vereinfachter Zugang zu Nachteilsausgleichen fiir Schiiler*innen mit psychischen Erkrankungen

dokumentierte Symptome ohne formelle Diagnose als Grundlage genligen, wirde den Zugang zu
Unterstitzungsmafinahmen deutlich erleichtern. Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter*innen kénnten in
Absprache mit den Betroffenen eine Einschatzung zu den Symptomen und ihrem Einfluss auf die
schulische Leistung vornehmen, um die notwendigen Nachteilsausgleiche anzubieten. Auf diese Weise
wird gewahrleistet, dass alle Schilerinnen die Unterstutzung erhalten, die sie fur eine erfolgreiche
schulische Laufbahn bendtigen, ohne ihre personliche Integritat und Anonymitat zu gefahrden.

Fazit:

Ein flexibler und niederschwelliger Zugang zu Nachteilsausgleichen fur Schuler*innen mit psychischen
Erkrankungen ist dringend erforderlich. Die aktuellen Richtlinien sind oft unzureichend und schliefRen
viele Betroffene aus, die keine offizielle Diagnose vorweisen konnen oder wollen. Wir sollten daher
fordern dass die der LSV RLP sich dafiir einzusetzt, dass Nachteilsausgleiche auf Grundlage von
Symptomen gewahrt werden kdnnen und dass der Geltungsbereich der Nachteilsausgleiche auf
spezifische und weniger bekannte psychische Erkrankungen erweitert wird. Nur so kdnnen wir
sicherstellen, dass alle Schiiler*innen unabhangig von ihrer psychischen Gesundheit die gleichen
Chancen auf Bildung und personliche Entwicklung haben.
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A5 Anderung der Kurswahloptionen fiir die gymnasiale Oberstufe

Antragsteller*in:  Christopher Kropp

Antragstext

Die LSV soll in der Beschlusslage der 30-82. LSK folgendes andern:
Thema: Oberstufe und Abitur, Beschluss: Leistungskurskombination (5.46):

,In der gymnasialen Oberstufe soll es moglich sein, ein kiinstlerisches und ein
gemeinschaftskundliches Fach wahlen zu konnen.” durch ,In der gymnasialen
Oberstufe soll es maglich sein, ein kiinstlerisches Fach oder Sport wahlen zu
kdénnen, ohne daflr ein sprachliches Fach in Kombination mit einem mathematisch-
naturwissenschaftlichen Fach wahlen zu miissen.” ersetzt werden.

Folgende Leistungskurskombinationen sollen dadurch ermdglicht werden:

FS/GS/SP; D/GS/SP; M/GS/SP; NW/GS/SP; D/FS/SP; M/NW/SP;
FS/GS/KF; D/GS/KF; M/GS/KF; NW/GS/KF; D/FS/KF; M/NW/KF

Thema Beschlusslage:
Oberstufe und Abitur

Begriindung

Die bisherigen Leistungskurs Kombinationen fir Sport und kiinstlerische Facher geben den Schiilern,
die sich in diese Richtungen entwickeln wollen, nur wenige Maglichkeiten lhre Interessen
angemessen in lhre Leistungskurs Wahl einzubinden. Besonders beim Fach Sport haben Schiler meist
Nachteile, da zusatzlich zu der kombinatorischen Einschrankung auch nicht jede Schule Sport
Leistungskurse anbieten kann.

Die neuen Kombinationsmdoglichkeiten wiirden den Schiulern mehr Alternativen bieten und die bisher
eher kleineren Leistungskurse in diesen Fachern attraktiver machen. Ein leichteres Abitur lasst sich bei
den zusatzlichen Kombinationen nicht erwarten. Alle Kombinationen erfiillen zudem die vom Land
vorgegebenen Kriterien.

Trotzdem maochten wir darauf hinweisen, dass kinstlerische Facher, wie in der Beschlusslage
Oberstufe und Abitur Unterthema ,Kunst“ beschlossen ist, weiterhin nicht verpflichtend sein sollten.



A6 Fleischkonsum auf Tagungen weiterhin fordern?

Antragsteller*in:  Sarah Jaeger

Antragstext

Die LSV fordert den Fleischkonsum auf internen Tagungen, wie etwa LaVoSis oder
LaRaSis, nicht. Ausgenommen davon sind lediglich die LSKen. Zukunftig wird
ausschliefidlich vegetarisches und veganes Essen finanziert.

Thema Beschlusslage:
5. Verpflegungskostenerstattung flr Gremienmitglieder der Finanzordnung.

Begriindung

1. Allgemein bekannt ist das Fleischkonsum sich negativ auf die Umwelt auswirkt durch den
im Vergleich zu pflanzlichen Produkten hohen Ausstofs an Emissionen.,Die LSV
Rheinland-Pfalz setzt sich fur eine okologische, nachhaltige Gesellschaft ein” So sollte die
LSV RLP ihren Fleischkonsum einschranken und um ihren eigenen Forderungen
nachzukommen.

2. Des Weiteren sind meist die auszuwahlenden Varianten mit Fleisch oder tierischen
Produkten teurer als die pflanzliche Version. Da die LSV RLP ihren Haushalt meist
komplett ausschdpft, sollten finanzielle Mittel gespart werden wo es auch nur mdglich ist.

So profitiert nicht nur unsere Umwelt, sondern auch der Haushalt und somit der Steuerzahler davon,
dass wir an der nachsten Landesvorstandssitzung eine Pizza Margherita essen, statt einer Pizza
Salami.



A7 Schulpsycholog*innen

Antragsteller*in:  Sarah Jaeger

Antragstext

(Anderung des Antrags Schulpsycholog*innen. Schulpsycholog*innen: Es soll pro 5
Schulen ein*e Schulpsycholog*in auf Vollzeit eingestellt werden. (34. LSK) )

Es soll pro Schule mindestens ein*e Schulpsycholog®in auf Vollzeit eingestellt
werden.

Ab einer Schileranzahl von 1500 Schiler*innen soll pro weitere 1000
Schuler®innen jeweils ein*e weitere*r Schulpsycholog®in auf Teilzeit eingestellt
werden.

Thema Beschlusslage:
14 - Gesundheit/ Ernahrung und Sexuelle Aufklarung der Beschlusslage.

Begriindung

1) Schulpsycholog®innen helfen dabei, das emotionale und psychische Wohlbefinden der
Schuler®innen zu fordern. In einer grofRen Schule gibt es eine hohere Wahrscheinlichkeit, dass
Schuler*innen unter Stress, Angst, Depression oder anderen psychischen Problemen leiden.
Schulpsycholog®innen bieten Beratung, Unterstiitzung und Interventionen an,um diesen
Herausforderungen zu begegnen.

2) Sie sind geschult, um psychische oder soziale Probleme frihzeitig zu erkennen, bevor sie sich
verschlimmern. In groen Schulen steigt das Risiko, dass individuelle Probleme unentdeckt bleiben
wenn die Kapazitaten der Schulpsycholog*innen so ausgeschopft sind nicht alle Schiler*innen die
bendtigte Hilfe bekommen. Schulpsycholog®innen sorgen dafur, dass notwendige Mafinahmen
ergriffen werden, um Eskalationen oder ernsthafte psychische Probleme zu vermeiden.

3) Schulpsycholog®innen arbeiten eng mit Lehrkraften zusammen, um Schiler*innen zu unterstutzen,
die Lernschwierigkeiten haben, sei es aufgrund von kognitiven Einschrankungen, emotionalen
Belastungen oder anderen Faktoren. In grofien Schulen kdnnen diese Probleme haufiger auftreten, und
es bedarf mehr Fachkrafte, um individuelle Forderplane zu entwickeln.

6) Schulpsycholog*innen beraten nicht nur Schiler*innen, sondern auch Lehrkrafte und Eltern. Eine
hohe Anzahl an Schiiler*innen bedeutet mehr Eltern, mehr Lehrkrafte und somit auch einen héheren
Bedarf an Beratung und Unterstutzung.

7) In Krisensituationen, wie etwa bei Todesfallen, Unfallen oder anderen traumatischen Erlebnissen,
spielen Schulpsycholog®innen eine zentrale Rolle, um Schiler*innen, Lehrkrafte und Eltern durch diese
schwierigen Zeiten zu begleiten. In einer groRen Schule steigt die Wahrscheinlichkeit, dass solche
Krisen auftreten, was mehr psychologische Unterstiitzung erforderlich macht.

Zusammengefasst bendtigen Schulen, insbesondere gréfiere Schulen, Schulpsycholog*innen,um die
psychische Gesundheit der Schiler*innen zu unterstitzen, Lernschwierigkeiten zu adressieren und in
Krisen einzugreifen. Bei einer hohen Schulerzahl steigt der Bedarf an individueller Unterstitzung und
Betreuung, was den Einsatz von mehreren Schulpsycholog®innen erforderlich macht.



A8 Antrag auf einen Pflicht Erste-Hilfe-Tag fiir die MSS (Oberstufe)

Antragsteller®in: Ahmad Muhtadi Waliullah (Leifheit-Campus Nassau Lahn)
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 83.LSK

Antragstext

Die LSV soll sich fur einen Pflicht Erste-Hilfe-Tag fur die MSS (Oberstufe)
einsetzen. Die Schiiler/Innen sollen Lernen was man im Notfall machen muss, um
Leben zu retten.

Thema Beschlusslage:
13) Gesundheit

Begriindung

Eine Studie des Jahres 2021 vom ADAC sagte das nur 52 Prozent der Gber 18 Jahrigen fahig ist im
Notfall Erste Hilfe zu Leisten. Das ist wenn man nachdenkt ungefahr jeder Zweite, wenn in den
Schulen den Schiilern beigebracht wird wie man erste Hilfe leistet dann bereitet man Schiler nicht
nur auf der Notfallsituation vor, sondern auch auf das echte Leben.



A9 Hitzefrei ab 30 Grad Celsius AuBentemperatur

Antragsteller®in: Ahmad Muhtadi Waliullah (Leifheit-Campus Nassau Lahn)
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 83.LSK

Antragstext

Die LSV soll sich fir Hitze Frei ab 30 Grad Celsius Auf’entemperatur einsetzen.

Thema Beschlusslage:
13) Gesundheit

Begriindung

Zu viel Hitze belastet das Herz-Kreislauf System, unser Korper ist mehr daran beschaftigt sich
abzukihlen, welches viel Energie nimmt und zu Muidigkeit fihren kann. Dies kann die Konzentration
oder das Lernen zum negativen Beeinflussen. Die Schule ist ein Ort des Wissens, es sollte sich auf den
Lern Aspekt optimieren, jedoch wenn die Konzentration und das Lernen durch AuRerlichkeiten
beeinflusst werden lernt man nicht mehr, sondern man sitzt im heifen Klassenzimmer und qualt sich
nur.



A10 Abschaffung von verpflichtendem Freitagnachmittagsunterricht

Antragsteller®in: Yvonne Bares, Alexandra Bauer
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 83.LSK

Antragstext

Die LSV fordert die Abschaffung von verpflichtendem
Freitagnachmittagsunterricht. Dies bezieht sich ebenfalls auf die MSS. Ein
freiwilliges Nachmittagsangebot fur alle Schiler*innen wird jedoch auch freitags
beflrwortet.

Zudem sollte darauf geachtet werden, dass auch freitagnachmittags Schulbusse
fahren, wenn die Schule verpflichtenden Unterricht hat oder AG-Angebote
anbietet.

Thema Beschlusslage:
3) Unterricht / 5) Ganztag

Begriindung

Die Konzentration von Schiiler*innen lasst besonders freitagnachmittags stark nach und der Unterricht
ist erfahrungsgemaf wenig produktiv. Zudem finden viele Kulturangebote freitagabends statt und
besonders landlich wohnende Schiler*innen kénnen wegen langen Unterrichtszeiten (in Kombination
mit langen Anfahrtzeiten und schlechter OPNV-Anbindung) nicht an diesen teilnehmen.




A11 Wiederbeitritt zur Bundesschiilervertretung?

Antragsteller®in: Navid Amani
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 83.LSK

Antragstext

Seit 2018 ist das Land Rheinland-Pfalz nicht mehr Mitglied der
Bundesschulervertretung, was schade ist,da unsere Meinung auch auf der
bundesweiten Ebene gehort werden sollte.

Daher soll die LSK anhand einer Abstimmung gefragt werden, ob sie wieder der
Bundesschilervertretung beitreten mochte.

Bei Zustimmung ist eine Projektgruppe zu erstellen, die sich dann darum kiimmert.

Thema Beschlusslage:
Bundesebene
Begriindung

Seit 2018 ist das Land Rheinland-Pfalz nicht mehr Mitglied der Bundesschulervertretung, was schade
ist,da unsere Meinung auch auf der bundesweiten Ebene gehort werden sollte.



A12 Online-Hausaufgaben

Antragsteller®in: Laurin Gorgen
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 83.LSK

Antragstext

Die LSV RLP soll sich fir einen generelle Regelung bei Online Hausaufgaben
einsetzen.

Thema Beschlusslage:
Hausaufgaben

Begriindung

Es wird momentan in keinster Weise geregelt, wie mit Online Hausaufgaben um zugehen ist.
Hausaufgaben werden in der Schulordnung RLP 851 im generellen geregelt.

Doch dort ist kein Wortchen von Online.

Uber Online Hausaufgaben, kann die Lehrkraft theoretisch abends aufgaben fiir den nichsten tag
geben ,die auch benotet werden dirfen, usw.



A13 Online-Portal fiir Beschwerden / Mobbing

Antragsteller®in: Laurin Gorgen
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 83.LSK

Antragstext

Die LSV RLP soll sich fiir einen weiteres Feld im Online Portal ,Schul Campus”
einsetzen, welches als Meldeportal fir Opfer von Mobbing / Diskriminierung/...,
dienen soll.

Thema Beschlusslage:
Medien / Digitalisierung

Begriindung

Derzeit fehlt es an einer wirklich effektiven Methode, Vorfdlle wie Mobbing einfach und anonym
digital zu melden. Viele Betroffene scheuen sich davor, sich an Lehrkrafte oder Vertrauenspersonen zu
wenden, da sie befiirchten, dass ihre Anliegen nicht vertraulich behandelt werden oder sie beim
Melden gesehen werden. Diese Angst, dadurch noch mehr in den Fokus der Mobber zu geraten und
verstarkt angegriffen zu werden, halt viele davon ab, Hilfe zu suchen. Eine digitale Meldeoption kdnnte
hier Abhilfe schaffen, indem sie den Betroffenen die Mdglichkeit gibt,anonym und sicher
Unterstitzung zu erhalten. Eine solche Losung musste besonders vertrauenswurdig und einfach zu
bedienen sein,um eine niedrigschwellige Anlaufstelle fur Hilfesuchende zu schaffen.



A14 Schaffung von Rechtsklarheit in der Zusammenarbeit zwischen den KrSVen bzw. SSVen in

Rheinland-Pfalz mit den zustandigen Schultragern im Bezug auf die Nominierung der Delegierten
zum Schultragerausschuss gemafd § 90 Abs. 2 des Schulgesetzes fir RLP

Antragsteller®in: Aaron Kunstler
Tagesordnungspunkt:  0.19.00h:. Antrage an die 83.LSK

Antragstext

Die Landesschiler*innenvertretung RLP soll sich daflir einsetzen, dass der & 90
Abs. 2 des Schulgesetzes fur das Land Rheinland-Pfalz i.V.m. der jeweils
gultigen Verwaltungsvorschrift flr die Vertretung von Schiler*innen insoweit
konkretisiert wird, dass kein Spielraum mehr fir Fremde Nominierungen fur den
Schultragerausschuss besteht.

Thema Beschlusslage:
Demokratisierung
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Begriindung

Die Kreis-SV ist der Zusammenschluss der SVen aller Schulen im Landkreis Neuwied. Jede
Schule bzw. die SV in den Schulen wahlt zu Beginn jedes Schuljahres neben der
Schulersprecherin bzw. dem Schulersprecher zwei Delegierte speziell fur die Kreis- oder
Stadt-SV (vgl. hierzu Abschnitt 4 des Schulgesetzes fur das Land Rheinland-Pfalz, im
nachfolgenden Schulgesetz genannt).

Alle Delegierten von allen Schulen bilden zusammen die Kreis-SV Neuwied. Dennoch sind
auch Schuler*innen ohne Amt herzlich eingeladen zu kommen und sich zu engagieren. Als
Kreis-SV sind wir das Sprachrohr der Schiler*innen aus allen Schulen des Landkreises.
Wir vertreten somit die Interessen von ca. 20.000 Schiler*innen an 36 Schulen im Kreis
Neuwied gegeniiber Institutionen, Parteien und der sonstigen Offentlichkeit und
unterstutzen die Arbeit der Vertretungen fur Schiler*innen (SVen) vor Ort.

Die Landkreise bilden zur Beratung den ihr nach dem Schulgesetz obliegenden Aufgaben
einen Ausschuss. Die Regelung zur Besetzung des Ausschusses bemessen sich nicht nur
nach den Grundsdtzen der Landkreisordnung, sondern auch nach den Ma3gaben des
Schulgesetzes.

In & 90 Abs. 2 des Schulgesetzes wird konkretisiert, dass an den Schulen des Schultragers
tatige Lehrkrafte, gewahlte Elternvertreterinnen und Elternvertreter und
Schuler*innenvertreter angehoren, die keine wahlbaren Burgerinnen oder Burger der
Gemeinde oder des Landkreises sein mussen; dabei soll jede Schulart angemessen
berlcksichtigt werden.

Nach der Betrachtung und Teleologischen Auslegung des & 90 Abs. 2 SchulG ist klar
erkennbar, dass die nach der Schulform vertretenden Schuiler*innen, welche fir diesen
Ausschuss bestellt werden sollen von der Kreisschiler*innenvertretung als Kreisweites
Schulervertretungsgremium vorgeschlagen missen.

In der naheren Vergangenheit hat sich allerdings der Sachverhalt in einzelnen Kreisen in
RLP ergeben, dass die Kreisverwaltung statt dem Besetzungsvorschlag der jeweiligen
Kreis-SV zu folgen, lieber einen politischen Vorschlag unter Beriicksichtigung der
jeweiligen Parteiinterner erarbeitet haben. AuRerdem hat der Schultrager auch den
Fehler gemacht die jeweiligen Schiler*innenvertreter fur den Schultragerausschuss aus
den jeweiligen Einzelschulen abzufragen. Hierbei ist nicht nur das Problem, dass somit die
Kreis- und Stadt SVen in ihren Rechten geschwacht werden, sondern auch damit ein
Demokratiedefizit einhergeht, da die Vorschlage der Einzelschulen nicht durch die
anderen Schulen des Kreises bzw. nicht einmal durch die anderen Schulen derselben
Schulform legitimiert sind.

Auch ware die Besetzung mit anderen, nicht von der Kreiskonferenz gewahlten
Ausschussmitgliedern nicht nur Gesetzeswidrig, sondern wirde auch die Demokratische
Legitimationskette unterbrechen, da unsere Wahlvorschlage von allen
Schulervertreterinnen aller Schulen im Kreis Neuwied gewahlt wurden und somit durch
die einzelnen SV-Wahlen der Einzelschulen legitimiert sind. Dieses Vorgehen entspricht
somit dem in Art. 20 Abs. 1 GG verfassungsmafiig garantierten Demokratieprinzip. Hierzu
kann nach gemeinsamer Auslegung mit dem Schulgesetz nur die jeweilige Kreis/Stadt-SV
als Demokratische Vertretung fur Schiler*innen im Landkreis Neuwied fur ein
Vorschlagsrecht in Betracht kommen.

Auch nach der Systematischen Gesetzesauslegung des Schulgesetzes fur das Land
Rheinland-Pfalz ist die Kreis-SV allein die fur das Vorschlagen der Schilervertreter fir den
Schultragerausschuss verantwortlich. Gemaf & 35 Abs. 1 Satz 4 und 5 i.V.m. der
Verwaltungsvorschrift in der jeweils giltigen Fassung vertreten ,Die Vorstande der Kreis-
und Stadtvertretungen fir Schulerinnen und Schiler vertreten die Belange der
Schalerinnen und Schiler gegenliber den zustandigen Schultragern. Diese sollen die

Seite 2



Al4 Schaffung von Rechtsklarheit in der Zusammenarbeit zwischen den KrSVen bzw. SSVen in Rheinland-
Pfalz mit den zustdndigen Schultragern im Bezug auf die Nominierung der Delegierten zum

Vorstande der Kreis- und Stadtvertretungen fir Schilerinnen und Schiler bei
Angelegenheiten, die Schilerinnen und Schiler betreffen, moglichst frihzeitig

beteiligen.’

Hierdurch wird klar, dass die jeweiligen Kreis-/ und Stadt SVen das Organ der
Schuler®innen der Einzelschulen auf Kreisebene ist. Des Weiteren ist nur durch die
jeweilige Kreis-/Stadt SV eine Legitimation der Personellen Vertretung im
Schultragerausschuss gegeben, da die Einzelnominierungen seitens der Schulen keine
Legitimation der anderen Kreisschulen, insbesondere nicht der anderen Schulen derselben
Schulformen finden.

Weitere Ausflihrungen zur aktuellen Sachlage bei den Einzelkreisen erfolgen mindlich.
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Rechenschaftsberichte der Funktionar*innen
(,,Funkis*) der Amtszeit 2023/24:

Hey Ihr:)

ich bin Antonia Feltes und dieses Jahr 18 geworden. Aktuell
ist meine Heimatstadt Trier, wo ich zusammen mit meiner
Familie lebe und das Angela-Merici-Gymnasium Trier besu-
che. Im Moment bin ich mitten in den Vorbereitungen fir
mein Abitur und mdchte danach erstmal Rettungssanitaterin
- werden.

Vor ca. einem Jahr hat meine Reise als LaVo Mitglied begon-
nen und das war so absolut nicht geplant. Mein politisches
Engagement hatte sich davor eigentlich immer nur auf Trier
. und Umgebung beschrankt, doch mit meiner Wahl in den
Landesvorstand hat sich mein Horizont nochmal enorm erweitert.
Die 81. LSK war meine erste und ich erinnere mich noch zu gut an die Fahrt nach
Ahrweiler, wo mir zum ersten Mal so richtig dartber berichtet wurde, was der LaVo
dberhaupt ist. Auf der LSK selbst habe ich dann ein paar Mal mit dem Gedanken ge-
spielt und mich nach den Ermutigungen von vielen von Euch aufstellen lassen.
Und plotzlich bin ich nach Hause gefahren und der erste Termin, die EATs in Wies-
baden, stand fest. Flr dieses Vertrauen und die Erfahrungen, die danach auf mich
gewartet haben, bin ich wahnsinnig dankbar!
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Von nun an begann ein Jahr voller Ereignisse und Erfahrungen. Nicht immer lief alles
so, wie ich mir es gewlnscht hatte und oft, hatte ich doch mehr machen wollen,
mehr Einsatz zeigen wollen etc.

Doch oft vergisst man, dass es neben der Tatigkeit in der LSV, auch ein Privat- und
Schulleben gibt, was manchmal auch so einiges von einem abverlangen kann.

Trotzdem blicke ich auf ein Jahr zurtick, was mir Einblicke in die Politik gegeben
hat, die ich sonst womaoglich nicht gehabt hatte.

Denn zu oft gab es Dinge, Uber die man sich beschwert hat, doch dieses Jahr hat mir
gezeigt, dass das allein nicht ausreicht.

Politisches Engagement lohnt sich und es ist von enormer Wichtigkeit, seine eigene
Stimme zu erheben und fur eine bessere Zukunft zu kdmpfen!

In dieser Amtszeit war ich ein Teil des AuRBenreferats. Hier konnte ich Bildungspolitik
auf Landesebene mitverfolgen und auch an vielen Terminen teilnehmen, wobei es
oft nicht leicht war, abzuwéagen, welchen der Termine man wahrnehmen soll und
welche man lieber (bzw. eigentlich leider) abgibt.

In regelmaRigen Terminen mit der Bildungsministerin und der Staatssekretédrin des
Bildungsministerium haben wir versucht, das weiterzugeben und zu fordern, was die
Schuler*innen in Rheinland-Pfalz aktuell betrifft. Doch auch neben diesen Terminen
gab es Austausche, Podiumsdiskussion und auch Townhalls der Schule der Zukunft,
wovon es jetzt bald auch eine fir Schuler*innen aus dem Raum Trier geben soll, wo-
rauf ich mich schon freue und ganz gespannt bin.

Leider ist mein Wohnort allerdings nicht immer ideal gewesen, da lange Zugfahrten
nach Mainz oder auch andere Orte in RLP oft nicht nur ziemlich lange gedauert ha-
ben, sondern auch oft einiges an Nerven gekostet haben. Dadurch konnte ich leider
so manchen Termin auch allein aus dem zeitlichen Aspekt nicht wahrnehmen, weil
ein Termin von einer Stunde eigentlich immer ein Zeitaufwand von Uber 5 Stunden
bedeutet (gelohnt hat es sich aber eigentlich immer ;)). Leider hat mich dazu auch
ein Unfall Ende der Sommerferien ziemlich gestoppt, wodurch ich in der zweiten
Halfte der Amtszeit leider viele Termine, wie beispielweise den LDT, absagen muss-
te. Danke an dieser Stelle an Magnus und Mathilda, die viele Termine Gbernommen
haben und mir nie ein schlechtes Gefihl firs Absagen gegeben haben!

Doch es waren nicht nur politische Erfahrungen, die dieses Jahr so besonders ge-
macht haben. Auch personlich bin ich gewachsen und habe viel mitnehmen kénnen.
Situationen, die einem anfangs nahezu uniberwindbar vorkamen, haben sich dann
doch als machbar herausgestellt. Die Anstrengungen haben sich definitiv gelohnt!

Deshalb vielen Dank an unser Biro fur die ganze Organisation!

Ein groRRes Danke auch an meine Familie und die Menschen, die mir immer mit einem
offenen Ohr zur Seite standen und mich in den anstrengenden Phasen immer aufge-
fangen haben!

Eure Antonia :))
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Was? Wann? Wo?
81.LSK 24.-26.11.23 | Ahrweiler
EATs 14.-17.12.23 | Wiesbaden
LaVoSi 17.12.23 Wiesbaden
SPD Jahresauftaktveranstaltung 23.01.24 Mainz
LaVoSi 28.01.24 Mainz
Forum Zukunft 01.02.24 Ingelheim
Jour Fixe mit der Bildungsministerin 01.02.24 Mainz
Arbeitstreffen KrSV Bernkastel-Wittlich 05.02.24 Wittlich
LaVoSi 24.02.24 Mainz
Empfang der Ministerprasidentin fir engagierte junge 23.03.24 Mainz
Menschen
Podiumsdiskussion Demokratiebildung 12.04.24 Trier
Frihjahrstagung 13.04 - Mainz
14.04.24
LaVoSi 14.04.24 Mainz
Jour Fixe mit der Staatssekretarin 16.04.24 Mainz
Einweihungsfeier LGS 16.04.24 Mainz
Vorstandstreffen SSV Trier/ KrSV Trier-Saarburg 21.03.24 Trier
Arbeitsreffen SSV Trier/ KrSV Trier-Saarburg 23.04.24 Trier
Fachtagung Europa fur Erstwahler:innen 25.04.24 Speyer
82. LSK 26.04.- Mainz
28.04.24
Townhall Partizipation und Demokratie SdZ 30.04.24 Idar-Oberstein
Abendveranstaltung Gewerkschaftstag GEW 07.05.34 Ingelheim
VK zur Vorbereitung der PoDiDi Open Ohr Festival 13.05.24 digital
Podiumsdiskussion zu Europa 16.05.24 Mainz (Institut
Francais)
Podiumsdiskussion Open Ohr Festival zu Kultur(t)rhume | 18.05.24 Mainz
Videodreh gegen Rechtsextremismus mit der Bildungs- 21.05.24 Mainz
ministerin
LaVoSi 30.05.24 digital
Treffen KrSV Bernkastel-Wittlich 10.06.24 Wittlich
Landesnetzwerktreffen Blrgerschaftliches Engagement/ | 19.06.24 Mainz
Podiumsdiskussion
VK zur Vorbereitung der Verleihung der Nachhaltigkeits- | 20.06.24 digital
plakette mit dem BM
Landesnetzwerktreffen LKA Pravention sexualisierte 04.07.24 digital
Gewalt
Verleihung der Nachhaltigkeitsplakette 08.07.24 Mainz
Jour Fixe mit der Bildungsministerin 08.07.24 Mainz
Vorbereitungstreffen HeilRes Eck LDT 21.08.24 digital
LDT-Steuergruppensitzung 22.08.24 digital
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2. Vorbereitungstreffen Heil3es Eck 23.09.24 digital
Schuljahresanfangsversand 24.08.24 Mainz
LaVoSi 28.09.24 Mainz
Vorbereitungstreffen Townhall SdZ fur Schiler*innen 04.10.24 digital
Jour Fixe mit der Staatssekretarin 30.10.24 Mainz
Treffen SSV Trier/ KrSV Trier-Saarburg 04.11.24 Trier
Treffen KrSV Bernkastel-Wittlich 05.11.24 Wittlich
Treffen SSV Trier/ KrSV Trier-Saarburg 14.11.24 digital
Treffen KrSV Bernkastel-Wittlich 15.11.24 digital
83.LSK 22.11.- Trier
24.11.24

Rechenschaftsbericht Emma Lucke (LaVo)

Hallo liebe Menschies,

mein Name ist Emma Lucke und ich bin 17 Jahre alt. Ich
wohne im Westerwald und gehe dort auch auf ein Gymna-
sium. Privat tanze ich seit Uber 10 Jahren Ballett.

Mittlerweile bin ich zum dritten Mal im Landesvorstand

und dieses Jahr zusammen mit der lieben Sarah Dowidat

im Pressereferat. Im Pressereferat haben wir uns um alles

AuRenwirksame gekimmert, ob es eine Pressemitteilung

vy zu schreiben war oder eine silRe Instagram Story zu ma-
chen.

Ich bin ehrlich gesagt immer noch ein wenig planlos, was
ich in meinen Rechenschaftsbericht schreiben soll, weil so
viel wie in einem Jahr passiert ist, in so wenigen Worten zusammenzufassen wirklich
nicht eine meiner Starken ist. Aber ich versuche es trotzdem!

Ich bin, wie schon erwadhnt, nicht das erste Jahr im Landesvorstand gewesen und
kannte deswegen auch viele der Ablaufe schon und kannte auch das Arbeiten in ei-
nem LaVo. Jeder LaVo ist hier ein wenig unterschiedlich und setzt auch die Akzente
ein wenig anders. Ich habe dieses Jahr sehr viele Menschen kennengelernt, die ich
mittlerweile meine Freund:innen nennen darf. Dazu zahlt allen voran Sarah Dowi-
dat. Wir haben nicht nur immer als Team funktioniert, wir waren auch fireinander
da und haben uns gegenseitig unterstitzt. Ohne Sarah hatte ich dieses Jahr nicht so
machen koénnen, wie es war. Danke fir alles liebe Sarah. Aber auch Magnus ist mir
sehr ans Herz gewachsen. Ob es das snappen war, wenn eine:r von uns am Bahnhof
auf die DB warten musste oder einfach das Chillen zwischen Tagesordnungspunkten
auf Veranstaltungen. Also auch hier an dieser Stelle nochmal Danke!
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Um ehrlich mit euch zu sein, muss ich sagen, dass ich dieses Jahr weniger oft anwe-
send sein konnte als ich wollte, weil ich z.B. ein Praktikum auf Island gemacht habe.
Das hat der Arbeit aber keinen Schaden zugeflgt! Dadurch, dass Sarah und ich uns
einfach Uber WhatsApp kurzgeschlossen haben, wer was macht, hat das super funk-
tioniert. Sidefact: Man kann sogar aus dem islandischen Hochland heraus digital an
der Halbzeitklausur (HZK) teilnehmen. Kurz kann man also sagen, dass nicht mal
Landergrenzen unserer Arbeit geschadet haben.

Dieses Jahr war allerdings nicht immer so rosig, wie es hier aussieht. Behaltet im
Hinterkopf, dass wir auch nur Menschen sind, ich denke, ihr werdet dazu aber noch
genugend auf der LSK in Trier héren!

Ich wirde mich tber eine Entlastung freuen!
eure Emma

Termindbersicht:

To be honest sind das nicht alle meine Termine, weil ich vergessen habe, alle mitzu-
schreiben und viel nicht mehr nachvollziehen kann, gerade wenn spontan ein Inter-
view rein kommt, schreibe ich mir dies nicht in den Kalender, an dem ich mich bei
dieser Tabelle orientiere.

Termin Ort Datum
Einarbeitungstage Wiesbaden 14.12-17.12.2023
Einarbeitung und Uberga- | digital 20.12.2023

be Innenreferat

SWR Interview Bad Marienberg 18.01.204

LaVoSi Mainz 28.01.2024
LaVoSi Mainz 17.03.2024
Interview SWR Bad Marienberg 19.03.2024
Empfang der Ministerpra- | Mainz 23.03.2024
sidentin

Fruhjahrstagung Mainz 13.04-14.04
Einweihung LGS Mainz 16.04.2024
Meeting Bildungswende digital 18.04.2024
Jetzt!

KrSV Rhein-Lahn Bad Ems 22.04.2024

LSK Mainz 26.04-28.04.2024
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Meeting SV-Werkstatt digital 14.05.2024
Ahrweiler

FSJ Bewerbungsgespréache | digital 14.05.2024
Podiumsdiskussion Mainz Institut francais 16.05.2024
Social Media Aktion mit Mainz 21.05.2024
dem BM

LaVoSi digital 30.05.2024
Meeting Bildungswende digital 05.06.2024
Jetzt!

HZK digital dazu geschaltet 28.06.2024
CSD Mainz Mainz 27.07.2024
Landesdemokratietag Ingelheim 26.09.2024
LaVoSi Mainz 28.09.2024
Herbsttagung Bacharach 23.10.2024

Rechenschaftsbericht Fynn Peters (LaVo)

. Hallo zusammen,

und |ch bin seit sieben Jahren in der Landesschu-
ler*sinnenvertretung Rheinland-Pfalz aktiv. Heute mochte
ich die Gelegenheit nutzen, mich als Mitglied des Innenre-
ferats im Landesvorstand von euch zu verabschieden, da
fur mich mit dieser Sitzung ein wichtiges Kapitel in mei-
nem Leben zu Ende geht.

Die LSV war fur mich mehr als nur eine Aufgabe - diese

'_ sieben Jahre waren eine pragende Erfahrung, die mir ge-
. zeigt hat,

was Engagement und Verantwortung wirklich
bedeuten. Ruckblickend habe ich wohl kaum einen ande-
ren Bereich in meinem Leben, der mich so sehr herausge-
fordert hat, der mir so viel Neues beigebracht hat und der
mich so wachsen lieR. Die Jahre in der LSV, zuerst als De-

legierter und spater im Landesvorstand, waren intensiv, und es ist kaum zu glauben,
dass die Zeit nun tatsachlich vorbei ist.
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Als ich in den Landesvorstand gewahlt wurde, war ich mir der Verantwortung be-
wusst, die ich tbernommen hatte. Von Anfang an habe ich mir Mihe gegeben, meine
Aufgaben gewissenhaft und mit viel Engagement zu erfullen. Ich hoffe, dass ich in
dieser Zeit fiur euch ein wertvolles Teammitglied war und dass meine Arbeit dazu
beigetragen hat, die LSV ein Stuck weiter nach vorn zu bringen. Dabei weil} ich
auch, dass ich nicht perfekt war. Wenn ich ehrlich bin, gab es immer wieder Situati-
onen, in denen ich mir im Nachhinein wiinsche, dass ich sie anders angegangen wa-
re. Ein Punkt, an dem ich zum Beispiel hatte besser sein kénnen, ist die Kommunika-
tion: Es ist nicht immer einfach, in allen Bereichen transparent zu sein, und ich
weil3, dass ich an der ein oder anderen Stelle offener und klarer hatte kommunizie-
ren sollen. Trotzdem habe ich immer versucht, mein Bestes zu geben und fur euch
da zu sein.

Fur meine Nachfolger*innen im Landesvorstand mdchte ich eine kleine, aber person-
lich sehr wichtige Warnung mit auf den Weg geben. So eine Amtszeit kann unglaub-
lich bereichernd und inspirierend sein, aber sie kann auch psychisch herausfordernd
werden. Gerade in einem Team, in dem so viele verschiedene Meinungen und Sicht-
weisen aufeinandertreffen, gibt es zwangslaufig auch Meinungsverschiedenheiten
und Konflikte. Manchmal fiuhrt das zu Diskussionen, die emotional mitreiRen und
einem auch mal ans Herz gehen. Doch auch das gehért dazu, und ich hoffe, dass ihr
die Herausforderungen annehmen und dabei stark bleiben werdet. Trotz dieser Be-
lastungen war es fir mich persénlich eine unvergessliche Zeit, in der ich nicht nur
gelernt habe, wie wichtig Zusammenarbeit ist, sondern auch, wie viel ich selbst leis-
ten und erreichen kann. So ist es mir personlich passiert, dass die Arbeit auf einmal
so viel wurde, dass ich nicht mehr die Kraft hatte irgendetwas in meinem Alltag zu
meistern und mich von allen abgeschottet habe. Diese Phase konnte ich dadurch
bewaltigen dass unglaublich liebe Menschen im LaVo mir zur Seite gestanden haben
und mir gezeigt haben dass es auch anders gehen kann, statt alleine - Hand in Hand,
statt abgeschottet - zusammen miteinander. Diese Zeit hat mir im Nachhinein un-
glaublich viel Kraft gegeben.

Die Zukunft der LSV liegt in eurer Hand, und ich bin zuversichtlich, dass ihr alle mit
viel Leidenschaft, Kreativitat und Energie dabei sein werdet. Die Landesschi-
ler*sinnenvertretung ist eine unglaublich wichtige Plattform, die den Stimmen der
Schulerinnen Gehor verschafft und fur ihre Interessen einsteht. Gerade in Zeiten, in
denen das Thema Bildung und die Herausforderungen in den Schulen immer wichti-
ger werden, ist unsere Arbeit wertvoller denn je. Ich bin mir sicher, dass ihr diese
Verantwortung mit Hingabe und Klarheit weiterfihren werdet.

Zum Abschluss méchte ich mich ganz besonders bei einigen Menschen bedanken,
ohne die meine Zeit in der LSV niemals so erfullend und motivierend gewesen ware.
Es gibt so viele einzelne, die mich auf diesem Weg unterstitzt und ermutigt haben,
und denen ich hier ausdriicklich danken mdchte. Da ware zuerst Lara-Marie Hon-
czek. Sie ist heute Abend leider nicht in Person da, ist aber digital zugeschaltet.
Lara ist der Grund warum ich Uberhaupt diese letzte mdgliche Amtszeit fur mich,
angetreten bin und mich getraut habe, diesen Schritt zu wagen.

Ich mdchte dir danken fur die Zeit die wir miteinander auf den wundervollen LSKen
verbracht haben und dass du mir immer mit Rat und Tat zur Seite standest.
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Nun zu Joel. Joel und ich haben uns mit dieser Amtszeit erst richtig kennengelernt.
Wir haben beide so unsere Macken und Probleme was schnell dazu gefiihrt hat dass
er mein bester Freund geworden ist, der mir auch immer helfend zur Seite stand.
Dasselbe gilt fur Selina. Selina ist unglaublich schnell meine beste Freundin gewor-
den, die mir immer ein offenes Ohr geschenkt hat. Egal ob in LaVo Angelegenheiten
oder privat, sie war immer da und hat sich ein Platz in meinem Herzen verdient.

Vielen Dank fir euer Vertrauen, eure Unterstitzung und die vielen wunderbaren
Momente, die ich in den letzten Jahren mit euch erleben durfte. Ich werde die LSV
nie vergessen und hoffe, dass ihr diese wertvolle Arbeit mit ebenso viel Herzblut
weiterfihren werdet, wie ich es versucht habe.

Datum Termin
24.11.2023 81.L5K
25.11.2023 81.LSK
26.11.2023 81.L5K
14.12.2023 EAT
15.12.2023 EAT
16.12.2023 EAT
17.12.2023 EAT
17.12.2023 1. LaVoSi
28.01.2024 2. LaVoSi
24.02.2024 3. LaVoSi
17.03.2024 4. LaVoSi
23.03.2024 Empfangder Ministerin
13.04.2024 Friihjahrestagung
16.04.2024 Friihjahrestagung
14.04.2024 LGS Einweihung
26.04.2024 82.LSK
27.04.2024 82.L5K
28.04.2024 82. LSK
20.05.2024 | Jugendengagementkongress
21.05.2024 | Jugendengagementkongress
22.05.2024 | Jugendengagementkongress
23.05.2024 | Jugendengagementkongress
28.06.2024 HZK
29.06.2024 HZK
30.06.2024 HZK
30.06.2024 7. LaVoSi
28.09.2024 9. LaVoSi
23.10.2024 Herbsttagung
24.10.2024 Herbsttagung
24.10.2024 10. LaVoSi
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Rechenschaftsbericht Joel SchiulRler (LaVo)

Ihr wollt wissen wie die Arbeit im Landesvorstand, spezi-
fisch dem Innenreferat aussieht?

Hallo, ich bin der Joel und im Folgenden gebe ich euch ei-
nen kleinen Uberblick tiber meine vergangene Zeit in der
LSV.

Erstmal ein wenig zu mir: Ich bin 18 Jahre alt und komme
aus dem wunderschdnen Boppard am Rhein.

Momentan stecke ich mitten in meinem Vorabi, bin also in
der 13. Klasse. Das ganze am Max-von-Laue Koblenz, wes-
wegen auch die SSV Koblenz die SSV ist, Uber die ich zur
LSV gelangt bin.

Im Folgenden wirde ich euch gerne einen kurzen Einblick
uber meine Zeit im Landesvorstand geben und was ich alles
so getrieben habe. Neben Hohen und Tiefen, personlich,
aber auch bei der Arbeit hatte dieses Amtsjahr mal wieder einiges zu bieten.

Nach meiner zuriickliegenden Amtszeit im Basisreferat und anschlieRend im Bundes-
referat habe ich mich einer neuen Herausforderung stellen wollen. Das Innenreferat
ist meine neue ,,Heimat* geworden, zusammen mit der lieben Selina und dem guten
Fynn, welche mir Gber das Amtsjahr sehr ans Herz gewachsen sind und mir auch sehr
geholfen haben.

Unsere Arbeit als Innenreferat beinhaltet primar die interne Organisation und Koor-
dination. So ruckblickend wirde ich sagen haben wir alle unsere Arbeit so gut es
geht ausgefuhrt.

Neben der Planung und Durchfihrung von den monatlichen Landesvorstandssitzun-
gen, den verschiedenen Tagungen die wir das Jahr Uber haben und den LSKen, auf
die ihr euch alle hoffentlich wieder freut, haben wir auch intern so gut es geht dafur
gesorgt, dass die Krisen und personlichen Differenzen auf einem Minimum bleiben.
Es war zwar nicht immer einfach und es gibt wahrscheinlich auch Punkte die nicht
ausreichend aufgearbeitet wurden.

Ruckblickend hatte ich mir gewlnscht, einige der Konflikte im Team friher und ef-
fektiver anzugehen, um die Zusammenarbeit noch reibungsloser zu gestalten. Auch
die Vorbereitung auf bestimmte Sitzungen hatte manchmal strukturierter erfolgen
kénnen, um noch effizientere Ergebnisse zu erzielen, jedoch ist dieses Amtsjahr
bald zu Ende, weswegen ich darauf hoffe, dass es jetzt mit den Wahlen zu einem
sauberen Neustart kommen kann.

Aber genug dazu, denn auch diese Amtszeit hatte viele positive Aspekte. Klar gab es
Uber die Zeit mal die ein oder andere Downphase, aber alles in allem haben wir so-
lide Arbeit geleistet in dem Rahmen in dem es uns moglich war.

Allen Funktionaren, die bis zum Ende dieser Amtszeit zusammen mit uns ihr Bestes
gegeben haben mochte ich auf diesem Wege nochmals danken. Letztendlich habt ihr
den Laden am Laufen gehalten.
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AbschlieRend moéchte ich nochmal klar dazu aufrufen, dass jede Person die es sich
vorstellen kann in den Landesvorstand zu kommen sich nochmal bewusst macht, wie
viel Arbeit das sein kann.

Ich personlich habe z.B. ein nach innen wirksames Referat besetzt und habe trotz-
dem knapp 34 Termine (Tendenz steigend) auf meiner Terminliste stehen, manche
teils mehrtagig. Die nach aufen wirksamen Referate wie Au3en-, oder Bundesreferat
kommen da sicherlich auf héhere Zahlen.

In einem Kalenderjahr, was 52 Wochen hat, abzilglich der rund 15 Wochen Ferien
sind das alle 1-2 Wochen ein Termin... neben Schule, Sozialleben, Arbeit und der
sonstigen Referatsspezifischen Arbeit die anféallt. Das ist definitiv nicht ohne und
sollte nicht unterschatzt werden.

Wenn man sich das ganze antut, wird man aber auch ein Stiick weit belohnt. Ich
personlich habe in meiner Zeit als Vorstandsmitglied einiges gelernt. Sei es das
Sprechen vor gréReren Menschenmengen, Arbeitsgrundlagen, wie (Bildungs-) Politik
Uberhaupt funktioniert, und vieles mehr. Ich denke die Arbeit in diesem Gremium
kann einem viel beibringen, wenn man sich drauf einlasst.

Aber das ist noch nicht alles. Man lernt auch einige sehr interessante, sympathische,
liebenswerte Menschen kennen, egal wo man hinschaut. In den verschiedenen Krei-
sen und Stadten in denen ich Uber die Jahre rumgeschwirrt bin, oder auch auf LSKen
waren immer Leute dabei mit denen man sich versteht.

Hier noch mal ein besonderes Shoutout an die 101er. lhr habt mir dieses vergangene
Jahr echt ertraglicher gemacht, hab euch lieb <3

Nun gut... meine Amtszeit ist so gut wie vorbei und ich hoffe das sich fur die kom-
mende Amtszeit wieder viele engagierte und vor allem motivierte Personlichkeiten
finden, die den Landesvorstand der Landesschiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz
neu besetzen mochten. All das was ich geschrieben hab mag vielleicht erstmal wie
ein riesen Brett vor den Kopf erscheinen, aber ich kann diese Arbeit euch nur
warmstens ans Herz legen. Wenn ihr eurer Meinung nach viel Freizeit zum Investie-
ren habt und Motivation habt euch zu engagieren, dann ist das vielleicht was fur
euch.

Ich kann nur ermutigen, sich zu engagieren und das Beste aus dieser Chance zu ma-
chen.

Ich hoffe, dass der kommende Vorstand nicht nur die bestehende Arbeit fortfuhrt
und optimiert, sondern auch eigene ldeen und Innovationen einbringt, um die LSV
weiter voranzubringen. Denn wer die Chance nutzt, kann nicht nur fir andere viel
bewegen, sondern auch fur sich selbst unvergessliche Erfahrungen sammeln.

Damit bin ich raus fur dieses Jahr. Danke an alle, die diesen Weg mit mir gegangen
sind - es war eine wilde, aber unvergessliche Reise. An alle, die tUberlegen, sich der
Herausforderung zu stellen: Traut euch, es lohnt sich! Viel Erfolg an die kommenden
Vorstandsmitglieder und vergesst nicht, Spal} an der Sache zu haben. Macht's gut und
bleibt motiviert!

2/ 7
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Rechenschaftsbericht Laurin Gorgen (LaVo)

Liebe Delis,

Lieber Landesvorstand,

Lieber Landesrat,

Liebe Menschen, die sich das sonst noch durchlesen,

mein Name ist Laurin Gorgen.

Vor meiner Wahl in den Landesvorstand habe ich lange
gezogert und Uberlegt, ob ich der Rolle gerecht werden
kann. Den Job auszufiihren, von dem man erfahren hat ,
. welcher Zeitaufwand, Ehrgeiz und Engagement er bean-
"\ sprucht.

Ich kann euch sagen, es war ein sehr anstrengendes Jahr
mit vielen H6hen und Tiefen, denn der Spagat zwischen
, Fachabi, Ehrenamt (SV, KrSV, LSV), Freunden und Familie
war verdammt schwer. Leider hatte ich oft das Gefuhl, dass ich alleine an einer
Front stand. Ja, wir haben uns oft etwas in den Haaren gehabt, aber dafur auch sehr
gut zusammengearbeitet.

Aber genug davon und weiter zu meinen Aufgaben Im LaVo. Ich war im Basisreferat
des LaVos, gemeinsam mit zwei weiten LaVoMis. Wir waren fir die Schilis, die
Probleme bei ihnen auf der Schule hatten, fur die Kreis- und Stadt-SV, fir die Be-
schlussfahigkeit der LSK (was hoffentlich geklappt hat), und so viel mehr zustandig.
Es war sehr viel ,,BUroarbeit”, die ganzen Stunden vor dem Laptop, im BBB oder im
Telefonat untereinander, aber hauptsachlich um Leuten zu helfen, die Fragen hat-
ten oder Hilfe von uns brauchten, egal ob Ratschléage oder einfach nur ein offenes
Ohr. Das sind alles Zeiten, die nicht in der Tabelle aufgefuhrt sind, aber trotzdem
eine sehr groRe Menge an Zeit beansprucht haben. Also bitte nicht denken ,,ah, das
ist ja wenig*, Naturlich, wir hatten jetzt nicht so einer strengen Zeitplan wie das
AuBen- oder Bundesref. Aber trotzdem wurden Stunden gearbeitet, ob intern oder
extern. Aber um auf die Liste zu kommen:

e Die EATs waren unsere Einarbeitungstage.

e Die LaVoSis waren unsere monatlichen Treffen im LaVo, um untereinander Be-
scheid zu wissen und um wichtige Themen in der groRen Runde zu bespre-
chen.

e Die Jahresauftaktveranstaltung der SPD-Landtagsfraktion war eine ,,kleine*
nette Veranstaltung, wo ich nicht mehr dazu sagen kann, hab‘s vergessen.

e Die Besprechung fir Basis-Umfragen war ein Treffen in Mainz mit einer ehe-
maligen FSJlerin, die fir ihre Uni eine Studie brauchte, und wir (LSV RLP) ha-
ben uns dafir geeignet. Dort haben wir uns untereinander besprochen, das
Design usw.

e Der Empfang der Ministerprasidentin war ein Termin vom kompletten LaVo, in
der Staatskanzlei in Mainz, wo wir uns als LaVo der Frau Ministerprasidentin
Malu Dreyer vorgestellt haben.
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e Die Frihjahrestagung war ein Planungstreffen fur die 82.LSK und etwas
Teambuilding.

e Der Workshop Befragungstool fur Schilis war ein Termin in Bielefeld, bei dem
ich und Leon bei der Gestaltung fiir ein neues Umfragetool, das adaquat fir
Schdlis ist, teilgenommen haben.

e Der Bildungsprotest in Trier, ja, da war ich alleine, habe mich unter die Men-
ge gestellt, ist ja ein wichtiges Thema.

e Bei der HZK (Halbzeitklausur) dort haben wir unsere Arbeit reflektiert, unsere
Winsche an die nachste Halfte geduRert, aber auch Probleme in den Refs an-
gesprochen.

e Beim Austausch BM zur digitalen Strategie waren Magnus und ich, wir haben
mit mehrere Leute vom BM Uber deren Digitalstrategie geredet (wie sie sich
was vorstellen und was wir uns winschen wirden)

e Die Herbst-Tagung war dieselbe Sache wie die Frihjahrestagung, nur mit et-
was Spice. Also ein Planungstreffen fir die 83. LSK.

e Die SV-Werkstatt in Ahrweiler habe ich von Emma Ubernommen, da sie ver-
hindert war, was aber mir eine gute Moglichkeit erdéffnet hat, den Schilern
der SVen aus Ahrweiler sehr viel Gber ihre Rechte, ihre Pflichten aber auch
von der LSV beizubringen.

14.12-17.12.23 EATs in Wiesbaden

17.12.23 1. LaVoSi

23.01.24 Jahresauftaktveranstaltung der SPD-Landtagsfraktion
16.02.24 Besprechung fur Basis-Umfragen (Mainz)
24.02.24 3. LaVvosi

10.03.24 EAT fir E-LaVo

17.03.24 4. LaVvoSi

23.03.24 Empfang der Ministerprasidentin
13-14.04.24 Frihjahrstagung

26-28.04.24 82. LSK

17-18.05.24 Workshop Befragungstool fir Schilis
30.05.24 6. LaVoSi

01.06.24 Bildungsprotest Trier

28-30.06.24 HzZK

08.09.24 8. LaVvoSi

04.10.24 Austausch BM zur digitalen Strategie
23-24.10.24 Herbsttagung Bacharach

07.11.24 SV-Werkstatt Ahrweiler

Noch ein paar Worte an den Landesvorstand.

Ich muss sagen, auch wenn ich versucht habe die meisten Diskussionen nicht zu nah
an mich ran zu lassen und ich auch eher zurtickhaltend war, bemerke ich jetzt doch
beim Schreiben, was ihr doch fir tolle Personen seid und welche Tiefe eure Ent-
scheidungen hatten. Ich wirde mir wiinschen, mit dem heutigen Wissen nochmal ein
Jahr zuriickzugehen, um mit einer offeneren Art an das Ganze hier ranzugehen. Um
halt gewisse Fehler der Zuruckhaltung nicht mehr zu machen, aber na ja, geht halt
nicht.
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Ich will euch allen nur sagen, weil ich weil3, dass ich mich das auf der LSK wahr-
scheinlich nicht trauen werde, das zu sagen, ich werde dieses Jahr vermissen, das
konische nicht da sein von einigen, die ,,sachlichen* Diskussionen von uns, die Rand-
om Anrufe wegen irgendwelchen Fragen zum Standpunkt der rechtlichen Lage oder
zum Standpunkt der LSV.

Aber ja, das ist jetzt vorbei, das war doch recht kurz, das Jahr im LaVo. Ich hoffe
nur, wir behalten einen guten Draht zwischen uns, ohne Streit.

Mit den besten Grif3en

Das Basisref der LSV RLP
Laurin Gorgen

Rechenschaftsbericht Leon Wagner (LaVo)

Hey,

mein Name ist Leon Wagner. Ich bin 16 Jahre alt und
gehe auf die Berufsbildende Schule in Landau.

In der LSV bin ich seit der 77. LSK, also seit mittler-
weile drei Jahren. In dieser Zeit habe ich viele Men-
schen kennengelernt und auch Freundschaften
schliefen koénnen. In der LSV durfte ich viele Erfah-
rungen sammeln, die ich so nie in der Schule hatte
lernen kbnnen.

Die LaVo-Zeit hatte fur mich leider einige Hurden.

Gesundheitlich und dadurch dann auch schulisch, hat-

= - S e te ich einige Probleme, weshalb ich einige Male aus-

\ _ setzen musste. Trotzdem konnte ich als Mitglied des

3 e I Bundesreferats in diesem LaVo zusammen mit Niklas,

3 ‘1 L Darius und Sarah bundesweite Anfragen bearbeiten

und auf bundesweiten Terminen im Namen der LSV

RLP aktiv werden. In dieser Zeit habe ich einige Stiftungen bzw. auch deren Mitglie-

der und Vorstandsmitglieder anderer LSVen und auch Organisationen bundesweit und
international aktiv kennenlernen durfen.

Ich habe die Mdglichkeit bekommen Termine wahrzunehmen bei denen ich bei-
spielsweise bei Befragungstools aber auch fir Studien von Stiftungen, hilfreiche In-
formationen weitergeben, selbst mitarbeiten und auch viel mitnehmen konnte. Von
den LaVoSis bis zu dem Biurgerempfang in der Staatskanzlei von Rheinland-Pfalz, bis
zum Treffen beim SWR in BaWi oder auch bei einem Fachforum fir globales Lernen
war einiges dabei.

Im Bundesreferat hatten wir aul’erdem viele Sitzungen im Jahr, um uns abzuspre-
chen und ich hatte die Mdglichkeit einige Kreise und Stadte zu betreuen.

Ich danke allen, fir diese Zeit und die Erfahrungen und ich hoffe ihr entlastet mich

9
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Rechenschaftsbericht Magnus Tjiang (LaVo)

Hallo ihr Lieben,

' mein Name ist Magnus Tjiang. Vor einem Jahr wurde
ich auf der 81. LSK in Ahrweiler in den Landesvorstand
gewahlt. Es war mein erstes und auch letztes Jahr und
ich muss sagen, dass dieses Jahr sehr abwechslungs-
reich war. Es war einerseits ein sehr anstrengendes
Jahr voller Turbulenzen, Problemen und ausgelassenen
Chancen.

Trotzdem wurde ich es wieder machen, denn ich habe
andererseits dieses Jahr Dinge gelernt und in Sachen
Einblicke bekommen, die ich gar nicht erwartet hatte.
Ein Amtsjahr bietet einem eine unvergleichliche Chan-
ce und im AulRenreferat durfte ich nicht nur nahe an
der Politik dran sein, sondern auch mitdiskutieren und
sie beeinflussen. Deswegen mdochte ich euch einen kleinen Einblick in meine Arbeit
des vergangenen Jahres geben.

Es war anfangs ein holpriger Start, im AuBenref wird man direkt mit vielen Terminen
und noch mehr Mails konfrontiert. Dabei geht es meistens darum Kontakte zu knip-
fen oder zu pflegen, die wir als neu besetztes Ref gar nicht kannten. Aber ich muss-
te diese Aufgabe nicht allein meistern. Hier ein besonderer Dank an Antonia und
Mathilda, die sich nicht zu schade waren Termine trotz langer Anreise oder Mainz 05
Spielen, wahrzunehmen. Ich habe die Kommunikation und Arbeitsweise bei immer
als super wahrgenommen und ich hatte mir fast kein besseres Ref wiinschen kdnnen.
Die Termine mit euch waren immer witzig und wurden nicht langweilig, auch wenn
man mal nen ganzen Berg hochkraxeln musste, nur um festzustellen, dass man nicht
am richtigen Ort gelandet ist. Meiner Meinung nach haben wir als komplett neu be-
setztes Ref einen soliden Job gemacht.

Mit vielen wichtigen Akteur*innen sind wir in Kontakt geblieben und versuchen fir
nachstes Jahr einen sanften Ubergang zu ermdglichen. Im Kopf sind mir da vor allem
die GEW, der LEB, das Bundnis ,,Demokratie gewinnt®, die Staatskanzlei und natir-
lich auf Platz 1 unser Bildungsministerium. Besonders unser Austausch mit dem BM
war mir wichtig und das Thema ,,Schule der Zukunft* war ein grofRer Fokuspunkt.
Wir hatten einen tollen Austausch und fanden immer ein offenes Ohr auf allen Ebe-
nen.

Arbeitstechnisch moéchte ich mich noch bei Floppes wegen seiner riesigen Hilfe im
AB Merch bedanken. Ohne dich ware hier nichts gelaufen und ihr alle saRet hier
wahrscheinlich ohne Taschen und alles andere.

Aber so eine Amtszeit besteht Gott sein Dank nicht nur aus Arbeit. So durfte ich su-
perliebe Menschen dieses Jahr kennen lernen. Bei der vielen Zusammenarbeit habe
ich euch nicht nur arbeitstechnisch, sondern in vielen Fallen auch persénlich schat-
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zen gelernt. Mein besonderer Dank geht an Niklas und Sarah J, natirlich an mein
Ref. und das Presseref.

Emma und Sarah (D) - es war ein absolut unglaubliches Jahr mit euch. Dabei war es
keine Seltenheit an der einen oder anderen Sache zusammen zu verzweifeln. Trotz-
dem haben wir es geschafft noch mehr miteinander zu lachen und Spal} zu haben.
Fur viele gute Erinnerungen mochte ich mich deshalb bei euch bedanken und hoffe,
dass wir unsere gute Stimmung zusammen beibehalten kénnen.

Zum Schluss mochte ich noch der Person danken, die mich erst in den ganzen Schla-
massel reingeritten hat ;) Greta - ohne dich war ich nie zur LSV gekommen. Also ein
riesen Dank an dich fur ein unvergessliches Jahr und diese Mdglichkeit an der wach-
sen konnte.

Ich wiinsche dem neuen LaVo den Rickhalt die Unterstitzung, die ich dieses Jahr
hatte; Durchhaltevermdgen und Konzentration; nicht zuletzt allerdings vor allem
Spal? und ein frohes Schaffen;

Und bitte euch hiermit mich fur das vergangene Jahr zu entlasten.

Liebe Grile
Euer Magnus

(Im Anhang findet ihr meine Terminliste, um mal einen groben Einblick in meine
Prasenztermine zu bekommen.)

Dezember 2023: 14.-17.12. Einarbeitungstage (EAT)
19.12. Kick-Off Veranstaltung Schule der Zukunft

Januar 2024: 23.01. Jahresauftaktveranstaltung SPD-Landtagsfraktion
28.01. LaVosSi
31.01. Vernetzungstreffen zwischen Europa-Multiplikator*innen zur
Europawahl

Februar 2024: 01.02. Familientreffen Schule der Zukunft
Jour fixe mit der BM-Hausspitze (Ministerin Hubig)
24.02. LaVvoSi
25.02. LaRaSi
27.02. Zukunftsforum Kultur

Marz 2024 06.03. Treffen der Initiative gegen Rechts
10.03. e-LaVo EAT
11.03. Treffen des Blindnisses ,,Demokratie gewinnt!*
17.03. LaVoSi
18.03. Fachtagung ,,Pravention von Antisemitismus*
23.03. Empfang der Ministerprasidentin fir engagierte junge Men-
schen

April 2024 13.04.-14.04. Fruhjahrstagung (mit LaVoSi)
16.04. Jour fixe mit der BM-Hausspitze (StS Brick)
16.04. Einweihungsfeier LGS
22.04. Klausur-Tag Bundnis ,,Demokratie gewinnt!*
25.04. Landesdirektorenkonferenz
26.04.-28.04. Landesschuler*innenkonferenz
30.04. Town Hall ,,Partizipation und Demokratie*
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Mai 2024 02.05. Treffen mit dem Landeselternbeirat (LEB)
07.05. Abendveranstaltung im Rahmen des Gewerkschaftstags der
GEW RLP
21.05. Podiumsdiskussion ,,Schuler*innen noch ausbildungsfahig?
Juni 2024 12.06. Planungstreffen fir die SV-VL-Fortbildung (digital)
13.06. Videokonferenz zur Auszeichnung ,,Nachhaltige Schule* (digi-
tal)
19.06. Jahrestreffen Landesnetzwerk Blrgerschaftliches Engagement
25.06. Gesprach mit dem AK Bildung der SPD-Landtagsfraktion
26.06. Parlamentarischer Abend ,,50 Jahre LpB RLP*
28.-30.06. Halbzeitklausur (HZK) (mit LaVoSi)
Juli 2024 08.07. ,,Tag der Nachhaltigkeit*“/Verleihung Umweltplakette

Jour fixe mit der BM-Hausspitze (Ministerin Hubig)
09.07. Kick-off Jugendklimaforum RLP

August 2024

24.08. Schuljahresanfangsversand
25.08. LaVosSi
29.08. Eroffnungsfeier des Startchancen-Programms

September 2024

07.09. 86.Landeskongress der Jungliberalen (JuLis) RLP
09.09. Runder Tisch Friedens- und Sicherheitspolitik des BM
12.09. Heimat 24 - Das Rheinland-Pfalz Fest in Berlin
16.09. Runder Tisch MINT
19.09. Fachforum Globales Lernen (ELAN)

26.09. 19. Demokratie-Tag Rheinland-Pfalz
28.09. LaVoSi

Oktober 2024

04.10. Austausch mit BM zum Thema Digitalisierung
11.10. 1. SSV Treffen Speyer
23.-24.10. Herbsttagung (mit LaVoSi)
30.10. Jour fixe mit der BM Hausspitze (StS Brick)

Rechenschaftsbericht Mathilda von Déhren (LaVo)

Hallo zusammen,

ich bin Mathilda, 15 Jahre alt, und komme aus dem wunder-
schonen Mainz. Auf der 81. LSK habe ich mich fiir die Wahl in
den Vorstand aufstellen lassen. Hoffentlich kénnen sich alle,
die in Ahrweiler schon da waren, nicht mehr daran erinnern,
wie nervos ich war. In diesem Moment wusste ich allerdings
noch nicht, was mich im nachsten Jahr erwarten wird. Es war
ein Jahr voller Hohen und Tiefen.

Zusammen mit Antonia, Dominic und Magnus habe ich in die-
sem Jahr im AuBenreferat die Schiler*innen von Rheinland-
Pfalz vertreten. Ich hatte ein Jahr mit vielen spannenden
Terminen und Gesprachen, aus denen ich viel lernen konnte.

Die AuRenreferatsarbeit bestand aus vielen Terminen, die der
AuBenwirkung der LSV zugutekamen. Termine bei denen in-

haltllch zu aktuellen Themen diskutiert und beraten wurde, und Termine zur Vernetzung
und Starkung der Beziehung zwischen der LSV und unterschiedlichen Organisationen, Beira-

ten und Gremien.
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Neben der Arbeit im Aul’enreferat habe ich an unterschiedlichen Projekten mitgearbeitet.
Dazu gehorten der Landesdemokratietag, das Projekt Nachhaltige Schule, der Nachhaltig-
keitstag und unterschiedliche Demonstrationen/Kundgebungen. Teil der Arbeit im Landes-
vorstand war das Schreiben von E-Mails, das Fihren von Telefonaten und Videokonferenzen,
Vorbereitung von Terminen, die Teilnahme an internen Sitzungen des Landesvorstandes und
die Betreuung von drei SSV/KrSV.

In diesem Jahr habe ich meine Arbeit gewissenhaft erledigt. Ich méchte mich bei den Men-
schen bedanken, mit denen ich dieses Jahr zusammengearbeitet habe. Auch wenn die Ar-
beit mal zu viel wurde, wusste ich, dass ich mit Menschen zusammenarbeite, die Verstand-
nis fur einander haben und sich gegenseitig unterstitzen. Ich hoffe, dieser Bericht konnte

einen Einblick in meine Arbeit geben und bitte euch nun um meine Entlastung.

Liebe GrilRe,
Mathilda von Dohren

Was? Wann? Wo?

81. LSK 24.11.-26.11.2023 Ahrweiler
EATs 14.12.-17.12.2023 Wiesbaden
1. LaVosSi 17.12.2023 Wiesbaden
Kick-off-Veranstaltung der Initiative 19.12.2023 Ingelheim
»ochule der Zukunft*

Jahresauftaktveranstaltung der SPD- 23.1.2024 Mainz
Landtagsfraktion

2. SSV-Treffen Mainz 24.1.2024 Mainz
Parlamentarischer Abend der Kommis- 24.1.2024 Mainz
sion zum 4.Kinder- und Jugendbericht

2. LaVoSi 28.1.2024 Mainz
Vernetzungstreffen zwischen Europa- 31.1.2024 Mainz
Multiplikator*innen zur Europawahl

Antrittstermin Dr. Hubig 1.2.2024 Mainz

3. LaVvosSi 24.2.2024 Mainz
Zukunftsforum Kultur 27.2.2024 Mainz
elLaVo EAT 10.3.2024 Mainz

4. LaVvosSi 17.3.2024 Mainz

3. SSV-Treffen Mainz 18.3.2024 Mainz
Kundgebung gegen Rassismus 21.3.2024 Mainz
Empfang der Ministerprasidentin 23.3.2024 Mainz
Fruhjahrstagung 13.4.-14.4.2024 Mainz

5. LaVoSi 14.4.2024 Mainz
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Jour Fixe StS. Brick 16.4.2024 Mainz
Einweihungsfeier LGS 16.4.2024 Mainz

1. Treffen Netzwerk Verbraucherbil- 22.4.2024 Mainz
dung

4. SSV-Treffen Mainz 23.4.2024 Mainz
82. LSK 26.4.-28.4.2024 Mainz
Vernetzungstreffen LEB 2.5.2024 Mainz

2. Steuergruppensitzung LDT 6.5.2024 Mainz
FSJ Vorstellungsgespréche 14.5.2024 Digital
Uberreichung Férderungsbescheid der 16.5.2024 Alzey
KIPKI an VG Alzey

6. LaVoSi 30.5.2024 Digital
Bildungsprotest der Bildungswende 1.6.2024 Mainz

1. Treffen des Auswahlverfahrens 13.6.2024 Digital
,.Nachhaltige Schule*

2. Treffen des Auswahlverfahrens 20.6.2024 Digital
,.Nachhaltige Schule*

Treffen AK Bildung SPD 25.6.2024 Mainz

50. Geburtstag der LpB 26.6.2024 Mainz
HzK 29.6.-30.6.2024 St. Goar
7. LaVoSi 30.6.2024 St. Goar
Vernetzungstreffen LEB 5.7.2024 Mainz
Konstituierungsfeier LJB 5.7.2024 Mainz
“Tag der Nachhaltigkeit” und Verlei- 8.7.2024 Mainz
hung der Umweltplakette

Jour Fixe Dr. Hubig 8.7.2024 Mainz

4. KrSV-Treffen Mainz-Bingen 10.7.2024 Ingelheim
4. Steuergruppensitzung LDT 22.8.2024 Mainz
Schuljahresanfangsversand 25.8.2024 Mainz
Arbeitstreffen zum Awareness-Konzept  25.8.2024 Mainz
Arbeitstreffen des LaVo 26.8.2024 Mainz
Besprechung Heilles Eck 23.9.2024 Digital
19. Demokratie-Tag RLP 26.9.2024 Ingelheim
8. LaVoSi 28.9.2024 Mainz

1. KrSV-Sitzung Mainz-Bingen 9.10.2024 Ingelheim
1. KrSV-Sitzung Alzey-Worms 10.10.2024 Alzey
Herbsttagung 23.10.-24.10.2024 Bacharach
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9. LaVoSi 24.10.2024 Bacharach
Nachbesprechung HeilRes Eck 29.10.2024 Digital
Jour Fixe StS. Bruck 30.10.2024 Mainz
SV-/VL-Fortbildung 5.11.2024 Ingelheim
1. SSV-Treffen Mainz 6.11.2024 Mainz

2. KrSV-Treffen Mainz-Bingen 6.11.2024 Ingelheim
1. Nachhaltigkeitstag RLP 16.11.2024 Mainz

83. LSK 22.11.-24.11.2024 Trier

Rechenschaftsbericht Niklas Christian Schéafer (LaVo)

,.Lebensstirmend*
(Neologismus von mir)

FUr mich beschreibt dieses Wort einen Zustand, der
die H6hen und Tiefen dieses Jahres in sich tragt, eine
Energie, die dynamisch ist und sowohl Freude als auch
Stress vereint. Es fangt die Rastlosigkeit und Schnell-
lebigkeit der Herausforderungen ein, die einen voran-
treiben, aber zugleich auch die Kraft mindern, aber
dennoch den Zusammenhalt in der Gemeinschaft star-
ken.

Das ,,Leben*, welches man durch den Respekt bekam
und der ,,Sturm*, der ihn uns hat verdienen lassen. Es
bedeutet zu wissen, wann man enthaltsam ist, aber
mit blutendem Herzen fir etwas einzustehen, dabei
jedoch auch sprachlich und analytisch auf den Punkt zu kommen, und all das Gefihl
in die Sache zu legen.

FUr mich vereint ,,lebensstirmend* jede Facette dieses komplexen Zusammenspiels
unserer Demokratie.

Ich versichere euch ich habe gearbeitet, hart gearbeitet, und mit bestem Gewissen
jeden von euch, zu jeder Zeit vertreten. Ich brauche keinen abgedruckten Termin-
kalender.

In Liebe
Niklas Christian Schafer
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Rechenschaftsbericht Samuele Del Raso (LaVo)

Hallo liebe Menschen,

mein Name ist Samuele Del Raso, aber bitte
nennt mich einfach Samu. Ich bin 16 Jahre alt,
komme aus der SSV-Ludwigshafen, und mache
dort am Carl-Bosch-Gymnasium aktuell in der 13.
Klasse im kommenden Januar mein Abitur. Dieses
vergangene Jahr hatte ich die Ehre gemeinsam
mit Laurin und Tugrul im Basisreferat zu agieren.

Zwar war die 81. LSK vor einem Jahr nicht meine
erste LSK, jedoch war die schulpolitische Arbeit
auf Landesebene, die ich seitdem mit mir trug,
komplett neu fur mich, da ich zuvor noch nie im
LaVo, e-LaVo, oder Landesrat gearbeitet habe.
Mit viel Ungewissen, welches ich hatte, trug ich
also auch die Mdglichkeit neue Erfahrungen und
Erinnerungen zu sammeln mit mir, und die Chan-
ce mein jahrelanges SV-Engagement, nun auf das
nachste Level zu bringen.

Zwar war die Wahl ins Basisreferat zu gehen anfangs schwer fur mich, weil es nicht
mein Wunsch-Referat war, jedoch begann ich allm&hlich mich dort einzufinden und
in Tugrul und Laurin nicht nur Kollegen, sondern Freunde zu finden. An uns drei
wurde vom letzten Basisreferat ein Pilotenprojekt bezuglich Grundschul-Sven wei-
tergegeben, in das wir einige Energie steckten, welches dann jedoch leider von den
Leiter*innen der Grundschulen auf nachstes (bzw. dieses) Schuljahr verlegt wurde.
Obwohl wir dieses Projekt nicht verwirklichen konnten, konnten wir uns an anderen
Stellen, wie bspw. der Erstellung einer landesweiten SV-Umfrage einbringen, und
naturlich Basis-Anfragen beantworten.

Leider konnte ich mich ab ca. September nicht mehr sonderlich viel engagieren, da
ich aus meinem Privatleben her mit familiaren, freundschaftlich-persoénlichen und
demnach mentalen Problemen zu kdmpfen hatte, welche mich extrem mitgenom-
men haben. Demnach bleibt mir das Ende der Amtszeit nicht als frohlich in Erinne-
rung, weil ich zu viel Personliches damit verbinde, und mich trotzdem zu wichtigen
Treffen wie zum Beispiel der Herbsttagung gezwungen habe.

Dennoch verbinde ich mit diesem Jahr auch etwas Wunderschones - Die Erinnerun-
gen, die wir gemeinsam gemacht haben und die Menschen, die ich kennenlernen
durfte. Das Schlittschuhlaufen und der Weihnachtsmarkt auf den EATs, der Abend im
Park auf der Frihjahrstagung, das gemeinsame EM-Spiel schauen an der Halbzeit-
klausur, und noch so viele weitere, auch kleinere Momente. Mathilda und Selina,
zwei wunderschone Menschen - von innen wie von auf3en -, fir die ich so dankbar
bin, sie getroffen zu haben.
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Diese Menschen und Momente haben das Jahr unvergesslich gemacht!

Alles in allem bleibt mir nicht mehr viel zu sagen, auller, dass dieses Jahr etwas
ganz besonderes war. Da ich im Januar mein Abitur bekomme und mich demnach
nicht erneut aufstellen werde, war dies mein erstes, einziges und letztes Jahr im
Landesvorstand und ich bin sehr dankbar, dass ich diese Erfahrung machen durfte.

Vielen Dank furs Zuhdren/Lesen und ich hoffe, dass Ihr mich entlastet ;)

Viele GriuRe
Samu

P.S.: Tabelle Gber meine Termine gibt‘s nicht, da das Basisreferat nicht primar au-
Renwirksam ist und meine Termine sich demnach hauptsachlich auf LSV bzw. LaVo-
interne Sachen, sowie KrSV/SSV Treffen beschranken, mit wenigen Ausnahmen wie
der Klausurtagung des Biindnis Demokratie gewinnt (gemeinsam mit Magnus), oder
den Arbeitstreffen zur landesweiten SV-Umfrage (mit Laurin und Tugrul).

Rechenschaftsbericht Sarah Dowidat (LaVo)

Servus liebe Leute,

ich bin Sarah Dowidat, 17 Jahre, komme aus Kaiserslau-
tern, gehe dort auf das Rittersberg Gymnasium und wur-
de an der 81. LSK in Ahrweiler erneut in den Landesvor-
stand gewahlt.

Was soll ich sagen, dieses Amtsjahr war nochmal um eini-
ges fordernder als das letzte. Nicht nur wegen der Ar-
beit, sondern wegen zahlreichen Problemen auf zwi-
schenmenschlicher Ebene, die fur mich sehr Krafte zeh-
rend waren.

Ich war dieses Jahr im Pressereferat tatig und diese Ar-
beit hat mir unfassbar SpaR gemacht. Mit der wohl bes-
ten Kollegin, die ich mir vorstellen kann, namlich Emma, habe ich viele Pressemit-
teilungen, Interviews und zahlreiche Instastorys/Instabeitrage gemacht. Die Zusam-
menarbeit mit Emma war wirklich mega und uns haben Landergrenzen und fast kein
Internet nicht abgehalten die aktuellen Anfragen zu bearbeiten. Aber auch auf per-
sonlicher Ebene hat sie mich immer unterstutzt und war fur mich in diesem Amts-
jahr ein regelrechter Anker. Sie ist zu einer richtig engen Freundin geworden und ich
muss mich bei dir Emma echt bedanken fir deine krasse Unterstutzung!

Aber auch bei meinen Lieblingsspeyrern Magnus und Greta muss ich mich bedanken,
da ihr immer fur mich da wart und ihr mich auch bei allem unterstitzt habt. Bei der
gemeinsamen Zeit mit dir im Vorstand Magnus, war zwischen absolutem Fiebertraum
uber kompletter Disbelief bis hin zu ganz tollen gemeinsamen Terminen alles dabei.
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Aber auch die GF hat mich wie auch letztes Jahr super unterstitzt. Euch méchte ich
auch danke sagen!

Jetzt kommen wir aber auch mal zu dem formellen Kram. Ich war in meinem Amts-
jahr auf verschiedensten Terminen, alles kann ich leider nicht mehr aufschreiben,
weil ich oft auch Interviews zwischen Tur und Angel (gerne auch mal im Pferdestall)

gegeben habe.

Wann? Was? Wo?
15.12.-17.12.2023 EATs Wiesbaden
25.01.2024 LJB Digital
25.01.2024 Umfragebogen SV-Arbeit Digital
01.02.2024 Jour-Fixe Frau Dr. Hubig Mainz
07.02.2024 SSV/KSV KL Kaiserslautern
20.02.2024 SV-VL Seminar Planung Digital
24.02.2024 LaVoSi Mainz
25.02.2024 LaRaSi Mainz
11.03.2024 Bundnis Demokratie ge- Mainz

winnt
12.03.2024 RPR1 Interview Telefonat
15.03.2024 Workshop Demokratieladen | Kaiserslautern
17.03.2024 LaVoSi Mainz
21.03.2024 LJB Digital
23.03.2024 Empfang Ministerprasiden- Mainz

tin
02.04.2024 SWR Radio Interview Telefonat
09.04.2024 Antenne RLP Interview Digital
13.04.-14.04.2024 Fruhjahrestagung Mainz
16.04.2024 Eroffnung LGS Mainz
23.04.2024 SWR-Interview Telefonat
26.04.-28.04.2024 82.LSK Mainz
30.05.2024 LaVoSi Digital
11.06.2024 SWR1-Interview Telefonat
12.06.2024 SV-VL Seminar Planung Digital
28.06.-30.06.2024 HZK St. Goar
05.07.2024 Konstituierungsfeier LJB Mainz
27.07.2024 CSD Mainz
24.08.-25.08.2024 Schuljahresanfangsversand | Mainz
10.09.2024 SWR-Interview Digital
10.09.2024 Rheinpfalz Interview Digital
16.09.2024 Runder Tisch MINT Mainz
28.09.2024 LaVoSi Mainz
11.10.2024 SSV/KSV KL Kaiserslautern
14.10.2024 Rheinpfalz Interview Telefonat
21.10.2024 SV-VL Planung Digital
23.10.-24.10.2024 Herbsttagung Bacharach
29.10.2024 KSV Kusel Kusel
05.11.2024 SV-VL Seminar Ingelheim
22.11.-24.11.2024 83.LSK Trier
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So, nachdem ich euch meine Termine dargelegt habe, will ich nochmal Danke sagen
fur dieses Jahr, das sicherlich nicht einfach war. Aber auch in diesem Jahr habe ich
wieder viel gelernt und tolle Erfahrungen mitgenommen. Ich kam an meine Gren-
zen, aber durch tolle Menschen, die mir bei jeglichen Dingen geholfen haben, konn-
te ich dies meistern.

Ich winsche jedem neuen LaVoMi alles, alles Gute und viel Spal} bei dem Amtsjahr.
Ihr werdet sicherlich tolle Erfahrungen sammeln und ich wiinsche mir fir euch, dass
euer Amtsjahr genauso lehrreich wird fur euch, wie meine beiden Amtsjahre fir
mich.

Ich wiirde mich freuen, wenn ich entlastet werde und wiinsche euch eine tolle LSK
in Trier ©

Eure Sarah

Rechenschaftsbericht Sarah Jaeger (LaVo)

ich bin Sarah Jaeger und im Juli 18 Jahre alt gewor-
den. Seit einem Jahr bin ich nun Teil des Landesvor-
stands und hatte die Ehre, euch und alle anderen
Schiler*innen in Rheinland-Pfalz vertreten zu koén-
nen. Im Folgenden mochte ich euch einen Einblick in
meine Arbeit geben, damit ihr entscheiden konnt, ob
ihr mich entlasten wollt oder nicht.

Das vergangene Jahr im Landesvorstand der Landes-
A\ schuler*innenvertretung war von vielen Stunden har-
ter Arbeit und dem Verzicht auf einen grol3en Teil
meiner Freizeit gepragt. Trotz der Herausforderun-
gen blicke ich stolz auf das zuriick, was wir erreicht
haben. Es war nicht immer einfach, Schule, Vor-
standsarbeit und mein Privatleben miteinander zu vereinbaren, aber ich habe stets
versucht, meinen Beitrag zu leisten, auch wenn das nicht immer reibungslos verlief.
Ich bin stolz darauf, sagen zu kénnen, dass wir im Laufe des Jahres mit 13 von 15
Bundeslandern mindestens einen Austausch hatten und mit den verbleibenden zwei
Landern in regelmaRigem Kontakt stehen.

Ein besonderes Highlight meiner Arbeit war die Vernetzungstour Nordost, bei der
Niklas und ich innerhalb von fiinf Tagen in fiunf verschiedenen Bundeslandern waren,
um unsere Vernetzung zu starken. Diese Tour fuhrte mich durch die finf Bundeslan-
der - Berlin, Brandenburg, Niedersachsen, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern.
Sich immer wieder auf neue Gesprachspartner*innen, Themen und Strukturen einzu-
lassen, war herausfordernd, aber auch wertvoll.
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Des Weiteren bin ich seit einigen Monaten Vorsitzende eines Ausschusses der Bun-
desschilerkonferenz. Der Ausschuss Innenreflexion ist daftir zustandig, die internen
Strukturen und Arbeitsweisen der BSK zu analysieren und Vorschlage fir Verbesse-
rungen zu entwickeln. Hier flossen viele Stunden Arbeit ein - von der Vorbereitung
und Leitung der Sitzungen bis hin zur Umsetzung von Initiativen zur Optimierung der
Prozesse. Es war mein Ziel, die BSK so zu gestalten, dass sie den Bedurfnissen der
LSV besser entspricht und effektiver arbeiten kann.

Es ist kein Geheimnis, dass mein haufiges Fehlen in der Schule fir Kommentare mei-
ner Lehrkrafte gesorgt hat - mal ironisch, mal besorgt. Haufig war ich nicht anwe-
send, und mein Platz blieb unbesetzt.

Ein Punkt, den ich ansprechen mochte, ist die abnehmende Beteiligung im Landes-
vorstand. Zu Beginn des Jahres war unser Team noch von vielen engagierten Mitglie-
dern getragen, die Verantwortung Ubernehmen wollten. Im Laufe des Jahres hat sich
das jedoch geandert, und viele haben ihre Mitarbeit entweder stark eingeschrankt
oder sich komplett zuriickgezogen. Deshalb habe ich gemeinsam mit Niklas die Ver-
antwortung fir das Bundesreferat ibernommen, das eigentlich mit vier aktiven Mit-
gliedern besetzt sein sollte. Letztlich bestand das Referat vor allem aus meiner Ar-
beit, unterstitzt von Niklas, meinem treuen Begleiter, da die restlichen Mitglieder
ihre Aufgaben entweder gar nicht mehr wahrnahmen oder unzuverlassig wurden.

Naturlich gab es auch Bereiche, in denen ich meiner Verantwortung nicht immer
gerecht wurde. Besonders in der Vorabizeit und durch andere Verpflichtungen ist es
mir schwergefallen, meine Aufgaben im Bereich des Landesjugendhilfeausschusses
oder auf Kreisebene so zu erfullen, wie ich es mir gewunscht hatte. Es ist mensch-
lich, bei einer hohen Arbeitsbelastung hin und wieder eine Deadline zu verpassen
oder sich uberfordert zu fuhlen. Doch das Verhalten von sieben von 16 Vorstands-
mitgliedern war in meinen Augen enttauschend und respektlos gegentber den Schi-
ler*sinnen in Rheinland-Pfalz. Es ist schwer nachzuvollziehen, wenn Mitglieder groRRe
Versprechungen machen, um gewahlt zu werden, und dann nach nur wenigen Wo-
chen nur noch bei einem Sektempfang mit der ehemaligen Ministerprasidentin er-
scheinen. Sie stehen bis heute nicht zu ihren Fehlern und finden meist nur schwache
Ausreden.

Die Zeit im Landesvorstand hat mir jedoch auch gezeigt, wie wichtig Zusammenar-
beit und geteilte Verantwortung sind. Ein positiver Aspekt dieser intensiven Zeit war
die Gemeinschaft, die ich erleben durfte. Ich habe groRartige Menschen aus ganz
Deutschland kennengelernt, die die gleichen Ziele verfolgen wie ich. Diese Verbin-
dungen und Freundschaften, die durch die Arbeit in der LSV entstanden sind, sind
fur mich von unschatzbarem Wert.

Rickblickend bin ich dankbar fur die Herausforderungen, die mir geholfen haben, zu
wachsen und neue Wege zu finden, mit Druck und Zeitmangel umzugehen. Was diese
Zeit jedoch besonders wertvoll gemacht hat, waren die Menschen, die mich beglei-
tet und unterstutzt haben. Ich méchte mich von Herzen bei all denjenigen bedan-
ken, die mir in schwierigen Momenten zur Seite standen und mich aufgebaut haben.
Niklas, du warst ein unersetzlicher Partner im Bundesreferat - deine Unterstitzung
hat Vieles moglich gemacht. Ein grol3es Dankeschon auch an alle, die wahrend dieser
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Zeit Freunde und Wegbegleiter wurden. |Ihr habt mich daran erinnert, warum ich

diese Arbeit mache.

AbschlieRend bitte ich euch um Entlastung fir meine Arbeit und hoffe, dass ihr aus
diesem Bericht spiren konnt, wie viel Leidenschaft und Einsatz ich in meine Aufga-

ben gesteckt habe.

Meine besuchten Termine:

Datum Ort Termin

14.12-17.12.23 JH Wiesbaden Einarbeitungstage Landesvorstand

20.01 digital Einarbeitung Bundesreferat

23.01 Landtag Mainz SPD- Jahresauftaktveranstaltung

28.01 Mainz Landesvorstandssitzung

17.02 Online Austausch LSR Bayern

24.02 Mainz Landesvorstandssitzung

01.03 Mainz Staatskanzlei Jugend-Engagement Wettbewerb
Preisverleihung

02.03 Riveris Rhetorik Workshop

08.03 Online Sitzung des Ausschuss Digitalisie-
rung der BSK

10.03 Mainz DGB Haus ELaVo EATSs

13.03- 14.03 Berlin 20. Jubildum der BSK

15.03 Kaiserslautern Workshop Demokratieladen

15.03 Online Sitzung des Auschuss Digitalisie-
rung der BSK

16.03 Online Planungstreffen LSK

17.03 Online Landesvorstandssitzung

Online Austausch mit LSR Bayern

23.03 Mainz Staatskanzlei Empfang der Ministerprasidentin
fur Ehrenamtliche

24.03 Mainz Austauschtermin mit dem Gene-
ralsekretar (Florian Fabricius) und
dem Innenkoordinator(Felix Bar-
thelmie) der BSK

25-28.03 Potsdam PT 24/01

30.03 Saarbrucken Austausch- und Vernetzungstref-
fen mit der Landesschiilervertre-
tung des Saarland

13.04- 14.04 Mainz Fruhjahrstagung

14.04 Mainz Landesvorstandssitzung

15.04 Trier Schultragerausschuss

16.04 Mainz, Staatskanzlei Jurysitzung des Jugend-
Engagement Wettbewerb

16.04 Mainz, LGS Einweihungsfeier der neuen Lan-
desgeschéftsstelle

21.04 Trier Vorstandssitzung des Kreises Trier-
Saarburg

23.04 Trier KrSV /SSV Sitzung Trier-
Saarburg/Trier
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25.04 Baden-Baden, Medienzentrum SWR | Landleben trifft ARD Veranstalt.

26.04-28.04 Mainz, Jugendherberge Landesschuler*innenkonferenz

01.05 LGS Mainz Austausch mit der Landesschu-
ler*innenvertretung Hessen

08.05 Verbandsgemeinde Saarburg »Europa & Ich” Veranstaltung fur
Erstwéhler*innen

10.05-11.05 Kassel Workshop zur Entwicklung von
Schutzkonzepten zu sexualisierter
Gewalt

19.05 Online Nachbesprechung der LSK mit dem
Landesschulerausschuss Berlin

21-23.05 Berlin Jugendengagementkongress

26.05 Online Sonderausschuss der BSK

30.05 Online Landesvorstandssitzung

02.06 Online Austausch- und Vernetzungstref-
fen mit der Schiler:innenkammer
Hamburg

3.06 Online Interview Uber Extremismus und
Gewalt auf Tiktok

04.06 Online Austauschtermin mit dem Landes-
schiilerrat Bayern

05.06 Saarburg Termin JUZ

07.06 Stuttgart Jubildaum Landesschilerbeirat
Baden-Wirttemberg

11.06 Online Nachbesprechung der LSK mit der
LSV Saar

24.06 Saarbriicken Landesdelegiertenkonferenz der
LSV Saar

26.06 Mainz 50 Jahre Landeszentrale politische
Bildung

27.06 Online Weekly Debrief

28.06-30.06 St. Goar Halbzeitklausurtagung

08.07 Online Vorbereitung Termin Stiftung Bil-
dung Termin

09.07 Saarburg Video Dreh/ Interview Medien RLP
Kampagne

10.07 Online Termin Stiftung Bildung

12.07 Online Landerschalte der BSK

17.07 Online Austauschtermin mit Bayern

21.07 Alzey (glaube ich) Grufwort bei Landeskonferenz der
Jusos

11.08 online Sonderausschuss

12.08 Mainz BSK Sommertour Termin

22.08 Stuttgart Austauschtermin mit Baden- Wirt-
temberg

22.08 online Landerschalte BSK

24.08-25.08 Mainz Fruhjahresanfangsversand und
Arbeitstreffen

26.08-29.08 Hannover Plenartagung der Bundesschuler-
konferenz

01.09 Online Sonderausschuss

02.09 online Buref Call
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07.09 Kaiserslautern Junge Liberale Landeskonferenz
Grulwort
09.09 online Austauschtreffen mit Nordrhein-
Westfalen
17.09 online 1. Sitzung des Ausschuss Innenre-
flexion der BSK
20.09-21.09 Kiel Austausch- und Vernetzungstref-
fen mit den Landesschi-
ler*innenvertretungen Schleswig-
Holstein
23.09 online Sexualisierte Gewalt Konzepterar-
beitungscall mit ,,Schulae”
26.09 Landesdemokratietag
28.09 LGS Mainz 9. Landesvorstandssitzung
07.10 Kreisverwaltung Trier Pressekonferenz mit dem Land-
kreis zur Kampagne zu Jugendbe-
teiligung
07.10 Online 2. Sitzung des Ausschuss Innenre-
flexion der BSK
08.10 online Auftakttermin mit dem LSR
Brandenburg vor der Tour
10.10 online Austausch- und Vernetzungstref-
fen mit der LSV Sachsen-Anhalt
14.10 Berlin Austausch- und Vernetzungstref-
fen mit dem Landesschiileraus-
schuss Berlin im Rahmen der Ver-
netzungstour Nordost
15.10 Ministerium fir Bildung, Potsdam | Austausch- und Vernetzungstref-
(Brandenburg) fen mit dem Landesschilerrat
Brandenburg im Rahmen der Ver-
netzungstour Nordost
16.10 LGS LSR NDS Hannover (Nieder- Austausch- und Vernetzungstref-
sachsen) fen mit dem Landesschilerrat
Niedersachsen im Rahmen der
Vernetzungstour Nordost
17.10 LGS SKH Hamburg Austausch- und Vernetzungstref-
fen mit der Schiler:innenkammer
Hamburg im Rahmen der Vernet-
zungstour Nordost
18.10 Schwerin (Mecklenburg- Austausch- und Vernetzungstref-
Vorpommern) fen mit dem Landesschilerrat
Mecklenburg-Vorpommern im
Rahmen der Vernetzungstour
Nordost
23.10 Bacharach Herbsttagung
24.10 online Landesvorstandssitzung
28.10 Mainz SWR Veranstaltung
04.11 AMG Trier Kreis- und Stadt-SV Sitzung, Trier
Trier-Saarburg
13.11 Idar-Oberstein Kreis-SV Sitzung Birkenfeld
15.11-24.11 Berlin Prasenstagung des Ausschuss In-
nenreflexion der Bundesschiiler-
konferenz
22.11-24.11 Trier 83. Landesschiiler*innenkonferenz
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Rechenschaftsbericht Selina Cheyenne Erben (LaVo)

Hallo liebe Schiler*innen aus Rheinland-Pfalz,

ich bin Selina Cheyenne Erben, ein paar von euch erin-
nern sich vielleicht noch an mich von der 81.LSK. Ich
wirde euch hier gerne erzahlen wie schén mein Amts-
jahr war, doch das war es nicht immer.

Mein Amtsjahr war gepragt von Hohen und Tiefen,
wodurch ich nicht immer in der Lage gute Arbeit zu
leisten. Gerade da ich Hauptverantwortliche fur den
Bereich mentale Gesundheit bin finde ich es wichtig
sowas zu erzdhlen und offen damit zu sein, weil es ist
vollig normal ist.

Das Jahr war sehr nervenaufreibend, da am Wahltag
(als ich in den Vorstand kam) mein Vater verstorben
ist, damit klarzukommen war sehr schwer, vor allem da ich euch nicht so vertreten
konnte, wie ich es gerne gemacht hatte. Ich habe mich bewusst dagegen entschie-
den meine Terminliste mitzuschicken, da ich durch den Schicksalsschlag 3 Monate
in einer Klinik war und daher viele Terminltcken habe. Ich kann euch versprechen,
dass ich jeden Termin wahrgenommen habe, der mir moglich war, doch ich will
auch betonen, dass es okay ist, wenn‘s psychisch auch einfach mal nicht geht.

Diese Amtszeit hat mich in vielen Bereichen gepragt und ich hatte die Chance Uber
mich hinauszuwachsen, dafir bin ich sehr dankbar. Ich hab tolle Freunde gefun-
den, die sich mittlerweile schon fast wie Familie anfiihlen und habe echt schone
Erfahrungen gemacht. An der Stelle mochte ich betonen das ich vor allem Fynn,
Joel und Mathilda danke, weil ich ohne sie aus der LSV ausgetreten ware, bevor
das Amtsjahr vorbei gewesen ware, weil ich mich der Sache nicht mehr gewachsen
gefuhlt habe. Doch diese Menschen haben mir immer Mut gemacht und haben mir
die Angst genommen, dass meine Arbeit schlecht ist, oder nicht gentigend ist.

Schon allein dafir bin ich der LSV unendlich dankbar, weil ich ohne die LSV diese
wundervollen Menschen nie kennengelernt hatte. Wenn ihr mit dem Gedanken
spielen solltet euch fir den neuen LaVo aufzustellen, kann ich euch mit auf den
Weg geben, dass es nicht immer leicht werden wird, aber es wird sich lohnen, weil
die Erfahrungen unbezahlbar sind und ihr in diesem Jahr Gber euch selbst hinaus-
wachsen werdet, was eine wirklich gute Sache sein kann.

Die Rechenschaftsberichte von Darius Boland Bakhsh, Dominic Schaffer und Tu-
grul Kilinc (alle LavVo) werden voraussichtlich mundlich auf der 83. LSK gehalten
werden.
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Landesweite SV-Struktur ppernerm:

|~ . wihlen
5 644 Schulen (alle mit
o
3 Sekundarstufe I +1II) SV-Team/-Vorstand
> Klassensprecher*innenversammlung oder vertritt die Schiiler*innen einer Schule
Al Schiiler*innenvollversammlung wahlt ggii. Schulleitung und Lehrer*innen;
g - Schiiler*innensprecher*in und/oder SV-Team, Schiiler*innensprecher*in ist Mitglied im
o - 2 Delegierte in die Kreis- oder Stadt-SV Schulausschuss, Delegierte*r
n zur Gesamtkonferenz u. a.
2 Delegierte
pro Schule
W . . = =% wahlen
Z [ 36 Kreis-/Stadtschiiler*innen-
& | vertretungen (KrSVen/SSVen) KrSV-/SSV-Vorstinde
3 16-72 Delegierte (2 Delegierte pro Schule iibernehmen das Tagesgeschift
< der Kreis-/Stadt-SV) wahlen der Kreis-/Stadt-SV: laden zu
§ . e 2-6 De{EQ‘f?TtE_IZU’ LSK den Sitzungen ein und leiten diese;
= - einen in der Regel fiinfkopfigen Vorstand bestimmen ein Vorstandsmitglied, das die
= - Basisdelegierte und Delegierte Kreis-/Stadt-SV im Landesrat vertritt
3 \ zum Schultridgerausschuss )
entsenden
2-6 Delegierte je 1 Mitglied
zur LSK
Landesrat (LaRa)
v hdchstes beschlussfassendes
.- . Gremium zwischen den LSKen;
* > ;
Landesschiiler*innen kontrolliert den Landesvorstand;
w konferenz (LSK) nimmt ggf. Nachwahlen vor;
E hdchstes beschlussfassendes Gremium der LSV; beschlieft den Haushalt der LSV
m 109 Delegierte tagen mindestens 2 Malim Jahr;
t£ fallt Entscheidungen iiber grundsatzliche die kontrolliert
=1 Schiiler*innen betreffende politische
5 und organisatorische Fragen;
| LSK-Beschliisse sind fiir den LaVo bindend;
wahltjahrlich den Landesvorstand, weitere bLﬁﬂge?Vg;'StigC! (MLtalVg) .
Amter und verabschiedet ein Arbeitsprogramm 151122 FIRICNUEIECLIGLE I NE0Rrs

setzt das Arbeitsprogramm um;

ist an die LSK-Beschlusslage gebunden;
wihlt Aulenvertretung der LSV gegeniiber
Offentlichkeit und Ministerium
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Satzung der LSV RLP

1. Die Landesschuler*innenvertretung Rheinland-Pfalz (LSV) ist die alleinige Vertretung der
Interessen aller Schiilerinnen und Schuler aus Sekundarstufe | und Il in Rheinland-Pfalz.

2. Die Landesschiiler*innenkonferenz (LSK) und der Landesvorstand (LaVo) haben die
Aufgabe, fir eine gebuhrende Berticksichtigung aller zu vertretenden Schularten zu sorgen.
Die Landesschiiler*innenkonferenz beschlief3t hierfir Richtlinien und konkrete
Arbeitsformen.

3. Grundlage der Arbeit der LSV ist die Arbeit der Schuler*innenvertretungen (SVen) sowie
der Kreis- und Stadtschiiler*innenvertretungen (KrSVen/SSVen) in Rheinland-Pfalz. Diese
geben sich in Eigenverantwortung eine Satzung, die der Satzung der LSV nicht
widersprechen darf.

4. Die LSV wird in ausreichendem MaR aus 6ffentlichen Mitteln finanziert. Sie ist keinen
besonderen Beschrankungen unterworfen.

I. Die Organe der Landesschiler*innenvertretung

5. Die LSV besteht aus folgenden Organen:

a) der Landesschiler*innenkonferenz (LSK)

b) dem Landesvorstand (LaVo)

¢) den Kreis- und Stadtschuler*innenvertretungen (KrSV/SSV)
d) dem Landesrat (LaRa)

Il. Die Landesschuler*innenkonferenz (LSK)

6. Die Landesschiler*innenkonferenz (LSK) ist das oberste beschlussfassende Gremium der
LSV. Zur Zustéandigkeit der LSK gehoren:

a) Entscheidungen tber grundséatzliche, die Schilerinnen und Schiiler betreffende,
politische und organisatorische Fragen;

b) Wahl und Entlastung des Landesvorstands sowie ggf. Abwahl eines oder mehrerer
Mitglieder des Landesvorstands, sofern dazu gesondert eingeladen wurde;

¢) Satzungsanderungen, sofern dazu gesondert eingeladen wurde;

d) die Kontrolle des Landesvorstands durch Entgegennahme des Arbeitsberichts.

7. Die LSK besteht aus jeweils einer*m Delegierten pro angefangenen 4.500 Schiler*innen
pro Stadt- oder Kreisschiller*innenvertretung, jedoch mindestens 2 Delegierten pro
KrSV/SSV. Pro KrSV/SSV sollen maximal 2 Delegierte pro Schulart gewéahlt werden. Wenn
dies nicht mdoglich ist, kdnnen weitere Kandidat*innen aus bereits vertretenen Schularten
gewahlt werden. Delegierte*r kann nur sein, wer zum Zeitpunkt der LSK Schiler*in an einer
Schule in der Stadt bzw. dem Kreis ist, die*der sie*ihn delegiert hat. Der amtierende
Landesvorstand pruft vor Beginn der LSK die Stimmberechtigung der Delegierten; er kann
eine Schulbescheinigung und ein Wahlprotokoll verlangen.
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8. Die LSK ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Delegierten auf der LSK erschienen ist und ordnungsgemal eingeladen wurde.

9. Die LSK tagt mindestens einmal im Schulhalbjahr, jeweils die erste im Schuljahr wahit
den Landesvorstand. Die LSK muss innerhalb von 30 Schultagen durch den Landesvorstand
einberufen werden, wenn die Halfte der Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen oder
ein Drittel der SVen dies verlangen oder der LaRa mit mindestens der Halfte seiner
satzungsgemalen Mitglieder dies verlangt.

10. Die Einladung zur LSK ist schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit sowie vorlaufiger
Tagesordnung mindestens vier Wochen auflerhalb der Ferien vor der LSK an die Kreis- und
Stadtschiler*innenvertretungen zu verschicken.

11. Die LSK wahlt zu Beginn ein dreikopfiges Prasidium und drei Stellvertreter*innen, deren
Amtszeit ein Jahr betragt. Dem Prasidium obliegt die Leitung der Konferenz. Es schlichtet
in Streitfragen des Verfahrens und stellt die Beschlussfahigkeit fest. Der Ablauf der LSK
richtet sich nach einer von der LSK beschlossenen Geschaftsordnung. Diese geht der
Satzung nach und kann auf der LSK mit absoluter Mehrheit der abgegebenen Stimmen
geandert werden.

12. Das Préasidium fertigt ein Protokoll der Sitzung an, das mindestens

a) Ort und Zeit der Konferenz,

b) die Namen von Kandidat*innen,

c¢) die Ergebnisse von Abstimmungen und Wahlen,

d) den Wortlaut der gefassten Beschlisse enthalt.

Das Protokoll ist innerhalb von sechs Wochen nach der Konferenz an die Kreis- und
Stadtschiler*innenvertretungen zu verschicken. Das Protokoll muss von der nachsten LSK
genehmigt werden.

13. Antrage kodnnen von allen Schiler*innen in Rheinland-Pfalz gestellt werden. Alle
Antrage mussen schriftlich bei der Landesgeschaftsstelle (LGS) der LSV eingereicht werden.
Sie mussen den Namen des*r Antragstellers*in tragen. Alle Antrage, die der LGS nicht
mindestens sieben Tage und den Delegierten nicht mindestens drei Tage vor der
Versammlung vorliegen, gelten als Initiativantrage. Diese missen von mindestens funf
Delegierten unterstiitzt und dann dem Prasidium vorgelegt werden. Uber die Befassung der
Initiativantrage muss abgestimmt werden. Antrage auf Abwahl einzelner oder mehrerer
Mitglieder des Landesvorstands kdnnen keine Initiativantrage sein.

14. Satzungsandernde Antrage mussen mindestens finf Wochen vor der Versammlung in
der LGS vorliegen und mit der Einladung zur LSK verschickt werden. Fur Anderungen der
Satzung ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen notwendig.

15. Antréage, die darauf abzielen, das Grundsatzprogramm der LSV zu erweitern, zu
verandern oder zu kiirzen, gelten als Antrage an das Grundsatzprogramm. Diese muissen
funf Wochen vor der Versammlung in der LGS vorliegen und mit der Einladung zur LSK
verschickt werden. Eine Stellung als Initiativantrag ist somit ausgeschlossen. Jeder Antrag
dieser Art kann lediglich einen Grundsatz betreffen. Vor der Beratung dieser Antradge muss
sich das Prasidium durch ein Stimmungsbild versichern, dass sich mindestens 2/3 der
Anwesenden in der Lage fuhlen, Entscheidungen Gber Grundsétze zu fallen. Sollte sich die
LSK nicht in der Lage fiihlen tber den Antrag abzustimmen, kann die Abstimmung einmal
innerhalb der LSK vertagt werden. Sehen sich die Anwesenden noch immer nicht in der
Lage Uber den Antrag zu entscheiden, wird die Abstimmung auf die ndchste LSK vertagt.
Ein Antrag an das Grundsatzprogramm gilt nur dann als angenommen, wenn auf einer
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beschlussfahigen LSK eine 2/3-Mehrheit erzielt werden konnte. Bevor dies nicht geschehen
ist, gelten bereits beschlossene Grundsatze weiter und noch nicht beschlossene Grundsatze
nicht.

16. Antrage werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen entschieden, sofern
Satzung, Geschaftsordnung oder Wahlordnung nichts anderes vorsehen. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen werden nicht berechnet.

17. Wahlen mussen in der Einladung gesondert angekiindigt werden. Die LSK wahlt vor
Beginn der Wahlgéange eine dreikdpfige Wahlkommission. Auf Antrag einer*s Delegierten
haben Personenwahlen geheim zu erfolgen. Listenwahl fir den Landesvorstand ist nicht
moglich.

18. Die LSK kann eine Urabstimmung der Schiiler*innen beschliel3en, wenn:

a) zu diesem Punkt gesondert eingeladen wurde,

b) die Beschlussfahigkeit gewahrt ist,

c) der Beschluss Gber Durchfiihrung und Formulierung der Frage(n) mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen gefasst wird und

d) es sich um (eine) grundsatzliche, die Schiler*innen betreffende, politische oder
organisatorische Frage(n) handelt.

Eine Urabstimmung wird von den Schiiller*innenvertretungen in Zusammenarbeit mit dem
Landesvorstand durchgefihrt.

19. Die LSK kann eine Finanzordnung beschliel3en.

20. Die LSK kann zu Beginn jedes Schuljahres einen erweiterten Landesvorstand wahlen.
Der erweiterte Landesvorstand kann in Arbeitsbereichen des LaVos mitarbeiten. Die
Mitglieder des erweiterten Landesvorstands sind nicht stimmberechtigt.

Il. Der Landesvorstand

21. Der Landesvorstand (LaVo) gestaltet die Arbeit der Landesschiler*innenvertretung
gemal der Beschlusslage der LSK und des Landesrats. Er ist fur die Umsetzung der
Beschliisse verantwortlich. Er besteht aus mindestens acht und héchstens 16
gleichberechtigten Mitgliedern, die auf der ersten LSK im Schuljahr gewahlt werden. Es
sollen mindestens 3 Schularten im LaVo vertreten sein. Er bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

22. Die ordentlichen Landesvorstandsmitglieder wahlen aus ihrer Mitte folgende Referate,
sofern der Landesvorstand keine abweichenden Bestimmungen trifft:

a) Gremienreferat (auch Innenreferat): ist Mitglied in allen Landesarbeitskreisen; sitzt dem
Landesrat beratend bei; ist verantwortlich fur die ordnungsgemafe Zusammenarbeit der
Gremien der LSV und der Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen mit dem
Landesvorstand; ist verantwortlich fir die Koordination des Landesvorstands.

b) Basisreferat: ist gesamtverantwortlich fir die Betreuung der Kreis- und
Stadtschiler*innenvertretungen; sitzt dem Landesrat beratend bei; ist fur die innere
Informationspolitik verantwortlich; ist fur die Beantwortung von Anfragen an den
Landesvorstand zustandig; vertritt den Landesvorstand an der Schiler*innenbasis.

c) Pressereferat: ist gesamtverantwortlich fur die Informationspolitik nach auf3en;
koordiniert die Erstellung von Presseinformationen der LSV; Kontaktperson fiir Presse,
Zeitungen und Journalist*innen.

d) AulRenreferat: ist fur die Kontakte zur Partnern, Institutionen, Bindnissen und Projekten
zustandig; nimmt Termine nach aul’en wahr; gesamtverantwortlich fur die personelle
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Wahrnehmung von Terminen, Besprechungen und Anldssen durch Vertreter*innen der LSV
und deren Koordination.

e) Bundesreferat: nimmt die Vertretung der LSV auf Bundesebene und gegeniiber anderen
LSVen wahr.

23. Mitglied im LaVo kann nur werden, wer zum Zeitpunkt der Wahl Schiler*in in
Rheinland-Pfalz ist. Die Amtszeit endet zudem mit Beendigung der Schulzeit. Dem LaVo
sollten Mitglieder aus jedem Schulaufsichtsbezirk angehoren. Der LaVo kann Personen
berufen, die jeweils bei der Beratung des von ihnen Ubernommenen Sachgebietes
hinzuzuziehen sind. Sie besitzen kein Stimmrecht.

24. Der LaVo tritt mindestens einmal in zwei Monaten zusammen. Die Einladung hat
schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit sowie der vorlaufigen Tagesordnung mindestens
acht Tage vor Beginn der Sitzung zu erfolgen. Auf schriftlichen Antrag von mindestens zwei
Mitgliedern des LaVo muss der Vorstand innerhalb von acht Tagen nach Eingang des
Schreibens einberufen werden. Zu den Sitzungen des LaVo miissen eingeladen werden:

a) die gewahlten LaVo-Mitglieder,

b) der*die Landesgeschaftsfihrer*in(nen) und sofern vorhanden der*die FSJler*in,

c) die gewdahlten Landesratssprecher*innen,

e) die Mitglieder des erweiterten Landesvorstands.

25. Der LaVo ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist und ordnungsgemal? eingeladen wurde. Kommt keine
Beschlussfahigkeit zustande, so ist unverziglich eine zweite Sitzung mit derselben
Tagesordnung friihestens acht Tage spater einzuberufen; die Beschlussfahigkeit ist dann
unabhangig von der Zahl der anwesenden Stimmberechtigten gegeben. Darauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

26. Stimmberechtigt sind nur gewéahlte Mitglieder des LaVos.

27. Die Sitzungen des LaVos finden 6ffentlich statt. Auf Antrag kénnen einzelne
Tagesordnungspunkte in nichtéffentlicher Sitzung behandelt werden, das heil3t auf die
Anwesenheit der gewahlten Landesvorstandsmitglieder, Landesratssprecher*innen, Freien
Mitarbeitenden und die GF beschrankt werden. Sofern der Landesvorstand es flr notig halt,
gewisse Punkte, die internen personlichen Konflikten im Landesvorstand zugrunde liegen,
nur intern zu besprechen, kénnen die Freien Mitarbeitenden und/oder
Landesratssprecher*innen und/oder die GF ausgeschlossen werden. Hierfir ist eine
Abstimmung mit absoluter Mehrheit notig. Uber den Antrag auf Herstellung der
Nichtoffentlichkeit wird in nichtéffentlicher Sitzung beraten und abgestimmt.

Alle anwesenden Schiilerinnen und Schiiler aus Rheinland-Pfalz sowie die in Ill. 24. dieser
Satzung genannten Personen haben Rederecht. Weiteren Anwesenden kann das Rederecht
auf Antrag erteilt werden.

28. Der LaVo erstellt auf der ersten Sitzung nach seiner Wahl einen Arbeitsplan, in dem die
politischen und organisatorischen Sachgebiete an einzelne LaVo-Mitglieder verteilt werden.
Dieser Arbeitsplan wird als Anlage zum Protokoll der LSK an die Delegierten sowie die
Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen verschickt.

29. Der LaVo wirkt bei der Einstellung, Fiihrung und Entlassung des hauptamtlichen
Personals sowie dem*der FSJler*in der LSV durch das fachlich zustandige Ministerium mit.

30. Fir den Fall des Ausscheidens einzelner Mitglieder aus dem LaVo kdnnen die LSK oder
der LaRa Nachwahlen vornehmen, sofern zu diesem Punkt eingeladen wurde. Fir den Fall
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des Rucktritts der Mehrheit des LaVos wahlt der LaRa einen provisorischen LaVo, der die
nachste LSK einberuft, auf der ein neuer LaVo gewahlt wird.

31. Der LaVo legt auf der jeweils ersten LSK im Schuljahr einen ausfihrlichen Bericht tber
seine Arbeit im vergangenen Schuljahr vor. Die einzelnen Mitglieder ergdnzen diesen
Bericht mindlich oder schriftlich und die LSK entscheidet dann einzeln tber die
Entlastung.

32. Der LaVo kann Freie Mitarbeitende wéahlen, die den LaVo in seiner Arbeit unterstiitzen
kénnen. Freie Mitarbeitende missen zum Zeitpunkt der Wahl keine Schiler*innen mehr
sein. Freie Mitarbeitende mussen ehemalige Funktiondr*innen in der LSV sein. Sie besitzen
kein Stimmrecht. Die Aufgaben der Freien Mitarbeitenden sind flexibel und nicht
verpflichtend, dennoch ist Unterstiitzung bei Problemfallen gefragt und erwinscht.

IV. Die Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen

33. Die Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen sind Zusammenschlisse von
Schiler*innenvertretungen auf Ebene der rheinland-pfalzischen Landkreise sowie der
Kreisfreien Stadte.

34. Jede Schule entsendet 2 Delegierte zur jeweiligen KrSV/SSV.

35. Die Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen sind beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist und ordnungsgemaf eingeladen
wurde. Sie geben sich in Eigenverantwortung eine Satzung; diese darf jedoch der Satzung
der LSV nicht widersprechen.

36. Die Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen wahlen zum Zweck der Koordination und
des Kontakts zum LaVo einen Vorstand. Jeweils ein Vorstandsmitglied vertritt die Kreis-
oder Stadtschiler*innenvertretung im Landesrat.

37. Zudem sollen gewahlt werden:

a) mindestens drei Basisbeauftragte, die fur den Kontakt zu den drtlichen SVen zustéandig
sind bzw. diese aufbauen,

b) zwei Delegierte, die sich um regelmaliigen Austausch mit Stadtrat und Kreisverwaltung
bzw. dem Schultrager bemiihen.

c) fur jedes Amt mindestens dieselbe Anzahl an Stellvertreter*innen.

38. Die Vorstandssitzungen sollen mindestens alle 3 Monate stattfinden.

V. Der Landesrat
39. Der Landesrat (LaRa) ist das hdchste beschlussfassende Organ zwischen den LSKen.

40. Der Landesrat (LaRa) setzt sich aus 36 gleichberechtigten Vorstandsmitgliedern der
Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen zusammen. Jede Kreis- und
Stadtschiler*innenvertretung verfiigt im Landesrat Uber eine Stimme. Mitglieder des LaVos
kénnen nicht dem LaRa angehdren.

41. Der Landesrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Delegierten anwesend ist und ordnungsgemaR eingeladen wurde. Die Einladung zu den
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Sitzungen des Landesrats ist schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit sowie vorlaufiger
Tagesordnung mindestens eine Woche aulRerhalb der Ferien vor der Sitzung an die
Vorstande der Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen zu verschicken.

42. Die dazu delegierten Mitglieder des Landesvorstands nehmen mit beratender Stimme
an den Landesratssitzungen teil und berichten Gber die Umsetzung des Arbeitsprogramms
und der Beschlusslage durch den Landesvorstand.

43. Der Landesrat (LaRa) wahlt aus seiner Mitte eine*n LaRa-Sprecher*in und eine*n
Stellvertreter*in, die fur die Einladung und Koordination der Sitzungen des LaRas
verantwortlich sind. Die LaRa-Sprecher*innen nehmen mit beratender Stimme an den
Landesvorstandssitzungen teil. Beide LaRa-Sprecher*innen missen zum Zeitpunkt ihrer
Wahl Schiler*innen in Rheinland-Pfalz sein. Die Amtszeit endet durch die Wahl von
Nachfolger*innen oder durch Ende der Schulzeit.

44. Zu den Aufgaben des LaRas gehort:

a) die Beratung und Unterstitzung des LaVos;

b) die Kontrolle der laufenden Arbeit des LaVos;

c) die Nachwahl einzelner Mitglieder des LaVos;

d) die Wahl eines provisorischen LaVos, sollte die Mehrheit des LaVos zurilicktreten;

e) die Beschlussfassung tber den Haushalt und eventuelle Nachtragshaushalte der LSV.

VI. Schlussbestimmungen

45. Diese Satzung tritt in Kraft:

a) nach der Annahme durch die 43. LSK am 17.12.2007 im Mainzer Landtag,

b) nach Anderung des rheinland-pfalzischen Schulgesetzes im Sinne der Strukturreform in
dieser Satzung,

¢) nach Genehmigung dieser Satzung durch das fachlich zustéandige Ministerium.

d) ab dem Schuljahr 2013/14.

46. AulRerdem ist fUr das Inkrafttreten der Satzung die Griindung mindestens der Halfte der
Kreis- und Stadtschiler*innenvertretungen anhand eines protokollarischen Nachweises tiber
deren ordnungsgemalile Konstituierung durch den amtierenden Landesvorstand
festzustellen.

47. Diese Satzung kann durch eine LSK mit Zustimmung von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen geéandert werden, sofern die Anwesenheit der Halfte der satzungsgemafien
Delegierten auf der LSK bei der Abstimmung zu diesem Punkt festgestellt werden kann.
Satzungsandernde Antrage mussen mit der Einladung verschickt werden.

Geandert auf der 52. LSK vom 27.-29. Mai 2011 am Sophie-Hedwig-Gymnasium Diez
Geéandert auf der 57. LSK am 02.02.2013 in Ingelheim

Geandert auf der 60. LSK vom 29.11.-01.12.2013 in Bad Kreuznach

Geandert auf der 68. LSK am 09.07.2016 in Osthofen

Geandert auf der 77. LSK vom 19.-21.11.2021 in Mainz

Geandert auf der 79. LSK vom 25.-27.11.2022 in Pirmasens

Geéandert auf der 80. LSK vom 28.-30.04.2023 in Speyer

Geandert auf der 82. LSK vom 26.-28.04.2024 in Mainz
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Delegiertenschliissel fiir die Landesschiiler*innenkonferenz
Schuljahr 2024/25

pfgh:rl::_. | schiitis* Si’;‘(‘):’ Delis
Frankenthal 10 6.893 1,53 2
Kaiserslautern 17 14.809 3,29 4
Koblenz 20 18.766 4,17 5
Landau 17 9.079 2,02 3 |+1)
& |Ludwigshafen 28 23.528 5,23 6
§ Mainz 31 25.937 5,76 6
= Neustadt/Weinstr. 8 6.008 1,34 2
< |Pirmasens 8 4.812 1,07 2
Speyer 15 8.718 1,94 2
Trier 25 16.193 3,60 4
Worms 12 9.303 2,07 3
Zweibricken 8 4,200 0,93 2
Ahrweiler 17 9.886 2,20 3
Altenkirchen 17 10.869 2,42 3
Alzey-Worms 19 10.075 2,24 3
Bad Diirkheim 16 8.048 1,79 2
Bad Kreuznach 29 16.228 3,61 4
Bernkastel-Wittlich 22 10.161 2,26 3
Birkenfeld 14 6.613 1,47 2
Cochem-Zell 1 4.227 0,94 7]
Donnersbergkreis 13 6.994 1,55 2
Eifelkreis Bitburg-Priim 22 9.362 2,08 3
Y Germersheim 13 9.430 2,10 3
0 [Kaiserslautern 15 7.595 1,69 2
B [Kusel 9 4.123 pzEiiliEs
1 Mainz-Bingen 25 17.561 3,90 4
Mayen-Koblenz 29 16.757 3,72 4
Neuwied 36 19.370 4,30 5
Rhein-Hunsriick-Kreis 18 9.621 2,14 3
Rhein-Lahn-Kreis 20 10.337 2,30 3
Rhein-Pfalz-Kreis 11 6.312 1,40 2
Sudliche Weinstralhe 13 7.933 1,76 2
Sudwestpfalz 9 4.889 1,09 2
Trier-Saarburg 23 9.985 2,22 3
Vulkaneifel (Daun) 13 5.331 1,18 2
Westerwaldkreis 31 16.954 3,77 4
Summe: 644 386.907 109
Kreise / Kreisfreie Stadte mit...
* Datengrundlage: Schuljahr 2024/25 2 Del. 15
3 Del. 11
** Datengrundlage: Schuljahr 2023/24 4 Del. 6
5 Del. 2
6 Del. 2
Summe 36

Quelle: Statistisches Landesamt RLP
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Genderstatut

Vorwort

Ziel und Aufgabe des Genderstatuts ist es, gesellschaftliche Defizite und
Benachteiligungen aufgrund der geschlechtlichen Identitat und des psychologischen
Geschlechts durch strukturelle MaBnahmen einzudammen. Unter Gender werden die
Gruppierungen Weiblich, Mannlich und Queer verstanden.

§ 1 Die Gremien

1. Die Genderpolitik und die Gleichberechtigung der Gender stellen fiir die Gremien der
LSV RLP einen kontinuierlichen Arbeitsbereich da.

§ 2 Der Landesvorstand

1. Der Landesvorstand der LSV RLP setzt sich zusammen wie folgt:
i. Jedes Gender, dem sich ein*e Kandidat*in zuordnen kann, muss mit mindestens
einer Person im LaVo vertreten sein.
ii. Fur den Fall, dass die*der einzige Vertreter*in eines Gender mehr Nein- als Ja-
Stimmen erhalt, so muss dessen*deren Gender nicht im LaVo vertreten sein.
iii. Die restlichen Platze werden nicht quotiert.

§ 3 Der Landesrat

1. Das Landesratssprecher*innenteam soll mit Vertreter*innen verschiedener Gender
besetzt werden.

8§ 4 Die Genderplena

1. Die Genderplena (Queer-, Manner-, Frauenplenum) tagen auf
Landesschuler*innenkonferenzen und Landesratssitzungen,
i. wenn diese sich tber einen Zeitraum von mehr als 24 Stunden erstrecken,
ii. wenn mindestens drei Schiiler*innen dies beantragen,
iii. zur Beschlussfassung tber das Genderstatut.
2. Teilnahmeberechtigt sind alle Anwesenden, die sich dem jeweiligen Gender zuordnen

kénnen.

3. Stimmberechtigt sind alle zur jeweiligen Konferenz delegierten Schiler*innen.

4. Die Genderplena tagen, sofern nicht zu Beginn von den jeweilige Genderplena anders
beschlossen, nicht 6ffentlich.

5. Die jeweiligen Plena schreiben einen Bericht Uber die Rolle des jeweils vertretenen

Gender.

6. Die Genderplena sind zu einem geeigneten Zeitpunkt in die Tagesordnung zu

integrieren.

§ 5 Schlussbestimmungen

1. Das Genderstatut tritt erstmalig durch mehrheitliche Beschlussfassung der
Landesschiler*innenkonferenz in Kraft.

2. Das Genderstatut geht der Satzung nach und der Wahl- und Geschaftsordnung vor.

3. Bei Anderungen und Antragen, welche Gender betreffen, ist die Zustimmung des
jeweiligen Plenums mit einfacher Mehrheit notig.

Beschlossen auf der 62. LSK am 23.7/24. Juli 2014 in Mainz

Geandert auf der 66.
Geandert auf der 68.
Geandert auf der 69.
Geandert auf der 71.
Geandert auf der 78.

LSK vom 18.-20.12.2015 in Oberwesel
LSK am 09.07.2016 in Osthofen

LSK vom 16.-18.12.2016 in Wiesbaden
LSK vom 01.-03.12.2017 in Wiesbaden
LSK vom 06.-08.05.2021 in Trier
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Geschaftsordnung der LSK

1. Regularien

Das Gremienreferat, es sei denn dieses ist verhindert oder mochte es nicht, eroffnet die
Landesschuler*innenkonferenz unter Einhaltung folgender Ordnung:

a) Feststellung der Beschlussfahigkeit gem. § 8 der LSV-Satzung

b) Feststellung der Zahl der stimmberechtigten Anwesenden

Bei der ersten LSK im Schuljahr:

¢) Wahl des Prasidiums

2. Prasidium

Die LSK wahlt aus der Mitte aller Schuler*innen, die sie vertritt, ein Prasidium.

Das Prasidium besteht aus der*dem Prasident*in, und zwei gleichberechtigten
Stellvertreter*innen, das hei3t einem*r Protokollant*in, einem*r technischen Assistent*in.
Zuséatzlich wahlt die LSK aus der Mitte aller Schiler*innen, die sie vertritt, drei
Stellvertreter*innen fir das Prasidium. Der*die technische Assistent*in ist fur die Flihrung
der Redner*innenlisten, Ermittlung der Abstimmungsergebnisse, etc. zusténdig. Gewahlt
ist, wer die einfache Mehrheit aller anwesenden Stimmberechtigten auf sich vereinigen
kann. Die Wahl des*der Prasident*in erfolgt, sofern kein GO-Antrag dem entgegensteht,
ohne Aussprache. Der*Die Prasident*in, oder im Verhinderungsfall der*diejenige seiner
Stellvertreter*innen, der*die nicht das Amt des*der Protokollant*in auslbt, leitet die LSK
nach Satzung und Geschaftsordnung. In Zweifelsfallen Uber Satzung und Geschéaftsordnung
entscheidet der*die Prasident*in, in grundsatzlichen Fragen entscheidet das Prasidium.

3. Antragskommission

Die Antragskommission besteht aus drei Schiler*innen. Aufgabe der Antragskommission ist
die Beratung der LSK innerhalb der Antragsberatung, die Strukturierung der
Anderungsantrage zu einer Fragestellung oder einem Sachverhalt, die Beratung in
formellen Angelegenheiten, die Beantwortung von Nachfragen zur Sache und zur Form im
Rahmen der ersten Lesung, die Planung des Ablaufs der 2. Lesung, die Empfehlungen tber
den Abstimmungsmodus, die Entgegennahme von Anderungsantragen zu Antragen an die
LSK, die Entgegennahme von Dringlichkeitsantrdgen sowie im Einvernehmen mit dem
Prasidium, die Planung des Ablaufs der Antragsberatung und die Reihenfolge der zu
behandelnden Antrage. Die Antragskommission tragt Sorge fir die Einbringung und
Behandlung der Antrage in die Antragsberatung und Behandlung. Sie amtiert fir jeweils
eine LSK.

4. Tagesordnung

Das Gremienreferat schlagt, in Absprache mit dem Landesvorstand, dem Landesrat und
dem*der amtierenden Prasident*in, der LSK eine vorlaufige Tagesordnung vor, die zu
Beginn der Versammlung den Delegierten vorzuliegen hat. Die*der Prasident*in lasst die
Tagesordnung als ersten Punkt beraten. Die Beschlussfassung tber die endgtltige
Tagesordnung bedarf der einfachen Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.

Rede- und Verhandlungsordnung

5. Antrage zur Sache

Antrage zur Sache miussen fristgerecht und schriftlich eingereicht werden. Sie bestehen
aus vollstandig ausgefilltem Betreff, Antragstext, Antragsbegrindung sowie
Angaben zum*zur Antragssteller*in. Die Antragsbegriindung ,,erfolgt mundlich* ist
nicht zulassig. Zusatz- und Anderungsantrage konnen jederzeit schriftlich gestellt
werden. Dringlichkeitsantrdge missen dem Prasidium schriftlich vorgelegt werden und
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gelangen auf Antrag mit 2/3- Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten auf die
Tagesordnung. Auf Wunsch wird der*dem Antragsteller*in eines Sachantrages das
Einfihrungswort erteilt. Antrége zur Sache auf der Tagesordnung missen behandelt oder
vertagt werden. Nichtbehandlung ist unzulassig. Antrage werden mit einfacher Mehrheit
der anwesenden Stimmberechtigten verabschiedet. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag
abgelehnt.

6. Anderungsantrage

Ein Anderungsantrag ist eine Mdglichkeit fiir Schiiler*innen, in der 2. Lesung den momentan
behandelten Antrag zur Sache, auf den er sich bezieht, mitzugestalten und anzupassen.
Der Antragstext kann durch einen Anderungsantrag sowohl erganzt, verandert als auch
gekirzt werden. Ebenso wie ein Antrag zur Sache kann ein Anderungsantrag nur von einer
natdrlichen, namentlich genannten Person gestellt werden. Bis zur Beendigung der
Generaldebatte des entsprechenden Antrags kénnen ab Beginn der Konferenz jederzeit
Anderungsantrage verfasst und bei der Antragskommission eingereicht werden.

Nachdem der AA durch das Prasidium oder wahlweise den*die Antragsteller*in verlesen
wurde, hat der*die Antragsteller*in die Moglichkeit, den Antrag zu begriinden.

Danach wird dieser zur Debatte freigegeben, sofern der AA nicht bereits tibernommen
wird. Ein AA kann nur durch den*die Antragsteller*in des urspriinglichen Antrags
tibernommen werden. Bei mehreren Antragstellenden kann dies nur im Konsens geschehen.
Sind nicht alle Antragstellenden im Raum, so kann ein*e abwesende*r Antragsteller*in die
Ubernahme des AAs noch bis zur endgiiltigen Abstimmung tber den Hauptantrag riickgangig
machen und somit den AA zur Debatte im Plenum freigeben. Dieser Vorgang muss im
Protokoll eindeutig festgehalten werden. Wird der Antrag nicht tbernommen, wird er nach
einer Debatte im Plenum abgestimmt. Das Prasidium und auch die Geschaftsfiihrung dirfen
redaktionelle Anderungen vornehmen, sofern diese den Sinn und Inhalt in keiner Weise
verandert.

7. Ablauf der Antragsbehandlung
Antrége werden in erster, zweiter und dritter Lesung behandelt.

8. Erste Lesung

Die Antragsberatung beginnt mit der ersten Lesung. In erster Lesung wird der Antrag in
seiner Ursprungsform verlesen. Anschliellend werden Fragen zur Sache von den
Antragsteller*innen und dem Landesvorstand beantwortet sowie Fragen zur Form vom
Prasidium und der Antragskommission. Das Prasidium kann des Weiteren alle bereits
vorliegenden Anderungsantrage verlesen. AnschlieBend iiberweist die*der Prasident*in den
Antrag in die 2. Lesung. Auf Wunsch von mindestens 1/4 der Delegierten muss eine Pause
bis zu 5 Minuten durchgefiihrt werden.

9. Zweite Lesung

In der zweiten Lesung findet auf Antrag einer*eines Delegierten eine Generaldebatte Uber
den Antrag sowie die gestellten Anderungsantrage statt. Nach Beendigung der
Generaldebatte konnen keine Anderungsantrage mehr eingereicht werden.

Sollte nach der SchlieBung der Redeliste, aber vor Beendigung der Generaldebatte ein
neuer Anderungsantrag eingereicht werden, so ist die Redeliste wieder erdffnet, sofern
nicht davon ausgegangen wird, dass das Einreichen des Anderungsantrags nicht einem
sachdienlichen Zweck dient. Die Generaldebatte kann durch die*den Prasidentin*en bei
unverhaltnisméaRiger Lange oder inhaltlicher Abweichung von dem zu debattierenden
Sachverhalt beendet werden. Dieses Verfahren kann auch durch einen entsprechenden GO-
Antrag, bei Annahme durch 2/3 der anwesenden Delegierten, geschehen. Vor Ende der
zweiten Lesung werden die Anderungsantrage nacheinander - bzw. bei weiterfiihrenden
optional oder sich widersprechenden Anderungsantragen zur gleichen Sachfrage
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gegeneinander - abgestimmt. Nach Abschluss der zweiten Lesung tUberweist die*der
Prasident*in den Antrag in die dritte Lesung.

10. Dritte Lesung

In der dritten Lesung findet eine Aussprache zum Antrag in seiner abgeanderten Fassung
statt. Nach Beendigung gemal dem in Satzung und Geschéaftsordnung festgelegten
Verfahren wird Uber diesen abgestimmt.

11. Redner*in

Will ein*e Redeberechtigte*r zur Sache sprechen, so reicht sie*er ihre*seine Wortmeldung
schriftlich beim Préasidium ein. Die LSK kann mit Mehrheit verlangen, dass ein von ihr
benanntes Mitglied des geschéaftsfiihrenden Vorstandes zu einem anstehenden
Tagesordnungspunkt Stellung nimmt. Darlber hinaus kénnen sachdienliche Hinweise von
Mitgliedern des Prasidium oder der Geschaftsfiihrung/der*dem FSJler*in getétigt werden.
Diese erhalten das Wort aul3er der Reihe.

12. Redezeit

Jede*r Delegierte*r, die*der selbst noch nicht zu der in Frage stehenden Sache gesprochen
hat, kann einen Antrag auf Beschrankung der Redezeit stellen. Ein solcher Antrag gilt als
Antrag zur Geschéaftsordnung. Die Redezeitbeschrankung wird durch einfache Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten beschlossen und gilt bis zu einem gegenteiligen Antrag mit
neuer Beschlussfassung. Die Redezeit kann auch auf bestimmte Zeit beschlossen werden,
muss aber mindestens 30 Sekunden betragen.

13. Schluss der Debatte

Ein Antrag auf Schluss der Debatte oder auf Schluss der Redner*innenliste kann nur von
einer*einem Delegierten, die*der zur Sache noch nicht gesprochen hat, gestellt werden,
wenn zuvor zum Hauptantrag je eine Fir- und Gegenrede gefuhrt worden ist. Wird ein
Antrag auf Schluss der Debatte oder auf Schluss der Redner*innenliste gestellt, so ist nach
Anhdrung einer*eines Gegenrednerin*s sofort Uber ihn abzustimmen. Nach Schluss der
Debatte steht der*dem Antragsteller*in des Sachantrages auf Verlangen das Schlusswort zu.
Ein Antrag auf Schluss der Debatte muss 2/3 der Ja-Stimmen der anwesenden Delegierten
erhalten. Entsprechendes gilt fir die Beratung tUber einen Nichtbefassungsantrag. Beide
Antrage gelten als Antrage zur Geschéaftsordnung.

14. Personliche Erklarung

Wiinscht ein*e Delegierte*r das Wort zu einer personlichen Erklarung, so muss ihr*ihm nach
Abschluss der Beratung des Tagesordnungspunktes das Wort erteilt werden. Die*der
Redner*in darf nicht zur Sache sprechen, sondern nur Angriffe, die gegen sie*ihn gerichtet
sind, zurtickweisen oder missverstandene eigene Ausfihrungen richtig stellen.

15. Wortmeldungen und Antrage zur Geschaftsordnung

Geschaftsordnungsantrage (GO-Antrage) werden mit 2 gehobenen Handen angezeigt.
Delegierte, die zur Geschéaftsordnung sprechen wollen, erhalten das Wort au3er der Reihe.
Ihre Bemerkungen durfen sich nicht auf die Sache beziehen und 3 Minuten nicht
Uberschreiten.

Antrage zur Geschaftsordnung werden sofort behandelt. Nach Anhérung einer Fir- und
Gegenrede ist Uber den Antrag sofort abzustimmen; spricht niemand gegen den Antrag, ist
dieser ohne Abstimmung angenommen. Die Aufhebung eines angenommenen
Geschaftsordnungsantrages ist nur durch eine 2/3-Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten moglich. Antrage zur Tagesordnung werden wie
Geschaftsordnungsantrage behandelt.
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16. Teilnahme- und Redeberechtigung

Teilnahme- und redeberechtigt sind grundséatzlich alle Schiler*innen. Anderen, vom LaVo
eingeladenen Géasten kann mit Zustimmung der*des Prasidentin*en, aber nicht gegen
Mehrheitsbeschluss der LSK, Redeerlaubnis erteilt werden. Sonstige Gaste kbnnen nur mit
Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten an den Beratungen
teilnehmen.

Rechte und Pflichten der*des Préasidentin*en

17. Ordnungsgewalt der*des Prasidentin*en

Die*der Prasident*in Ubt wéhrend der Versammlung das Hausrecht aus. Die*der Prasident*in
kann zur Ordnung und zur Sache rufen und nach zweimaliger Verwarnung das Wort
entziehen, solange Uber den fraglichen Punkt verhandelt wird. Bei ungebuhrlichem
Benehmen eines Mitgliedes oder Gastes ist die*der Prasident*in berechtigt, diese aus dem
Raum zu verweisen; handelt es sich um eine*n stimmberechtigte*n Delegierte*n oder ein
Mitglied des LaVos, so kann die LSK eine solche MaRnahme durch einfachen
Mehrheitsbeschluss riickgédngig machen. Bei mehrfachem Verweisen des Raums einer Person
wegen ungebihrlichen Verhalten ist das Prasidium berechtigt, diese Person fiir die Dauer
der LSK auszuschliel3en. Hierbei ist die*der Betroffene weder antrags- noch
stimmberechtigt. Die*der Prasident*in kann eine*n Redner*in, die*der die Redezeit gemal §
6 der Geschaftsordnung tberschreitet, nach einmaliger Ermahnung das Wort entziehen.
Die*der Prasident*in kann betrunkenen Personen unter Umstanden nach mehrmaliger
Ermahnung und nach Befragung der LSK das Wort entziehen oder sie in einem besonders
gravierenden Fall des Saales verweisen.

18. Antrag auf Uberprifung der Beschlussfahigkeit

Ein Antrag auf Uberpriifung der Beschlussfahigkeit kann jederzeit gestellt werden. Die
Uberpriifung derselben wird nach Abschluss aller laufenden Antrége zur Sache und nach
Abschluss der Sache Uberprift. Ist sie nicht mehr gegeben, ist die Sitzung sofort beendet.
Durch eine erneute Feststellung der Beschlussfahigkeit, ist eine Wiederertffnung der
Sitzung im geladenen Zeitraum moglich.

19. Verbot der Beteiligung der*des Prasident*in an der Diskussion

Die*der Prasident*in und deren*dessen Stellvertreter*innen dirfen sich nur in
Angelegenheiten der Geschéaftsordnung an der Diskussion beteiligen. Wollen sie sich zur
Sache auRern, missen sie sich untereinander vertreten. Hat sich ein Mitglied des
Prasidiums einmal zur Sache geaul3ert, so kann es sein Amt bis zum Ende der Beratung tber
diese Sache nicht mehr Gbernehmen.

20. Misstrauensantrage gegen das Prasidium

Misstrauensantrage gegen das Prasidium oder eines seiner Mitglieder werden sofort
behandelt. In diesem Falle leitet das Gremienreferat die Versammlung bis zur Abstimmung,
es sei denn dieses ist verhindert oder méchte dies nicht, ansonsten Ubernimmt dies der*die
LaRa-Sprecher*in.

Das Prasidium oder eines seiner Mitglieder kann mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten seines Amtes enthoben werden.

Wahlen und Abstimmungen

21. Wahlen

Fur die Teilnahme an Wahlen ist die in der Er6ffnungssitzung festgestellte
Stimmberechtigung maRgebend. Die Wahlen erfolgen, soweit Satzung und
Geschaftsordnung nichts anderes vorsehen, mit einfacher Mehrheit. Die Mitglieder des
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geschaftsfihrenden Vorstandes mussen mit absoluter Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten gewahlt werden. Wird im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit
nicht erreicht, erfolgt ein zweiter Wahlgang, zu dem die Kandidat*innenliste neu eroffnet
wird. Wird auch dann die absolute Mehrheit nicht erreicht, entscheidet unter Neuerdffnung
der Kandidat*innenliste im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit. Auf Antrag einer*s
Delegierten hat die Wahl geheim zu erfolgen. Ausnahme siehe § 2. Namentliche Wahl ist
unzul&ssig.

22. Abstimmungen

Zur Abstimmung ist jede*r anwesende Delegierte berechtigt. Die Abstimmungen erfolgen,
soweit Satzung und Geschaftsordnung nichts anderes vorsehen, mit einfacher Mehrheit. Die
Delegierten haben fir die Abstimmung ihre Stimmbldcke bzw. Stimmkarten empor zu
halten, vorbehaltlich einer anderen Regelung durch das Prasidium. Die Beschlussfahigkeit
richtet sich nach 88 der Satzung. Stellt sich die Beschlussunfahigkeit heraus, so hat die*der
Prasident*in die Sitzung so lange zu vertagen, bis die Beschlussféhigkeit festgestellt bzw.
wiederhergestellt ist. Alle Beschliisse, die vor Feststellung der Beschlussunfahigkeit gefasst
wurden, bleiben gultig.

Vor jeder Abstimmung hat die*der Prasident*in die zur Abstimmung stehende Frage so zu
formulieren, dass sie mit ja oder nein beantwortet werden kann.

Jede*r Delegierte hat das Recht, die Teilung einer Abstimmungsfrage zu beantragen. Ist
die*der Antragsteller*in nicht damit einverstanden, so entscheidet die Mehrheit der LSK.
Ein solcher Antrag gilt als GO-Antrag.

23. Geheime und namentliche Abstimmung

Auf Antrag von 1/4 der anwesenden Delegierten findet geheime oder namentliche
Abstimmung statt, wobei der Antrag auf namentliche Abstimmung der weitergehende ist.
Geheime und namentliche Abstimmungen sind unzulassig bei Antragen zur Tagesordnung,
zur Geschaftsordnung und Uber die Vertagung der Sitzung. Geheime Abstimmungen werden
mit vorbereiteten, unnummerierten Stimmzetteln durchgefihrt.

Namentliche Abstimmung erfolgt durch Aufruf der Delegierten durch die*den
Protokollantin*en, die*der auf der Namensliste der LSK ,,Ja", ,,Nein" oder ,,Enthaltung"
eintragt und die Zahl der Stimmen auszahit.

24. Stimmenthaltung
Stimmenthaltungen bleiben bei der Berechnung der Mehrheit grundsatzlich auer Ansatz.

25. Wahlausschuss

Zur Durchfuhrung von Personalwahlen fungiert das Prasidium grundsatzlich auch als
Wahlausschuss, es sei denn, das Présidium bittet selbst um Abldsung. Wird ein
Prasidiumsmitglied zur Wahl vorgeschlagen, muss es sich fir die Dauer dieses Wahlganges
vertreten lassen.

26. Personaldebatte und Personalbefragung

JedeR Kandidat*in fur ein Amt hat das Recht auf personliche Vorstellung.

Auf Antrag von 10% der anwesenden Stimmberechtigten findet eine Personalbefragung
statt. Eine Personaldebatte findet bei freiwilliger Anwesenheit der*des Kandidatin*en auf
Antrag von 25% der anwesenden Stimmberechtigten statt. Die*der Kandidat*in hat das
Recht sich zu erklaren. Die*der Antragsteller*in hat Rederecht.

Schlussbestimmungen

27. Protokoll
Das Protokoll der LSK wird vom Prasidium gefiihrt und unterzeichnet. Es muss
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Tagesordnung, Beginn, Unterbrechungen und Schluss der LSK sowie alle Beschlusse und
Abstimmungsergebnisse enthalten und den wesentlichen Gang der Verhandlungen
wiedergeben. Das Prasidium stellt das Protokoll spatestens 1 Monat nach der LSK den
Vorstandsmitgliedern und dem LaRa zu.

28. Gultigkeit und Inkrafttreten

Die Bestimmungen der Geschaftsordnung gehen der Satzung der LSV nach.

Fur eine Abweichung von der Geschéaftsordnung in einem einzelnen Falle ist eine Mehrheit
von 2/3 der anwesenden Stimmberechtigten erforderlich, fir eine dauernde Anderung
genigt die absolute Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.

Die Geschaftsordnung tritt mit ihrer Verabschiedung durch die absolute Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten in Kraft.

Beschlossen auf der 2. LSK in Bad Dirkheim, 19.12.1989
Gedndert auf der 11. LSK in Mainz, 21.-23.5.1993

Gedndert auf der 17. LSK in Kaiserslautern, 27-29.10.1995
Geandert auf der 47. LSK in Ludwigshafen, 02.-04. Oktober 2009
Geandert auf der 59. LSK in Mainz, 18. Juni 2013

Geédndert auf der 60. LSK in Bad Kreuznach, 29.11.-01.12.2013
Geédndert auf der 71. LSK in Wiesbaden, 01.-03.12.2017
Geandert auf der 75. LSK in Pirmasens, 29.11.-01.12.2019
Geandert auf der 77. LSK in Mainz, 19.-21.11.2021

Geédndert auf der 79. LSK in Pirmasens, 25.-27.11.2022
Geéandert auf der 80. LSK in Speyer, 28.-30.04.2023

Gedndert auf der 82. LSK in Mainz, 26.-28.04.2024
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1. Haushalt
1.1. Haushaltsplan

Die amtierenden Landesratssprecher*innen legen dem Landesrat (LaRa) gegen Ende eines
jeden Jahres einen Haushaltsvorschlag fiir das darauf folgende Jahr vor, welcher vom
Landesrat beschlossen werden muss. Der Entwurf muss sich am fiur die LSV vorgesehenen
Sachkostentitel des Landeshaushalts Rheinland-Pfalz orientieren.

1.2. Ausgaben

Die Ausgabentatigkeit des Landesvorstands und der Geschaftsfihrung muss im Rahmen des
vom Landesrat beschlossenen Haushaltsplanes erfolgen. Bei Uberziehungen einzelner Titel
oder Titelgruppen im laufenden Haushaltsjahr um mehr als 20 Prozent des Ansatzes ist der
Landesrat Uber diese Abweichung umgehend zu informieren. Alle Abweichungen im Laufe
des Haushaltsjahres missen vom Landesrat in Form eines Nachtragshaushalts legitimiert
werden.

1.3. Aufteilung der Mittel zwischen den Landesvorstanden eines Jahres

Dem im zweiten Halbjahr eines Jahres gewdahlten Landesvorstand muss noch ein
angemessener Betrag im Haushalt zur Verfiigung stehen. Dabei soll darauf geachtet
werden, dass der neue Landesvorstand mit diesem Betrag arbeitsfahig ist.

1.4. Haushaltsbedarf der Kreis- und Stadt-SVen

Den Kreis- und Stadt-SVen wird im Haushaltsentwurf der LSV grundsatzlich ein
Mindestbetrag von insgesamt 5.000 € zugestanden. Dies deckt die Kosten fur Sitzungen,
den allgemeinen Geschéaftsbedarf, die infrastrukturelle Grundausstattung sowie die Kosten
fur Projekte, politische Aktionen und Veranstaltungen, inklusive der damit verbundenen
Fixkosten. Jede Kreis-SV und jede Stadt-SV erhélt hierbei einen eigenen Posten im
Haushalt, alle Kreis- und Stadt-SVen haben in Relation zu der Anzahl der vertretenen
Schiiler*innen und Schulen den gleichen finanziellen Anspruch. Der Landesrat kann dennoch
eine den Arbeitsprogrammen und ausstehenden Aktionen der einzelnen Kreis- und Stadt-
SVen angemessene Umverteilung mit einer 2/3-Mehrheit der satzungsmaBigen Mitglieder
beschlieBen. Erstattungen erfolgen nur im Nachhinein und nach Vorlage entsprechender
Belege, der Landesvorstand kann, bei nachweislichen logistischen Schwierigkeiten mit
diesem Verfahren, in Einzelfallen Ausnahmen mit einer 2/3 Mehrheit beschlielen. Falls das
Geld bis zum 1.12. eines Jahres nicht abgerufen wurde, entscheidet der LaRa im Rahmen
eines Nachtragshaushalts tUber die Verwendung der frei werdenden Mittel.

2. Abrechnungs- und Buchhaltungsmodalitaten
2.1. Stellung von Rickerstattungsantragen fur Fahrt- und Sachkosten, Buchfihrung

Fahrtkosten und sonstige Ausgaben, die im Namen der LSV getéatigt wurden, werden nur
zuriickerstattet, wenn in der LGS fristgerecht (innerhalb von 6 Monaten ab dem Datum der
Entstehung der Auslagen) ein ordnungsgemal ausgefillter Fahrt- bzw.
Sachkostenrickerstattungsantrag vorliegt. Es werden ausschliefilich die offiziellen
Antragsformulare akzeptiert; diese kénnen in der LGS angefordert werden und stehen auf
der Homepage der LSV zum Download zu Verfugung. Fur die Erstattung von Tagegeld ist ein
Nachweis in Form einer Kreditkartenabrechnung, eines Kontoauszuges o. &. ausreichend.
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Die Antrage werden von der Geschaftsfihrung der LSV bearbeitet. Fahrt- und Sachkosten
werden hierbei in eigener Verantwortung Uber das Konto der LSV erstattet. Die
Buchhaltung wird durch die Landesgeschaftsfihrung gewéhrleistet.

2.2. Inventar

Die LGF fuhrt eine Inventarliste fir alle Gegenstande im Eigentum der LSV, die einen Wert
von 20 € iiberschreiten. Uber den Verleih der Schliissel zu Raumlichkeiten der LSV fiihrt
ebenfalls die LGF Buch. Empfang und Rickgabe sind zu quittieren. Gleiches gilt fur LSV-
Eigentum, das an Privatpersonen (siehe 6.) verliehen wird.

2.3. Telefonkosten

Die Einzelverbindungsnachweise der Telefonrechnung sind zu archivieren und werden von
der LGF Uberpruft.

Kosten fur temporéaren Internetzugang wie bspw. mittels einer Unlimited-Day-Flat fur 24h
konnen, sofern sie fur die Wahrnehmung von LSV-Terminen oder auf Veranstaltungen
vonndten sind, erstattet werden.

3. Fahrtkostenrickerstattung
3.1. Berechtigung

Die LSV erstattet allen gewahlten Mitgliedern und Delegierten die Fahrtkosten zu Sitzungen
ihrer Gremien. Den Mitgliedern von LaVo (ordentliche und erweiterte Mitglieder), LaRa,
Kreis-/Stadt-SVen sowie der Lichtblick-Redaktion werden die Fahrtkosten, die im Rahmen
ihrer Tatigkeit entstehen, erstattet.

Allen teilnehmenden Schiler*innen aus RLP werden die Fahrtkosten zu den Ubrigen
Veranstaltungen, wie Seminaren und Camps, erstattet. Dabei kann den Antragsteller*innen
auf Beschluss des LaVos auch nur ein bestimmter Anteil ihrer Kosten zuriickerstattet
werden (aulier es handelt sich hierbei um Mitglieder des LaVos, des LaRas, der Kreis-
/Stadt-SVen sowie der Lichtblick-Redaktion). Die Ruckerstattung kann fur alle nicht
angemeldeten Personen auf Beschluss des LaVos verweigert werden. Referent*innen fur
LSV-Veranstaltungen kénnen auf Beschluss des Landesvorstandes Fahrtkostenriickerstattung
erhalten.

3.2. Fahrten mit dem PKW

Generell muss die kiirzeste Verbindung bei der Riickerstattung zu Grunde gelegt werden.
Fur alle gem. 3.1. Fahrtkostenberechtigten kann auch eine aus Zeitgriinden gewahlte,
langere Autobahnverbindung zu Grunde gelegt werden. Die Kilometerpauschale betragt
den jeweils niedrigsten im Landesreisekostengesetz Rheinland-Pfalz vorgesehenen Satz,
derzeit 0,18 €. FUr jede weitere mitgenommene fahrtkostenberechtigte Person erhéht sich
die Pauschale um 0,02 €. Bei triftigen Griinden betragt die Kilometerpauschale derzeit
0,28 €. Triftige Grinde liegen vor, wenn der Sitzungsort entweder gar nicht / nur schwer,
nur in unzumutbarer Zeit oder aber deutlich nicht rechtzeitig mit OPNV erreichbar
gewesen ware oder andere Grinde die erhoéhte Kilometerpauschale rechtfertigen.

Die Beantragung der erhdhten Kilometerpauschale muss ausftihrlich begriindet werden.
Bequemlichkeit darf keine Begrindung sein. Das Landesreisekostengesetz Rheinland-Pfalz
ist uneingeschrankt anzuwenden.

Parkkosten werden als Sachkosten anerkannt und erstattet. Bereits gezahlte Parkgelder
kénnen auch sechs Monate ruckwirkend liber einen SaKo-Antrag eingereicht werden.
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3.3. Fahrten mit dem Taxi

Auf Beschluss des LaVos werden in Ausnahmefallen die Taxikosten fur Funktionar*innen
erstattet, wenn

1. die Anreise zu einer Veranstaltung aufgrund fehlender OPNV-Verbindung unmdglich oder
aber nur mit massiver Verspatung maoglich ist und

2. die Nutzung im Sinne des LaVos sinnvoll und gerechtfertigt ist.

Die Taxikosten kénnen riickwirkend fir das laufende Amtsjahr erstattet werden.

3.4. Fahrten mit der Bahn

Es wird nur die glnstigste Verbindung erstattet, dazu zahlen auch Sondertarife wie
Wochenend-, Rheinland-Pfalz-Ticket und ahnliche. Ist die Abweichung zu den Preisen der
gunstigsten Verbindung auf dieser Strecke unter Nutzung von Sparpreisen mit ICE/IC/EC
nur geringfigig héher und wird durch die Nutzung eine erhebliche Zeiteinsparung erreicht,
so werden auch diese erstattet.

Fur Mitglieder des LaVos sowie fir die LaRa-Sprecher*innen werden in dringenden Féallen*
fur Fahrten innerhalb RLP auch ICE-/IC-/EC-Zuschlage zurlickerstattet. Mitgliedern des
LaVos werden fur Fahrten nach Genehmigung durch den Landesvorstand auch ICE-/IC-/EC-
Fahrkarten erstattet, sofern diese eine Fahrzeit von 2 1/2 Stunden (inklusive Umsteigezeit)
Uberschreiten.

Es kdnnen maximal zwei Personen pro Veranstaltung eine vollstandige Erstattung einer ICE-
Normalpreis-Fahrkarte geltend machen. Mit Zustimmung des Landesrates kann in
besonderen Situationen diese Regelung auf eine dritte Person ausgeweitet werden.
Sitzplatzreservierungen fur den Fernverkehr werden in begrindeten Féallen erstattet, bspw.
weil die Zugfahrt zum Arbeiten fir die LSV genutzt wird, dies gesundheitsbedingt
unabdingbar ist oder der Zug Uberfullt ist. Diese kdnnen bis zu sechs Monate rlickwirkend
eingereicht und erstattet werden.

*Als ,,dringender Fall*“ im Sinne des Paragrafen 3.3. gilt:

a) wenn ein wichtiger Termin andernfalls nicht rechtzeitig zu erreichen wére und eine friihere Reise aufgrund
- einer Leistungsfeststellung in der Schule (Klassen-/Kursarbeit, Referat, Kolloquium o. &4.) oder

- eines vorherigen LSV-Termins oder

- eines Trauerfalls, einer Hochzeit o. a.

nicht moglich ist,

b) wenn Wartezeiten der Nicht-ICE-/IC-/EC-Verbindung in keinem Verhaltnis zur Termindauer stehen,

c) wenn sonst kein OPNV mehr fahrt und man nicht mehr nach Hause kame.

3.5. BahnCards

Mitglieder des LaVos sowie die LaRa-Sprecher*innen kénnen beim LaVo eine BahnCard
unter Vorlage einer Kalkulation, die die zu erwartende Ersparnis durch die BahnCard
aufzeigt, beantragen. Der LaVo beschlie3t dariber.

3.6. Deutschlandticket

Mitglieder des LaVos sowie die LaRa-Sprecher*innen kénnen beim LaVo bei Einfiihrung ein
49-Euro-Ticket unter Vorlage einer Kalkulation, die die zu erwartende Ersparnis durch das
Ticket, das voraussichtlich im Verlauf des Jahres 2023 eingefuhrt wird, aufzeigt,
beantragen. Lasst sich z. B. durch feste Einbindung in Projekte die Rentabilitat eines
solchen Tickets fir Mitglieder der erweiterten Landesvorstandes oder Menschen in
Mitwirkung an den Arbeitsbereichen mit absoluter Sicherheit absehen, ist auch in diesem
Fall der Kauf eines 49-Euro-Tickets mdglich. Der LaVo beschlie3t dartber.
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4. Ubernachtungsgeld

(1) Fur eine notwendige Ubernachtung erhalten Funkis pauschal 20 EUR. Héhere
Ubernachtungskosten werden erstattet, soweit sie notwendig sind. Es sind jeweils die
gunstigsten Varianten zu wahlen und Jugendherbergen bzw. Hostels vorrangig zu buchen.
(2) Ubernachtungsgeld wird nicht gewéahrt

1. fur die Dauer der Benutzung von Beforderungsmitteln,

2. bei Terminen am oder zum Wohnort fir die Dauer des Aufenthalts an diesem Ort,

3. bei unentgeltlicher Bereitstellung einer Unterkunft des Amtes wegen, auch wenn
diese Unterkunft ohne triftigen Grund nicht genutzt wird, und

4. in den Fallen, in denen das Entgelt fur die Unterkunft in den erstattungsfahigen Fahrt-
oder sonstigen Kosten enthalten ist, es sei denn, dass eine Ubernachtung aufgrund einer zu
frihen Ankunft am Geschaftsort oder einer zu spaten Abfahrt von diesem zusatzlich
erforderlich wird.

5. Verpflegungskostenerstattung fur Gremienmitglieder

LaVoMis, LaRa-Sprecher*innen und Amtstrager*innen der Kreis-/Stadt-SVen (Vorstand, Deli
zum STA, etc.) koénnen fur Sitzungen im Rahmen ihrer Tatigkeit ein Tagegeld beantragen,
sofern die Sitzungen nicht in Tagungshausern mit unentgeltlicher Verpflegung stattfinden.
Fur jeden vollen Kalendertag eines Termins betragt das Tagegeld aktuell 24,00 €.

Bei einem Termin, der nicht einen vollen Kalendertag dauert, betragt das Tagegeld derzeit
bei einer Dauer

1. von mehr als 8 Stunden 8,00 € und

2. von mindestens 14 Stunden 14,00 €.

Die jeweils aktuellen Satze und Regelungen sind dem Landesreisekostengesetz Rheinland-
Pfalz zu entnehmen.

6. Nebenkostenerstattung, Auslagenerstattung fiir Reisevorbereitungen

(1) Zur Erledigung des Dienstgeschafts entstandene notwendige Auslagen, die nicht nach
den bisher aufgefiihrten Punkten zu erstatten sind, werden als Nebenkosten erstattet.

(2) Werden Dienstreisen aus Grunden, die die Berechtigten nicht zu vertreten haben, nicht
ausgefihrt, werden die durch die Vorbereitung entstandenen notwendigen, nach dieser
Finanzordnung berticksichtigungsfahigen Auslagen erstattet.

7. Veranstaltungen
7.1. Anmietung von Raumlichkeiten

Bei LSV-Veranstaltungen sind mdglichst die ginstigsten Raumlichkeiten zu wahlen.
Insbesondere bei der Buchung von Jugendherbergen ist darauf zu achten, dass die
Reservierung auf eine pessimistische Einschatzung der Teilnehmer*innenzahl abgestimmt
ist. Bei Veranstaltungen in Jugendherbergen sind solche mit den niedrigeren
Preiskategorien zu wahlen. Ausnahmen kénnen aufgrund der Lage die Jugendherbergen in
Koblenz, Mainz und Trier sein.

7.2.Teilnahmebeitrage

(1) Teilnehmer*innen von LSKen haben einen Teilnahmebeitrag zu zahlen, der der
teilweisen Deckung der Kosten dient. Dieser betragt bei

1. Delegierten 10 €

2. Gast*innen 15 €
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(2) LaVoMis, LaRa-Sprecher*innen, Prasidiumsmitglieder und Freie Mitarbeitende mussen
aufgrund ihrer sonstigen Arbeit keinen Beitrag bezahlen. Bereits bezahlte
Teilnahmebeitrage kdnnen als SaKo eingereicht und erstattet werden.

(3) Der Teilnahmebeitrag kann in Einzelfallen aus sozialen Grinden auf Antrag durch
Beschluss des LaVos oder des LaRas erlassen werden.

7.3. Honorare

Referent*innen fir Arbeitsgruppen auf Veranstaltungen der LSV kénnen Honorare bis
maximal 150 € gezahlt werden. Referent*innen fir mehrtagige Seminare und in vom LaVo
genehmigten Ausnahmeféllen kdnnen Honorare von maximal 250 € gezahlt werden.
Kulturelle Gruppen (Bands etc.) kénnen fir Auftritte auf LSV-Veranstaltungen wie LSKen
und Camps Honorare in Hoéhe von max. 50 € beziehen, nach Mdglichkeit sollen hierfir
jedoch gar keine Kosten anfallen. Der LaVo kann daneben Honorarvertrage mit Personen
fur einzelne Aufgaben und Dienstleitungen abschlieflen. Es gilt der als Anlage 1 beigefligte
Standard-Honorarvertrag. Uber die Zahlung und Hohe von Honoraren entscheidet der
Landesvorstand. Bei Honoraren ab 100 € ist eine zusatzliche Genehmigung des Landesrates
einzuholen.

Honorare, die LavVoMis im Rahmen ihrer Tatigkeit angeboten werden, missen im LaVo
sofort offengelegt werden. Sie dirfen nur nach vorheriger Abstimmung im LaVo und
ausschlieBlich zu Gunsten des gesamten LaVo angenommen werden.

Der LaRa setzt zu Beginn der Amtsperiode einen Grenzwert fest, bis zu dessen Hohe diese
angenommenen Honorare dem Gesamt-LaVo unmittelbar fiir Veranstaltungen zur
Verfiigung gestellt werden. Uber die Verwendung der Honorare, die diesen Grenzwert
Uberschreiten, entscheidet der LaRa.

8. Nutzung und Verleih von Inventar

Gegenstande aus dem Inventar der LSV kdnnen an LaVoMis, LaRa-Sprecher*innen,
Mitglieder des eLaVos, die Lichtblick-Redaktion sowie an Beschaftigte der LSV fiir die Zeit
ihrer Amtsausibung/Beschaftigung auf Beschluss des LaVos ausgeliehen werden. LaVoMis,
LaRa-Sprecher*innen, Mitglieder des eLaVos, die Lichtblick-Redaktion sowie Beschaftigte
der LSV kdnnen die Landesgeschéaftsstelle (LGS) einschliel3lich Kopierer, Fax, Telefon,
Internetzugang etc. fir die Erledigung ihrer Aufgaben nutzen. Uber das Nutzungsrecht fiir
weitere Personen beschliefl3t der LaVo.

9. Sicherheit

Computer sowie Zugange bei Online-Versanden sind mit Passwdértern zu sichern, um die
Entstehung von Kosten durch unbefugte Personen sowie den Zugriff von Unbefugten auf
personenbezogene Daten zu verhindern. Die Passworter sind nur den in Punkt 8 genannten
Personen bekannt. Mindestens beim Ausscheiden dieser Personen aus dem Amt bzw. aus
dem Beschéaftigungsverhaltnis sind die Passwdrter zu &ndern. Sensible Daten sollen
verschlisselt verschickt werden.

10. Schlussbestimmungen
Diese Finanzordnung kann von der LSK mit einfacher Mehrheit geandert werden.

Anderungen treten nach der entsprechenden Sitzung in Kraft.
Uber Ausnahmen von dieser Finanzordnung beschlieRt der LaRa.
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Beschlossen von der 50. LSK vom 19.-21.11.2010 in Enkenbach-Alsenborn
Geandert auf der 60. LSK vom 29.11.-01.12.2013 in Bad Kreuznach
Geéandert auf der 65. LSK vom 03./04.07.2015 in Hochspeyer

Geandert auf der 72. LSK vom 04.-06.05.2018 in Speyer

Geandert auf der 77. LSK vom 19.-21.11.2021 in Mainz

Geandert auf der 79. LSK vom 25.-27.11.2022 in Pirmasens

Geéandert auf der 80. LSK vom 28.-30.04.2023 in Speyer

Geandert auf der 82. LSK vom 26.-28.04.2024 in Mainz

Anlage: Standard-Honorarvertrag

Honorarve rtrag
zwischen den Parteien

Landesschiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz, Albinistrale 14, 55116 Mainz,
im Folgenden: LSV

und

(Name, Vorname) (Anschrift)
im Folgenden: Vertragsnehmer*in

wird folgender Vertrag geschlossen:
§ 1 Gegenstand des Vertrages

Der*die Vertragsnehmer*in verpflichtet sich, gegen Zahlung eines Honorars im Auftrag der
LSV Rheinland-Pfalzam . .20 in

einen Workshop 7/ ein Seminar zum Thema:
durchzufuhren/

fur die LSV Rheinland-Pfalzam __ . .20 in

folgende Aushilfstatigkeiten zu erledigen.
8§ 2 Pflichten des*der Vertragsnehmers*in
Workshop/Seminar

Der*die Vertragsnehmer*in erstellt (ggf. gemeinsam mit seiner*m Koreferenten*in) ein
Workshop-/Seminarkonzept bis zu einem vereinbarten Termin.

Das Konzept und die Inhalte mussen mit der LSV abgesprochen werden. Ferner erstellt
er*sie einen Ankilndigungstext und fuhrt den Workshop/das Seminar vor Ort durch. Der Ort
wird von der LSV bestimmt und kann bis 14 Tage vor Durchfiihrung verandert werden. Der
Termin wird zwischen den Vertragsparteien vereinbart.
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Andere Aushilfstatigkeiten

Der*die Vertragsnehmer*in wird folgende Tatigkeiten ausiben:

Die Materialien (bspw. Filmausstattung etc.), die fir die durchzufiihrende Tatigkeit
bendtigt werden, werden, falls nicht anders vereinbart, von dem*der Vertragsnehmer*in
selbst gestellt. Im Falle von Diebstahl oder Beschadigung ist die LSV hierfir nicht
verantwortlich.

§ 3 Pflichten der LSV

Die LSV verpflichtet sich, dem*der Vertragsnehmer*in ein Honorar in H6he von ,00 €
- in Worten: Euro - zu zahlen.

Eventuell entstehende Kosten fiir die An- und Abreise sowie eventuelle Sachmittel werden
im Ublichen Rahmen erstattet.

Das Honorar wird auf folgendes Konto tberwiesen:
Kontoinhaber*in:

Bank:

BIC:

IBAN:

Die LSV Ubernimmt die Bewerbung fir den Workshop / das Seminar sowie die gesamte
organisatorische Abwicklung.

8§ 4 auRerordentliches Kundigungsrecht

Fur den Fall, dass keine Einigung tiber das Workshop-/Seminarkonzept erzielt werden kann,
steht beiden Parteien ein auRerordentliches Kiindigungsrecht zu. Dieses kann bis 14 Tage
vor Durchfiihrung des Workshops / des Seminars ausgelbt werden.

§ 5 Sonstiges

Das Honorar wird ohne steuerlichen Abzug gezahlt. Der*die Vertragsnehmer*in meldet
seine*ihre Honorareinkinfte selbststandig beim zusténdigen Finanzamt.

Der*die Vertragsnehmer*in ist verpflichtet - sofern der Betrag nicht unter eine
Freibetragsgrenze fallt - das Honorar bei einer Einkommensteuererklarung anzugeben.

Jede der Vertragsparteien erhalt ein Exemplar des Vertrages.

Mainz, XX.XX.20XX

(XXX) (XXX)
fur die LSV Rheinland-Pfalz Vertragsnehmer*in
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AKULI - AbklUrzungsliste

AA: Anderungsantrag, eine der Lieblingsabkiirzungen bei der LSV

ABC: Abkirzung firs Alphabet

ABI: Kronendes Sahnehaubchen nach 12,5 Jahren ~ 15.000 Stunden Schulkarriere

AStA: Allgemeiner Studierendenausschuss, Interessenvertretung der Studis

BBS: Berufsbildende Schulen

BER: Bundeselternrat, Vertretung unserer Mamis und Papis auf Bundesebene

BiPo: Abkirzung fiir das, was uns hier beschéaftigt: Bildungspolitik

BM: Ministerium fur Bildung, die Verantwortlichen fir alles Bose und Gute im Schulsystem
BNE: Bildung fir Nachhaltige Entwicklung

BS: Bundessekreteriat, ware gerne der Bundesvorstand, ist es aber nicht

BSK: Bundesschiler*innenkonferenz, momentan fragliches Gremium zur Vertretung der Schulerinnen und
Schiiler auf Bundesebene

BUND: Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland, der mit der LSV zusammen ein paar Umwelt-
Projekte fur Schiler*innen gestartet hat

CSD: Christopher-Street-Day; Aktionstag fir die Rechte der Lesben und Schwulen in der Gesellschaft
DGB: Deutscher Gewerkschaftsbund

DeGeDe: Deutsche Gesellschaft fir Demokratiepédagogik, Verein von Leuten, die Demokratie wichtig
finden, sogar und vor allem in der Schule

DJP: Deutsche Junge Presse

e-LaVo: Erweiterter Landesvorstand - Reinschnupper-Gremium fur Leute, die sich noch nicht in den LaVo
trauen, aber trotzdem schon mitmachen wollen

FaKo: Fahrtkostenantrag, Intelligenztest mit tollen Preisen: Wenn du ihn richtig ausfillst, bekommst du
deine Fahrtkosten zu LSKen u. &. zurtick

Funki: Funktionar*innen (LaVoMis, BuDelis, LaRa Sprecher*innen), Funki, Funki, kleiner Stern
FSJ(ler*in): Freiwilliges Soziales Jahr bzw. Freiwilligendienstleistende*r (gibt’s auch bei der LSV)
fzs: freier zusammenschluss von student*innenschaften - Bundesweite studentische Interessenvertretung

G8: Erfindung unseres lieben Ministeriums, dass an einigen Schulen die Schiler*innen noch viel schneller
noch viel mehr unnitze Dinge lernen missen und dann auch schneller ihr Abi bekommen kdnnen.

GF: siehe LGF
GJ: Grine Jugend
GEW: Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

GGG: Gemeinnutzige Gesellschaft Gesamtschule, die Gesamtschulen gemeinnitzig finden und sie
deswegen fordern und fordern.

GO: Geschéaftsordnung, lastiges Mittel zum Strukturieren chaotischer Diskussionen

IFP: Ideenfindungsphase, kénnte auch IFiPha heillen

IGS: Integrierte Gesamtschule, in Rheinland-Pfalz trotz SPD-Regierung wenig gebraucht
JU: Junge Union, CDU-naher Jugendverband

Julis: Junge Liberale, der Nachwuchs der FDP

JuPa: Jugendparlament, Parlamente mit Jugendlichen auf kommunaler Ebene, die allerdings nix
entscheiden durfen

Jusos: Jungsozialist*innen, die jungen SPDler*innen
KMK: Kultusministerkonferenz, Treffen aller Kultus- oder Bildungsminister*innen der Bundeslander
KrSV: Kreisschiler*innenvertretung, Vertretung der Schiler*innen eines Landkreises. Gibt’s in RLP 24 Mal.

LaRa: Landesrat, aus jedem Kreis-/Stadt-SV-Vorstand eine Person, die zwischen den LSKen dem
Landesvorstand auf die Finger schaut und den Haushalt verabschiedet.

LaVo: auf LSKen gewahlter Vorstand der LSV, bestehend aus bis zu 16 Mitgliedern; teilt seine Arbeit in
i.d.R. 5 Referatsbereiche auf und tragt die Forderungen der LSKen in die weite Welt der Politik.

LaVoMi: Landesvorstandsmitglied
LaVoSi: Landesvorstandssitzung
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LAK: Landesarbeitskreis: AG fir jede*n zum Mitmachen, die das Jahr Uber zu bestimmten Themen
arbeiten wollen (kann von der LSK gegriindet werden)

LEB: Landeselternbeirat, die Mamis und Papis auf Landesebene

LGF: Landesgeschéaftsfihrer*innen, unsere hochgeschatzten, heilRgeliebten und unterbezahlten
Angestellten

LGS: Landesgeschéaftsstelle, auch einfach ,,Biro*, nette Raume in Mainz, wo die LSV zu erreichen ist
LiBli: Lichtblick, (fruher) die landesweite unparteiliche, fur Schiler*innen parteiische Zeitung der LSV

LSK: hochstes beschlussfassendes Gremium der LSV mit zwei bis sechs Delegierten pro Kreis-/Stadt-SV,
das mindestens zweimal im Jahr tagt. Das, wo ihr gerade seid!

LSV: Landesschiler*innenvertretung, die die Schilis auf Landesebene vertritt

MaS: Mehrheit auf Sicht, oder auch gerne ,,3, 2, 1 ... angenommen!*

MdB: Mitglied des Bundestags, also quasi die Anrede aller Bundestagsabgeordneten
MdL: Mitglied des Landtags, also quasi die Anrede aller Landtagsabgeordneten

MNS+: Modulares Netzwerk an Schulen Plus, ein ,,pddagogisches Netzwerk, das es Lehrer*innen erlaubt,
die Schiler*innen wéhrend der Computernutzung zu Gberwachen.

MSS: Mainzer Studienstufe, das Kurssystem der Oberstufe, mit verkirzter 13. Klasse
MV: Mitgliederversammlung

PES: Projekt erweiterte Selbststéandigkeit, schoner Name dafiir, dass nicht ausgebildete Lehrer*innen an
Schulen einspringen, um den Lehrer*innenmangel zu vertuschen.

Philologenverband: Gewerkschaft der Gymnasiallehrer*innen
PL: Padagogisches Landesinstitut; bietet Seminare und Weiterbildungen fir Lehrer*innen an.
Podidis: Podiumsdiskussion, alle schreien sich nur an, aber keiner dndert seine Meinung

RS+: Eine weitere Erfindung des Ministeriums: Damit es die Hauptschule nicht mehr gibt (weil: doof)
gehen Hauptschiler*innen sowie Realschiler*innen in einem Gebaude zur Schule - das heit dann
Realschule+.

RiSiKo: Rheinland-Pfalzischer Schiler*innenkongress, es gab schon mal zwei (2007 und 2009).
RLP: Abkirzung fiir das Bundesland, in dem du zur Schule gehst

SchulG: Schulgesetz, sollte eigentlich SchuGe heif3en und ist ein Weg um uns zu knechten
SoCa: Sommercamp, ehemalige alljahrliche Sommer-Bespalung der LSV

SSV: Stadtschiler*innenvertretung, die Vertretung aller Schiler*innen einer kreisfreien Stadt. Gibt es in
RLP 12 Mal.

StuPa: Studierendenparlament, Vertretung der Studis
SU: Schiler-Union, CDU-naher Schiller*innenverband
SV: Schiler*innenvertretung, die Zelle der Veranderung zu einer besseren Schule!

SV-B: SV-Bildungswerk, Verein lustiger Menschen, die Schiilis mehr tber die SV-Arbeit beibringen wollen.
Teil des SV-Bildungswerks sind die SV-Berater*innen, die selbst noch Schilis sind und an Schulen Sv-
Seminare durchfiihren

SV-VL-Seminar: Schiler*innenvertretungs-Verbindungslehrer*innen-Seminar, von der LSV ab und an
veranstaltete, sehr gefragte Seminare mit SVen und VLen gemeinsam. Hat zuletzt von 2015 bis 2021
jéhrlich zusammen mit dem PL stattgefunden und war jedes Mal ein voller Erfolg.

TelKo: Telefonkonferenz, Moglichkeit FaKos zu sparen

TO: Tagesordnung, der Schlachtplan einer jeden Sitzung und Konferenz, die Reihenfolge des Programms
TOP: Tagesordnungspunkt, Teil der obigen TO

VBE: Verband Bildung und Erziehung, ein weiterer Lehrer*innenverein

VL: Verbindungslehrer*in, jene Lehrer*innen, die von der Schiler*innenschaft zur Verbindung
verschiedenster Dinge gewéahlt werden (SV-Schulleitung, Schiler*innen-Lehrer*innen, etc.)

VV: Verwaltungsvorschrift, verwaltet SV-lich aktive Schiler*innen und schreibt ihnen die Formen ihres
Aktivseins vor

WUP: Warmup, der einzige Grund, weshalb wir bei Sitzungen nicht einschlafen
YoucoN: Nachhaltigkeitskonferenz fir BNE
YoupaN: Jugendgremium fiir BNE
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