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1 ~ Das Binnen-|
n dieser Doku wirst du, liebe(r) LeserIn, haufiger auf seltsame Wortgebilde mit einem grofsen , I in

der Mitte stofden, M@ann@ Binnen-I. Du wirst anstatt Schiiler das Wort SchiilerInnen, an-
statt Lehrer das Wort LehrerInnen etc. lesen.
S — __—
Auf den ersten Blick verwundert dich bestimmt, dass wir solche Worte benutzen. Dies hat aber einen
T —
ganz einfachen Grund: das Binnen-I ist ein Mittel in der deutschen Sprache sowohl Manner als

auch Frauen gleichberechtigt anzusprechen. Liest du also ,,Schiilerlnnen”, sind Schiilerinnen und

Schiiler gemeint.
T —
Die LandesschiilerInnenvertretung setzt sich schon seit l\gngem tiir eine Gleichberechtigung zwischen

Mann und Frau ein. Sprache verdndert unser Denken — und die deutsche Sprache wird nicht

ohne Grund als ,,Médnnersprache” bezeichnet. Zwar untersagt die deutsche Rechtschreibung bis-

her das Binnen-I; dennoch verwenden manche Zeitungen diese Wortbildung mittlerweile. Wir je-

denfalls wollen durch Verwendung des Binnen-I die weibliche Form der mannlichen gleichsetzen.
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Vorwort 3

Y74 E in Risiko eingehen” ist oftmals ein negativ besetzter Begriff, schliefSlich bergen , Risiken” auch im-
mer die Gefahr zu scheitern. Wir, die Landesschiilerlnnenvertretung, sahen in dem Wort ,Risiko” |
jedoch vor allem eine Chance — namlich allen Mut zusammen und als SchiilerInnen Bildungs-
politik in Rheinland-Pfalz kritisch unter die Lupe zu nehmen und unsere Vorstellungen fiir die
,,Schule von morgen” zu benennen. Und das, obwohl die Meinung der SchiilerInnen-in der Bil-
dungspolitik meistens gar nicht beachtet wird. Wirft man einen Blick in das rheinland-pfélzische
Schulgesetz, kann man schnell erkennen, dass SchiilerInnen nicht in die grundlegenden Entschei- |
dungen in der Schule miteinbezogen werden. In der mangelnden Demokratisierung der Schule
lasst sich auch ein Grund dafiir finden, warum Deutschland eines der ungerechtesten Schulsy-
steme der Welt hat. Etliche Studien, nicht zuletzt der PISA-Schock im Jahr 2003, haben bewiesen,
dass das deutsche Schulsystem SchiilerInnen nach ihren sozialen Hintergriinden aussortiert und

ihnen Chancen verbaut — dies widerspricht dem Grundgedanken einer modernen Demokratie.

Aus diesen Griinden nannten wir den ersten rheinland-pfalzischen SchiilerInnenkongress auch , Risiko™.
Ein Wochenende lang trafen sich SchiilerInnen aus allen Teilen von Rheinland-Pfalz und von
allen Schularten auf dem Campus der Uni Koblenz, um sich gemeinsam weiterzubilden, sich
auszutauschen, neue Ideen zu entwickeln und den PolitikerInnen ihre Kritik vorzubringen. Doch
damit ist es natiirlich nicht getan — die SchiilerInnenvertretung muss in Zeiten der Politikverdros-
senheit, die besonders Jugendliche befallen hat, mutig voranschreiten und das , Risiko” eingehen,

engagiert fiir SchiilerInnenrechte und Chancengleichheit zu kimpfen.

Jetzt gibt es also die Doku zu Risiko07. Ein dickes Buch, das versucht unsere gemeinsamen Diskussionen
darzustellen, etliche Erlebnisse fiir die Beteiligten wieder in Erinnerung zu rufen, aber auch fiir
Auflenstehende, die den Kongress nicht besucht haben, klar zu machen, dass Schiilerlnnen nicht
kritiklos alles hinnehmen, was ihnen vorgesetzt wird, sondern durchaus in der Lage sind einen
Kongress zu organisieren und mit Leben zu fiillen, fiir den manche Regierung unzahlige profes-

sionelle Agenturen hatte beauftragen miissen.

Das ,Risiko” diesen Kongress auf die Beine zu stellen sind wir also eingegangen, aber viele Risiken wer-
den noch kommen und die nachfolgenden SchiilerInnengenerationen werden sich neuen Proble-

men stellen — wir sind jedoch zuversichtlich, dass sie auch diese bewaltigen werden.

Jﬂo[b‘mi(;ﬁ@n Q,-Ch (

Maximilian Pichl (Hauptkoordinator)

Stellvertretend fiir das ganze ,Risiko07”-Orga Team

Chancengleichheit ist fir mich:

Wir haben die Teilnehmerlnnen von
Risiko07 befragt, was fir sie persénlich der
Begriff ,Chancengleichheit” bedeutet.
(Akin Calisir, 17, Germersheim) In dieser Doku verteilt findet ihr auf (fast)

jeder Seite eine Auswahl an Antworten.

...keine Diskriminierung.




Die Veranstalterin

Der Kongress , Risiko07“ wurde von Mitgliedern der LandesschiilerInnenvertretung Rheinland-
Pfalz (kurz: LSV RLP) organisiert und durchgefiihrt. Die LSV RLP ist die Interessenvertretung der
SchiilerInnen der insgesamt 160 Gymnasien und Gesamtschulen in Rheinland-Pfalz. Sie wurde
Ende der 80er Jahre von Schiilerinnen und Schiilern aus Rheinland-Pfalz gegriindet und ist seit

1991 durch das Schulgesetz offiziell als landesweite SchiilerInnenvertretung anerkannt.

Zur Aufgabe der LSV gehort es, die Schiilerinnen und Schiiler gegeniiber dem Bildungsministerium,
Verbanden, Parteien und der sonstigen Offentlichkeit zu vertreten sowie die Schiilervertreter-

Innen der einzelnen Schulen zu unterstiitzen.

Hierzu tagt zwei Mal im Jahr die Landesschiilerlnnenkonferenz (LSK), das hochste Beschluss fassende
Gremium der LSV mit jeweils zwei Delegierten pro Schule. Hier werden grundlegende Antrage
beziiglich der Arbeit der LSV und ihren Positionen beschlossen. Die LSK wahlt zudem einen
10kopfigen Landesvorstand und VertreterInnen der LSV RLP fiir die bundesweite SchiilerInnenver-
tretung. Daneben koordinieren die SchiilerInnenvertretungen in Rheinland-Pfalz ihre Aktivitaten

auch regional — zusammengeschlossen in den 10 Regionalen Arbeitskreisen (RAKen) der LSV.

Die LSV RLP...

.veranstaltet Weiterbildungsseminare an Schulen fiir die SVen.

..organisiert jedes Jahr ein Sommercamp in den Ferien.

...gibt regelméfiig Pressemitteilungen zu den Positionen der LSV heraus.

...trifft sich mit VertreterInnen der Politik, um die Meinung der SchiilerInnen zu reprasentieren.
..nimmt an tiberregionalen Podiumsdiskussionen und Veranstaltungen teil.

...arbeitet in verschiedenen antirassistischen Biindnissen mit.

..unterstiitzt SVen bei rechtlichen und politischen Fragen.

...gibt Publikationen mit anderen Verbanden zur SV-Arbeit heraus.

..kdmpft fiir die Demokratisierung der Schule.

Mehr Informationen zur LandesschiilerInnenvertretung finden sich im Internet unter:

www.lsv-rlp.de

Dort gibt es auch regelméfsiige Infos zu unseren Veranstaltungen in der Terminleiste!

LSV

LandesschiilerInnenvertretung
Rheinland-Pfalz

Chancengleichheit ist fir mich: | Kaiserstrafe 26-30
...vor allem die Berechtigung frei N 55116 Mainz

zu denken und zu handeln und
dabei grundsitzlich unterstiitzt Tel. 06131 - 23 86 21
zu werden! Fax. 06131 - 23 87 31

(David Weigend, 19, Berlin)

info@lsvrlp.de
% www.lsv-rlp.de
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Idee und Geschichte von Risiko07' 5

2003: Eine Delegation aus Rheinland-Pfalz besucht den bayrischen SchiilerInnenkongress
basis03 — die Idee einen grofien SchiilerInnenkongress auch in Rheinland-Pfalz durchzufiihren entsteht.

OktOber 2004: Die 37. LandesschiilerInnenkonferenz in Bad Kreuznach verabschiedet

ein Arbeitsprogramm, wonach die LSV einen Basiskongress organisieren soll.

Novem ber 2004: Der neugewahlte Landesvorstand entwirft erste Projektskizzen fiir

einen moglichen Kongress.

Ap rll 2005: Auf der 38. LSK in Ingelheim wird ein Landesarbeitskreis Basiskongress (kurz:
LAK BAK) mit 10 TeilnehmerInnen gegriindet.

Junl 2005: Das erste Treffen des LAK BAK findet in der Jugendherberge St. Goar statt

— erste Ideen fiir ein Programm werden entworfen.

AUg ust 2005: Auf dem ersten S.a.L.v.e-Sommercamp im Saarland kommt die Idee auf,

eine bundesweite Kongressreihe zu Bildungspolitik durchzufiihren.

OktOber 2005: Auf den Einarbeitungstagen in Mainz wird beschlossen, den ersten
Kongress der LSV Rheinland-Pfalz im Mai 2006 zu veranstalten.

Dezem ber 2005: Auf dem bundesweiten Schiilerlnnenkongress ,,progress”,
veranstaltet vom SV-Bildungswerk in Bielefeld, wird in einer Arbeitsgruppe festgehalten, dass die
LSVen Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein, Bayern, Hessen und Rheinland-Pfalz eine gemeinsame
SchiilerInnenkongressreihe durchfithren wollen — das SV-Bildungswerk bietet sich als Partner an, um
die Kongresse bundesweit zu vernetzen. Auf einem Ehemaligentreffen am Jahresende entsteht wahrend
der Party in der Geschiftsstelle der LSV der Name ,Risiko” — wer auf die Idee gekommen ist, kann

nicht mehr nachvollzogen werden =)

JGnUCIr 2006: Aufgrund fehlender Finanzmittel muss der Kongress fiir Mai 2006
abgesagt werden, dafiir wird jedoch schnell ein neuer Termin gefunden — der 09. Marz 2007, eine
Woche nach dem bayrischen Schiilerlnnenkongress basis07; in Mainz findet ein Seminar des SV-
Bildungswerks zum Thema ,, SchiilerInnenkongresse” statt — VertreterInnen von sieben LSVen sind

anwesend.

FeerOr 2006: Es finden erste Kooperationsgesprache mit den Parteien im rheinland-
pfalzischen Landtag statt.

Mq rz 2006: Auf der 40. LSK in Mainz treffen sich Mitglieder verschiedener LSVen,
sowie Vertreter des SV-Bildungswerks, um tiber ein bundesweites Motto/bzw. Themenfelder fiir die

Kongressreihe zu reden.

MCII 2006: Auf dem Bundesarbeitskreis ,Schiiler
gestalten Schule” in Wolfsburg treffen sich die fiinf LSVen der

Chancengleichheit ist fir mich:

Kongressreihe und entwerfen einen Zeitplan fiir die ndchsten

] . Monate.
...Basis der Demokratie.

Juni 2006: Die LSV Nordrhein-Westfalen muss
aus der SchiilerInnenkongressreihe aussteigen. Der Grund: die
@ Landesregierung hat den Etat der LSV massiv gekiirzt und die
s LSV fiirchtet um das eigene Uberleben.

(Timo Dorsch, 18, Lingenfeld)




Idee und Geschichte von Risiko07

JUIi 2006: In Mainz finden sich zum ersten Mal die meisten Mitglieder des spateren
Hauptorga-Teams zusammen (Max, Marie, Mia, Anke, David) — die Arbeitsbereiche fiir den Kongress
werden aufgeteilt, spater stofien aber noch weitere Menschen aus der LSV hinzu; das Hauptorga-
Team trifft sich mit Bildungsministerin Doris Ahnen, um tiber eine mogliche Kooperation zwischen
Bildungsministerium und LSV zu diskutieren — anfangs sieht es noch schlecht aus..,; die ersten

Kooperationspartner werden ins Boot geholt — viele weitere sollen noch folgen

Aug ust 2006: Auf dem zweiten S.a.L.v.e-Sommercamp in Wiesbaden treffen das
SV-Bildungswerk und die LSVen aus Hessen, Bayern und Rheinland-Pfalz zusammen, um {iber eine
bundesweite Finanzierung zu reden. Schleswig-Holstein steigt zu diesem Zeitpunkt leider aus der
Kongressreihe aus — der Grund: Personalmangel =(

Eine Kooperation zwischen den StudierendenvertreterInnen und der LSV wird geschlossen. Der erste
Finanzantrag ist unter Dach und Fach: auf dem Kongresskonto sind 2000 Euro, aber das reicht noch

lange nicht...

Septem ber 2006: Ministerprasident Kurt Beck tibernimmt die Schirmherrschaft von
,Risiko07”. Auch das Bildungsministerium gibt sein ,,OK!"; auf dem 3. deutschen Ganztagsschulkongress
in Berlin findet die LSV weitere Kooperationspartner — mittlerweile sind es schon 10; Hannah und
Sophia stofien zum Orga-Team dazu; auf der 41. LSK in Bad Kreuznach wird den Delegierten zum ersten
Mal der Name und das Datum des Kongresses genannt.

Okto ber 2006: Auf den Einarbeitungstagen in Schwerbach wird die Arbeit
fiir den Kongress zwischen Landesvorstand und Orga-Team koordiniert — ein umfangreiches
Vorbereitungskonzept wird beschlossen; die Zahl der Kooperationspartner ist auf 16 angestiegen, die

ndchsten Finanzantrdge wurden auch bestatigt. , Hafft” steigt als grofSer Kooperationspartner ein.

Novem ber 2006: Alisa stofit zum Orga-Team dazu; auf dem Vorbereitungstreffen in
Bad Kreuznach wird das letztendliche Programmkonzept beschlossen, die ersten Referentlnnen werden
eingeladen; in Miinchen treffen sich die VertreterInnen der Hauptorgateams am Rande des Miinchner
Schiilerlnnenkongresses , besser06” und koordinieren ihre Arbeit; auf dem Bundesarbeitskreis in
Bonn wird ein gemeinsames Pressekonzept und die Herausgabe einer Zeitung geplant; die Zahl der

Kooperationspartner steht bei 22; der Kongress ist fast finanziert.

Dezem ber 2006: Auf dem SV-Bildungswerk-Seminar in Naumburg werden letzte
Schritte fiir das Jahr 2006 abgesprochen; die Flyer, Plakate und Zeitungen sind fertig gelayoutet und

gehen in den Druck.

JGnUGr 2007: Plakate und Flyer werden verschickt; die Geschiftsstelle in Mainz steht
bis unter die Decke mit Werbematerialien voll; die Risiko07-Homepage geht online! Wir haben einen
Tagungsort! Die Uni Koblenz erklért sich bereit, den Kongress
auf ihrem Campus zu veranstalten; das Orga-Team trifft sich

[ fir einen ersten Rundgang mit der Uni-Leitung.

Chancengleichheit ist fir mich:

— 8 ..wenn jeder Schiiler gleiches Recht
|  hat und egal ob er ein Migrant ist
oder nicht trotzdem so akzeptiert
wird, wie er ist!

(Jenny Neumann, 15, Oberweis) %
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] O. JCInUO I'? Wir haben die erste Risilﬁo—AnrjnelidgrL&_i
(leider stammt sie von Theo, einem ehemaligen LSVler, der

Chancengleichheit ist fir mich:

venn auch Flefanten auf immer kommt); Die Finanzierung des Kongresses istunter |

U kletternKonnei! Dach und Fach!!! In Giefien findet ein Seminar zur Pressearbeit

statt; das SV-Bildungswerk beruft eine Mitarbeiterin, die

fur die ndchsten drei Monate eine bundesweite Pressearbeit

.g$ durchfiihrt; wir haben tiber 30 Kooperationspartner — das gibt.
=  Mut!

(Philipp Jockle, 17, Bellheim)

s

FeerCII' 2007: Anmeldestand: 80 Schiilerlnnen — hoffentlich kommen da noch meht!
Carina sto8t fiir die Jugendpresse zum Orga-Team und {ibernimmt die Pressearbeit mit Max und Alisa;

in Mainz kommen 15 Ehemalige LSVlerInnen und SchiilerInnen auf dem Helferteamtreffen zusammen.

Ml"'e Febl"UG I 150 Anmeldungen! Auf dem SV-Bildungswerk-Seminar in Heppenheim
findet das letzte Orga-Team-Treffen vor dem Kongress statt; der HeschKong in Frankfurt geht los — die

SchiilerInnenkongressreihe hat begonnen!
E nde Febl‘Ud IF? Uber 400 Anmeldungen — der Kongress ist voll!

Mq rz 2007: basis07 in Niirnberg ist ein voller Erfolg; eine Grippewelle macht dem

Hauptorgateam zu schaffen.

07. MCI rz ] 0 . 05h: Das Hauptorgateam zieht in die Uni Koblenz ein.
08. MCI FZ? Das 30kopfige Helferteam trifft ein — die Aufbauarbeiten dauern bis in die Nacht.

09. Ma rz ] 8 . OOh + Risiko07 hat begonnen — nach {iber zwei Jahren intensiver

Vorbereitungszeit startet der Kongress mit 400 TeilnehmerInnen unter dem Motto: ,Ich mach’ mir die

Welt, wie sie mir gefallt!”

Schule v Anden

Ruhe vor dem Sturm

— der noch leere
Plenumsraum wartet
auf die Teilnehmerlnnen
von RiSiKo07




'Der Zeitplan von Risiko07

Fal Freitag, 09. Mérz 2007

LOHRSTRASSE

18.00 Uhr: Eréffnungsveranstaltung von Risiko07
20.30 Uhr: Treffen in den Regionalen Arbeitskreisen, Kennenlernen

22.00 Uhr: Kulturabend (Improvisationstheater, Jam Sessions,
Gruppenspiele etc).

23.00 Uhr: Mitternachtsdiskussion

Samstag, 10. Mdrz 2007

10.00 Uhr: Morgenplenum (Rede von Claudia Roth)
11.00 Uhr: Erste Workshop-Phase
14.30 Uhr: Zweite Workshop-Phase

16.30 Uhr: GrofSe Risiko07-Infomesse

18.00 Uhr: Podiumsdiskussion mit Vertretern der
Politik

20.30 Uhr: Treffen in den Regionalen Arbeitskreise

22,00 Uhr: Grofse Risiko07-Party &

Sonntag, 11. Marz 2007

10.00 Uhr: Abschlussplenum

11.00 Uhr: Abschlussveranstaltung

| Chancengleichheit ist fir mich:

...die Moglichkeit das zu
tun, was ich mé6chte, ohne
eingeschrankt oder benachteiligt
zu sein.

e |
Gl

(Verena Sturm, 16, Montabaur) . @
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_____ Eréffnungsplenum 9
E in extrem mieses Wetter und eine total verpatéte Anfeiée : B
— schlechter kann ein SchiilerInnenkongress eigentlich gar nicht
anfangen. Seit Stunden regnete es in Stromen vom Himmel, und _
die TeilnehmerInnen waren bereits total durchnéasst, als sie das
Unigelande in Koblenz erreichten. Zudem war auch noch-inletz-—
ter Minute der Sonderbus fiir den Kongress nicht aufgetaucht,

weshalb einige Teilnehmerlnnen auf die anderen Busse umstei-

gen mussten, die restlos tiberfiillt waren. Die Organisatorlnnen

des Kongresses waren dementsprechend sichtlich helfvéé, ob

denn mit so einem Auftakt tiberhaupt am Ende ein guter Kongress herauskommen konnte. 1
Eines war zumindest jetzt schon klar: Der Kongress wiirde der grofite in der Geschichte der LSV Rhein-
land-Pfalz werden, denn bereits in den frithen Mittagsstunden hatte sich eine lange Warteschlan-
ge vor der Anmeldung gesammelt — man sah auch viele Menschen, die noch nie auf einer LSV-

Veranstaltung gewesen waren!

Und dann ging es endlich los. Nachdem die TeilnehmerInnen ihre Rucksécke in der Turnhalle abgege-
ben hatten, versammelten sich alle im Horsaal der Uni Koblenz. Erwartet wurden sie bereits vom
ModeratorInnenduo Anna Mobus und Florian Werkhausen, die die Stimmung zum Gliick durch
einige Aufwarmspiele kippen konnten. Pl6tzlich war der ganze Saal von einer extrem gliicklichen
und aufgeregten Atmosphaére erfiillt. Der Regen und die verpatzte Anreise schienen schon ver-
gessen zu sein, als der Eréffnungsfilm, der noch in der Nacht zuvor entstanden war, auf der Lein-

wand eingespielt wurde. Spatestens jetzt war allen klar: Risiko07 sollte etwas Besonderes werden.

Es folgten unzéahlige Grufiworte: die Studierendenvertretung der Uni Koblenz stellte sich vor, Staats-
sekretdar Michael Ebling griifste im Namen des Bildungsministeriums die Schiilerlnnen und stellte
sich hinter deren Forderungen, und die OrganisatorInnen wiinschten den TeilnehmerInnen alles
Gute. Auch Ulrike Schifer vom SV-Bildungswerk begriifste stellvertretend fiir die Koordination
der bundesweiten Kongressreihe alle SchiilerInnen und stellte klar, dass Risiko07 der Abschlus-

skongress der Reihe ist und bereits jetzt viel bewegt wurde.

Marie Preis und Mia Adrian stimmten die TeilnehmerIlnnen inhaltlich auf das Wochenende ein. Schule
ist nicht demokratisch und ungerecht. SchiilerInnen diirfen in den wichtigsten Angelegenheiten
nicht mitbestimmen und erfahren so keine erlebbare Demokratie. Bereits hier wurde die Forde-
rung nach mehr Partizipation laut. Aber auch die derzeitige Situation der SchiilerInnenvertre-
tung auf der Landesebene wurde kritisiert.
Rheinland-Pfalz ist eines der wenigen Bun-
deslander, in dem nur Gymnasiastlnnen
und Gesamtschiilerlnnen in der SchiilerIn-
nenvertretung (LSV) vertreten werden. Eine
GesamtlandesschiilerInnenvertretung muss
endlich eingefiihrt werden, um diesen Mis-

stand zu beseitigen!

Die Eroffnungsveranstaltung war der perfekte

Einstieg in das turbulente Wochenende, die

Stimmung konnte doch noch gerettet werden.



Interview mit Michael Ebling (Staatssekretdir)

Sie sind gerade mit dabei gewesen, bei der Eréffnungsveranstal-
tung von Risiko07. Was ist lhre Meinung Gber diesen Kongress:

Der Kongress kann ein Meilenstein werden. Es ist ein schuliibergreifen-
der Kongress, das finde ich grofiartig. Wenn es gelingt, mit den Inte-
ressen der Schiilerinnen und Schiiler neue Impulse fiir die regionale
und landesweite Pressewelt und Politik zu geben, dann kann dieser

Kongress ein Meilenstein werden.

Sind Sie friher selbst in der SV tdtig gewesen?

Ja, in den 80er Jahren bin ich drei Jahre lang Schiilersprecher gewesen.

Was hat Sie am meisten im Schulalltag gestért?
Mich hat gar nicht soviel gestort. Meine Motivation Schiilersprecher zu
werden hat einen anderen Grund. Mein Anspruch war es — und ist

es bis heute — die Welt, meine Umwelt mitzugestalten. Deshalb bin

ich auch Politiker geworden.

Sie sind heute in Vertretung von Doris Ahnen hier. Kurt Beck ist auch nicht anwesend. Warum
konnten die beiden nicht selbst zu diesem ersten rheinland-pfalzischen Schislerinnen-Kon-
gress kommen?

Die beiden haben viele Verpflichtungen, dafiir muss man Verstandnis haben und darf es Ihnen nicht
iibel nehmen. Das heifst nicht, dass dieser Kongress weniger wichtig ist. Schon die Schirmherrschaft

von Kurt Beck unterstreicht die Wichtigkeit dieses Kongresses.

Die SV hat bisher nur beratende Funktion im Schulalltag, sie darf bei Entscheidungsprozessen
nicht mitentscheiden. Wie stehen Sie dazu, der SV mehr Rechte einzurdumen?

Die Schule besteht aus den Schiilern, den Lehrern und den Eltern. Alle haben berechtigte Interessen,
kein Interesse darf iiberwiegen. Es muss eine Balance gefunden werden, sodass alle Interessen
vertreten werden. Das bildungspolitische Interesse liegt darin, dass Schule gut funktioniert. Ent-

scheidungen diirfen so nicht einem einzelnen Schulgremium

tibertragen werden, sondern es besteht die Notwendigkeit
der Mitbestimmung. Es muss hier also eine Balance gefunden

werden.

Wie werden Sie mit den Ideen des Kongresses umgehen?
Die Impulse dieses Kongresses gehen nicht verloren. Ich
werde davon berichten. Und ich bin mir ziemlich sicher, dass
auch die Doku-

mentation dieses

Kongresses und die Chancengleichheit ist fir mich:
LSV dafiir sorgen |
..wenn der Hauptschiiler mit

werden; dass wir Po- : i
dem Gymnasiasten in eine

litiker uns weiterhin

Klasse geht.

“mit den Vorschligen

und Beschliissen der (Jonas Strassel, 17 Landau)

Schiilerinnen und

Schiiler befassen.

10 | risiko‘07 — die Doku! B



| Der erste Abend 11
Bericht der Regionalen Arbeitskreise (RAKe)

R isiko07 sollte kein Kongress sein, auf dem die TeilnehmerInnen lediglich Workshops besuchen.
Auch der Austausch der SVen war den Organisatorlnnen wichtig. Innerhalb der LandesschiilerIn-
nenvertretung gibt es zehn Regionale Arbeitskreise, die Rheinland-Pfalz in regionale SchiilerIn-
nenvertretungen aufteilen.

Am Freitagabend trafen sich die TeilnehmerInnen in den RAKen, zu denen ihre Schule gehdrt, und lern-—
ten andere SVlerInnen aus ihrer Region kennen. Zuerst sollte man sich gegenseitig kennenlernen,
weshalb in der ersten halben Stunde auch diverse Spiele auf der Tagesordnung standen.

VertreterInnen der LSV erklarten in ihren RAKen, wie die LSV aufgebaut ist und was die LSV eigent-
lich das ganze Jahr iiber macht. Aufserdem sollten die Erwartungen der Teilnehmerlnnen an das |
Wochenende ausgetauscht werden. Wieso war man eigentlich zu diesem Kongress gefahren? Was
erhoffte man sich von dem Wochenende?

Vor allem die Weiterbildung und der Spaf}, mit anderen Menschen etwas zu bewegen, standen bei den
TeilnehmerInnen im Vordergrund. Aber auch ganz konkrete Probleme wurden ausgetauscht.

Die SVen sollten sich gegenseitig dariiber berichten, : : =
wie die SV-Arbeit an ihrer Schule aussieht und Ideen
entwickeln, wie man vielleicht zukiinftig gemeinsam 3 Chancengleichheit ist fir mich:

an Projekten arbeiten kann. Wenn die eine Schule ein

..wenn jeder die
Moglichkeit hat alles zu

Fuflballturnier organisiert, kann die Nachbarschule

mitmachen un meinsam ein noch res Tur-
tmachen und so gemeinsam ein noch besseres Tu Wenlty

(Louisa Manz, 18, Bad Kreuznadm

nier auf die Beine stellen.
In den RAKen ging es also, darum Gemeinsamkeiten zu

entdecken und diese fiir die eigene Arbeit nutzbar zu

machen, getreu dem Motto: Gemeinsam sind wir stark!

+Eng, schén, musikalisch”

— die Atmosphdre der JamSession
Der erste Risikotag neigt sich dem Ende zu, aber noch will keiner in den Schlafsack schliipfen. Eini-

ge risikobereiten TeilnehmerInnen sitzen bei Kerzenschein gemiditlich beieinander, machen Musik
und singen. Die Sofaecke allein reicht nicht aus fiir die vielen musikbegeisterten Menschen auf
Risiko07. So sitzen einige auf dem Boden, an die Wand gelehnt oder haben sich den Riicken des

Freundes zum Anlehnen geliehen.

,Ich mochte ein bisschen Musik horen. Die Atmosphare hier versprach schon und chillig zu werden”,
erklart mir einer von ihnen. Und auch ich habe direkt Lust mich dazuzusetzen — die Gruppe
strahlt Gemeinschaftsgefiihl und Frohlichkeit aus. Alle sind gut angekommen, die ersten Stunden
von Risiko07 sind vorbei. Und wie geht es den TeilnehmerInnen am ersten Abend? ,Es ist toll hier,

richtig cool!”, , Ubertrifft meine Erwartungen”, ,Ich bin froh, hier zu sein!”, bekomme ich aus der

befragten Runde zu horen.

Und die gute Laune kann man auch bei der JamSession spiiren. Es wird gesungen, gelacht und ge-
klatscht. Bei Liedern wie , Let it be”, , Breakfast at Tiffany’s” oder ,Father and Son” braucht kaum
einer den Text. Es wird einfach drauflosgesungen. Diejenigen, die miide von der langen Anreise
und dem ersten Risikotag sind, sitzen mit geschlossenen Augen da und lauschen dem Gesang der
anderen und dem Klang der Gitarren, Bongos, Okkulelen und verschiedenen Trommeln. Andere

sind noch immer dabei neue Leute kennenzulernen. Fortsetzung nichste Seite |



Der erste Abend

. Eng, schon, musikalisch” — die Atmosphire der JamSession — Fortsetzung

Doch bei der JamSession kann man noch etwas anderes Neues kennenlernen: neue Musikinstrumente!
Wer weif3, wie ein Didgeridoo aussieht? Wer hat schon einmal auf einer Maultrommel gespielt?
Die sechzehnjahrige Jana Noe aus Waldsee zum Beispiel. Sie erklart, dass der lange, knapp ein
Meter lange und etwa 8 cm dicke, runde Stab Didgeridoo heifst und das traditionelle Musikin-
strument der australischen Aborigines ist. Und wie ist sie dazu gekommen, dieses traditionelle
Musikinstrument der Aborigines zu spielen? ,Meine Schwester hat sich auf einem Flohmarkt ein
Didgeridoo gekauft und darauf spielen gelernt. Ich wollte das dann auch konnen!”, erklart Jana.
Sie zeigt uns, wie man darauf spielt. Unsere Versuche zeigen jedoch schnell, das wir noch viel
iiben miissen, bevor die ersten schonen Tone erklingen werden! Jana spielt uns noch etwas auf

ihrem Digderidoo und ihrer Maultrommel vor und wir horen fasziniert zu.

Zum Schluss hat Jana noch einen Tipp fiir alle, die auch gerne Didgeridoo spielen mdchten, aber selbst
keinen haben: , Ihr konnt mit einem etwa 1 Meter langen Abflussrohr aus Plastik iiben. Das ist

ganz einfach, habe ich auch gemacht. So etwas gibt’s in jedem Baumarkt!”

Auf einer Damentoilette in Berlin,
am Strand von Mallorca oder im Kronsaal von Versailles
~ das Improvisations-Theater

2 5 TeilnehmerInnen laufen ohne Schuhe, ohne einander anzusehen und ohne meine tiberraschten
Blicke zu bemerken durch den Raum. Was machen die hier, frage ich mich? Sie stimmen sich auf
das Improvisations-Theater ein, erfahre ich bald. Unter Anleitung des 21-jahrigen Psychologie-
Studenten Matthias Wanner verwandelt sich/ der Raum auf dem Campus der Uni Koblenz in eine
italienische Kathedrale mit Fliesen und zahlreichen Mosaiken, in eine feuchte, steinige Grotte mit

Fledermausen und in einen Strand mit heiflem Sand und vielen netten Leuten.

,Ihr seid zwei junge Frauen und trefft euch auf einer 6ffentlichen Damentoilette in Berlin. Ihr unterhaltet
euch mit einander, und zwar wie in einer Talkshow!” - Bitte was??? Zum Uberlegen ist keine Zeit,
denn hier geht es um Improvisation! Fiir diejenigen, die gerade nicht spielen, gibt es einiges zu la-

chen und auch so mancher Improvisationskiinstler muss das Schauspiel vor Lachen unterbrechen.

Das néachste Paar hat es nicht leichter. Es verwandelt sich ohne Vorbereitung in zwei Politiker und debat-
tiert im deutschen Bundestag iiber das Thema , Gerechtigkeit im Schulsystem” — und das im Stil

eines Musicals!

Matthias erklart uns seine Faszination fiir das Improvisations-
theater: ,Du erhiltst einen ganz anderen Zugang zu
dir selbst. Du wirst wacher, offener, lebendiger. Die 1 Chancengleichheit ist fUr mich:

Welt wird bunter! Du erkennst, dass es nicht nur eine

...dass jeder, ohne dass er von
finanziellen Moglichkeiten

Moglichkeit gibt auf Situationen zu reagieren!” Der
Faszination sind auch die Risiko-TeilnehmerInnen ver- abhingig ist, in der Schule Dinge
fallen. Aufgrund der grofien Nachfrage, fand am Risi- wetneg kanggiiidesivill
ko-Samstagabend ein weiterer Impro-Workshop statt. (Anna-Lena Jakobi, 16, Kinheim-Kindel) §

Und bei dem Workshop wurde genauso viel gelacht

wie Freitag!
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Der erste Abend

Diskussion bei Kerzenschein: Die Schule von morgen

E s ist dunkel, einige Kerzen brennen, viele risikobereite Teilnehmerinnen und Teilnehmer sitzen in
Decken eingekuschelt eng beieinander —eine gemiitliche Atmosphére zum Diskutieren! Bei der
Mitternachtsdiskussion mit dabei ist auch-das ModeratorInnenteam der 3 Risiko07-Tage, Anna

Mobus und Florian Werkhausen.

Die Mitternachtsdiskussion am Freitag gibt kein
Thema vor. Uber welches Thema diskutiert
wird, das entscheiden die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer selbst. Schnell ist man sich
iiber eine Fragestellung einig. Die Schule
von morgen — wie soll sie aussehen? Ein
Thema, zu dem die SchiilerInnen viel zu
sagen haben. Das Moderatorlnnenteam
koordiniert die Rede-Reihenfolge der dis-
kussionsbegeisterten Teilnehmerinnen und

Teilnehmer. Gar nicht so einfach, bei so vie-

len neuen Leuten, deren Namen man nicht
kennt. Durch genaue und kreative Beschreibungen der nachsten Rednerlnnen kommt trotzdem
jedeR zu Wort. ,Ja, du im blauen Pulli.” ,, Du hier vorne mit dem langen Zopf, du meldest dich

schon ganz lange.” ,,Du dort hinten, direkt an der Treppe.”

Statements zur Schule von morgen, interessante Fragen, die neue Aspekte beleuchten und Antworten
auf die aufgeworfenen Fragen machen die Diskussion abwechslungsreich und lebendig. Im Fokus
der Debatte steht die Ganztagsschule. Viele unterschiedliche Ansichten, Fragen zu anderen Mei-
nungen, eigene Erfahrungen sowie positive und negative Kritik hierzu finden in der Mitternachts-
diskussion ihren Platz. Einige SchiilerInnen bringen neue, detaillierte, zum Teil auch revolutiona-
re Ideen hervor, die zeigen, dass sie sich schon viele Gedanken iiber dieses Thema gemacht haben.
Aber auch diejenigen, die im Vorhinein noch nicht so viel tiber die Ganztagsschule nachgedacht
haben, duflern ihre Meinung. Man kann deutlich spiiren, dass dieses Thema die SchiilerInnen
beriihrt und betrifft. Es kommen viele sehr engagierte Rednerlnnen zu Wort, oft wird applaudiert.

Von wegen Nullbockgeneration...

Gerne wiirden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer noch langer diskutieren, doch nach anderthalb
Stunden intensivem Austausch und nach einem langen ersten Risikotag haben einige Miihe, ihre
Augen noch offen zu halten. Die Kerzen werden ausge-
—— #m pustet, die Decken eingepackt. Einige gehen ins Bett, der

Rest nutzt die angefangene Nacht um weitere, neue Be-

Chancengleichheit ist fir mich:

kanntschaften zu kniipfen!

..jeden Menschen auf die gleiche
Art und Weise zu sehen und den
Menschen somit die gleiche Chance
zu geben.

(Vanessa Pola, 16, Bad Bergzabern) §

13



Ausgeschlafen? Dann kann ,Risiko-Tag Nummer 2 “ beginnen...

S amstag, 10 Uhr — der Horsaal der Uni Koblenz ist bis auf den letzten Platz gefiillt. Das Risiko-Mode-
ratorlnnen-Duo Anna Moébus und Florian Werkhausen ist auch schon wieder munter und begriifit
die vielen miiden, aber gut gelaunten und neugierigen Gesichter. Es braucht nicht viel Motivation

und Gute-Laune-Spiele, die Stimmung auf Risiko07 erreicht schnell einen neuen Rekord.

Und heute morgen sind die Schiilerinnen und Schiiler nicht allein. Auch Claudia Roth schlaft nicht
mehr. Sie hat sich auf den Weg nach Koblenz gemacht und ist mit dabei am Morgen des Tag zwei
von Risiko07! Voller Erwartung wird sie vom vollbesetzten Horsaal begriifit. ,Darf ich du sagen?”,
vergewissert sich Claudia Roth gleich zu Beginn ihrer Rede beim Plenum. Der einheitlichen Zu-
stimmung entgegnet sie: ,, Ok, dann bin ich die Claudia.” Die Schiilerinnen und Schiiler lachen

und sind tiber die Lockerheit der Politikerin erstaunt.
»Darf ich Du sagen? - Dann bin ich die Claudia.”

Die Bundesvorsitzende von BUNDNIS90/DIE GRU-
NEN zeigt sich ihrerseits von der Stimmung in
Koblenz begeistert: , Morgens um zehne schon
so eine Stimmung, das ist ziemlich sensationell.
Was ich hier sehe, das ist auf keinen Fall eine

Nullbockgeneration!”

+Was ich hier sehe, ist auf keinen Fall eine
Nullbockgeneration!”

Claudia Roth spricht iiber die Gleichstellung von Mann
und Frau. Sie betont, dass Frauen heute immer
noch 26% weniger verdienen als Manner, obwohl
sie gleiche oder oft bessere Leistung bringen. Der
Appell an die Jungs im Plenum ,Jungs, setzt euch
ein — oder wollt ihr in einem Land leben, in dem
es laut Bischof Mixa heifit: Die Wiirde des- Mannes

ist unantastbar?” zeigt, wie wichtig ihr das Thema

Gleichberechtigung ist. Claudia Roth am RednerInnenpult

Auch die verscharfte Situation des Rechtsextremismus liegt ihr sehr am Herzen. Sie berichtet von einem
Uberfall auf einen jiidischen Kindergarten in Berlin in den Tagen vor Risiko07. Sie betont mit die-
sem Beispiel die steigende Brisanz und zeigt sich iiber das Angebot der Risiko-Workshops zu die-

_ e - semThema sehr erfreut.

Chancengleichheit ist fir mich: Zum Ende ihrer Rede spricht sie drei Punkte an, zu de-

..wenn man gleich behandelt nen sie die Meinung der Schiilerinnen und Schiiler héren

wird, egal ob man grof8 oder mochte. Sie fragt nach Erfahrungen mit Rockmusik, in der

klein, dick oder diinn, Fiinft- rechtsextreme Texte verarbeitet werden, sie erkundigt sich
odengehutssle rist! nach den Meinungen zum antifaschistischen Symbol des

(Siyar Jaafar, 14, Heimbach-Weis) m Anti-Hakenkreuzes und fragt zuletzt nach Stimmen zum

Unesco-Bericht.
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,Ich bin nicht iber dir, unter dir, sondern neben dir.” 15

Claudia Roth erklért den risikobereiten Teilnehmerinnen und Teilnehmern entschieden: ,Bildung darf
nicht vom Geldbeutel und Namen der Eltern abhangig sein. Denkt einmal an die Menschen mit

Migrationshintergrund und an die Gastarbeiter. Ich frage euch: Wird der Gastschein vererbt?”
,Wird der Gastschein vererbt?”

Die risikobereiten Teilnehmerinnen und Teilnehmer teilen die Meinung der Politikerin und stehen am
Ende ihrer Rede geschlossen auf. Nicht nur ein Symbol der Zustimmung, es belegt noch etwas ande- |
res: Nullbockgeneration und Politikverdrossenheit charakterisieren eben nicht eine ganze Generati-

on. Es gibt sie immer noch, die politikinteressierten und verantwortungsbewussten Jugendlichen.

Und diese machen sich nach dem Morgenplenum auf, um in den 18 verschiedenen Workshops iiber eine
bessere Welt in Chancengleichheit zu diskutieren und sich iiber die eigenen Moglichkeiten, etwas

dazu beizutragen, bewusst zu werden.

Claudia Roth

hautnah

Nach der Begriiffung im Morgen-
plenum ist Claudia Roth nicht
direkt wieder abgefahren, sie
hat sich in kleiner Runde den
Fragen von vier risikobereiten
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern gestellt und mit ihnen
eine Dreiviertelstunde disku-
tiert. Mit dabei waren Eileen
Ratzel (15) und Timo Dorsch
(18) aus Lingenfeld sowie Johannes Eise und David Rothfuss (beide Claudia Roth im Interview

17) aus Landau. Zusammen mit ihnen und Claudia Roth war es ein

sehr interessantes Gesprach.

Was sagen Sie Uber Risiko’07?

Ich bin begeistert. Ich finde es ziemlich erstaunlich, dass morgens um 10 schon so eine Stimmung ist.
Normalerweise muss man erstmal einen Weckruf starten, da-
mit die Leute zuhoren. Mich haben vor allem die emotionalen

Ghtincen g| Sichheiket Rirmich: Reaktionen der Schiilerinnen und Schiiler begeistert. Und ich

wiinsche den Schiilerinnen und Schiilern viel Erfolg, Spafs und
...allen Menschen gleiche Kreativitat bei der Umsetzung ihrer Ideen!
Moglichkeiten zu

gewdhrleisten! Sind Sie friher selbst in der SV tdtig gewesen?

(Silvia GrondmaRENBIdIEIonnes Ja, das bin ich. Ich bin immer Klassensprecherin gewesen und
_____ _ % ~ habe auch ein Jahr als Schiilersprecherin gearbeitet.

Fortsetzung nichste Seite




Interview mit Claudia Roth — Fortsetzung

Die SV hat bisher nur beratende und keine mitentscheidende Funktion. Unterstitzen Sie
die Idee, den SVen mehr Rechte in Entscheidungsfragen einzuréumen?

Ich finde, die SV hat eine ganz entscheidende Funktion. Zur Demokratie gehoren alle Stimmen dazu. So
wie die Kinder eigene Rechte haben miissen, so muss auch die SV eigene Rechte haben. Ich unter-
stiitze die Idee sehr, der SV ein Mitentscheidungsrecht in Fragen, die die Schule beeinflussen, ein-
zurdumen. Ich finde es sehr schade, dass es gar keine Mitsprache von Schiilerinnen und Schiilern
iiber den Ablauf des Unterrichts, das Verhalten der Lehrer und den Umgang mit Schiilerinnen
und Schiilern gibt. Denn darum geht’s doch. Das ist ein Punkt, wo die Demokratie weit ausein-
ander klafft.

Finden sie, dass Chancengleichheit durch einheitli-
che Schulsysteme gewdhrleistet wird?

Nein, fiir Chancengleichheit sind gemeinsame Bildungsziele
notwendig. Bayern und NRW unterscheiden sich bei-
spielsweise trotz einheitlicher Schulsysteme sehr stark
in ihren Zielen. Es miissen gemeinsame Bildungsziele
vereinbart werden, und dann muss man eine Stufe
runter gehen zu den Schulen. Den Schulen muss mehr
Autonomie eingeraumt werden! Denn Autonomie in
Schulen ermdglicht mehr Kreativitat. , In Bildung in-
vestieren, das ist unsere Zukunft”, ist ein wahrer Satz.
Einfacher und simpler kann man es nicht ausdriicken.
Aber wir diirfen nicht nur an Sonntagen und in der
Fastenzeit an unsere Vorsatze denken, in Zeiten der
Notwendigkeit muss ein grundsétzlicher Wandel voll-
zogen werden. Dabei bringt ein kluger Kopf mit Herz
aus Stein gar nichts. Es muss beides - ein Herz'und

ein kluger Kopf - zusammenkommen.

Die Politikerin beantwortet jede Frage geduldig.
Inwieweit muss die Schule weiterhelfen, damit fir

jeden Chancengleichheit gewdhrleistet ist?

Schule pragt. Sie muss jedem einzelnen helfen, eine eigene Personlichkeit zu entwickeln und darf da
keine Unterschiede machen. Bei uns in Deutschland werden die Kinder mit sechs eingeschult. Da
ist vieles schon erreicht, vieles aber auch zu spét. Schule darf nicht nur Disziplin in den Vorder-
grund stellen, sondern wir miissen Leben und Gesellschaft in die Schulen holen. Mit einem guten
Lehrer kannst du fiir dein Leben lernen. Es darf aber kein Gliicksspiel sein, einen guten Lehrer zu
bekommen! Mir gefallt der Satz: ;Ich-bin nicht iiber dir, | : —
unter dir, sondern neben dir” sehr gut. Daran sollten
alle Schulen immer wieder denken: B Chancengleichheit ist fir mich:

- 1 ...Schule ohne
Vielen Dank firr das Interview!!! Vorurteile.

(Teresa Glockner, 15, Reiferscheid) g
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Workshop-Berichte_ 17

Demokratisierung

S chulen sind demokratisch — und die Welt ist eine Scheibe! So lautete einst ein Slogan der LSV
Rheinland-Pfalz. Unzahlige Studien haben bewiesen: In fast keinem Industrieland haben Schiiler-
Innen in der Schule so wenige Mitbestimmungsmdglichkeiten wie in Deutschland — und dabei
soll doch gerade Schule uns auf das Leben in der demokratischen Gesellschaft vorbereiten. Im
Workshop Demokratisierung wurde zu Anfang erst einmal das Wort ,, Demokratie” unter die
Lupe genommen. Was bedeutet fiir uns personlich eigentlich Partizipation? Wo liegen vielleicht
die Grenzen der Partizipation? Und wie kann ich konkret Demokratie in der Schule verwirkli-
chen? Zahlreiche Praxisbeispiele, wie der Klassenrat, der bereits auf der untersten Stufe Demo-
kratie erlebbar macht, haben gezeigt, dass Schulen durchaus demokratisch funktionieren kénnen. |
Klar war am Schluss allen WorkshopteilnehmerInnen: Demokratie ist zwar oftmals eine miihsa-
me und schwierige Angelegenheit, aber letztendlich werden Schulen durch eine Demokratisie-

rung besser und zu einem echten Lebensort, wo man gerne hingeht!

Referent:

Vincent Steinl ist 20 Jahre alt und studiert in Berlin Techniksoziologie und Architektur. Wahrend sei-
ner Schulzeit war er SchiilerInnenvertreter in Bayern, im Vorstand der LSV Bayern und hat den
Kongress , basis05” mitorganisiert. Im Jahr 2005 war er Mitgriinder des SV-Bildungswerks und ist

heute dessen Vorsitzender.

Projektmanagement

Projektmanagement ist erst einmal ein sehr seltsamer und kaum fassbarer Begriff. Viele der Teil-
nehmerlnnen wussten auch nicht, was sie in ihrem Workshop erwarten wiirde. Aber gerade
SVlerInnen miissen die Grundlagen des Projektmanagements beherrschen, um kompetent ihre
Projekte durchzufiihren. Im Workshop wurden dann auch verschiedene Methoden und Konzepte
diskutiert. Wer ein erfolgreiches Projekt veranstalten will, muss erst einmal ganz klein anfangen.
Zuerst will geklart sein, wer welche Aufgaben im Team iibernimmt. Ein Maffnahmenplan hilft da
weiter, denn wenn man seine einzelnen Schritte genau plant, behélt man auch das grofie Ganze
im Uberblick und kann besser Aufgaben verteilen. Damit Projekte nicht scheitern, miissen die
Ziele im Team klar definiert sein. Die Methode SMART macht es moglich! Ziele miissen realisier-
bar, bewertbar, zeitlich begrenzt und erreichbar sein, damit man Erfolg hat. Das tolle an diesen
ganzen Methoden ist es, dass man sie ganz einfach auf die meisten Projekte anwenden kann.
Ein Mafsnahmenplan funktioniert sowohl fiir das Klassenfest, als auch fiir einen Kongress wie
Risiko07. Jedenfalls werden sich die TeilnehmerInnen das nachste Mal genauer iiberlegen, wie sie
ein Projekt angehen — der Erfolg bleibt dann auch nicht aus!

ReferentInnen:
Josef Blank ist 21 Jahre alt und studiert Publizistik und Pad-

agogik in Mainz. Friither war er Schiilerlnnenvertreter

in Aschaffenburg und hat den Kongress ,basis05” mit- | Chancengleichheit ist fir mich:

organisiert. Von 2005 bis 2007 war er zudem Geschéfts-

fiihrer des SV-Bildungswerks. ..Gleichberechtigung.
Sappho Beck ist 20 Jahre alt und studiert Soziologie und (Janine Broeder 16, Boppard)

BWL in Mainz. In ihrer aktiven SV-Zeit war sie in der

Schiilerlnnenkammer Hamburg aktiv und hat den m

deutschen Ganztagsschulkongress mitorganisert.
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Notensysteme in der Schule
]edes Jahr am Schuljahresende ist die Angst in der Schule grofs — die Zeugnisse warten. Fiir manche
bedeutet ein schlechtes Zeugnis auch, eine Schulklasse zu wiederholen und sich Arger im Eltern-
haus anzuhoren. Die Motivation ist dann manchmal ganz unten, und man hat keine Lust mehr in
die Schule zu gehen. Dass Noten nicht objektiv sind und fast immer vom guten Willen der Lehre-
rin oder des Lehrers abhangen, ist den meisten klar. Aber wahre Alternativen scheint es nicht zu
geben. Oder doch? Im Workshop Notensysteme wurden auch andere Wege der Bewertung disku-
tiert. So gibt es in den Gewinnerlandern der PISA-Studie, wie in Finnland oder Schweden, keine
Noten bis zur 9. Klasse — und die SchiilerInnen lernen dort mit viel mehr Motivation als vieler-
orts in Deutschland. Anstatt Ziffernoten bekommen die SchiilerInnen dort ausfiihrliche schrift-
liche Zeugnisse, die in vielen Fallen bis zu 15 Seiten lang sein kdnnen. Dort werden nicht nur die
Leistungen der SchiilerInnen unter die Lupe genommen, sondern auch soziale Kompetenzen
evaluiert. Ziel ist es, dass der Schiiler/die Schiilerin ein umfangreiches Feedback {iber seine/ihre
Leistung erhalt. Worte sagen eben doch mehr aus als Zahlen. Zumindest die TeilnehmerInnen
des Workshops waren am Ende mehrheitlich davon iiberzeugt, dass Noten oft eher demotivieren
anstatt mehr Leistung einzufordern. Dass es auch andere Moglichkeiten

gibt, wurde hinldnglich bewiesen.

Referenten:

Stefan Lange studiert in Berlin und war frither im Landesvorstand
der LandesschiilerInnenvertretung Rheinland-Pfalz. Zudem war er in
der Servicestelle Jugendbeteiligung fiir die Mobile Zukunftswerkstatt

verantwortlich.

David Waldecker studiert 'Soziologie in Mainz und war einmal Aufsen-

referent der LSV RLP. Spater war er auch im Vorstand der Jungdemokrat-

Innen/Junge Linke aktiv und war stets ein Experte fiir Notensysteme.

Schiilerlnnenzeitung

[ SchﬁlerInnenzeitungen gibtes viele an rheinland-pfalzischen Schulen. Aber viele SchiilerInnen schei-
tern mit ihrem Wunsch, eine SchiilerInnenzeitung zu griinden, daran, dass sie nicht wissen, was
man alles beachten muss. Im Workshop ,,SchiilerInnenzeitung” sollten die wichtigsten Fragen
geldst und die besten Tipps und Tricks vermittelt werden.

| Alles fangt mit der Redaktion und dem Namen der Zeitung an. Innerhalb der Redaktion muss das Team
Verantwortlichkeiten benennen. Der eine kann vielleicht besonders gut Interviews fiithren, die
andere beherrscht das Layout hervorragend, und wieder andere sind im Karikaturenzeichnen
besonders gut. Natiirlich muss man sich auch tiber den Aufbau der Zeitung im Klaren sein, denn
man kann ja nicht alle Artikel einzeln aneinander reihen, ohne eine Struktur aufzuweisen. Ver-
schiedene Kategorien von Zeitungen wurden deshalb vorgestellt, die man in seine neue Schiiler-
Innenzeitung integrieren kann. Um die Zeitung schliefilich fertig zu stellen, braucht man Geld,
um sie zu drucken. Am besten eignensich dafiir Anzeigen, die man vielleicht von der ortlichen
Sparkasse oder einem Sportartikelhersteller bekommt. Die TeilnehmerInnen waren sich jedenfalls
sicher — mit den neuen Anregungen kann auch ihre Zeitung gelingen!

Referentin:
| Nele Basel ist noch Schiilerin und kommt aus Hessen. Dort ist sie fiir die Jugendpresse im Vorstand aktiv.
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W  Rhetorik|
er in der SchiilerInnenvertretung aktiv ist, muss kompetent seine | |

Argumente vorbringen kénnen, ansonsten erreicht er/sie nichts gegeniiber !

den LehrerInnen. Aber nicht nur in der Schule ist eine gute Rhetorik ge-
fragt — iiberall erwartet man, dass mensch sich klar ausdriicken kann.———
Deshalb war der Rhetorik-Workshop auch so gefragt, dass die Gruppe
in zwei Halften geteilt werden musste. Ganz nach der These: ,man kann|
nicht nicht kommunizieren” wurde auch der Workshop gestaltet. Die
TeilnehmerInnen der Workshops mussten ein ihnen unbekanntes Thema
gegeniiber den anderen SchiilerInnen {iberzeugend prasentieren. Dafﬁr beii
kamen sie von den Referenten geniigend Anhaltspunkte, wie sie ihre Rede
im Voraus gut strukturieren und planen. Es wurde auch geiibt, wie man

bestimmte Stellen in der Rede besonders eindrucksvoll formuliert. Aber

nicht nur das blofie Sprechen ist bei der Rhetorik wichtig, auch Mimik und
Gestik miissen in die Rede miteinbezogen werden, damit mensch mit seinen Argumenten Erfolg

hat. Kommunikation kennt eben keine Grenzen.

Referenten:
Matthias Wanner studiert Psychologie und hat viel Erfahrung mit Improvisationstheater und Rhetorik.
Frither war er in der LSV Bayern aktiv.

Philipp Moller kommt aus Sachsen und ist ausgebildeter Moderator und Jugendleiter. Gemeinsam mit

anderen Jugendlichen hat er die Referentenagentur , Schlaftraumschrei” gegriindet.

Bildung in der Globalisierung

I n Deutschland ist Bildung Landersache. Aber immer haufiger werden elementare Entscheidungen der
Bildungspolitik auf européischer Ebene getroffen. Diese Entscheidungen betreffen alle Schiiler-
Innen, oftmals ohne dass sie es wissen. Im Workshop ,,Bildung in der Globalisierung” wurde
ein Uberblick {iber die europaischen Reformen gegeben. Dabei standen vor allem der Bologna-
Prozess und das GATS-Abkommen im Fokus. Die Folgen des Bologna-Prozesses werden bereits
jetzt spiirbar. Um einen einheitlichen europdischen Wissenschaftsraum zu schaffen, wurden in
Deutschland die Hochschulen auf das Bachelor/Master-System umgestellt. Dies soll es ermdg-
lichen, die Mobilidt in Europa zu erhéhen, StudentInnen aus Deutschland sollen so ohne Proble-
me die Hochschule wechseln und ein Auslandssemester machen kénnen. Das Konzept ist aber
leider noch unausgereift. Noch haben nicht alle Hochschulen das neue System eingefiihrt, und
einige Studienscheine werden noch nicht in allen europédischen Landern akzeptiert.

Das GATS-Abkommen hingegen will Bildung, welche eigentlich aus der offentlichen Hand finanziert
wird, privatisieren, d.h. auch Unternehmen kdnnen Spenden fiir Universitaten hergeben, um die
Hochschulen zu finanzieren. Hort sich eigentlich gut an, aber die Gefahr besteht, dass private
Investoren einen zu hohen Einfluss auf die Bildungspolitik bekommen und sich bald nicht mehr
alle Menschen Bildung leisten konnen. Am Ende steht dann iiber unseren Schulen: , Diese Schule

wird von Coca Cola gesponsert!”

Referent:

Peter Schénhéffer wohnt in Ingelheim und ist Mitglied von Attac Deutschland. Er arbeitet schon lange
Jahre im Bildungsbereich.
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Studiengebihren
In Nordrhein-Westfalen, dem Saarland und Baden-Wiirtem-
berg sind sie schon eingefiihrt, und in Hessen wartet man noch
das Urteil des Verfassungsgerichtes ab — Studiengebiihren
werden in fast ganz Deutschland etabliert. Nur Rheinland-Pfalz
scheint sich augescheinlich noch gegen die Gebiihren aufzuleh-
nen. Doch dabei gibt es auch bei uns bereits ,versteckte Gebiih-
ren” in Form von sogenannten Langzeitgebiihren. Im Workshop
,Studiengebiihren” wurden die verschiedenen Gebiihrenmodel-

le, die es in Deutschland gibt, vorgestellt und tiber das Pro und

Contra von Gebiihren generell diskutiert. Es wurde festgestellt,
dass die Hochschulen tatsachlich an einer chronischen Unterfinanzierung leiden und Studienge-
biihren die Ausbildung erheblich verbessern konnten. Zudem gibt es auch in anderen Landern,
wie den USA oder den Niederlanden erhebliche Studiengebiihren — also warum sollte Deutsch-
land da nicht mitziehen? Den GebiihrenbefiirworterInnen wurde jedoch entgegengehalten, dass
Gebiihren einerseits zu einer weiteren sozialen Schieflage fithren wiirden, da sich nur noch die
Kinder reicher Eltern ein Studium leisten kdnnten, und andererseits Bildung eine unendliche Res-
source ist, somit also auch nicht als Ware deklariert werden kann, fiir die mensch Geld bezahlt.

Die Debatte um Studiengebiihren wird also nicht nur in der ,,grofSen” Politik hitzig gefiihrt.

Referent:
Torsten Bultman lebt in Bonn und ist Geschaftsfithrer des Bunds demokratischer WissenschaftlerInnen.

Er ist seit Jahren Experte fiir die Hochschulbildung.

How to S§V?!
S chule verdndern und die Interessen der Schiilerlnnen durchsetzen ist der Wunsch fast jeder Schiiler-
Innenvertretung — doch aller Anfang ist schwer.Im Workshop , How to SV sollten die Grund-
lagen der SV-Arbeit erklart werden. Am wichtigsten ist es, dass die SV es schafft, moglichst viele
SchiilerInnen in ihre Arbeit zu integrieren; sei es durch eine aktive Mitarbeit in der SV oder durch
eine stete Informationsiibermittlung. Deshalb muss es eine gute Kommunikation zwischen SV
und SchiilerInnen geben (Beispiel: ein SV-Brett, regelmaflige Infobriefe, Rundlaufe durch die
Schulklassen etc.). Auch tiber die rechtlichen Bedingungen der SV wurde diskutiert. Wo habe ich
als SV-VertreterIn eigentlich ein Stimmrecht? Darf der Direktor die SV-Post kontrollieren? Hat die
SV Anspruch auf einen eigenen SV-Raum? Und schliefslich muss die SV auch erfolgreiche Projekte
vorweisen konnen, um die SchiilerInnen fiir ihre Arbeit zu begeistern. Um die Projekte zu finan-
zieren, eignen sich regelméafiige Kuchenverkaufe, aber auch groier angelegte Spendenaufrufe.
Mit den notigen Ressourcen kann die SV dann selber eine Projektwoche ins Leben rufen oder ein

Streitschlichterprogramm leiten. Der-Workshop half den SchiilerInnen, die gerade erst ins SV-

Leben gestartet sind, aber auch den alten
,,SV-Hasen”, die noch-einige Tipps und

Tricks mit auf den Weg bekommen haben.

Referent:
| Andreas Schippling studiert BWL in Mainz. Frii-
her war er Schiilersprecher in Bingen und
zudem im Landesvorstand der LSV RLP.
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Integration
Wenn man ein Kind mit Migrationshintergrund ist, hat man es
in Deutschland bekanntlich schwer. Die PISA-Studie hat die
Integrationsprobleme des deutschen Schulsystems offen gelegt
und gezeigt, dass viele Kinder nur aufgrund ihres sozialen
Hintergrunds eine schlechte Schulbildung erhalten haben.
Eine erfolgreiche Integrationspolitik ist daher notwendig. Die
TeilnehmerInnen des Workshops , Integration” debattierten
dann auch, wie es zur Zeit an unseren Schulen beziiglich der

Integration ausldandischer Kinder aussieht. Anhand einer Thea-

teriibung sollten sich die SchiilerInnen selber in die Rolle eines
Menschen versetzen, der in ein fremdes Land kommt und sich
in eine Klasse integrieren muss. Viele der Teilnehmerlnnen sagten, dass sie mehr Unterstiitzung
fiir MigrantInnen in der Schule erwarten wiirden und dass diese auch individuell geférdert wer-
den sollen. Verschiedene Initiativen und Projekte wurden diskutiert, die an Schulen gegen Rassis-
mus und Diskriminierung vorgehen; und wie man solche guten Beispiele in den eigenen Schul-
alltag einbauen konnte. Unter dem Thema Integration wurde auch dariiber nachgedacht, wie
man behinderte SchiilerInnen besser in die Schule involvieren kann. Eine gute Integration, darin

waren sich alle einig, kann nur funktionieren, wenn die ganze Schulgemeinschaft mitmacht.

Referentin:

Christiane B6hm wohnt in Mainz und arbeitet fiir das Centrum fiir Migration und Bildung e.V. (CMB).

Sozialer Tag
Ruanda ist das Partnerland von Rheinland-Pfalz — aber unterschiedlicher kénnten diese beiden Lan-
der wohl nicht sein. Denn Ruanda ist ein Entwicklungsland und war 1994 Opfer des schlimmsten
Volkermordes seit dem Zweiten Weltkrieg. Eine Initiative, die in Rheinland-Pfalz von Jugendli-
chen gegriindet wurde, will gerade den Menschen in Landern wie Ruanda helfen und dabei die
SchiilerInnen direkt miteinbeziehen. Die Aktion Tagwerk aus Mainz organisiert jedes Jahr den
Sozialen Tag fiir Afrika, im Jahr 2007 zum ersten Mal bundesweit. An diesem Tag gehen die Schii-
lerInnen nicht zur Schule, sondern arbeiten in Betrieben oder bei Verwandten und spenden das
erarbeitete Geld fiir Hilfsprojekte auf der ganzen Welt. Im Workshop ,Sozialer Tag” wurde ein
Film tiber Ruanda gezeigt, den Mitarbeiter der Aktion Tagwerk gedreht hatten. Er sollte den Teil-
nehmerlnnen zeigen, dass die Not grofs und keine Hilfe umsonst ist, weil die Spenden direkt bei
den Menschen ankommen. Desweiteren wurde in dem Workshop berichtet, wie man den Sozialen
Tag an der eigenen Schule organisieren kann, wie man seineN DirektorIn von der Idee iiberzeugt
und welche Materialien man noch benétigt. Der Workshop sollte zudem zeigen, dass SV-Arbeit
nicht bei dem blofSen Organisieren von Parties aufhort, sondern auch konkrete Entwicklungshilfe-
projekte beinhalten sollte. Erfreulicherweise waren viele Teilnehmerlnnen ermutigt, den Sozialen

Tag auch an ihrer Schule durchzufiihren.

Referentin:

Anna Wolf ist 20 Jahre alt und absolvierte ein
Freiwilliges Soziales Jahr bei der Aktion
Tagwerk.
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Moderation
deen und Traume brauchen immer jemanden, der sie realisiert! Oft ist es aber gar nicht so einfach, sich
in einer Gruppe auf eine Idee zu einigen, manchmal lauft eine Diskussion vollig aus dem Ruder
oder die TeilnehmerInnen konnen der eigenen Diskussion nicht mehr folgen. Das muss nicht sein!
Moderation ist eine grundlegende Fahigkeit und Voraussetzung fiir ergebnisorientierte Diskussio-
nen und Teamarbeit. Im Workshop ,, Moderation” mussten die TeilnehmerInnen dann auch nicht
einem trockenen Vortrag lauschen, sondern durften gleich selbst ran. Gemeinsam lasen die Teilneh-
merlnnen einen Text dariiber, was eineN guteN ModeratorIn ausmacht. Anschlieffend schliipften
zwei SchiilerInnen selber in die Rolle der Moderatorlnnen und sammelten die Ergebnisse der ande-
ren auf Moderationskarten, um die Diskussion zu visualisieren. Denn einE guteR ModeratorIn redet

nicht nur vor der Gruppe, sondern hilt auch simtliche Ablédufe, die in einer Diskussion vor sich ge-

hen, schriftlich fiir alle fest. Die TeilnehmerInnen
bekamen auch vom Referenten des Workshops
ein unmittelbares Feedback, wie ihre Moderation
gelungen war. So wurde der Workshop sehr le-
bendig und die TeilnehmerInnen konnten direkt

ihre neuen Erkenntnisse aneinander austesten.

Referent:
David Weigend ist 20 Jahre alt, studiert in Berlin VWL
und ist seit vielen Jahren in der aufierschulischen Jugendbeteiligung aktiv.

Lernen in anderen Léndern
Die viel diskutierte PISA-Studie: Deutschland liegt auf den letzten Rangen, Finnland hat die Spitzen-
reiterposition eingenommen. Dabei war das 'deutsché System doch all die Jahre immer hoch ge-
lobt worden. Doch die Bildungssysteme in den verschiedenen européischen Landern unterschei-
den sich sehr stark voneinander. Um die doch sehr umfangreiche PISA-Studie endlich einmal
ansatzweise nachvollziehen zu kdnnen, und um zu wissen, wie man eigentlich bei unseren Nach-
barn Bildung gestaltet, wurde der Workshop , Lernen in anderen Landern” angeboten. Im Work-
shop wurde zuerst einmal der Wissenstand der TeilnehmerInnen abgefragt und in verschiedene
Kategorien eingeordnet. So wurden Aspekte wie Einschulungsalter, Gesamtlange der Schulzeit,
sowie Wochenstunden der SchiilerInnen untersucht. Dabei wurden auch negative Aspekte der
Schulsysteme angesprochen. So landete Japan zwar sehr weit vorne bei der PISA-Studie, jedoch
wurde angemerkt, dass der Druck in den japanischen Schulen anscheinend so immens ist, dass es
eine sehr hohe Selbstmordrate unter den SchiilerInnen gibt. Die TeilnehmerInnen wéhlten
den Workshop vor allem deswegen, um zu sehen, inwieweit sich die Bildungssysteme
unterscheiden und welche Ideen man dadurch fiir das eigene Schulsystem gewinnen
kann. Als eindeutiges Bildungsvorbild wurde dabei, wie zu erwarten, Finnland gewahlt.
Dort lernen Schiilerlnnen gemeinsam bis zur 9. Klasse, es gibt keine Sonderschulen und
kein Sitzenbleiben, die Lehrplane sind sehr flexibel, und Noten gibt es auch erst sehr spiit.
Somit ist das Fazit des Workshops zwar nicht neu, dafiir wussten die Teilnehmerlnnen am

Ende jedoch endlich, wo die wirklichen Vor- und Nachteile der Bildungssysteme liegen.

Referent:

Felix Schumann lebt eigentlich in Berlin und ist dort in der LSV aktiv, aber seit neuestem

absolviert er ein Praktikum bei der Europdischen SchiilerInnenvertretung Obessu in Briissel.
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U HEEE Selbstbestimmt Lernen

nterricht ohne Lehrplan? Keine Facher wie Mathematik oder Deutsch? KeinE richtigeR Lehrerln im

Klassenraum? Keine Noten und keine Klassenarbeiten? Viele werden sich fragen, wie manunter .
solchen Bedingungen eigentlich noch Unterricht abhalten kann, bei dem die Schiilerlnnen etwas

lernen. Dass diese Art des Lernens eigentlich sehr erfolgreich ist und teilweise sogar bessere Er

AL

gebnisse erzielt als der herkdommliche Unterricht, d‘urften'die TeilnehmerInnen des Workshops

»Selbstbestimmt Lernen” erfahren. Ein Schiiler der Laborschule Bielefeld, einer Schule, die Anfang

der 70er gegriindet wurde und alle diese Traumvorstellungen bereits konkret umsetzt, war zu

Risiko07 gekommen, um den Teilnehmerlnnen aus seinem Schulleben zu erzéhlen. Dabei erklarte

er, wie sich die Schiilerlnnen zu Anfang jeder Woche ihren eigenen Wochenplan zusammenstel-

len, in dem sie eigene Lernziele definieren, die sie erreichen wollen. Aufserdem gibt es an der La-
borschule keine herkdmmlichen LehrerInnen, sondern eher Eetreuerlnnen, die die SchiilerInnen
durch das Schulleben begleiten und ihnen immer dann helfen, wenn sie nicht mehr weiter wissen.
Letztendlich wies der Referent auch auf die architektonischen Besonderheiten der Laborschule
hin, denn wenn mensch , Selbstbestimmt Lernen” mochte, dann darf es auch keine konventionel-
len Klassenraume mehr geben. Innerhalb der Laborschule gibt es keine Wéande, die SchiilerInnen
sind nur durch Glasscheiben voneinander getrennt und arbeiten in verschiedenen Lernecken der
Schule. Zwar klangen die Ideen der Laborschule fiir die TeilnehmerInnen zuerst sehr fremd, doch

zum Schluss waren alle davon iiberzeugt, dass , Selbstbestimmtes Lernen” gelingen kann.

Referent:
Tobias Muno ist Schiiler des Oberstufenkollegs der Laborschule in Bielefeld und war lange Jahre in der
LSV Nordrhein-Westfalen aktiv.

Ganztagsschule
G anztagsschulen sind in aller Munde und werden als die neue Bildungsrevolution gefeiert. Gerade
in Rheinland-Pfalz werden so viele Ganztagsschulen wie nirgendwo sonst gegriindet. Aber wie
sieht denn eigentlich der Unterricht in einer Ganztagsschule aus? Wo bestehen die Unterschiede
zum normalen Halbtagsunterricht? Zuerst einmal wird Schule im Ganztag als Lebensumfeld fiir
Schiilerlnnen angesehen, denn sie miissen ja auch einen grofSen Anteil ihrer Zeit in der Schule
verbringen. Deshalb muss die Schule auch nach den Bediirfnissen der SchiilerInnen umgestaltet
werden. Dann muss der Unterricht rhythmisiert werden, d.h. es darf keinen 45-Minuten-Unter-
richt mehr geben, sondern es sollen Unterrichtsblocke eingefiithrt werden, die den Unterricht und
die Facher besser an die Wiinsche der SchiilerInnen anpassen. In der Ganztagsschule muss es
zudem ein gutes Essensangebot geben. Die Teilnehmerlnnen forderten auch, dass dieses Essens-
angebot gesund sein muss; zudem miisste es auch ein vegetarisches Angebot geben. Auflerdem
wird die Ganztagsschule gegeniiber der Gemeinde geoff-
net. Dies bedeutet, dass vor allem Sport- und Musikvereine
in die Schule kommen und das Freitzeitangebot mit den
SchiilerInnen gestalten. Zwar sahen die SchiilerInnen in der
Ganztagsschule eine grofle Herausforderung, aber viele wa-
ren iiberzeugt, dass Schule, wenn sie den Bediirfnissen der

SchiilerInnen entspricht, auch mehr Spafs macht!

Referent:
Jiirgen Tramm lebt in Speyer und arbeitet fiir die Ser-

viceagentur Ganztagig Lernen.
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E Schulsysteme
gal, ob die PISA-Studie oder der UN-Sonderbericht zur Bildung — stets schneidet das deutsche

Bildungssystem eher schlecht als recht ab. Besonders kritisiert wird, dass im dreigliedrigen Schul-
system SchiilerInnen mit einem schlechten sozialen Hintergrund keine Chancen auf einen guten
Abschluss haben. In fast keinem anderen Land auf der Welt gibt es noch ein so stark gegliedertes
Schulsystem wie in Deutschland. Im Workshop Schulsysteme wurden Alternativen aufgezeigt,
wie es auch anders geht.

Die Gesamtschule, in Deutschland immer noch ein politischer Kampfbegriff, ist in vielen anderen Lan-
dern bereits Realitat. Und die Gesamtschule kann ebenfalls individuell die SchiilerInnen férdern.
Weil in der IGS SchiilerInnen aller sozialen Hintergriinde zusammen lernen und nicht bereits
nach der 4. Klasse aussortiert wird, konnen Potenziale von SchiilerInnen besser erkannt und ge-
fordert werden. Auch die sozialen Kompetenzen sind in IGSen oftmals besser als an herkémmli-
chen Schulen. Leider sind die IGSen in Deutschland noch meilenweit von den Gesamtschulen an-
derer Lander entfernt, weshalb es auch in ihnen noch Probleme des deutschen Schulsystems gibt.
Ein konsequenter Systemwechsel wurde jedenfalls von vielen Risiko07-TeilnehmerInnen gefordert.

Referent:
Georg Dumont ist Stufenleiter an der IGS Mutterstadt und in der GEW Rheinland-Pfalz

Ausbildungsplatze

]edes Jahr werden die neuen Zahlen der ausbildungsplatzsuchenden Menschen in Deutschland ver-
offentlicht. Viele SchiilerInnen finden nach dem Schulabschluss keinen Betrieb, der sie aufnimmt
und ihnen eine addquate Ausbildung ermdglicht.

Im Workshop wurden Griinde fiir den Ausbildungsplatzmangel und Losungsmoglichkeiten diskutiert.

Viele Schiilerlnnen bekommen heutzutage keinen Ausbildungsplatz mehr, weil die althergebrachten
Industriezweige infolge der Rationalisierung wegfallen. Nur noch im Dienstleistungsgewerbe ent-
stehen neue Arbeitsplétze. Jedoch haben Haupt- und RealschiilerInnen auch dort immer schlech-
tere Chancen, weil mittlerweile auch viele Gymnasiasten auf den Ausbildungsplatzmarkt drangen,
weil sie einerseits kein Geld haben, um sich Studiengebiihren zu leisten und andererseits, weil sie
so hoffen, schneller einen gutenJob zu bekommen. Das dreigliedrige Schulsystem verhindert also
auch hier eine wahre Chancengleichheit. Zudem wurde der Ausbildungspakt von vielen Unter-
nehmen aus der Wirtschaft nicht eingehalten:

Die TeilnehmerInnen waren der Ansicht, dass Bildung ein Grundrecht jedes Menschen darstellt und so-
mit auch Ausbildungsplitze zur Verfiigung gestellt werden miissten. Verbindlichere Absprachen
und gesetzliche Regelungen zwischen Staat und Wirtschaft waren eine Losung, aber genauso
auch eine bessere Berufsvorbereitung in den Haupt- und Realschulen. Allgemein wurde aner-
kannt, dass viele Faktoren zu der prekaren Lage auf dem Ausbildungsplatzmarkt gefiihrt haben

und dass nur eine ganzheitliche Losung fiir das Bildungssystem eine Kehrtwende bringen kann.
ReferentInnen:

{ Die DGBjugend ist die Jugendvertretung der Menschen, die im Deutschen Gewerkschaftsbund vertre-

ten sind.
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D Rechtsextremismus
er Rechtsextremismus wird in Deutschland immer stdrker. In Ostdeutschland hat die NPD bereits

den Einzug in die Parlamente geschafft, aber auch in Westdeutschland, besonders in Rheinland- -

Pfalz, haben sich tiber die letzten Jahre starke Neonazi-Strukturen gebildet. Ein Problem, dem sich -
auch die Schulen stellen miis-
sen, denn die NPD geht z.B.
mit ihrer Schulhof-CD immer
offensiver auf Mitgliederwer-
bung unter den SchiilerInnen
— mit wachsendem Erfolg.

Im Workshop , Rechtsextremismus”
sollten die aktuelle Naziszene
analysiert und Problemlosun-
gen fiir Schulen entwickelt
werden.

Schon lange nicht mehr sehen Nazis

SO aus, wie wir sie uns vor-
stellen. Der Skinhead mit Bomberjacke und Springerstiefeln verschwindet immer mehr, die NPD
versucht sich vielmehr ein biirgerliches Gesicht zu geben. So untersuchten die TeilnehmerInnen
des Workshops die Musikszene der Rechten und ihre versteckten Zahlencodes. Zudem wurde
auch {iber lokale Kameradschaften, die sich vor allem in der Siidpfalz finden, diskutiert und wie
diese losen Netzwerke der Naziszene mit der NPD kooperieren. Ein NPD-Verbot wurde zwar von
vielen Teilnehmerlnnen begriifit, jedoch nicht als Allheilmittel angesehen, weil durch ein Verbot
nicht gleichzeitig das rechtsextreme Gedankengut in der Gesellschaft verschwindet. Die Schule
hat hier einen besonderen Erziehungsauftrag. Deswegen ist eine demokratische Schulentwicklung
auch wichtig, um in der Schule bereits praventiv gegen Diskriminierung vorzugehen. Wenn Schii-
lerlnnen von Anfang an in der Schule partizipieren diirfen und Demokratie als etwas Sinnvolles
und Gutes begreifen, dann konnen auch Werte wie Toleranz und Solidaritdt besser vermittelt wer-

den. Nur so kann dem Rassismus bereits in der Schule der Nahrboden entzogen werden.

ReferentInnen:
Gabi Elverich studierte in Gottingen Franzosisch und Politik auf Lehramt und war
Stipendiatin der Heinrich Boll Stiftung. Heute entwickelt sie an der Uni Hildesheim Konzepte

gegen Rechtsextremismus.

Das Netzwerk fiir Demokratie und Courage (kurz: NDC) ist eine Initiative verschiedener Verbande aus
RLP, die an Schulen Aktionstage veranstalten, um tiber Diskriminierung und Rechtsextremismus

aufzuklaren.



Infomesse

Y74 K ritische K&pfe brauchen Ge-

dankennahrung!“- unter die-
sem Motto stand die grofie Ri-
siko07-Infomesse. Uber 40 Or-
ganisationen, Verbande, Verei-
ne und Stiftungen stellten sich
am Samstag nach der Work-
shop-Phase im Hauptgebéaude
der Uni Koblenz den Teilneh-
merInnen des Kongresses vor.

Von den Jusos, der Griinen

Jugend und der Schiiler-Union,
iiber die Heinrich-Boll-Stiftung,

Ob Inhalte durch SiifSigkeiten attraktiver werden?

die Landeszentrale fiir politische Bildung und attac bis
zu Hafft, dem SV-Bildungswerk und der Servicestelle
Jugendbeteiligung — das Angebot war grofs und die
Zeit zu kurz. Eifrig sammelten die TeilnehmerInnen
alle Informationen, die sie innerhalb einer Stunde be-
kommen konnten. Schnell fiillten sich die gesponser-
ten Taschen der Bundeszentrale fiir politische Bildung
(auf denen bezeichnenderweise ,,Hier kommt Politik
zum Tragen” stand) mit Flyern, Seminarprogrammen,
Buttons und Aufklebern — eine wahre Material-
schlacht. Die Infomesse hatte vor allen Dingen ein Ziel
— den TeilnehmerInnen des Kongresses bewusst zu

machen, dass es unglaublich

Ein breites Angebot an . . .

o viele gemeinniitzige Organi-
Engagenent-Moglich- sationen in Rheinland-Pfalz
keiten bot die RiSiKo- gibt, die fiir die politischen
Infomesse.

Interessen der Jugendlichen

kdampfen und Rdume bieten,

Die Infostinde stiefSen auf reges Interesse.

um Politik aktiv mitzugestal-
ten. Leider ist das Angebot -
oftmals so uniibersichtlich,

dass viele Jugendliche eher

resigniert auf politisches Enga-
gement reagieren anstatt sich
bewusst fiir eine Organisation
zu entscheiden, in der sie mit-

wirken wollen.

0y
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. Infomesse 27
Auf Risiko07 hatten die Schiilerinnen |
und Schiiler endlich die Gelegenheit, |

sich ganz bewusst iiber die verschiede-

nen Moglichkeiten der Partizipation zu -

informieren und auch direkt mit Ver-
treterlnnen der Verbande ins Gesprach —
zu gelangen. Erfreulicherweise zeigten |
dann auch einige Jugendliche Interesse
sich nun auch augerhalb der Schule und |
der SV politisch zu betdtigen (d:ies :hat:tez ;

eine Auswer-
Bei vielen Organisati-

’ tung der Feed-
one’n k?nn‘te man sich backbdgen
gleich in einen Infover- ergeben).

teiler eintragen.

Somit ging von Risiko ein ganz
wichtiges Signal aus: Ju-
gendliche sind politisch
interessiert; das Problem
ist, dass es fiir sie fast kei-
ne Moglichkeit gibt, sich
allumfassend zu informie-
ren. Hier miisste vor allem
die Schule einen starke-
ren Aufklarungsauftrag
ubernehmen und durch

aufSerschulische Partner

das zivilgesellschaftliche
Engagement in die Schule

holen.

Auch wenn einige DirektorInnen
Die mitgebrachten Materialien gingen weg wie warme Semmeln.

dies anders sehen — Schule
ist kein politikfreier Raum. Es ist viel
sinnvoller, Jugendliche direkt in der
Schule mit Politik zu konfrontieren,
als dies anderen Akteuren zu tiber-

lassen (Internet, Fernsehen etc.).

Standbetreiber in der Diskussion mit
Risiko07-Teilnehmern.




'Podiumsdiskussion

R isiko07 sollte nicht nur einen Austausch der SVen in Rheinland-Pfalz untereinander bieten, son-
dern auch den Jugendlichen die Moglichkeit geben, ihre Meinung gegeniiber politischen Ver-
treterlnnen kund zu tun. Auf dem Podium am Samstagabend safsen Heribert Heinrich (SPD,

MdL), Josef Keller (CDU, MdL), Nils

Wiechmann (Die Griinen, Parteivor-

sitzender RLP), Burkhard Karren-

brock vom Philologenverband, sowie

Marie Preis und Mia Adrian fiir das

Risiko-Organisationsteam.

In einer kurzen Eréffnungsrunde

stellten sich alle Beteiligten den Schii-

lerInnen vor, wobei bereits am An-
fang der Diskussion das Wort ,Chan-
cengleichheit” von den Diskutanten

kritisch bedaugt wurde.

Podidis-Teilnehmer Heribert Heinrich (SPD, MdL) und Burkhard
Karrenbrock (Philologenverband)

Burkhard Karrenbrock, Vertreter des Philo-
logenverbandes, erklart: ,Das Ziel kann ja

nicht heifSen: Abitur fiir alle, sondern

"\ vielmehr jedem die Chance nach der
bestmoglichen Bildung zu geben.”
Josef Keller lehnt hingegen das Wort
,,Selektion”, seit der PISA-Studie ein

in der Bildungslandschaft fest veran-

kerter Begriff, kategorisch ab: ,Jedes
Mal, wenn ich das Wort Selektion
hore, lauft es mir den Riicken runter.
Es gibt fiir Selektion ein anderes Wort.
Unser Schulsystem selektiert namlich

nicht!”

Risiko07-Orga-Team) Das sahen die VertreterInnen der LSV

natiirlich anders, und Marie Preis
warf die Frage auf, warum denn
das deutsche Schulsystem als eines
der wenigen auf der Welt iiberhaupt
dreigliedrig sei, wo doch das Ziel der
Durchlassigkeit im Bildungssystem
von allen Parteien gefordert wird.
Nattirlich ist die Diskussion an dieser
Stelle, aufgrund der Debatte iiber eine
esamtschule, ideologisch aufgeladen,
da die verschiedenen VertreterInnen

auf dem Podium ihren Argumenten

Nils Wiechmann (Die Griinen, Parteivorsitzender RLP)-und Joseph unterschiedliche Wertansatze zu-
Keller (CDU,MdL) grunde legen.
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Podiumsdiskussion 29
R L "

Einig sind sich die Vertre- Podidis-Auditorium: Die rund 350 Teilnehmerlnnen von Risiko07
terInnen der Parteien,
des Philologenverbandes und der LSV eigentlich nur {iber die Funktion des Geldbeutels der Eltern.
Dieser diirfe nicht iiber die Bildungschancen entscheiden.

.Konsens der Diskussionsteilnehmer: Der Geldbeutel der Eltern darf nicht iber die
Bildungschancen entscheiden.”

Natiirlich kamen auch die SchiilerInnen zu Wort. So forderte ein Schiiler mehr Anerkennung und Re-
spekt gegeniiber der LSV. ,Die Schiilerinnen und Schiiler wissen doch, was sie wollen und die LSV
vertritt ihre Meinungen. Ich habe den Eindruck, die LSV ist manchmal wie ein Knochen. Er wird

uns von den Politikern hingeworfen, damit wir zufrieden sind. Weiter geschieht dann aber nichts.”

Heribert Heinrich von der SPD befiirwortet die Idee der LSV, die bisher nur Gymnasien und Gesamt-
schulen vertritt, eine LSV fiir alle Schulformen zu werden. Er sieht der Organisation einer GLSV
zuversichtlich entgegen und erwagt diese Forderung in den bildungspolitischen Katalog der SPD

mit aufzunehmen.

Der Sprecher im Landesvorstand der Griinen, Nils Wiechmann, gibt zu: , Die Schule ist nicht demokra-

tisch. Es ist ein Riesenproblem, dass ein Gremiun wie die LSV nicht richtig mitwirken kann.”

Leider wurde die Diskussion im Verlauf des Abends immer gespannter. So sah sich einer der Podiums-
teilnehmer mit einem unfairen Verhalten der SchiilerInnen konfrontiert, die aus dem Publikum

heraus auch Buhrufe an ihn richteten.

Chancengleichheit ist fir mich: i Y Chancengleichheit ist fir mich:

..wenn alle Ungleichheiten, : ...grundlegend fiir eine
die wir von Geburt an haben, - Demokratie.

ausgeglichen werden.
(Theresa Richarz, 15, Trier)

(Marie Preis, 18, Neuhofen)










'Abschlussveranstaltung

Drei Tage, 350 TeilnehmerInnen, unzahlige Workshops, Austauschtreffen, eine hitzige Podiumsdiskus-
sion und eine grandiose Party —
,Risiko07” war ein wirklicher Erfolg.
Am Sonntagmorgen hiefs es jedoch
Abschied sagen. Zum letzten Mal ver-
sammelten sich die Teilnehmerlnnen
im Horsaal der Uni Koblenz und lie-
en die letzten Tage Revue passieren.
Hierzu gab es auch wieder einen Film,
der iiber die Tage von unserem Film-
team gedreht und geschnitten wurde
(die Filme kann man sich auf www.
Isv-rlp.de ansehen).

Jetzt war auch die Zeit gekommen,

den OrganisatorInnen von ,Risiko07*
zu danken, die einzeln nach vorne
gerufen und unter einem frenetischen Applaus gefeiert wurden. Damit die Ideen von Risiko07

auch weiter bestehen bleiben,

wurde allen Teilnehmerlnnen die
Bitte mit auf den Weg gegeben,
sich auch weiterhin in ihrer Schu-
le fiir die Bildungspolitik zu en-
gagieren — die neuen Ideen und
Eindriicke, die auf dem Kongress
gewonnen wurden, sollen sich in
ganz Rheinland-Pfalz verbreiten.
Um diese Bitte auch ganz konkret

umzusetzen, hatte sich das Orga-
Team zum Abschluss noch eine

Uberraschung einfallen lassen.

| Alle TeilnehmerInnen wtrden gebe-
ten mit auf den grofien Platz vor
der Mensa und der Bibliothek zu
kommen. Dort hatten bereits, ohne
von den Teilnehmerlnnen bemerkt
zu werden, unsere Geschaftsfithrer-

Innen und die fleifsigen Risiko-Hel-

Chancengleichheit ist fir mich:

...dass alle gleich anfangen

|  konnen und der Anfang nicht

von auflen festgesetzt ist.

(Maike Flor, 20, Neuwied)

ferInnen Heliumflaschen aufgebaut und waren dabei, un-

zahlige Luftballons aufzublasen, auf denen grofi das Motto:
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_Abschlussveranstaltung 33

,Ich mach mir die Welt, wie sie mlr |
gefallt” stand. Jeder Teilnehmer/jede
Teilnehmerin bekam nun eine Postkarte |
in die Hand gedriickt. Dort konnten die -
SchiilerInnen ihre ganz personlichen-
Wiinsche aufschreiben, die sie nach
dem Kongress hatten. Adressiert waren
die Postkarten namlich an das Biiro
unseres Schirmherrn und Ministerpré- |
sidenten Kurt Beck. ' |
Fleiiig wurden die wichtigsten Triume
und Wiinsche in Worte gefasst. Viele
wiinschten sich mehr Toleranz in der
Schule, mehr Chancen fiir Kinder aus
sozial schwachen Familien, mehr Geld

fir die Bildung, weniger Gewalt an

den Schulen und keine Studiengebiihren. Die fertigen Postkarten wurden mit Kordeln an die

aufgepumpten Luftballons
gehdngt, und die Teilneh-
merlnnen versammelten
sich alle in einem grofien
Kreis.

Auf das Kommando: ,2, 1 ... Risiko”
liesen die SchiilerInnen ihre
Ballons los... der Himmel

war sofort voll von bunten

neration nicht so politikverdrossen ist, wie wir gerne

in den Medien und von der Politik dargestellt werden.

Man muss uns Schiilerlnnen nur die Gelegenheit geben
unsere Meinung zu sagen, dann werden wir noch so
einige alteingessessene PolitikerInnen tiberraschen!

Lets fight for our rights!

Luftballons, die die Wiinsche und Trau-
me der TeilnehmerInnen iiber das gan-
ze Land tragen sollten.

Risiko07 war damit vorbei... die drei

Tage haben bewiesen, dass unsere Ge-

Chancengleichheit ist fir mich:

...das individuelle Eingehen auf
verschiedene Bediirfnisse.

(Alena Lachmann, 16, Neustadt a. d.
Weinstrafle)




Checkliste der Verdnderung

Riskiers!

» Informiere dich in deinem RAK (Regionaler Arbeitskreis) Gber ei-
nen RAK-Verteiler. Trage dich ein und besuche die regionalen
Vernetzungs-Treffen!

» Diskutiere fleif8ig im LSV-Forum (www.lIsv-rlp.de) und tausche Er-
fahrungen aus!

» Informiere Dich Gber deine Rechte, aktuelle bildungspolitische
Themen, Aktionen der LSV und hole dir praktische Tipps auf
www.lsv-rlp.de!

» Berichte auf der nachsten KSV (Klassensprecherlnnenversamm-
lung) Gber RiSiKo07 und die LSV!

» Trage Ideen und Projekte von RiSiKoO7 in deine SV!

» Schreibe einen Artikel Gber Bildungspolitik oder deine gesammel-
ten Eindriicke fir deine Schilerlnnenzeitung!

» Organisiere mit Freundinnen Diskussionsrunden/ Arbeitskreise
an deiner Schule!

» Unterstiitze SVen in deiner Region bzw. helfe bei deren Entste-
hung und bring sie mit zum nachsten RAK-Treffen / zur nach-
sten LSK (Landesschilerinnenkonferenz)!

» Unterstitze die LSV bei ihrem Vorhaben eine GLSV (Gesamtlan-
desschilerlnnenvertretung) fur alle Schularten zu werden und
bilde schulformibergreifende Banden!

» Berichte der LSV und der Offentlichkeit von deinen Projekten und
motiviere andere aktiv zu werden! LSV RLP, Kaiserstraf3e 26-
30, 55116 Mainz, Presseadresse

» Pinn dir deinen RiSiKo-Button an die Brust, zieh dein RiSiKo-T-
Shirt an und trage unsere Idee von RiSiKo in die Welt hinaus!

» Get active, stobere im Reader nach
Ideen zur Verdnderung deiner
Schule!

§ Chancengleichheit ist fir mich:

...ein entscheidender Teil, den
abstrakten Begriff , Toleranz”
umzusetzen.

Und wer weif3, vielleicht sehen wir uns
(Claudia Schonsee, 18, Berlin)

ja auf RiSiKo09 ?! ﬁ
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aus: Rhein-Zeitung (online) vom 12.03.07

Dreitagiger Kongress "RiSiKo07": mehr Chancengleichheit

Schuler wollen mehr Mitsprache

Koblenz - Unter dem Motto "Ich mach" mir die Welt, wie sie mir
gefallt" trafen sich auf Initiative der Landesschiilerinnenvertretung am
Wochenende mehr als 350 Jugendliche aller Schultypen an der
Koblenzer Universitdit, um in Seminaren, Workshops und
Plenumsdiskussionen aktuelle Themen zu bearbeiten.

Nach drei Tagen
gemeinsamer Arbeit fiel der
Abschied schwer. Das
Moderatorenteam Anna
Mdébus und Florian
Werkhausen bedankte sich
bei Helfern und Teilnehmern
flr harte Arbeit und gute
Stimmung. Foto: Wolfgang
Lucke

Hunderte von Luftballons stiegen zum Abschluss auf, versehen mit
gemeinsam erarbeiteten und persdnlich formulierten Forderungen,
adressiert an Ministerprasident Kurt Beck.

Grunen-Vorsitzende Claudia Roth stelite sich ebenso wie die
bildungspolitischen Sprecher der Landtagsfraktionen und ein Vertreter des
Philologenverbandes den brennenden Fragen: Warum gibt es
unterschiedliche Schularten? Ware es nicht gerechter, alle Schiler in einer
Schulform zu unterrichten und sie dort individuell zu fordern? Ist es nicht
unmoglich, einem erst Zehnjahrigen eine fiir das Leben bestimmende
Beurteilung zu geben? Warum gibt es eine Schilervertreung flr Gymnasien
und Gesamtschulen, aber nicht fir andere Schulformen? Ist unser
Schulsystem wirklich so durchlassig wie es behauptet wird?

In einer Podiumsdiskussion zeigten die Landespolitiker Verstandnis fir
einige dieser Forderungen, nahmen aber teilwiese auch andere Positionen
ein. Nur der Vertreter der Grinen sprach sich eindeutig gegen das
dreigliedrige Schulsystem aus. "Die Dreigliedrigkeit ist flr sozial
Schwachere und Migranten eine absolute Katastrophe', so Niels
Wiechmann, Landesvorsitzender der Grinen. "Alle drei im Landtag
vertreten Parteien halten an der Dreigliedrigkeit fest’, antwortete ebenso
klar Josef Keller, CDU. Die Berufspolitiker machten deutlich, dass es ein
komplizierter Weg werden konne, die Schilervertretungsstrukturen zu
andern. "Es gibt Hdrden, aber die sind zu nehmen", erklarte Heribert
Heinrich, SPD.

"Gerade eine Integrierte Gesamtschule ist hichst selektiv." So reagierte
Burkhard Kardenbrock vom rheinland-pfalzischen Philologenverband auf
den Vorwurf des "Selektierens" in der vierten Klasse.

Zuvor hatten die Jugendlichen sich bereits in regionalen Arbeitskreisen
den Themen angenahert. In diesen Gremien trifft man sich regelmaBig und
organisiert den Einsatz fir die gemeinsamen Ziele. Auf einer Messe konnten
sich® die Teilnehmer ({ber die Arbeit wverschiedener politischer
Organisationen informieren. Auch hier praliten verschiedene Meinungen
aufeinander, sahen sich die Besatzungen mancher Infostande von harten
Fragen bedrangt.

“Chancengleichheit ist noch lange nicht erreicht, aber man merkt, dass
sich etwas bewegt’, so die Meinung einer Schilerin vor der

Schlussveranstaltung. Vor allem die verschiedenen Seminare hatten viele
Schiler begeistert und ihnen das Geflihl vermittelt, viel in den normalen
Schulalitag mitnehmen zu konnen. Stella Cald, die Vorsitzende des
Regionalen Arbeitskreises Koblenz, freute sich auch, neue Mitstreiter fur
ihre Arbeit gefunden zu haben.

Emotional wurde es zum Schluss. Mit einer bereits fertig geschnittenen
Videozusammenfassung lieBen die Veranstalter das Wochenende Revue
passieren, kombiniert mit einem Dank an die Helfer und das hohe
Engagement der Teilnehmer. Denn auch die abendlichen Partys hatten der
Arbeitsdisziplin in keiner Weise geschadet.

%% LINKBOXARTICLE

aus: Pirmasenser-Zeitung (on-
line) vom 12.03.07

R

Viele Wiinsche offen

Schiiler senden Luftballon-Botschaften

= Kohlenz. Mit mehr als 400 Luft-
ballen-Batschaften an die rhein-
land-pfalzische pildungsministe-
rin Deris Ahnen (SPD) ist gestam
in Koblenz der Schulerkongrass
RisiKo07" aaEnde gegangen.

Die Botschoften waren won
den mehr als 400 teilnehmen-
den Schidlern auf Posthorien
geschrieben worden, die an den
mit Gas gefullten Ballons befes
tigt wurden. Die Wirsche gin-
gen gdureh alle Themen dureh®,
sagte der 18jihrige Patrick
Ewiemik von der Londesschn-
lervertretung, die den bislang
grabeen Kongress disssr Artim
Land orgunisisrt hette

B0 wurds etwa =ine
mung bei der Notengebung ge-
fordert - weg von Notenxiffern
unid hin . einer Bearteilung
des Schillers. Auch die Demo-
kratisierung der Schule dureh
Grindung von oo genonnien
Elassenriten s=i =in Thema.
Zndem wurde sine Bithestim-

mung der Sehiiler bei dar Wahl
des  Schullsiters  gefordert.
Hach Zwiernils Angoben sind
diz Postkarten an das rhein-
land-pislzischs Bildungeminis
terium in Maine adress =rl. Am
Bonntogmittag lisfen die Schin-
ker die bunten Ballons auf dem
Ui Cornpus steigen.

Anf dem Programm des am
Freitogaberel begonnen  Tred-
lens, dag vom Deutechen Kin-
derhilfiveerks unterstitzl wr-
de, stand vor allens dss Themn
Lhaneengleichheit®.  Angsho
ten wurden zahlreiche Worls-
shopa. Auch Themen wie Ganz-
tageachule,  Rechtsextremis
musader Hotengebung wnarden
bei dem Treffen angesprochen,
dos Teil einer bundeswesiten
Schilerkongremsreihe ist. Am
Samstag diskutierten die Gri-
nen-Yorgitzende Claudia Reoth
und der rheinland-pfalzische
Bildmgsstantssekretic Micha-
el Ebling (SPD) mit den Schi-
lern (les)

L]

Chancengleichheit ist fir mich:

..keine Vorurteile gegeniiber
andersdenkenden Menschen von
anderen Religionen.

(Jonas Lichtenthaler, 16, Neuwied)
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Pressestimmen

auf: www.ganztagsschule.rlp.de

~Ganztagsschule - wie sie uns gefallt?!™

Die LandeschiilerInnenvertreter wollen mehr
Chancengerechtigkeit fiir alle

Sternformig legten sich
Jugendliche auf den von der
Sonne aufgeheizten Boden des
Campus der Universitat
Koblenz, Hobbyartisten
jonglierten mit Kegeln. Ein
junger Gitarrist trug seine
Songs vor. Die Schilerinnen-
und Schilervertreter in
Rheinland-Pfalz zeigten sich
sehr einfallsreich, als es darum
ging, ihre Anliegen wahrend
des Landesschiilerkongresses
«Risiko 2007" vom 9. bis zum
10. Marz zum Ausdruck zu
bringen.

Biindnis fir mehr Chancengerechtigkeit an Schulen

Der dreitagige Kongress stand unter der Schirmherrschaft von
Ministerprasident Kurt Beck, der sich ausdriicklich (iber das
~burgerschaftliche Engagement” der LandesschillerInnenvertreter
freute. Er hob hervor, dass sich der Kongress in diesem Jahr ein
wichtiges Thema auf die Fahnen geschrieben hat:
Chancengerechtigkeit. ,Mehr Chancengerechtigkeit ist ein zentrales
Ziel der Bildungspolitik in Rheinland-Pfalz. Viele Projekte und
MaBnahmen an den Schulen unseres Landes zielen darauf ab, allen
Schilerinnen und Schilern durch ein qualitativ hochwertiges und
differenziertes Bildungsangebot méglichst gute Chancen fir ihren
weiteren Lebensweg zu erdffnen”, schrieb der Ministerprasident in
seinem GruBwort.

Mit ihrem Kongress woliten die Schilerinnen- und Schillervertreter
eine breite Offentlichkeit erreichen. Dazu schmiedeten sie ein
Bindnis mit 25 Partnern aus Verbanden, Vereinen und
Jugendorganisationen, ,Wir wollen Schule mit euch zusammen
demokratischer und nach euren Wiinschen gestalten, so dass ihr
auch Spaf in der Schule habt und gerne dorthin geht*, kiindigten
sie ihre Ziele auf der Kongresshomepage an. Um mehr
Chancengleichheit fir alle in Rheinland-Pfalz zu erzielen, sollten
vermehrt Schilervertreterinnen und Schilervertreter von Haupt-
und Realschulen mit ins Boot genommen werden.

Die Landesschilervertretung brachte viele, auch kontroverse
Themen in die junge Runde. Die Veranstalter boten 18 Workshops
an, deren Spanne von Demokratisierung der Schule, Integration
von Auslandern, Bildung in der Globalisierung bis hin zu
Rechtsextremismus reichte. Auslanderfeindlichkeit und
Rechtsextremismus waren auch die Politikfelder, die besonders
viele Jugendliche interessierten.

~Ganztagsschule - wie sie uns gefallt?!"

Auch das Thema Ganztagsschule stand auf der Agenda. Es ist
schlieBlich eng mit der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
an der Schulgestaltung verbunden. Die Schilerinnen und Schiler
des Workshops mit dem Titel: ,Ganztagsschule - wie sie uns
gefalit?!” kamen aus Férderschulen, Realschulen, Regionalen
Schulen, Integrierten Gesamtschulen und Gymnasien. Vier von
Ihnen besuchen schon eine Ganztagsschule, einige andere
bekundeten ihr Interesse. Durch den Workshop fihrte Jirgen
Tramm von der Serviceagentur Ganztagig lernen in
Rheinland-Pfalz.

Zunachst machten die Schilerinnen und Schiler eine
Bestandsaufnahme. Dabei zeigte sich, dass die
Scholervertreterinnen und Schillervertreter beider Lander ganz
unterschiedliche Erfahrungen mit dem Mittagessen, der
Hausaufgabenbetreuung, Forderkursen und AGs gemacht haben.
Gemeinsam war ihnen, dass sie mit Ganztagsschule auch die
Erwartung verkniipfen, das Schulleben stdrker mitzugestalten.

Auf ein gesundes Mittagessen legten alle im Workshop groBen
Wert. Die Qualitat der in der Schulmensa oder von den
Essenslieferanten zubereiteten Mahlzeiten bewerteten sie indes
unterschiedlich. Karina vom Gymnasium Lahnstein meinte, dass
der Kontakt zwischen Schillern und Lehrern durch das gemeinsame
Mittagessen viel enger werde. ,Das Mittagessen ist ein wichtiges
Lernfeld”, fasste Jirgen Tramm die Diskussion (ber das
Mittagessen zusammen.

Chancengleichheit ist fir mich:

...das Gegenteil von Schule.

(Nico Klein, 20, Frankenthal)

Welche Wiinsche haben Schiilerinnen und Schiiler an die
Ganztagsschulen? Nach den ersten Erfahrungen winschen sich
Schilerinnen und Schiller vor allem einen qualitativ guten
Unterricht und kleine Farderkurse. Anna von der Uplandschule in
Willingen, einer Integrierten Gesamtschule in Hessen betonte: ,Wir
wollen nicht nur SpaBangebote, sondern besondere Lernangebote.”
Eine Schillerin aus Koblenz engagierte sich fir ,gerechtere AGs",
welche die Interessen von Madchen starker berlcksichtigen. Eine
andere Schiilerin aus Koblenz wiinschte sich weniger
Sportangebote, dafiir aber mehr musisch-kiinstlerische AGs.

Wunsch nach individueller Forderung

Mark, ein Schiiler einer Integrierten Gesamtschule, erlebte
Politikunterricht in Gruppen mit nur zehn Mitschilern. Seitdem
hofft er, dass die individuelle Férderung in Kleingruppen zum Alltag
wird. Er pladierte ferner dafiir, dass an jeder Schule ein
Schulpsychologe eingesetzt wird. Dieser bréchte mehr Empathie
flir Jugendliche auf und kénne (berdies Gewaltausbriiche
frilhzeitiger kanalisieren. In punkto Chancengleichheit wiinschte er
sich mehr ,finanzielle Unabhangigkeit fir Jugendliche®, vor allem
solcher aus benachteiligten Familien.

Wie kann man diese Winsche verwirklichen, wollte lirgen Tramm
wissen? Steffen von der Realschule Neuwied schlug vor, dass die
Schilerinnen und Schiller bei der Organisation und der Auswahl
der Essenslieferanten ein Mitspracherecht eingerdaumt werde. Das
Votum der Schiilerschaft solle in dieser Frage genauso viel Gewicht
haben wie das der Schulleitung. Eine bessere Ausbildung fir
Lehrkrafte, aber auch eine standige Fortbildung sollten dazu
beitragen, das Methodenrepertoire der Lehrerinnen und Lehrer zu
erweitern.

AbschlieBend ging es darum, wie Schillerinnen und Schiler ihre
Interessen auch durchsetzen konnen. Als bewdhrtes Instrument der
Partizipation nannten sie den Klassenrat, den die Schilerinnen und
Schiler wéchentlich einberufen, um selbststandig und ohne die
Anwesenheit der Lehrkrafte ihre Angelegenheiten zu klaren. Sie
betonten, dass man die Elternbeirate als Verbindete gewinnen
musse, um den eigenen Interessen mehr Gehdr zu verschaffen.
Viele Konflikte lieBen sich im Vorfeld kldren, wenn Schilerinnen
und Schiler sich gegenseitig helfen, so das Credo der
Workshopteilnehmerinnen und -teilnehmer.

Ansonsten setzen sie weiter auf die klassischen Formen der
Mitbestimmung wie Schilervertretung, Beteiligung an
Schulkonferenzen, Unterschriftensammiungen und
Streitschlichtungsprogramme.

Ein kleiner und gelungener Workshop. Jirgen Tramm war zufrieden
mit dem Ergebnis. ,Mir hat die Gruppe gefallen, weil sie wach und
lebendig war", kommentierte er den Verlauf. Viele Beteiligte seien
fit in Sachen Ganztagsschule. Er weiB3, dass die
Schilervertreterinnen und Schilervertreter in der Beziehung zu
Erwachsenen den Umgang auf Augenhdhe fordern — und diese
Forderung wurde in Koblenz erfilit.
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K ein Kongress kann reibungslos ablaufen und gerade ,Risiko07” war ja fast schon ein:e Féue:rpr:obre::: T T[]
fiir die LSV, da die LSV noch nie vorher ein so grofies Projekt veranstaltet hatte. Deswegen war |
uns als Organisatorlnnen auch die Meinung der TeilnehmerInnen sehr wichtig, um aus unseren |
Fehlern zu lernen und beim néchsten Kongress starker auf die Wiinsche der Schiilerlnnen einzy-—
gehen. Per Feedbackbdgen, die vor Beginn des Kongresses an alle Teilnehmerlnnen-ausgebeben——
wurden, konnten uns die Schiilerlnnen anhand von 36 Fragen ihre Kritik zukommen lassen. Aber
auch nach dem Kongress bekamen wir noch allerhand Feedback, da einige Teilnehmerlnnen uns
E-Mails schrieben, um ausfiihrlichere Kritiken abzugeben — diese werden am Ende der Statisti- |

kauswertung ebenfalls beriicksichtigt.

Insgesamt gab es auf dem Kongress 328 Teilnehmerlnnen. Es hat uns sehr gefreut, dass davon 196 weib-
lichen Geschlechts waren, da Frauen in der Politik eher unterreprasentiert sind und die LSV sich
schon seit vielen Jahren fiir eine Gleichberechtigung der Geschlechter in der Politik einsetzt. Das
Durchschnittsalter der Teilnehmerlnnen lag bei 16,2 Jahren, also etwas unter dem normalen Al-
tersdurchschnitt von LSV-Veranstaltungen (viele der TeilnehmerInnen auf Risiko07 waren 14 oder
15 Jahre, eine Zielgruppe unter den SchiilerInnen, die wir sonst nicht erreichen).

In der LSV RLP sind bisher nur Gymnasien und Gesamtschulen vertreten, deswegen war es uns ein gro-
es Anliegen, dass vor allem Schiilerlnnen von anderen weiterfithrenden Schulen an dem Kon-
gress teilnahmen. Zwar waren die Gymnasien auch auf Risiko(07 in der Mehrheit, aber gerade die
Realschulen waren auch sehr gut vertreten und insgesamt konnen wir sagen, dass SchiilerInnen
aller Schularten auf dem Kongress vertreten waren.

Hier die genaue Ubersicht {iber die Verteilung der TeilnehmerInnen auf die einzelnen Schularten:

Gymnasium: 140

Hauptschule: 10 ]

Realschule: 83 | Chancengleichheit ist fir mich:

Gesamtschule: 15 ...wenn nicht die soziale Herkunft

Berufsschule: 10 | und der Geldbeutel der Eltern iiber
die Bildungschancen entscheiden.

Forderschule: 3
Waldorfschule: 9
Fachschule: 4
Regionale Schule: 9

(Josef Keller, 58, Ludwigshafen)

Universitat: 11
Weitere TeilnehmerInnen: 34 (Teilnehmerlnnen der politischen Jugendverbande, von Gewerkschaften
oder Parteien).

Natiirlich muss es uns aber gelingen,
auf dem nachsten Kongress noch wei-
tere SchiilerInnen von anderen Schul-

arten einzubinden.

Die Schule mit den meisten Teilnehmer-
Innen war die Heinrich-Heine-Real-
schule aus Neuwied mit 17 Teilneh-
merlnnen, gefolgt vom Alfred-Gros-
ser-Gymnasium Bad Bergzabern mit

12 TeilnehmerInnen. Die Stadt mit den

meisten TeilnehmerInnen war Bad



Feedback

Bergzabern mit 20 TeilnehmerInnen. Dies deckt sich
mit der generellen Verteilung der TeilnehmerInnen auf
Rheinland-Pfalz. Denn obwohl der Kongress in Koblenz
stattfand, waren deutlich tiber die Halfte der Teilneh-
merlnnen aus der Umgebung von Landau, Kaiserslau-
tern und Speyer (dies ist nicht verwunderlich, da die

SV-Strukturen im Siiden von Rheinland-Pfalz generell

besser funktionieren als in den nordlicheren Gemeinden
und Stadten; ein Grund mehr fiir die LSV, im Norden

starker aktiv zu werden.)

Chancengleichheit ist fir mich:

..wenn jeder nach seinen
Fahigkeiten gefordert wird.

(Heribert Heinrichs, 55, Koblenz)

Jetzt kommen wir zur direkten Aus-
wertung der Feedbackbogen, wobei
nur die wichtigsten Fragen des Bo-
gens genauer analysiert wurden. Ins-
gesamt wurden 144 Feedbackbogen
abgegeben, was einen relativ guten

Durchschnitt fiir den Kongress ergibt.

Im Bereich der Organisation gab es
fast keine negativen Riickmeldungen.
Sowohl die Informationen im Vorfeld,
die Ubernachtung, die Betreuung vor
Ort als auch die inhaltliche Konzep-

tion des Kongresses wurden deutlich

positiv bewertet. Lediglich die Verpflegung in der Mensa der Uni Koblenz wurde meistens be-

mangelt, wobei wir als Organisatoren auch einmal kritisch mit unseren TeilnehmerInnen umge-
hen wollen, denn unserer Erfahrung nach gab es bisher auf fast keinem SchiilerInnenkongress der

letzten Jahre ein so umfassendes Essensangebot (Im iibrigen wird die Verpflegung auf Veranstal-

tungen sowieso meistens kritisiert).

Die TeilnehmerInnen erfuhren iiberwiegend durch persénliche Kontakte von dem Kongress.

Das Ergebnis der Frage: ,Wie bist du auf Risiko aufmerksam geworden?” sah dementsprechend so aus:

Platz 1: Freunde
Platz 2: Flyer, Plakate

Platz 3: SchiilerInnenvertretung

| Wie zu erwarten war, sind die TeilnehmerIlnnen auch aufler-
halb der Schule sozial und politisch engagiert:
[ Platz 1: Sportverein
Platz 2: Kirche
| Platz 3: Politische Jugendverbande

| Die meisten der TeilnehmerInnen sind an ihrer Schule in der
SchiilerInnenvertretung aktiv (im Durchschnitt seit

2 Jahren), interessanterweise sind aber 65 Prozent der

Chancengleichheit ist fir mich:

..wenn alle die gleichen
Startbedingungen geschaffen
bekommen.

(Nils Wiechmann, 30, Koblenz)

TeilnehmerInnen noch nie auf einer Veranstaltung der

38 |Risiko 07 — die Doku!
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LandesschiilerInnenvertretuﬁg ge—: | ||

wesen. Dies zeigt, dass es uns gelun-

gen ist, vor allem BasisschiilerInnen

anzusprechen, sich auch landesweit
in der Schiilerlnnenvertretung zu

engagieren.

Die Anreise wurde von vielen Schii-
lerInnen als schlecht bewertet. Klar,
denn einerseits hatte es am Anre.ise—:
tag sehr stark geregnet und anderer-

seits war uns unser Sonderbus, der

TeilnehmerInnen vom Bahnhof zum
Tagungsort bringen sollte, kurzfristig abgesprungen. Deshalb miissen die OrganisatorInnen des
nachsten Kongresses die Anreise besser durchplanen!

Die Workshops wurden von den Teilnehmerlnnen mit 73 Prozent als sehr gut bewertet, lediglich 10 Pro-
zent empfanden die Workshopphase nur als mittelmafig. Das Feld ,,schlecht” wurde nur 4 Mal

angekreuzt.

Auch die Infomesse, auf der sich po-
litische Verbiande, Vereine und
Organisationen présentierten,
wurde iiberwiegend als gut
empfunden, 12 Prozent der
TeilnehmerInnen wollen sich
nach dem Kongress sogar in
einem politischen Jugendver-
band organisieren. 31 Prozent
wollen in Projekten aktiv wer-
den (diese Erkenntnisse decken
sich mit den Ergebnissen der
letzten Shell-Jugendstudie).

Die Rede von Claudia Roth wurde von fast allen TeilnehmerInnen als sehr toll empfunden und viele
gaben an, dass man auch auf dem nachsten Kongress einen prominenten Politiker/eine promi-

nente Politikerin haben mochte. Wir freuen uns zwar, dass

die Rede gut ankam, sehen diesen Programmpunkt aber im

. il | Nachhinein als etwas kritisch (obwohl die TeilnehmerInnen

Chancengleichheit ist fir mich: , , N .

sich dazu nicht kritisch geauflert haben).
...meine Mdoglichkeiten und Zwar war Claudia Roth als Beauftragte der Bundesregierung

Fihigkeiten so zu entwickeln, fiir Menschenrechte angekiindigt, doch natiirlich wird sie

| dass ich damit gliicklich werde.

mit ihrem Amt als Parteivorsitzende von Biindnis 90/Die
(Burkhard Karrenbrock, 48, Kastellaun) Griinen verkniipft. In der Podiumsdiskussion waren auch

PolitikerInnen von SPD und CDU, aber indem man der Vor-

sitzenden einer Partei soviel Rederaum auf einem Kongress

gibt, wird dadurch natiirlich auch eine generelle Stimmung
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zugunsten einer politischen Richtung erzeugt. Wir wollen zwar daran festhalten auch zukiinftig

bekannte Gaste einzuladen, dann jedoch auch VertreterInnen konkurrierender politischer Rich-

tungen gezielter ansprechen.

95 Prozent der TeilnehmerInnen wol-
len auch kiinftige Veranstaltungen
der LSV besuchen bzw. wollen an

ihrer eigenen Schule starker in der

SchiilerInnenvertretung aktiv werden.

Auch wenn diese Ergebnisse unser
OrganisatorInnenherz natiirlich

hoher hiipfen lassen, gab es selbst-
verstandlich nicht nur Positives zu

berichten. Wir wollen uns deshalb der

Kritik stellen, die nach dem Kongress

laut wurde.

Hier muss vor allem die Podiumsdiskussion bertiicksichtigt werden. Wahrend dieser Diskussion wurde
ein Vertreter auf dem Podium aus den Reihen der Teilnehmerlnnen stark unter Druck gesetzt bzw.
sogar beleidigt aufgrund seiner politischen Meinung. Insgesamt verlief die Diskussion sehr erregt
und in keinster Weise fair. Als OrganisatorInnen empfinden wir das Modell der Podiumsdiskus-
sion generell als tiberholt (was uns der Kongress abermals gezeigt hat) und wir werden in den
néchsten zwei Jahren Alternativen entwickeln, um neue Modelle und Module des politischen Dia-
logs auszuprobieren. Sollten wir dennoch auyf einem néchsten Kongress eine Podiumsdiskussion
durchfiihren, werden wir die ModeratorInnen vorher in Streitschlichtung und Konfliktmoderati-
on ausbilden und mit den TeilnehmerInnen in‘Austauschgruppen Gesprachsregeln festsetzen, um
solche unschonen Szenen zu verhindern. (Anmerkung: Das Organisationsteam hat sich bereits

einen Tag nach dem Kongress bei dem betroffenen Politiker entschuldigt).

' Ein weiteres Problem wurde von vielen SchiilerInnen genannt, das uns anfangs nicht bewusst war, je-
doch in der Eigendynamik von Kongressen verwurzelt ist. So sagten uns einige SchiilerInnen,
dass der Kongress zwar gut war, jedoch stellenweise eine kollektive Stimmung erzeugt wurde,
die Kritik an den Inha/lten des Kongresses nicht erlaubt hatte. Wir erklaren uns dies so: Wenn
man auf einem SchiilerInnenkongress mit {iber 300 , Gleichgesinnten” ist, dann passiert es, dass
eine Stimmung hochgekocht wird, die ein Gemeinschaftsgefiihl erzeugt, das stimulierend auf die
eigene Arbeit nach dem Kongress wirkt, jedoch auch sehr verklarend wirken kann, da man sich

dann nicht mehr traut, Kritik- am Kongress-und

seinen Inhalten anzubringen — aus Angst, der j
,Buhmann” zu sein, der sowieso nur-alles kritisiert. '. Chancengleichheif ist fir mich:
Auf dem nachsten Kongress wollen wir starkere

. . . . s ...etwas, was momentan
Diskussionsraume schaffen, in denen die Teil- ’

nicht gewahrleistet ist.

nehmerlnnen den Kongress kritisch hinterfragen
kénnen. Auf der 42. Landesschiilerinnenkonferenz (George Devone, 18, Trier)
haben wir bereits ein solches Konzept ausprobiert

und waren damit sehr zufrieden.

40 risiko'07 — die Doku!
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Wir sind froh dariiber, dass wir ein so breites Feedback zu unserer Arbeit erhalten haben. Das Organisa- |
tionsteam traf sich zwei Monate nach dem Kongress zu einer Nachbereitung und besprach jeden
einzelnen Aspekt des Kongresses und legte eine ausfiihrliche Liste an Problemen und Versaum-
nissen an, denn auch wir waren nicht mit allem gliicklich, was auf Risiko passiert ist. Aber es war
der erste Kongress der LSV Rheinland-Pfalz und wir miissen trotzdem sagen, dass wir stolz sind
so tolle TeilnehmerInnen gehabt zu haben, die hauptverantwortlich dafiir waren, dass der Kon-——
gress auch bundesweit als sehr positiv empfunden wurde. Wir werden nun alle Ergebnisse auch
intern dokumentieren und sind bereits dabei einen Checklistenkatalog fiir den nachsten Kongress |
anzulegen, um die Arbeit unseren NachfolgerInnen zu erleichtern. Damit Risiko09 noch besser
wird als Risiko07! |

...und das wurde gefragt:

. s
]2' \g::}:;elzﬁ:edu' 11. Wie hast du die LSV kennengelernt?

-SV

- Homepage

- Schillerregister

- allgemein Internet
- Veranstaltungen

3. Aus welchem Bundesland kommst du?

4. Engagierst du dich.... ( Mehrfachnennung méglich)
a).... in der Schule

-Klassen-/Stufensprecherin

- Schilerlnnensprecherln

X -P
- Stadt/ Kreisschilerlnnenrat . .resse
. . . - Publikationen
- Regionaler Arbeitskreis - Freunde
- Landesausschuss .
s -Sonstiges: _______
- Landesschijlerinnenvertretung
- Bundeseb .
undesebene 12. Warst du schon mal auf einer Veranstaltung der LSV?2
-Sonstiges: _____

13. Wenn ja, wie war dein Eindruck? (Begriindung)
14. Wie bist du angereist?

- Mit 5ffentlichen Verkehrsmitteln

- Mit dem eigenen Auto

- Bin mit jemandem im Auto mitgefahren

- Zur Zeit nicht
b) .... sozial/politisch auBerhalb der Schule
- Umwelt/ Naturschutz
- Bildungspolitik
- Globalisierungskritik

e -Sonstiges:______
] izg:t?;;/i:li?ihe Beféfigung - 15. Wie hast du die Anreise empfunden?
e - War kein Problem
) Jsporr:d it - Umstandlich, aber okay.
—k'Ughel" ha Eel - - Die Wegbeschreibung war umsténdlich
reniches Engagemen - Hilfe! Ich hab's nicht alleine gefunden.

- Sonstiges:

- ich bin zur Zeit nirgendwo aktiv

5. Wenn ja wie lange schon?

6. Bist du allgemein an SV-Arbeit interessiert?

7. Wenn du dich nicht in der SV engagierst, warum nicht?
8. Wie bist du auf RiSiKo aufmerksam geworden?
- Flyer, Plakate

16. Wie gut empfandest du die Betreuung und Information vor RiSiKo?
(Anmeldung, Riickfragen, etc.)

17. Wie fandest du die Organisation vor Ort2

18. Wie fandest du die Workshopphase?

19. Wie fandest du das Programm?

20. Wie fandest du das Essen2 (Menge, Qualitéit)

) R|§|Ko-Ze|fung 21. Wie fandest du den Reader zu RiSiKo im Hinblick auf
- Schilerlnnenvertretung - Inhaltliche Texte
- Internet - Layout
"LV - Infos
- Presse
) r:;e;vlil:nstoltun 22. In welchen Workshops warst du?
. 9 23. Warst du zufrieden? (Begriindung)
-Sonstiges: ____

24. Wirst du nach den Infos der Infomesse aktiv werden?

Wenn ja wo?

25. War dir der Kongress zu theoretisch?

26. Hast du nun mehr Motivation, Schule zu verdndern?

27. Wie ist dein Gesamteindruck von RiSiKo?2

28. Hat dich die Arbeit der LSV iberzeugt2

29. Wiirdest du zu weiteren Veranstaltungen der LSV kommen?

30. Was waren deine Erwartungen an RiSiKo?

31. Haben sie sich erfillt2

32. Was fandest du richtig gut?

33. Und was richtig schlecht?

34. Wie méchtest du deine Ideen nach RiSiKo nun in die Tat umsetzen?
35. Deine Ideen, Anregungen und Verbesserungen fiir einen weiteren

. .. Kongress:
2
10. Hast du vor RiSiKo schon von der LSV gehtri? 36. Hier ist noch Platz fiir ein paar persénliche Worte an uns: |

9. Was hat dich zum Kongress gelockt?

- Die Themen

- die vielen jungen Menschen

- Veranstaltungen der LSV haben mich schon friher Gberzeugt
- ich wollte wissen, wie ich aktiv werden kann

- die Atmosphdare auf einem Schiilerlnnenkongress

- um Spaf zu haben

- um meine Meinung als Schilern laut werden zu lassen

- ich diskutiere gerne

- ich méchte Schule veréndern

- Sonstiges
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Die Teilnehmerinnen von RiSiKo07 nach RAKen sortiert.
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Eine zukunftsfdhige Schule

Impulstext von Otto Herz

Viele der Themen, die auf Risiko(07 besprochen werden, sind auch
in der Bildungswissenschaft in den letzten Jahren oft diskutiert
worden. Erstaunlich aber wahr — viele renommierte Bildungs-
wissenschaftlerlnnen geben uns Schiilerlnnen mit unseren
Forderungen Recht und unterstiitzen diese. Deshalb sind wir
auch froh, dass wir einen der bekanntesten Reformpadagogen
gewinnen konnten, einen Text fiir unsere Dokumentation bei-

zusteuern. Viel Spafd beim Lesen und Weiterdenken!

Der vorliegende Text ist von Otto Herz, Mitbegriinder der Bielefelder

Laborschule und lange Jahre Bundesvorstandsmitglied der

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft. Er ist Vorsitzender
von COMED eV, Verein zur Férderung von community educa-
tion in der Bundesrepublik Deutschland und Vorstand der Stiftung CIVIL-COURAGE. Aufserdem

lehrt er Padagogik an den Unis in Bielefeld und Jena. Mehr unter www.otto-herz.de

Eine zukunfisfahige Schule
Zehn anspruchsvolle Aufgaben — zehn einladende Herausforderungen

»Zur Schule bin ich im Grofien und Ganzen gern gegangen. Schliefilich trifft man dort jeden Tag all
seine Freunde. Was den Unterricht und die Inhalte angeht, hétte ich mir aber eine andere Schule

gewiinscht.”

Das sagte Dana (19) dem Berliner Stadtmagazin Zitty. Wie sollte die Schule anders sein? Dazu nochmals

Dana:

,Warum iibernehmen Schiiler nicht selbst Verantwortung fiir den Stoff, recherchieren ein Thema und
stellen es den anderen vor? Aufer in Deutsch lernt man nirgends, wo und wie man Material sucht
und einordnet. Ich fande es prima, wenn mehr von Schiiler zu Schiiler passieren wiirde. Stattdes-
sen wird immer noch unterbunden, dass man seinem Sitznachbarn hilft. Vielen Lehrern ist eine
leise Atmosphare das Wichtigste. Ich fande sinnvoll, wenn sich Schiiler und Lehrer am Anfang
eines Halbjahres zusammensetzen und iiber ihre Lernziele diskutieren wiirden. Wenn man ge-

meinsame Ziele hat, ist auch die Motivation grofs, diese zu erreichen.”

Was Dana fordert ist eine alte reformpéadagogische Weisheit: , Den Kindern das Wort geben”. Sie
ist dauerhaft modern. In diesem Sinne nenne ich zehn anspruchsvolle Aufgaben, die es — gerade
nach den Ergebnissen von PISA — im Blick auf eine

zukunftsfihige Schule am Beginn des 21. Jahrhunderts
beherzt anzupacken gilt. 4 Chancengleichheit ist fiir mich:

~ . ...dass jeder die Chance hat

| 1. Zukunftsstudi
uiunitsstudien . auf den selben Beruf bzw. den
Ein Kind, das heute geboren wird, lebt-in'unseren Re- Stlben Schulabschliiss)

gionen etwa bis in das Jahr 2090. Obwohl das Leben

(Mathieu Mast, 15, Streithausen)

der Kinder und Jugendlichen in der Gegenwart und
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...Impulstext von Otto Herz'

Zukunft gelebt wird, widmet die Schule sich iiber-

wiegend der Vergangenheit. Die zukunftsfahige Il Chancengleichheit ist fur mich:
Schule dagegen pflegt einen fachiibergreifenden
...die Beriicksichtigung der Individualitit des
und facherverbindenden SChwerpul’lkt Zukunfts- Einzelnen beim Beurteilen seiner Fihigkeiten
. . . . . 5 ebenso wie die Forderung dieser individuellen
studien. Es gibt ein breites Wissen und differen- Fihigkeiten unabhingig von seinen sonstigen

Leistungen oder seinem sozialen Umfeld!

zierte Methoden zur Erforschung dessen, was die
Welt von morgen bestimmen wird. Dieses Wissen

und diese Methoden sind zentraler Inhalt einer zu-

kunftsorientierten Schule. Und vor allem: es werden
Utopien, Visionen, Phantasien in Zukunftswerkstat-
ten entwickelt und dann gefragt, was wer lernen kann und will, welche Kompetenzen notwendig

sind, um wiinschenswerte Lebenswelten tatsdchlich zu gestalten.

2. Alle ins Ausland
Der Globus ist die Heimat heutiger Kinder und Jugendlicher. Sie werden in der grofien weiten
Welt zu Hause sein - oder heimatlos. Damit Weltoffenheit das Merkmal aller Menschen wird,
sorgt die moderne Schule dafiir, dass alle Schiilerinnen und Schiiler in den Sekundarstufen min-
destens ein halbes Jahr in einer anderen Kultur verbringen kdnnen. Fehlendes Geld darf kein
Hinderungsgrund sein. Es kommt zusammen aus staatlichen Zuschiissen und aus Ertragen von

Eigenarbeit.

3. Projekt Verantwortung
Ohne die Verantwortung des Einzelnen ist das Projekt Moderne nicht zu meistern. Alle Schiile-
rinnen und Schiiler helfen ab der Pubertit ein halbes oder ganzes Jahr im Kindergarten, treffen
sich regelmafiig mit Senioren, pflegen den jiidischen Friedhof, arbeiten im Asyl-bewerberheim,
mischen mit im Computerlabor. Diese ernsthafte Arbeit ist anspruchsvolle Lernzeit. Sie steht fest
im Wochen-Stundenplan. Das Projekt Verantwortung wertet die Schiilerinnen und Schiiler, wertet
die Schule als kulturelles Zentrum im Gemeinwesen auf. Das Projekt ist Dienst am Gemeinwohl,

ohne den die Moderne nicht menschlich wird.

4. Selbst-Lern-Zentrum
Lernen ist die individuellste Tatigkeit des Menschen. Dennoch heifit Lernen in der Schule immer
noch tiberwiegend: Alle machen zur gleichen Zeit die gleiche Sache auf Befehl. Die moderne
Schule erméglicht und foérdert die Erfahrung von Lernen als den Genuss der individuellen Wege.
Viele Grundschulen zeigen schon, wie das geht. Die individuellen Wege vollziehen sich in einem
,Haus des Lebens und Lernens”. Dass jede die
Beste ihrer und jeder der Beste nach seinen Mdog-
lichkeiten wird, ist fiir die Einzelnen und fiir die
Gesellschaft und das Gemeinwohl besser, als
dass eine , Klasse” normalverteiltes Mittelmaf3
erreicht. Selbst-Lern-Zentren sind die Orte, an
denen die eigenen Fragen gesucht, die bedeutsa-

men Antworten gefunden werden.




Eine zukunftsfdhige Schule

5. Der QualiPass
In der Logik des Lernens auf individuellen Wegen

liegt es, dass alles anerkannt wird, was Kinder und

Chancengleichheit ist fir mich:

Jugendliche leisten. Die moderne Schule erkennt das
..wenn Sonderschiiler, kérperlich und
geistig Benachteiligte, Auslinder und

alles an, von , Jugend forscht” bis Rap-Musik. All die-

ses wird wertschédtzend eingetragen in eine Sammel- alle vergessenen Minderheiten ohne
. . . . Blicke, Worte oder Schlige gemeinsam
mappe, die ,QualiPass” oder , Portfolio” oder wie auch mit uns zur Schule gehen kénnen.

immer heifit. Die Qualitdt der modernen Schule zeigt )
) . o . (Sylvia Hauth, 17, Gornhausen)
sich darin, dass sie in allen Potentiale entdeckt und _ s _

entwickelt, Gelegenheiten sucht oder schafft, um je-

weilige Qualitdten in sinnvolle Kontexte einzubringen.

6. Weltethos
Die Religionen sind Schatzhéduser der Menschheit. Wer sie nicht versteht, versteht nicht, wie
und warum die Welt so geworden ist, wie sie ist; und versteht auch nicht, was wesentliche Ge-
statltungskréfte fiir die Welt-Entwicklung und die Welt-Verwicklung sind. Die moderne Schule
verzichtet auf dogmatische Monopolanspriiche im Geistigen und Geistlichen. Sie setzt sich aber
umso intensiver mit dem Weltethos auseinander, das in jeder Kultur seine spezifischen Auspra-

gungen hat. Der Weltfrieden korrespondiert mit dem Weltethos.

7. Nachhaltig leben
Die zukunftsfahige Schule ist ein Ort nachhaltigen Lebens. Was Nachhaltigkeit bedeutet, ist eine
immer wieder faszinierende Aufgabe fiir eine Schule, die sich von sich aus immer wieder auf den
Priifstand einer Nachhaltigkeitsbilanz stellt.

8. Civil-Courage
Civil-Courage ist die wichtigste, aber auch die'am meisten gefahrdete Biirgertugend. Die zu-
kunftsfahige Schule zeichnet Civil-Courage aus. Damit verbindet sich nicht der Anspruch, ein
Mahatma Gandhi oder eine Rosa Luxemburg sein zu miissen. Die moderne Schule fordert den
kleinen grofien Mut im Alltag. Eine Schule, die in einem Jahr niemanden fiir gezeigte Civil-Coura-

ge auszuzeichnen weif3, hat ein Jahr falsch gelebt!

9. Selbstpriifung
Eine anspruchsvolle Schule vergewissert sich in Selbst- und Fremdpriifungen ihrer Qualitaten.
Selbst- und Fremdevaluationen erschrecken viele und rufen Abwehr hervor. Das dndert sich,
wenn man versteht, worum es geht: um eine vertrauensvolle Riickmeldung von , kritischen

Freunden” im Interesse der eigenen Verbesserung.

10. Mentalitdten priagen die Mafinahmen
Offener und/oder Frontalunterricht; Halbtags- und/oder Ganztagsschulen; zergliederte und/oder
Gesamtschulen; ein festes Kerncurriculum und/oder grofie inhaltliche Freiheit ... Natiirlich ist
es nicht gleichgtiltig, ob das eine oderdas andere gilt. Hier soll es aber um diese Einsicht gehen:
Mentalitdten sind meist wichtiger als Mafsnahmen: Die besten Mafsnahmen kénnen verheerende
Wirkungen entfalten, wenn sie nicht von humanen und solidarischen Mentalitdten durchdrungen

sind.
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Bericht von der bundesweiten Kongressreihe 17
Drei Wochenenden — drei Kongresse —
1400 Schilerinnen — eine Bewegung...

m Marz 2007 ging ein Ruck durch Deutschland. Zum ersten Mal in der Geschichte der Schiilerln-
nenvertretung war es gelungen eine bundesweite Schiilerlnnenkongressreihe unter einem Motto
durchzufiihren. In Hessen, Bayern und Rheinland-Pfalz hatten sich die LandesschiilerInnenver-
tretungen auf den Weg gemacht, moglichst viele SchiilerInnen fiir das Thema Chancengleichheit |
zu gewinnen und gemeinsam Schule demokratisch zu verdndern. Ein Mammutprojekt, beachtet———
man, dass es seit einigen Jahren keine Bundesschiilerlnnenvertretung mehr gibt, die dieses Pro-————
jekt hétte vernetzen und koordinieren konnen. Gliicklicherweise hatte das seit 2005 bestehende

SV-Bildungswerk die LSVen unterstiitzt. Doch zum Anfang...

Es war im Jahr 2005, als sich auf einem Sommer-

von 2. bis 4. Mdrz in Niirnberg

camp der LSVen Rheinland-Pfalz, Hessen viwvibasisO7.d 7

as:s 0

-
-.-—'m - ~das yensche chuler nnen ymposmm
gy l I i £

und Saarland die Idee fiir eine bundesweite
SchiilerInnenkongressreihe entwickelte. Vie-
le LSVen in Deutschland veranstalteten schon
seit Jahren erfolgreiche Kongresse, aber die g
Wirkung war bisher immer nur auf das je-

weilige Land begrenzt geblieben — von einer

bundesweiten Schiilerlnnenbewegung, wie : Wir hinterlassen Spli;én...

es sie in den 80er Jahren noch gegeben hat- ...auf dem Weg zur Chancenglcichheit.
te, konnte man nur trdumen. Mitglieder der B ororess i e ScHUIRr e
unterschiedlichen LSVen iiberlegten sich nun, . % i) iy t,,;:ﬁ::::::,m
warum nicht einfach alle Kongresse zusam- W Dmmy o A "h.:fj‘j"”g"’””" "e‘“e’s”}""“""’"““’ basizoids

men veranstalten? Die Idee war geboren, von

der Realisierung war man aber noch meilenweit entfernt.

Auf dem bundesweiten Kongress der SVen in Bielefeld wurde die Idee dann endlich konkreter: 2007
sollte namlich wieder der bayrische SchiilerInnenkongress ,basis” stattfinden. Die Bayern hatten
schon viel Erfahung mit solchen Kongressen und die LSVen aus Hessen, Rheinland-Pfalz, Schles-
wig-Holstein und Nordrhein-Westfalen wollten es ihnen nachmachen. Man entschied sich dafiir,
im Maérz 2007 eine bundesweite Kongressreihe zu starten. Nur unter welchem Motto? Gliicklicher-
weise hatte die Europaische Union das Jahr 2007 zum Jahr der Chancengleichheit ausgerufen

— ein dankbares Motto fiir die LSVen, schlieslich kimpfen die SVlerInnen schon seit Jahrzehnten
fiir eine gerechte und demokratische Schule.

Das neugegriindete SV-Bildungswerk, eine Organisation von ehemaligen SVlerInnen, die SchiilerIn-
nenvertretungen auf allen Ebenen unterstiitzen will, bot sich an, die Kongresse bundesweit zu
vernetzen, die Arbeit gemeinsam zu koordinieren und auch eine einheitliche Pressearbeit zu ge-

stalten, um mehr Auflenwirkung zu erzielen.

Die Konzepte waren schnell geschrieben, die Orga-Teams in den einzelnen Landern hatten sich zusam-
mengefunden, aber die Arbeit war noch lange nicht erledigt. Die Kongressreihe war wohl fiir
jeden, der sie mitvorbereitet hat eine riesige Aufgabe, die viel Mut, Entschlossenheit und auch
Durchhaltevermogen abverlangte. Wir waren schlieslich alle noch SchiilerInnen, einige von uns

mussten parallel zu den Kongressen ihr Abitur schreiben, und somit wurde die Kongressreihe




Bericht von der bundesweiten Kongressreihe

zu einer wahren organisatorischen Meisterleistung — auch weil SVen es besonders schwer in

Deutschland haben eigene Projekte in die Tat umzusetzen, weil nur wenige sie unterstiitzen.

Zwischen Januar 2006 und Januar 2007 fanden nun in ganz Deutschland etliche Arbeitstreffen der LSVen
statt, um die Kongressreihe vorzubereiten: Mainz, Wetzlar, Wolfsburg, Bad Kreuznach, Kassel,

Berlin, Prora, Niirnberg, Giefsen, Miinchen — die Bahn hat wirklich gut an uns verdient... :-)

Als der Februar 2007 immer néher riickte, wurde auch das Arbeitspensum stetig heftiger. Es gab Wochen
in denen man fast jede Nacht durchgearbeitet hat und dann noch morgens in die Schule ging

— nur damit die Kongressreihe auch gelingen konnte.

Und dann ging sie auch los: In Frankfurt startete die Kongressreihe in die erste Runde. Mit 200 Schiile-
rInnen tagte die LandesschiilerInnenvertretung Hessen auf ihrem HeschKong unter dem Motto
,Bau dir deine Schule”. Bei
den HessInnen standen vor
allem das Grundrecht auf
Ausbildung und der Rechts-
extremismus im Vorder-
grund — aber auch Homo-
sexualitdt in der Schule und
Religion wurden diskutiert.
Ahnlich wie in Rheinland-
Pfalz, liefSen auch die Hess-

Innen Luftballons mit ihren
Wiinschen gen Kultusministerium ziehen und erhofften sich, dass ihre Traume auch von der Bil-
dungspolitik in die Tat umgesetzt werden. Der HeschKong war ein voller Erfolg — aber es ging ja

auch schon eine Woche spiter weiter.

In Bayern fand namlich , basis07" mit 800 SchiilerInnen statt. Es war der bereits fiinfte Kongress der LSV
Bayern, dieses Mal unter dem Motto: ,Wir hinterlassen Spuren auf dem Weg zur Chancengleich-
heit”. In der Bertolt-Brecht-Gesamtschule in'Niirnberg stellte sich sogar der Kultusminister von
Bayern den kritischen Forderungen der SchiilerInnen, die endlich eine anerkannte LandesschiilerIn-
nenvertretung in Bayern und demokratischen Unterricht in den Schulen haben wollen. Die umfang-
reiche Resolution hatte gezeigt, dass Bayerns SchiilerInnen entgegen der Meinung der PolitikerInnen

sich sehr wohl selbst vertreten konnen und mit ihrer derzeitigen Lage nicht zufrieden sind.

Ja, und letzen Endes waren dann wir dran. Mit 350 Teilnehmerlnnen schloss Risiko07 die erfolgreiche
Schiilerlnnenkongressreihe ab, Es war-uns-tatsachlich,
entgegen aller Befiirchtungen, gelungen, in drei Wo-

chen tiber 1000 SchiilerInnen zu mobilisieren und Alter- Chancen g| e e R

nativen zu unserem Schulsystem zu entwerfen. In allen
...dass jeder Mensch, egal welche

beteiligten Bundeslandern hat die Kongressreihe jeden- famniliigen odeRifinanicllen Hintergrtinde

falls ihr Echo hinterlassen. Oder wie es-ein Teilnehmer | erhat, die gleichen Chancen hat, etwas aus
sich zu machen und sich selbst und seine
von Risiko im Abschlusstrailer so schon formulierte: Triume verwirklichen kann!

(Evelyn Rase, 16, Neuhofen) @
~Wir haben Geschichte geschrieben!” | R
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deiner Schule?

Wer macht Risiko09?2?? 49

Willst du_ ™
an deiner Schule |

Gibt es an
deiner Schule ein Pro-

Willst du

etwas veran-

Bist du

unzufrieden mit

blem mit Rechtsextremis- auch mal deine Mei-

dern?

mus, aber die LehrerInnen nung sagen, aber nie-

tun nichts dagegen? mand hort dir zu?

Findest
Gibt dein Lehrer

immer schlechte Noten

du, dass Kinder aus ar-

men Familien die gleichen Chancen

und keiner wehrt sich . .
haben sollen, wie Kinder aus reichen

dagegen?

Familien?

Dann bist du genau der Mensch, den wir suchen!

Risiko07 ist vorbei, aber der ndachste Kongress wartet bereits darauf organisiert zu werden. Auch 2009

wollen wir wieder die Welt verandern und SchiilerInnen die Chance geben ihre Meinung iiber Schule

kund zu tun.

Dafiir brauchen wir engagierte Menschen, die uns helfen den Kongress zu organisieren! Das ehemalige
Orga-Team unterstiitzt dich dabei, bei allen wichtigen Fragen und Problemen. Du lernst, wie man ein
Projekt umsetzt, wie man Spendengelder bekommt, wie man eine professionelle Pressearbeit gestaltet,
wie man ein grofles Team koordiniert und wie man Verhandlungen mit wichtigen Menschen fiihrt.

Und das Beste: Du hilfst dabei, die Bildungspolitik im Sinne der Schiilerlnnen zu verdandern!

Hast du Lust?
Willst du Risiko09 zusammen mit Anderen organisieren?

Dann meld dich bei uns!

Schreib uns eine Mail an info@lsvrlp.de oder schick uns einen Brief an
LandesschiilerInnenvertretung Rheinland-Pfalz

KaiserstrafSe 26-30

55116 Mainz

Sag uns, wie du heifst, wie alt du bist, woher du kommst, in welche Klasse du gehst und vor allem wa-

rum du Risiko(09 organisieren willst! Auch Jugendliche, die zum Zeitpunkt von Risiko09 nicht mehr in

der Schule sind, diirfen den Kongress mitorganisieren.

Wir freuen uns auf dich!

Dein Risiko07-Orgateam
Alisa, Anke, David, Hannah, Marie, Max, Mia und Sophia




10 Fragen an...

...Maximilian Pichl (Hauptkoordinator, 20 Jahre,
Bad Kreuznach)

Was ist dein Berufswunsch?

Ich mochte Internationale Friedensforschung studieren und spéter

in der Entwicklungshilfe arbeiten.

Du arbeitest schon lange fir die LSV und hast schon haufig
mit Politikerlnnen gesprochen. Es ist sicher haufig enttéu-
schend zu sehen, wie wenig die Politiker auf die Meinung von
Schilerlnnen héren und Sachen andern. Was glaubst du ist
der Grund dafir?

Dieses Verhalten ist nicht nur bei PolitikerInnen anzutreffen. Eher
folgt die abgeneigte Haltung gegentiber Jugendlichen einem

gesellschaftlichen Grundkonsens. Auch Medien, Eltern und Ge-

werkschaften nehmen Jugendliche nicht ernst. Die Griinde sind
vielfaltig, zwei Punkte mochte ich aber doch nennen: 1. Jugendliche
haben kein Wahlrecht (zumindestens die unter 18 Jahren). Dementsprechend wird die Meinung von Ju-
gendlichen nicht in der Politik beriicksichtigt, ihre Meinung ist nicht wahlentscheidend, deshalb haben
sie auch keine politische Lobby. Meiner Meinung nach miisste man das Wahlrecht deutlich senken und
Jugendlichen generell mehr Mitsprachemoglichkeiten geben (Volksentscheide, bei denen auch Jugendli-
che miteinbezogen werden, sind z.B. denkbar). Zweitens liegt die Schuld auch bei der Schule. Da unser
Schulsystem nicht demokratisch aufgebaut ist, erfahren die Schiilerlnnen nicht, was es bedeutet in einer

Demokratie zu leben und sind deshalb politikverdrossen:

Was war deine Motivation diesen Kongress als Hauptkoordinator zu organisieren?

Ich war vorher auf den SchiilerInnenkongressen der LSV Bayern und habe gesehen, was fiir ein starker
Impuls von solchen Kongressen ausgehen kann. Die LSV wollte schon lange einen solchen Kongress
organisieren; da ich zuvor aus dem Landesvorstand ausgetreten war, aber meine SV-Arbeit nicht ruhen

lassen wollte, beschloss ich beim Orga-Team mitzumachen.

Wie lange war Risiko07 in Planung? / Wann ist die Idee entstanden?

Die Idee von Risiko ist schon so alt, wie ich bei der LSV bin (seit 2003). Den ersten richtigen Anlauf nah-
men wir 2005, aber da wir noch nicht genug Geld gesammelt hatten und die Vorbereitungszeit zu kurz
war bzw. wir noch keine Erfahrung beim Organisieren solcher Kongresse hatten, lag das Projekt flach.
Ab 2006 bekamen wir dann grofsere Fordergelder zugesprochen und konnten Risiko dann endlich mit

genug Unterstiitzung 2007 realisieren.

Dein schonstes/lustigstes Risiko-Erlebnis?
Das schonste Erlebnis war am Freitagabend in den Horsaal zu kommen und die vielen Leute zu sehen,

| die einfach eine super Stimmung trotz verpatzter Anreise und schlechtem Wetter hatten.

Was hat dich am meisten bei der Risiko<Orga gestresst?
Im Vorfeld gab es einige Probleme, weil die einfachsten Dinge manchmal nicht funktioniert haben. Zum
Gliick hat das Team dann aber vor Ort super harmoniert, weshalb wir viele Fehler auf dem Kongress

wieder ausbiigeln konnten.

50 |Risiko 07 — die Doku!



Die groBte Panne bei Risiko’07? || NN
Ich denke mal, dass man da die Anreise nennen muss. Wir hatten falsche Absprachen mit dem Busun- |
ternehmen, dass uns einen Sonderbus stellen wollte. Leider gab es deshalb einen Superstress. Wir dach- =
ten an diesem Punkt schon, dass diese Sache den Kongress ruinieren konnte, aber die Teilnehmer hatten———

ja trotzdem viel Spaf§ beim Eréffnungsplenum. — T

Méchtest du den Teilis noch was mit auf den Weg geben?
Wenn man sich politisch engagiert, trifft man immer wieder auf kleinere oder grofere Hiirden. Aber |
wenn man sich von so etwas nicht beirren lasst und aus den Fehlern lernt, dann kann man wirklich

etwas verandern. Die SchiilerInnen sollten aber nicht zu viel auf die Politik vertrauen.

Chancengleichheit ist fir mich...
Ohne Chancengleichheit kann keine demokratische Gesellschaft funktionieren. Das Bildungssystem
definiert die Grundlagen fiir das Leben der Menschen, deshalb muss man Schule verandern um Gesell-

schaft zu verdndern.

AbschlieBend, deine drei Worte iiber Risiko?

Zwei, Eins, Risiko :-)

...David Reichert (Teilnehmerlnnenbetreuung,
18 Jahre, Altrich)

Was ist dein Berufswunsch?

Pizzabote in New York (wenn'’s fiirs Auswartige Amt nicht reicht).

Was hast du vor Risiko bei der LSV gemacht?
Ich bin noch nicht lange dabei, erst seit der 40. LSK in Mainz. Seitdem

bin ich Finanzreferent.

Warum warst du bei der Risiko-Orga dabei?

Ich wollte irgendwas machen und fand die Idee spannend!

Was war dein schonstes Risiko Erlebnis?
2 Stunden Schlaf =)

. . . i Worte ici
Was hat dich am meisten gestresst? peine dre ber Risike o

Ach, nur Kleinigkeiten. Ist schon wieder alles vergessen. Spafs! Neues! Motivierend!
(die sind doof...ich weif... ich sollte solche

A .. . Sachen nicht Sonntagsmorgens um 8 im Zug
Womit wiirdest du Risiko vergleichen? ausfiillen... Ah gleich bin ich in meinem| Bett.

Mit einem 3-Sterne-Essen. Zu gut!!!)

Chancengleichheit ist fir mich...

..unabdingbar. Ohne Chancengleichheit kann eine Gesellschaft nicht funktionieren.

Was magst du besonders an Pippi Langstrumpf?

Ist immer gut drauf, die Kleine!




Interview mit...

...Anke Loser (Programmteam, 18 Jahre, Papiermihle)

Was hast du vor Risiko07 bei der LSV gemacht?
Ich bin immer noch aktiv. Ich bin seit 2005 im Landesvorstand, seit einem

Jahr auch als Aufienreferentin und hab das Sommercamp mitorganisiert.

Was ist dein Berufswunsch?
Wenn ich das so genau wiisste. Im Moment will ich Behindertenpadagogik
studieren.

Warum warst du beim Risiko07-Orga-Team dabei?
Ich glaube Max hat mich einfach irgendwann gefragt und ich hab JA gesagt.

Dein schénstes/lustigstes Risiko Erlebnis?
Am besten fand ich, dass durch die lange und intensive Vorbereitungszeit, die wir alle durchgemacht

haben, tolle Freundschaften entstanden sind — und natiirlich die Party am Samstag abend!

Womit wiirdest du Risiko07 vergleichen?

peine drei Worte iiber Risikg »
Keine Ahnung. Kann man glaube ich nicht! 0;

Das war Spitze!

Was magst du besonders an Pippi Langstrumpf?

Dass sie so eine taffe Gore ist.

...Marie Preis (Programmteam, 18 Jahre, Neuhofen)

| Was ist dein Berufswunsch?
Psychologin oder Sozialarbeiterin. Vielleicht auch was in der Ent-
wicklungshilfe.

Was hast du-vor Risiko in der LSV gemacht?
Ich war zwei Jahre lang im Landesvorstand, ein Jahr auch als Innen-

referentin.

Warum warst du beim Risiko07-Orga-Team?

| Weil dieser Kongress in Planung ist, seit ich in der LSV aktiv bin und ich nicht aus der LSV gehen wollte,

ohne bei diesem Kongress mitgewirkt zu haben. Denn Basis-Arbeit ist das A und O. Darum habe ich
| selbst Hand angelegt.

Was hat dich am meisten bei der Risiko-Arbeit gestresst?
| Stress??? Kenn ich nicht!
| Womit wiirdest du Risiko vergleichen? -

Da muss ich an den Schneeball denken, denPippi Langstrumpf in der Hand halt. Sie wirft ihn und beim
| Rollen reifit er alles mit sich. Irgendwann bleibt er stehen. Und zwar vor dem Bildungsministerium. We-
| gen dem ganzen Schnee ist die Politik dann gezwungen uns endlich eine GLSV griinden zu lassen und

die Meinung der SchiilerInnen ernst zu nehmen.
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Was bedeutet fir dich Chancengleichheit?

...dass zwar nicht jeder Mensch auf einen hohen Baum klettern kann, dafiir aber jeder die Mittel be-

kommt, auf diesen zu steigen!

.. eine drei Worte iber Risiko?
Was magst du an Pippi Langstrumpf? P ko
Sie bleibt ewig jung und kann sich daher immer fiir die Bleibt aktiv! Riskiert’s” -

Rechte der Kinder/Jugendlichen einsetzen.

...Sophia Zimmermann (Helferlnnenkoordination,
18 Jahre, Andernach)

Was ist dein Berufswunsch?
Lehramt fiir Mathematik und Erdkunde

Was hast du in der LSV vor Risiko gemacht?
Ich war im Landesvorstand und danach Delegierte fiir die Bundesschiiler-

konferenz.

Wie bist du zum Risiko-Team gekommen?
Ich safy mit Max alleine im Zug von Miinchen und wir sind zusammen die

,Team-Besetzung” durchgegangen. Es war fiir mich von Anfang an klar, dass

ich bei RiSiKo mitwirken will.

Was war fir dich das schonste Risiko Erlebnis?

Ein konkretes Ereignis zu benennen fallt mir schwer, da wiirde ich die Abschlussveranstaltung mit dem
tollen Film hervorheben. Fiir mich war der ganze Kongress, trotz des erheblichen Schlafmangels, ein-
fach super. Ich fand es wunderbar, wenn wir in unseren wenigen Pausen mit so vielen tollen Menschen

in der Sonne lagen und die Stimmung des Kongresses geniefsen konnten.

Was hat dich am meisten auf Risiko gestresst?
Ich war Helferkoordinatorin und musste bei verteilten Aufgaben zu viel selber mit anpacken. Dadurch
konnten fiir die ndchsten Tage von mir keine guten Plane gemacht werden und wir mussten bis spét in die

Nacht dies alle zusammen {ibernehmen. Und die WalkieTalkies waren Stress pur :-).

Mit was wiirdest du Risiko vergleichen?

Es gibt einfach nichts, was einem Vergleich gerecht werden wiirde. RiSiKo war einzigartig!

Chancengleichheit ist fir mich... Deine drei Worte iber Risiko?

...der Schliissel zu einer besseren Gesellschaft.
Einfach nur wunderbar!

Was magst du an Pippi Langstrumpf?
Dass sie so stark und selbstbewusst ist, niemals Angst hat ihre Meinung und Ansichten frei zu dufiern

und sich ihr Leben so gestaltet, wie sie selber es fiir das Beste halt.



Interview mit...

...Mia Adrian (Programmteam, 18 Jahre,
Bad Dirkheim)

Was ist dein Berufswunsch?
Gestalterin fiir visuelles Marketing

Was hast du bei der LSV vor Risiko07 gemacht?
Ich bin seit der 39. LSK in Koblenz dabei, war ein Jahr im

Landesvorstand und auch sehr aktiv in meinem RAK.

Warum warst du beim Risiko07-Orga-Team?
Ich hatte den Drang etwas zu bewegen. Ich wollte eine neue

Herausforderung und hatte viele tolle Mitstreiterlnnen.

Was war dein schonstes Risiko07-Erlebnis?
Waéhrend der Mittagspause mal schlafen zu kdnnen :-). Und am Samstag losgelost bei der Party tanzen

zu konnen.

Was hat dich am meisten bei der Organisation gestresst?

Viele gestresste Risiko-Orga-Menschen (was zum Gliick nur selten vorkam).

Womit wiirdest du Risiko07 vergleichen? Deine drei Worte iiber Risiko 2
Es war der grofite rheinland-pfalzische SchiilerInnenkon-

. .
gress. Das kann man nicht vergleichen. Einfach nur genial!

Was ist fir dich Chancengleichheit?
Die Moglichkeit mit all der erforderlichen Unterstiitzung an das individuell erwiinschte Ziel zu gelan-

gen.

Was magst du besonders an Pippi}rgstilfmpf?

,,Faul sein ist wunderschon, denn die Arbeit hat noch Zeit, wenn die Blumen blith'n und die Wiesen

| griin‘n, ist die Welt so schon und wedit! o~

\/\\/

4 -...Alisa Siegrist (Presseteam, 17 Jahre,
| Dierbach)

Was ist dein Berufswunsch?
Da hab ich noch Zeit...

» kaisiko bei der LSV gemacht?
-«-..___\Iﬁ’h/b;I seit September 2006 Pressesprecherin.
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Warum warst du im Risiko-Orga-Team?

Weil Max mich gefragt hat und weil ich eben die Pressearbeit in der LSV mache.

Was war dein schonstes Risiko Erlebnis? * I I A

Die ganzen strahlenden Gesichter der SchiilerInnen, die alle was verdndern wollen. — T

Womit wiirdest du Risiko vergleichen?

Deine drei Worte iber Risikg» |
Mit dem Schreiben von Geschichte. ;

Politik, Menschen, Aufiergewohnlich!’
Was ist fir dich Chancengleichheit? ]

Total wichtig und Grundlage fiir eine funktionierende Schule.

...Hannah Zimmermann (inhaltliche Konzeption,
18 Jahre, Asbach)

Was ist dein Berufswunsch?
Erst mal gehe ich nach Lateinamerika und mache ein freiwilliges sozi-

ales Jahr. Was dann kommt liegt in den Sternen.

Was hast du vor Risiko bei der LSV gemacht?

Zuniachst war ich stellvertretende Bundesdelegierte und bin dann ein

Jahr lang Innenreferentin des Landesvorstands gewesen.

Warum warst du im Orgateam von Risiko?

Die Perspektive einen solchen Kongress mitzuorganisieren fand ich

einfach umwerfend und nutzte die Chance.

Was war dein schénstes/lustigstes Risiko-Erlebnis?
Die Luftballonaktion am Schluss und das Tanzen am Samstagabend, wo wir (Orgateam) einfach mal all
die Anspannung abschiitteln konnten. . .
De'“\e drei Worte uber Risikop
Was hat dich am meisten bei der Risiko-Orga gestresst? 2,1, Risiko

Die Uni Koblenz, die uns wéahrend des Kongresses beinahe rausgeschmissen hatte!

Womit wiirdest du Risiko vergleichen?
Ich hatte bisher noch kein Erlebnis, was nur in geringster Hinsicht mit RiSiKo vergleichbar ware!!!

Was ist fir dich Chancengleichheit?
Das grofite Ziel der LSV, was sie mit RiSiKo und mit der GLSV Stiick fiir Stiick verwirklicht.

Was magst du besonders an Pippi Langstrumpf?
Es gibt wohl niemanden, der so friih schon erkennt, wie man das Leben so richtig auskosten kann! Sie
weifs, was sie will und lasst sich von der Gesellschaft keine Schranken in den Weg stellen. Sie hat aufSer-

dem einen sehr coolen Style!



'Danksagungen

,,Risiko07” hatte nicht stattfinden konnen ohne viele Menschen, die uns hinter den Kulissen wo sie nur

konnten untersttitzt haben.
Unser Dank gilt...

..unserem grandiosen Helferteam, das mit uns die Nachte durchgemacht hat:
Anna l'-, Barbel
Roésch, Maike Gau-
weiler, Matthias Z6l-
ler, Clemens Doerr,
Pauline Baumberger,
Lilli Berger, Anne
Karrenbrock, Micha-
el Antes, Nico Klein,

Simon Faller, Eric v.

Doémming, Florian
Miillerheim, Patrick Zwiernik, Stephen Sutton, Ulrike Schifer, Lydia Lamberty, Louisa Manz,
Anetta Vorushilina

..dem Filmteam Lukas Hellbriigge und Daniel Som-

merhoff, die extra aus Miinchen angereist waren und

(fast) ohne zu schlafen beide Trailer geschnitten haben.

..dem Fototeam Johannes Schmitt, Urs Prochnow und
Theo Thewes, die immer den richtigen Moment erwi-
scht haben/um den Kongress aufs Bild zu bannen.

..unseren Modera-
torlnnen Anna Mdébus
und Florian Werkhau-
sen, die fast nie Ruhe
hatten, weil sie bei allen
Programmpunkten da-

bei sein mussten :-)

B ..Mohamed Damiani,
der fiir die Jugendpresse den Kongress do-
kumentierte\und der nach eigenen Aussagen

drei Tage nicht geschlafen hat (wir haben

ihn-aberin der Ecke liegen gesehen).

..Carina Grundmann, weil sie sich spontan
bereit erklédrte die Doku1 zu koordinieren und auch nach dem Kongress immer

weiter arbeitete.

..unseren GeschaftsfithrerInnen Don und Charlet, denen wir viel zu viel an

Arbeit aufgebrummt haben, ohne die aber auch nichts gelaufen ware.
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..Richy Bretzger und Andreas Kowarschick fiir die H:om:epége.:

..Vincent Steinl, Josef Blank, Chrissy Corts, Marco Riedel und Claudia Schénsee vom SV-Bildungs- =

werk, die uns von Berlin aus bei allem geholfen haben.

..Andrea und Doro aus Bayern, mit denen wir gerne unsere Wochenenden verbracht haben, um die

bundesweite Kongressreihe zu organisieren.

..Anna-Lena und Katha aus Hessen, weil wir schon bei so vielen Projekten zusammengearbeitet haben.

LT
...den Leuten von der Workers Beer Company, weil sie immer ein Lacheln auf dem Gesicht hatten, wenn

\

wir gerade verzweifelt waren.

..David Weigend und Philipp Moller, weil sie innerhalb von wenigen Tagen als Referenten zugesagt
haben.

..Matthias Wanner, der jeden Abend Improvisationstheater vollfiihrt hat :-)

..Wolfgang Faller, weil er uns Claudia Roth beschafft hat.

..dem netten Hausmeister von der Uni, der
der beste Hausmeister ist, den wir
je getroffen haben.

..Herrn
Miillerheim fiir die

handwerklichen Fahigkeiten.

..und Astrid Lindgren, dass sie der Welt Pippi geschenkt
hat!!!




'Unterstutzerlnnen

Folgenden Institutionen, Organisationen und Unternehmen mochten wir fiir die Unterstiitzung von

RiSiKo ‘07 danken:

sV

Bildungswerk

3)

Heinrich B&ll Stiftung
Rheinland-Pfalz s

ity

Politische Bildung

( www.sv-bildungswerk.de )

( www.boell-rlp.de )

Jungle World

Landeszentrale fi

5 Rheinland - Pfalz

( www.politische-bildung-rlp.de )

( www.jungle-world.com )

Jus%s

in der SPD

( www.jusos-rlp.de ) ]ungder}lokratlnnen
Junge Linke RLP
( www.jd-jl-rlp.de )
- Griine Jugend
( 7 Rheinland-Pfalz

Junge Liberale

( www.julisrlp.de )

( www.gj-rlp.de )

¥A altac

www.bdwi.de

ORKERS BEER

( www.workersbeercompany.de )

( www.attac.de )

iz tis boare

2 .

SERVICEAGENTUR GANITEGID LERNEW
RHEINLAND-PFALZ

C www.rlp.ganztaegig-lernen.de )

sarvicastalla

www. jugendbeteiligung.info

( www.jugendbeteiligung.info )

FRIEDRICH

LANDESIUGENDRING
RHEINLAND-PFALZ

( www.ljr-rlp.de )
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STIFTUNG

Zukunftsinitiative
Rheinland-Pfalz

www.zirp.de

ZIR
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Unser besonderer Dank gilt:

( www.asta.uni-mainz.de )

DORIS-WUPPERMANMN-STIFTUNG
] JUNGE MENSCHEN
FUR SOZIALE DEMOKRATIE

( www.doris-wuppermann-stiftung.de )

.||I

@

( www.ibm.com/de )

Auf die

. Kinder

kommt es an.
F

Deutsches Kinderhilfswerk

( www.dkhw.de )

( www.haefft.de )

Hafft

ti06) Ministerium fiir Bildung,

{q Wissenschaft, Jugend und Kultur

\..'J

RheintandPfalz

( www.mbwik.rlp.de )

( www.dgb-jugend-rlp.de )

/‘“‘ west

( www.youthbank.de )

( www.gew-rlp.de )

& dietageszeitung
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